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Inspekéni ¢nnost na misté 11. 11. 2024 — 13. 11. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.



Charakteristika

Matetska skola, Prosiméfice, okres Znojmo, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonadva
ginnost mateiské Skoly a $kolni jidelny - vydejny. Skola poskytuje predskoli vzdélavani
54 détem ve dvou vékové smiSenych téidach. Z celkového pocétu philo 20 déti povinné
predskolni vzdélavani, znichz mély 4 odlozenu povinnou Skoli dochazku. Dvé déti mély
odlisny mateisky jazyk. Skola poskytuje podptrna opatieni zajisténim asistentky pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, kterd zde ptisobi dlouhodob&, ma dobré znalosti o specifikdch mistniho
prostiedi a potiebach déti, rodict i zizovatele. Diky své dlouholeté zkuSenosti dokaze
efektivné identifikovat a sladit je s moznostmi Skoly a pozadavky predskolniho
vzdélavani. Tyto potieby zaCletiuje do koncepénich zamérd, které pravidelné evaluuje
ainovuje dle aktualnich potfeb a trendi. Ve Skole pracuje plné kvalifikovany tym
pedagogickych pracovnikl, ktery pii vzdélavani jsou uplatiuje moderni metody wyuky
a koncepéni zaméry, ¢imz je zajiSténa kvalitni piiprava déti na dalsi vzdélavaci etapy
a podpora jejich celkového rozvoje. Je zaveden efektivni kontrolni systém a jasné rozdéleni
kompetenci, coz zajistuje hladky chod Skoly. Hospitatni cinnost a kazdodenni osobni
kontakt umoziuji vSem zaméstnanclim aktivné se podilet na chodu Skoly a byt dobie
mformovani o vSech dilezitych zilezitostech. K predavani informaci a pedagogické diskuzi
zamétené na hodnoceni vysledki vzdélavani, organizacni zilezitosti a sdileni poznatktli
Z absolvovaného vzdé€lavani pfispivaji  také jednani pedagogické rady. Tyto schizky
poskytuji prostor pro diskuzi o dosazenych vysledcich, planovani dalich krokd, sladovani
pedagogickych pfistupli a neustdlé zlepSovani vzdélavaciho procesu. K tomu pfispiva
i dobfe a prehledné vedena dokumentace Skoly, kterd je podkladem pro efektivni fizeni,
planovani a hodnoceni vzdélavaciho procesu. Celkové se skole dafi dosahovat vytyCenych
cili a zZamérh.

Skola se nachaz vedle zikladni §koly, obé budovy jsou umistény na klidném, prostorném
pozemku mimo hlavni komunikaci. Z jidelny zakladni $koly je odebirana strava pro déti.
Na budowu skoly navazuje zahrada vybavena dostate¢nym mnozstvim hernich prvkd, coz
poskytuyje détem idealni prostifedi pro hru a rozvoj pohybowvych dovednosti. Tiidy jsou
vybaveny funkénim nabytkem, jehoz Clenéni umoziuje détem volny piistup K hrackam
a didaktickym pomickam. Prostiedi tfid je podnétné pro vzdélavani a vybavené mnozstvim
hracek a nazornych vyukovych pomicek, diky cemuz je zajiSténo funkcni prostredi,
ve vSech prostorach Skoly jsou vystaveny détské prace, ¢imz je zajiSténo pifjemné
a inspirativni prostiedi, podporujici rozvoj déti ve vSech oblastech vzd¢lavani, osobniho
ristu a kreativity. Pfestoze Skola vénuje naleZitou pozornost bezpenosti a seznamuje déti
s pravidly bezpecného chovani v souladu s planovanymi a realizovanymi Skolnimi
aktivitami, pfi inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze nékteré hracky a pomicky jsou ukladany
v riznych prostorach Skoly, na skifnich, v krabicich a ve vySkach, coz predstavuje
bezpeénostni riziko pro déti, které tdmito prostory prochézeji. Reditelka sjednala okamzitou
ndpravu a zajistila jejich bezpe¢ndjsi uloZeni tak, aby nebyly déti ohrozeny. Reditelka
presunech do tfidy umisténé v prvnim nadzemnim podlazi a zajistit prostory s vyS$$im
bezpecnostnim rizikem vhodné uzavienymi vstupy, které jsou nyni oddéleny pouze zavésy.
V téchto prostorech se v soucasné dob¢ nachaz sklad provozniho materialu, ktery je vhodne
vyhledové Iépe zabezpelit proti moznému vstupu déti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile vzdélavani vychazely z charakteristiky integrovaného bloku, byly ndmétové propojené
s tradicemi a svatky, coz détem umoziuje I;pe porozumét kulturnim a spoleCenskym
hodnotam. V tfidnim planovani a provadéné evaluaci byly opomijeny kli¢ové kompetence
konkretizované ve Skolnim vzdélavacim programu, coZ znamend, Z¢ nebyly dostate¢né
sledované dovednosti a znalosti, které déti béhem vzdélavaciho procesu zskavaji. To bylo
vykompenzovano tim, ze uCitelky se pii vzdélavani a piipravé vzdélavaci nabidky zamétuji
na individudlni rozvoj kazdého dit€te a vyuzivaji poznatky z vedené pedagogické
diagnostiky. Ucitelkam se tak dafilo identifikovat individualni schopnosti a oblasti
pro zlepseni u déti, tyto vyuzivat k jejich osobnimu rozvoji a pomoci zdafile provadéné
evaluace pedagogické prace vyuzivat zpétnou vazbu k sebereflexi a zlepSovani vzdélavacich
metod. Tento pfistup vedl k neustalému zlepSovani kvality vyuky a lepsi reakci na potieby
déti. V pribéhu vzdélavani byly ucelné zastoupeny ruzné formy a metody prace
(individudlni, spolecna frontdlni, skupinova, kooperativni uceni, diskuze a rozhovory,
dramatizace, prozitkové uceni, hry a spontanni aktivity déti atd.), které ucitelky vyuzivaly
K wtvareni riznorodé a pestré vzd€lavaci nabidky. Timto zplsobem mohly pfizptsobit
vyuku riznym potfebdm a schopnostem déti a pfi individudlni praci s détmi se ucitelky
cilen¢ zamétovaly na specifické potreby kazdého ditéte. Diky této rozmanitosti metod
apestré vzdélavaci nabidce mohly ucitelky efektivné podporovat rozvoj déti v rtiznych
oblastech a pfizplsobovat vyuku aktudlnim potfebdm tfidy. Organizace vzd€lavani byla
plynula, probihala pribéznd svacina, kterda tuto plynulost nenaruSovala. V pribéhu
stravovani déti bylo dbano na estetické prostiedi pii stolovani. Strava byla doplnéna
mnozstvim ovoce a zeleniny, coz détem umoziovalo vybér dle jejich chuti rozvijet
sebeobsluhu a ucit se spravnym stolovacim navyklim. Vzdélavani bylo promyslené, ucitelky
vhodn¢ zatazovaly basné, pisn¢ a pohybové aktivity, a to ipfi pobytu venku, kde navazovaly
na probirané téma. Od minulého inspekéniho hodnoceni pietrvaval nevhodny zpisob
Skoly ke zjisténi piijmulo opatfeni a po dohodé s pedagogickymi pracovniky byl tento
zptisob zménén. K pobytu venku je vyuzivano piirodni okoli, které umoziuje rozvijet vztah
k piirod¢ prostfednictvim prozitkového u€eni. DéEti jsou vedeny k Ucté a toleranci ke vSem
formam Zivota, at’ uz rostlndm, zvifatim nebo nezivym pifrodnim prvkim. Zaroven se uci
poznavat avazit si venkovskych tradic, coz jim pomaha rozvijet hlubsi porozuméni a respekt
k mistni kultufe a historii. VSichni zaméstnanci Skoly se k détem chovali jako partnefi.
Pedagogi¢ti pracovnici tvoii jednotny tym, ktery détem poméahd v jejich osobnostnim
rozvoji, ucitelky jsou k détem empatické a respektujici, a davaji détem spravné vzory
jednani. Pfi rozhovorech s jednotlivymi détmi jim poskytovaly zpétnou vazbu S ucelem
podpory a dalsi motivace. Tento piistup zaznamenany pii inspekénich hospitacich mél
pozitivni vliv na pifiemnou atmosféru avzijemné vztahy mez vSemi ucastniky vzdélavaciho
procesu. Vzdélavani tak bylo celkové relevantni, efektivni a podporyjici optimalni rozvoj
kazdého ditéte.

Jedinym problémem, ktery naruSuje pribéh vzdélavani ve tfidé v piizemi, je zpisob
pfedavani déti. Zakonni zastupci piivadéji déti do Satny, kde se pieviékaji a jsou nasledné
predavany asistentce pedagoga nebo ucitelce v piizemi prvni tfidy. Tyto déti pak posilaji
po schodisti do patra, kde je pfebird provozni zaméstnankyné¢ a predava ucitelkam.
Odpoledni pfedavani déti ze tfidy v prvnim nadzemnim podlazi probiha obdobné. Tento
zpusob piechazeni déti a jejich pfedavani zakonnym zistupcum neni vhodny, nebot’ zna¢né
narusuyje prub¢h vzdélavani ve tiidé v pfizemi a neumoziuje zdkonnym zistupcim piimy
kontakt s tfidni uCitelkou pii predavani déti, coz mize vést k nedostatecnému predavani
dilezitych informaci o ditéti. Tento problém je zplsoben charakteristikou budovy a je
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obtizné jej vyreSit. Prestoze vedeni Skoly tuto problematiku diskutuje se zizovatelem
a jinymi odborné zaméfenymi osobami, bylo by vhodné hledat nova feSeni i formou Upravy
budovy tak, aby se omezlo naruSovani pribéhu vzd€lavani, zpfistupnil se vstup
do nadzemniho podlazi a zefektivnila komunikace ziakonnych zastupcu s pedagogickymi
pracovniky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky déti jsou pribézné monitorovany a zaznamenavany formou vlastniho systému
vedeni diagnostickych zaznamt o détech. Jejich soucasti jsou i portfolia déti, ktera umoznuji
sledovat vyvojové pokroky déti. Proces pedagogickeé diagnostiky obsahoval hodnoceni
dovednosti, schopnosti déti i jejich rezervy a vytyCoval jasné a konkrétni vzdélavaci cile
a zaméry, které sméfuji Kk cilené a pifiméfené individualni intervenci. UCitelky se zaméiuji
na detaini poznini kazdého ditéte a na zakladé znalosti jejich individualnich potieb
piizptsobuji vyukové metody a materialy tak, aby co nejlépe vyhovovaly jejich specifickym
potiebam a schopnostem. Ve spolupréci s asistentkou pedagoga poskytuji cilenou podporu
a intervenci, kterd je piimétena potiebam déti, a to jak mdividualng, tak ve skupmnovych
aktivitich. K tomu jim pomahaji diléi evaluacni procesy a pravidelnd hodnoceni, které slouzi
jako zpétna vazba a jsou kliCové pro tGspésny vzdélavaci proces. Vysledky vzdélavani deéti
ajejich pfipravenost na prechod do zakladnitho vzdélavani vedeni Skoly komunikuje
s pedagogickymi pracovniky zakladni Skoly, kam déti ptechazeji. Tento komplexni pfistup
zajiStuje, ze kazdé¢ dit€¢ dostava podporu, kterou potiebuje k dosazeni svého piného
potencialu. Uroveri dosahovanych vysledkii vzdélavani odpovida oéekavanym vystuptim
Skolniho vzdélavaciho programu a Skole se dafi postupné napliovani kliCovych kompetenci.
Vsechny déti s ohledem na jejich vé€kova specifika prokazovaly potiebnou samostatnost
a aktivitu, velmi dobfe spolupracovaly, komunikovaly, byly zvidavé a oteviené poznavani.
Dokézaly uplatiiovat nabyté dovednosti a zkuSenosti pfi C¢inostech, mély upevnény
spolecenské, Kkulturni a hygienické navyky. Dokazaly se samostatné rozhodovat, aktivné
se zapojovaly do pnéni ukoli i spole¢nych ¢innosti. Prokazovaly dobrou troven funkénich
gramotnosti.

Skola vytvaii pifleZitosti pro vzajemnou spolupraci a rozvoj partnerstvi se zakonnymi
zastupci déti, ziizovatelem a dalSimi organizacemi v obci. Pro upeviiovani pozitivnich
vztahll a prezentovani vysledk vzdélavani déti organizuje viastni akce a spole¢na setkavani
pfi besedach s riznymi odbornky, coz ve za¢éné mife rodife vyuzivaji. Zadavana
dotaznikova Setfeni pak umoziuji Skole reflektovat a reagovat na piani a potteby zakonnych
zastupct. Dalsi informovanost je zaji§téna webovymi strankami $koly, emailovou a osobni
komunikaci, formou tiidnich a individualnich schizek.

Zavéry
Vyvoj $koly

— ZlepSovani materialnich podminek vyuzitim finanénich prostredkt z projekta a efektivni
spolupraci se ziizovatelem.

— Doslo k rekonstrukci socialniho zafizeni pro déti.

— Vzdé¢lavani si ponechalo pozadovanou uroven vzdélavani, zlepsila se celkova organizace
a esteticka stranka pfi stravovani a vedeni déti k samostatnosti a sebeobsluze.

Silné stranky
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Aktivni spoluprace se zfizovatelem a zdkonnymi zastupci, stejné jako jejich zapojovani
do akci Skoly, vede k obohacovani vzdélavaci nabidky, prezentaci Skoly na vefejnosti
a budovani vzijemnych poztivnich vztahii. Tato spoluprace pomaha détem rozvijet pocit
sounalezitosti, socialni dovednosti a empatii. (1.3, 1.5)

Skola se aktivné zapojuje do projektd a efektivné vyuriva finance na zlepSovani
materidlnich podminek a obohacovani vzdélavaciho procesu, coz se projevuje
na kvalitnim zazemi, mnozstvi didaktickych pomicek a hracek. Estetickd stranka Skoly
se odrazi na vytvorech déti a celkové vyzdob¢€, vytvarejici pifjemné a inspirativni
prostiedi. (2.2, 2.4)

Promyslené¢ zpracované koncepéni zaméry, piehledné vedeni povinné dokumentace,
pravidelnda aktualizace dokumenti a komplexni evaluace Cmnosti Skoly a pedagogické
prace vyrazné pfispivaji ke kvalitnimu poskytovani ptredskolniho vzdélavani (1.1, 2.1)
Empaticky a respektujici piistup pedagogickych pracovniki Skoly, efektivni spoluprace
a zapojeni asistentky pedagoga pfi vzdélavacim procesu, vyrazn¢ pfispiva k rozvoji deti
a jejich individudInim potiebam. (3.1, 3.2)

Spolupracujici tym pedagogickych pracovnikii a jejich zijem podilet se na vytvateni
kvalitniho prostiedi pro vzdélavani déti se odraz v pozitivnim klimatu Skoly. (3.3, 4.2)
Kvalita aefektivita vzdélavaciho procesu se odrazi ve vzdélavacich vysledcich déti, které
prokazovaly dobrou uroven ve vSech oblastech rozvoje. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V tiidnim planovani duslednéji pracovat s klicovymi kompetencemi, systematicky

sledovat a hodnotit jejich dosahovani u jednotlivych déti.

— Hledat nové zpisoby a feSeni k omezeni naruSovani prub&éhu vzdélavani ve tridé

V piizemi pfii prechodu déti do druhé tfidy v prvnfim nadzemnim podlaz.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Jaro, léto, podzim, zima,
v nasi 8kolce je to prima...« C.j.: 120/2021, platny od 1. 9. 2021

Zadost o povoleni vyjimky zpoétu déti v mateiské $kole &.j.: 110/2022 ze dne
26. 8. 2022 a souhlasné stanovisko zizovatele ze dne 29. 8. 2022

Dlouhodoby pldn — koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2021-2024 ze dne
31.12. 2020

Vlastni hodnoceni Skoly skoli rok 2023/2024

Plan spoluprace mateiské Skoly s rodi¢i, organizacemi a ostatnich akci pro Skolni rok
2024/2025 ze dne 27. 8. 2024

Rozvth pracovni doby pedagogickych pracovnic na Skolni rok 2024/2025 ze dne
27.8.2024

Seznam kompetenci zaméstnanci na pracovisti ze dne 27. 8. 2024, platny
od 2. 9. 2024

Personélni dokumentace — dolozena kvalifikace pedagogickych pracovnika
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Ttidni vzdélavaci programy jednotlivych t¥id adochazkové listy déti ve Skolnim roce
2024/2025

Tiidni planovani vetné evaluace ve Skolnim roce 2024/2025

Pedagogicka diagnostika déti, portfolia déti

Plan porad na $kolni rok 2024/2025, 2023/2024 a zapisy z jednani pedagogické rady
Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025 ze dne 27. 8. 2024,
zaznamy z hospitaéni a kontrolni ¢innosti, zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2024/2025 ze dne
27. 8. 2024 a vydana osvédceni

Dotazniky rodicim zadané ve Skolnim roce 2022/2023
Inspekéni zprava Cj. CSIB-1144/15-B ze dne 10. listopadu 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Regina SmiSkova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice
22.11. 2024
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