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Inspekéni Cinnost na misté 6.—8.2.2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym
zafizenim vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisti, véetné hodnoceni naphiovani Skolntho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Dim déti a mladeze ALFA Pardubice-Polabiny, Druzby 334 (dale Skolské zafizeni)
poskytuje zajmové vydélavani tcastnikim vSech veékovych kategorii (0d déti predskolniho



véku az po seniory). Rozsahem své Cinnosti, realizovanych aktivit i zapsanych Ucastnikt
se jedna o nejvétsi volnoCasové zafizeni v Pardubickém kraji. Zazemi Skolského zafizeni
tvoii tii stfediska — hlavni pracovisté Alfa, odloucené pracovist¢ Delta a Kulturni dim
Hronovickd. Zamoveé Utvary jsou realizovany také v pronajatych  zafizenich
napt. v zakladnich $kolach, ato i v okolnich obcich.

Ve skolském zafizeni je v 309 zajmovych Utvarech evidovano celkem 1758 ucastniki.
Siroka nabidka zijmovych &innosti poskytuje détem, Zakim i dospélym kvalitni alternativy
vywziti volného Casu. Potadany jsou akce vychovného, vzdé€lavaciho, kulturniho
a sportovniho charakteru. Realizovana je pravidelnd, pfilezitostnd a taborova ¢nnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8kolského zafizeni (dale feditel) ve své finkci vyuziva dlouholeté manaZerské
zkusenosti. M4 stanovenou koncepci, kterou se mu dafi pribézn¢ napliiovat. Tii pracoviste
a mnozstvi uskuteCtiovanych aktivit kladou zvysené naroky na oblast fizeni. Neékteré
kompetence vhodné delegoval na zastupkyni feditele, vedouci jednotlivych oddé€leni
a stredisek. Vsichni maji moznost podilet se na planovani, realizaci i vyhodnocovani aktivit
Skolského zafizeni. Pedagogicky sbor dvanacti odborné kvalifikovanych internich pedagogii
je dlouhodobé stabilni, coZ se piiznivé odrazi v pratelské atmosféfe Skolského zafizeni.
Pravidelné porady jsou efektivné vyuziviny Kk feSeni aktualnich problémut, k planovani
a hodnoceni realizovanych ¢innosti i K projednavani zikladnich pedagogickych dokumentti
a pijimani opatfeni vedoucich ke zkvalitnéni vzdélavani a jeho podminek.

K datu inspek¢éni ¢innosti  zajiStovalo vzdélavani také 125 externich pedagogickych
pracovniki. Reditel dba na jejich pedagogicky a odborny rozvoj, piesto piiblizné polovina
z nich nespliuje pozadovanou kvalifikaci pro vykon své Ginnosti. Casteng je to ovlivnéno
i ztrdtou moznosti Vlastni realizace vzdélavacich kurzi pro dopléni vzdélani externistd
piimo ve Skolském zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze se ale Casto jedna 0 zkuSené odborniky
z praxe, jsou zajmové utvary vedeny kvalitné. Zpracovan je iplan dalho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, a tosohledem na hodnotici zisténi a zajmy jednotlivych
pedagogi. Vzijemnou komunikaci a vedeni povinné dokumentace usnadiiuje aktivni
vyuzivani elektronické podpory zajmovych aktivit (ptihlasky, deniky apod.). Zapisy ¢innosti
do denikti jsou ale nékdy velmi strutné a obecné, v plném rozsahu nedokladaji obsah
vzdélavani a konkrétni probihajici aktivity.

Vedeni Skolského zafizeni pribézné vyhodnocuje stav materidln€¢ technického zizemi.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému zlepSeni podminek diky rozsahlé
rekonstrukci objektt i venkovnich prostor a ¢etnym opravam a Upravam. Zejmena Kulturni
dum Hronovicka, ktery je prostorem, kde se potadaji kulturni a spolecenské akce velkého
rozsahu (napf. divadla, plesy, koncerty), prochazi postupné rekonstrukcemi a renovacemi,
které pfispivaji k modernizaci objektu 1 ke zlepSeni estetiky prostiedi. Obcas je tento prostor
vhodné vyuzivan také pro vlastni potieby skolského zatizeni (prezentace krouzkill, zavérecna
vystoupeni aj.). Na pracovisti Alfa probéhla napf. rekonstrukce viceicelového hiisté
na zahrad€, postavena zde byla pergola - tyto upravené prostory jsou nyni vyuzivany nejen
pro ¢innost zajmovych utvard, ale i pfi uskuteciovani piiméstskych tabord a riznych
jednorazovych akci. Na pracovisti Delta byla v ¢ervnu 2023 zprovoznéna Komunitni
zahrada, kterd poskytuje i prostor pro setkavani lidi z nejbliz§iho okoli. Upravena byla také
jedna mistnost, kterd je uzivana prevazné pro aktivity seniort. Odborné i osvétové Cinnosti
nabizi Hvezddarna barona Artura Krause. Ta je vyuzivana nejen pro ¢innost zajmovych
utvart, ale také pro potfeby Skol a uskuteciovany jsou zde i akce pro vefejnost. Prestoze
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bylo provedeno mnoho Uprav, je stale v nékterych ucebnach a prostorech, v nichz probiha
zajmové vzdélavani, pivodni nebo zastaralé vybaveni, které nepodporuje rozvoj estetického
vnimani u¢astnikd. Postupné je obnovovano mnozstvi pomicek a materidlu pro praci
zajmovych ttvaru (vypoCetni technika, robotické stavebnice, wvytvarné a sportovni
pomticky aj.). Rediteli se dafi ziskavat dalii finanéni prostfedky a uéelové dotace, které jsou
pouziviny Kk rozvoji a materialné technickému vybaveni Skolského zafizeni. Sluzby
Vv recepcich a elektronicky systém piispivaji k zajisténi bezpecnosti ucastnik .

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probthd podle Skolntho vzd€lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani. Na jeho zikladé jsou kazdoro¢né zpracovany plany akci jednotlivych oddéleni
arozvrhy ¢innosti zajmovych utvard, které tvoii zaklad jejich ¢innosti na aktualni $kolni rok.
Vedeni Skolského zafizeni se snaz aktualizovat a mnovovat vzdélavaci nabidku v souladu
se soucasnymi trendy, aktualni poptavkou i zjmy a potfebami déti, zaki i Siroké vefejnosti.
Kazdoro¢né jsou nabizeny nové aktivity, které je zohlediiuji. V letoSnim Skolhim roce
pibylo 62 zdjmovych utvarli, z toho napt. Sachy ve dvanacti Skolach.

Skolské zafizeni uskuteGiuje zajmové vzdélavani riznorodymi formami, pro hodnoceni
pribéhu vzdélavani byla sledovana pravidelnd zijmova cCinnost. VSechny zajmové utvary
pracovaly v uréenych prostorech podle stanoveného tydenniho rozvrhu. Ugastnktim byl
nabizen dostatek zajimavych aktivit, diraz byl kladen na vytvafeni potfebnych navykd,
procviCovani motoriky, pohybovych dovednosti a vyjadfovacich schopnosti vychazejic ich
ze zakladnich programovych oblasti jednotlivych zijmovych tutvard. Obsahova naphi aktivit
respektovala vyspélost, miru manualnich a pohybovych dovednosti 1 v&€k ucastnikt.
Spole¢nym znakem zijmového vzdélavani byla pifjemnd atmosféra, oteviend komunikace
a partnersky piistup pedagogu k ucastnikim. Pedagogové svym projevovanym zijmem
zvySovali motivaci jednotlivych Ucastniki. Vychovné vzd€lavaci proces byl zaméien
na individudIni podporu arozvoj kazdého ucastnika podle jeho schopnosti a odpovidal
zdsadam rovného pfistupu. Vedouci zajmovych ttvart cilené vytvaieli podminky
pro zapojeni a seberealizaci vSech ucCastnikli, vyuzivali rizné metodické postupy
a pripravené pomutcky. Aktivita ucastnikd pii vzdélavani a jejich postoj k zadanym
¢innostem  svédCily o dobré urovni kliCovych kompetenci (rozvoj talentu, volnich
i fyzickych vlastnosti, tymové prace). Realizované ¢innosti byly organizovany v souladu
se zdsadami pedagogky volného casu, ucastnici byli pribézmé vedeni k dodrzovani
hygienickych a bezpe¢nostnich pravidel. VSechny sledované zajmové ¢innosti probihaly
VvV pifemné atmosféte, pedagogové preddvali jasné pokyny, pochvalou ¢i povzbuzenim
podporovali vlastni miciativu ucastnikti a umozinovali jim pocitit Gspéch. Pravidelné ¢innosti
a riznorod¢ zamétené jednordzové akce pro seniory jsou pirrozené vClenovany do aktivit
Skolského zafizeni, ato i vCetné poradani piiméstského tabora.

Skolské zaffzeni se &inné zapojuje do aktivit zizovatele a spolupracuje s dal§imi
organizacemi ve mésté. Ve stale vétsim meftitku spolupracuje se Skolami v okolnich obcich.
Organizuje nebo se podili i na potadani riznych soutéz pro zaky zakladnich kol
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skolského zafizeni pribézné¢ ziskava informace o efektivit€¢ zijmového vzd€lavani
prostfednictvim pravideného kontaktu s internimi 1 externimi pedagogy a neformdlni
komunikace se samotnymi uUCastniky vzd€lavani a vetejnosti  Vysledky zajmového
vzdélavani jsou vsouladu se zaméfenim a poslanim Skolského zafizeni. Realizaci
riznorodych aktivit vytvari Skolské zafizeni vSem ucastnikklim prostor pro kvalitni
a smysluplné vyuziti volného casu. O kvalité poskytovanych ¢innosti vypovida staly zajem
ucastniki a Sirokd nabidka pravidelnych zajmovych utvar. Roste také zajem o piilezito stné
kulturni, zabavné a spoleCenské akce a také prazdninové piiméstské a pobytové tabory.
Béhem vSech ¢nosti byli ucastnici vhodné¢ motivovani, pracovali se zdjmem a aktivné
spolupracovali mezi sebou nebo s pedagogem. Piiznivé socialni prostredi, vstéicny
apodnétny pfistup pedagoghi k ucastnkiim vzdélavani efektivné pfispival k rozvoji
kompetenci definovanych ve Skolim vzdélavacim programu. Pedagogové z pozice
privodci a poradci usmériiovali pribéh zijmového vzdélavani a vétSinou vhodné
pfizpisobovali naro¢nost aktivit s piihlédnutim k veéku, zralosti a individudlnim moZnostem
jednotlivych ucastnikii. Na zakladé pozorovani uUcastnikt v pribéhu inspekcni ¢innosti bylo
zietelné, Ze dochazi do Skolského zatizeni radi, jsou zde spokojeni, jejich chovani bylo
pratelské, vstiicné, respektovali stanovena pravidla. VSechny sledované aktivity davaly
ucastnikiim moznost ziskavat nové poznatky a dovednosti, rozvijet své nadani, dopliovat
védomosti a icen¢ vyuzivat swviij volny cas. Vyznamnych uspéchii dosahuji wcastnici
V riznych soutézich, a to i na mezndrodni Urovni (tane¢ni a sportovni zdjmové utvary,
kule¢nik aj.).

Skolské zafizeni G¢elnd a promyslend zajistuje informovanost ucastnkii a vefejnosti, dba
na propagaci své ¢innosti (webové stranky, socidlni sité, informacni panely, letaky a dalsi
propagacni akce).

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— vyrazné zlepSeni materidlnich podminek — realizace rekonstrukci budov i venkovnich
prostor, ¢etnych oprav a Uprav Vv jednotlivych pracovistich

Silné stranky

— spoluprace s rliznymi organizacemi ve mésté, realizace zajmovych utvarii i v okolnich
obcich (1.5)

— kuvalitni a systematickd prace feditele a SirStho vedeni Skolského zafizeni, kterd zajiSt'uje
rozvoj Skolského zatizeni (2.1)

— dlouhodobé stabilizovany kolektiv aktivnich internich pedagogickych pracovnikti, ktery
podporuje piijemnou atmosféru Skolského zafizeni (3.3)

— Sirokd nabidka pravidelnych 1 jednordzovych aktivit a taborové Cmnosti pro Siroké
spektrum ucastniki (4.1)

— vzdélavaci nabidka respektujici potfeby a moznosti jednotlivych ucastnikti (4.3)

— organizace soutéz a akci pro Skoly a vefejnost, prezentace ve mésté (5.4)
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— pravidelna zijmova Cmnnost a riznorodé akce pro seniory (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— zastaralé a opotiebené prostiedi a vybaveni nékterych uceben, a to zejména na pracovisti
Delta (v¢etné¢ Hveézdarny barona Artura Krause) av Kulturnim domé Hronovicka (2.4)

— chybéjici odborna kvalifikace nékterych externich pedagogii (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— modernizovat prostiedi a vybaveni nékterych uceben Skolského zafizeni, vCetné
Kulturniho domu Hronovicka a Hvézdarny barona Artura Krause

— motivovat externi pedagogy K ziskani potiebné kvalifikace

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklida rediteli
Skolského zarizeni ve lhit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni c¢innosti.
Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢astislabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné
Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skola Skolskych zafizeni ze dne 11. 1. 2024
2. Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny od 1. 1. 2024
3. Koncepce rozvoje DDM ALFA ze dne 1. 3. 2019
4.  Vykaz o ¢mnosti stfediska volného casu k 31. 10. 2023
5. Plany prace jednotlivych oddéleni na Skoli rok 2023/2024
6. Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2023/2024
7.  Piehled zajmovych ttvarG Skolského zatizeni pro Skoli rok 2023/2024
8.  Hodnotici zprava za Skolni rok 2022/2023
9.  Vnitini fad Skolského zafizeni platny od 1. 6. 2023

10.  Skolni matrika pro §kolni rok 2023/2024 (vybér)

11.  Deniky zajmovych utvard, $kolni rok 2023/2024 (vybér)

12.  Prihlasky do zajmovych utvard, Skoli rok 2023/2024 (vybér)

13.  Personalni dokumentace, Skoli rok 2023/2024 (vybér)

14.  Zapisy z porad za Skohi rok 2023/2024

15.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2023/2024
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16.  Zaznamy o hospitacni ¢innosti
17.  Vybrana dokumentace K zajisténi bezpecnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Pokorna, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, $kolni inspektorka

23. 2. 2024
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