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Charakteristika

Krkono$ské gymnazium a Stfedni odborna Skola se sidlem Komenského 586, 543 01
Vrchlabi (dale ,,skola*) vykondva ¢innost stfedni Skoly s nejvysSim povolenym pocétem
766 24k a $kolni jidelny s nejvys$§im povolenym poétem 1100 stravovanych. Skola vznikla
jako novy pravni subjekt 1. 7. 2018 slou¢enim Gymnazia, Vrchlabi, Komenského 586
s Gymnaziem a Stfedni odbornou skolou, Hostinné, Horska 309.

Skola poskytuje stfedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,MZ“) v denni formé
vzdélavani v oborech vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté studium), 79-41-K/41
Gymnazium (Ctytleté studium) a 75-41-M/01 Sociélni ¢innost. Od Skolniho roku 2019/2020
rozsitila svoji vzdélavaci nabidku o stiedni stupen vzdé¢lani se zavéreénou zkouskou v denni
formé vzdélavani v oboru vzdélani 53-41-H/01 Osettfovatel.

K terminu inspekce se ve skole vzdélavalo 357 zaki osmiletého gymndazia (vzdy po 2 tfidach
v ro¢niku), 100 zakl ctyfletého gymnazia a 52 zakd v oboru vzdélani Socialni Cinnost.
Ve dvou ro¢nicich oboru vzdélani Osetfovatel se vzdélavalo 13 zakd.

Informace o své c¢innosti Skola zvefejiuje na webovych strankadch www.gymvr.cz
(pracovisté Vrchlabi) a www.gymhost.cz (pracovisté Hostinné).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Do funkce feditele Skoly slouceného subjektu byl k 1. 8. 2018 jmenovan na zakladé
konkurzniho fizeni feditel ptivodné samostatné skoly v Hostinném. Ve sveé koncepci obecné
pojmenoval oblasti, které bude tieba fesit po slouceni skol v ramci optimalizacniho procesu
stfednich skol v Kralovéhradeckém kraji v roce 2018 (napf. sjednotit fungovani obou kol
ve vSech oblastech, zajistit naplnénost gymnazialnich oborti vzdélani aj.). Koncepéni cile
nejsou podpoieny konkretizaci postupii a dil¢ich krokd k jejich napliiovani vcetné
autoevaluacnich procest. Skola z velké Gasti funguje setrvaénosti podle podminek
nastavenych pied jejim sloucenim, jednotliva mista poskytovaného vzdélavani vykazuji
znacnou miru autonomie. O svych koncepcnich zamérech Skola ve velmi omezené mife
komunikuje se zakonnymi zastupci zakl a s uciteli. Pedagogové se na tvorb€ a pribézné
aktualizaci strategickych dokumentt Skoly (koncepce a $kolni vzdélavaci programy) zatim
aktivn€ nepodileji.

Organizacni struktura Skoly je vytvofena s ohledem na jeji velikost a podminky. Vymezeni
kompetenci a cCinnosti dvou zéstupcu feditele Skoly a dalSich povéfenych pedagogii
(koordinator Skolnich vzdélavacich programu, koordinator a metodik informacnich
a komunikaénich technologii a environmentalni vychovy, vychovni poradci, skolni metodici
prevence, predsedové piedmétovych komisi) vytvari podminky pro efektivni fizeni
organizace. Mechanismy nastavené pro fungovani $koly umoziuji monitorovani stavu
ve vSech dilezitych oblastech vzdélavani, v mensi mife pak vyhodnocovani zjisténého
stavu. Pfi¢inou je dosud probihajici sjednocovani postupli po organizani zméné, kterou
Skola prosla.

Nizka zpétnovazebni G€¢innost nastavenych mechanismt byla v prubéhu inspekéni ¢innosti
zjisténa ve vztahu k fizeni pedagogického procesu. Hospita¢ni ¢innost feditele $koly a jeho
zastupcl ma spise orientacni charakter, zamétuje se vétSinou na feSeni vzniklych problémi.
Efektivitu vyhodnocovani pribéhu vzdélavaciho procesu v celém slouceném subjektu
snizuje nejednotnost v Cetnosti, frekvenci a zaméteni hospitacni ¢innosti. Kvalita vyuky
veetné predméti spolecné ¢asti MZ neni dosud v obou slou¢enych subjektech jednotné
sledovana ve vazb¢ na vysledky zaka v prib¢hu a pfi ukoncovani vzdélavani. Nedostatky
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zjisténé pii hospitacni Cinnosti jsou konstatovany, pedagogové jsou s nimi seznameni.
Opatteni k odstranéni nedostatkii v§ak nejsou vzdy konkrétné stanovena.

Vedeni $koly vytvafi v ramci pfedmétovych komisi v jednotlivych mistech poskytovaného
vzdélavani podminky pro vzdjemnou spolupraci pedagogt.. Pfedmétové komise se zabyvaji
predevSim organizatnimi zalezitostmi (organizace Skolnich akci a soutézi, napliovani
Skolnich vzdé€lavacich programil, pozadavky na materidlni zabezpeceni aj.). Metodicka
¢innost, kterd by smétovala ke zvySovani kvality pedagogického procesu, je mélo Cetna.
Aktivni spolupréci pedagogt, kterd by vedla ke sjednoceni a zkvalitnéni vSech oblasti
¢innosti $koly, se Skole zatim nedatfi realizovat.

Vzdélavani zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor. Zacinajici ucitelé maji pridéleny
zkusené kolegy — mentory, ktefi je uvadeji do praxe. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,,DVPP*) probihd dle planu sestavené¢ho feditelem $koly. Pedagogicti
pracovnici se v souc¢asné dobé vzdélavaji predevsim v oblasti informa¢nich a komunikaénich
technologii (pifiprava na distanéni vyuku) a ramcovych vzd&lavacich programii. Reditel
Skoly organizuje spole¢né vzdélavaci akce, jednotlivi pedagogové navstévuji individudlni
seminafe nebo se vzdélavaji formou samostudia. Poznatky ziskané v rdmci DVPP si
predavaji v prub¢hu jednani predmétovych komisi ¢i pedagogickych rad. DVPP
V uplynulém obdobi téméf nebylo zaméfeno na metody a formy prace, coz se negativné
projevilo v priabéhu hospitovanych hodin.

V uplynulém obdobi byl rozpocet Skoly vyznamné navysen o prostiedky ziskané z projekti,
programi, akéniho planu, rozvojovych programt vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi
mladeze a télovychovy a darti od akciové spole¢nosti. Takto ziskané finan¢ni prostredky
umoznily Skole nakoupit nové ucebni pomucky, vybudovat bezbariérovy ptistup do budovy
$koly ve Vrchlabi, vybavit nékteré tfidy novym nabytkem. Cast finanénich prostiedki byla
vyuzita k financovani vyménnych pobytl Zaki s partnerskou skolou v Némecku. V soucasné
dob¢ prochézi celkovou upravou odborna ucebna pro vyuku piredmétu oSetfovatelstvi.
Vybaveni skoly ucebnimi pomickami umoziiuje dosahovat cili stanovenych ve skolnich
vzdélavacich programech.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zdkd jsou uvedena ve Skolnim fadu a dalSich
dokumentech $koly, s nimiz jsou Zaci pravidelné seznamovani. Zdravy Zzivotni styl
podporuje ptedevSim Skolni jidelna poskytujici pestrou a nutricné vyvazenou stravu
S dostate¢nym mnozstvim ovoce a zeleniny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

K realizaci a isp&$Snému zvladnuti narokti gymnazialniho vzdélavani napomaha promyslena
organizace vyuky (dé€lené hodiny), ucelné vyuziti disponibilni ¢asové dotace s ohledem
na profil absolventa (pestra nabidka volitelnych pfedmétl) a provazanost teoretické vyuky
s praktickym vyuzitim poznatkl (exkurze, zajmové aktivity). K u¢inné podpote napliiovani
profilu absolventa oborl vzdélani Socidlni ¢innost a OSettovatel ptispiva ucelna provazanost
teoretického odborného vzdélavani s praktickym vyufovanim (cviceni, ucebni a odborna
praxe), které¢ se uskuteciiuje v odbornych ucebnéach a laboratotich skoly a na smluvnich
odbornych pracovistich. Disponibilni hodiny jsou pfevazné vyuzity v piedmétech
rozvijejicich odborne kompetence absolventa, u oboru vzdélani Socialni ¢innost i na posileni
hlavnich pfedméti kurikula (Cesky a cizi jazyk) a oblasti pfirodovédného
a spolecenskovédniho vzdélavani.

Spole¢nym rysem vSech hospitovanych hodin byla pfijemna atmosféra, zaci s vyucujicimi
spolupracovali, plnili zadané ukoly, respektovali dohodnuté pravidla chovani. Ve vétsing
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sledovanych hodin vSeobecné vzdélavacich predmét pievazovalo malo efektivni tradi¢ni
pojeti vyuky zalozené na frontalnim vykladu bez vyrazngjsi aktivni ucasti zaka a s tim
spojen¢ klicové roli ucitele. Ucitelé obvykle piedkladali zaktim hotové poznatky, nevedli je
k samostatnému vyhleddvani informaci a jejich naslednému zpracovéni, jen zcela
sporadicky podporovali Zaky v kritickém mysleni ¢i ucelné praci s chybou. Ve zhlédnuté
vyuce ucitelé nediferencovali praci co do naro¢nosti ani mnozstvi, a to ani smérem k zaktim
nadanym ani k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) vyzadujicim
podporu. Vyjimecné byli zaci vyzyvani k hodnoceni své prace a prace svych vrstevniki,
malo byly vyuzivany i dalsi motiva¢ni prostfedky, pfedevsim formativni hodnoceni. Zavéry
hodin nebyly vyuzity k vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile. Zvlasté u gymnazidlniho
vzdélavani ucitelé ve velké ¢asti sledovanych hodin Ipé€li na pamétovém uceni vedoucim
k memorovani. Velky daraz kladli pfedev§im na znalosti, mensi na dovednosti
a zanedbatelny dlraz na aplikaci védomosti a dovednosti.

Vyuka predmétu Cesky jazyk byla uciteli pfipravena a naplanovana. Ve vétSiné hodin
vyucujici nepracovali s cilem hodiny, ¢asto ho zaménovali s tématem. Zavéry hodin byly
vétsinou vyuzity pouze K vyctu ¢innosti, které ve vyuce probéhly. Ucitelé jen vyjimeéné
poskytovali zakim zpétnou vazbu vedouci K jejich vzdélavacimu pokroku. Tam, kde uéitelé
zatadili praci ve dvojicich ¢i ve skuping€, byli zaci vedeni k samostatnému vyjadifovani
a formulovani vlastnich nazori a myslenek. Aktivni prace zaki s textem byla
v hospitovanych hodinach zastoupena v mensim méfitku. S didaktickou technikou pracovali
jen ucitelé, a to ne vzdy zcela ucelné. Ve vyuce cizich jazyka pedagogové vyuzivali Siroké
spektrum vyu¢ovacich metod, které vedly piedevsim k rozvoji komunikativnich dovednosti
zaki, upeviovani jejich slovni zasoby a procvicovani jednotlivych gramatickych jevi.
Navozenim vhodnych komunika¢nich situaci pedagogové vedli zaky k prezentaci vlastnich
nazorl i mezioborovym souvislostem. Ve vétsSing hospitovanych hodin byla Gcelné vyuzita
didaktickd technika. V hodinach matematiky byla pievazujici frontalni vyuka doplnéna
samostatnou praci zak, pti které jim ucitelé poskytovali v ptipadé€ potieby t¢innou podporu.
Jen vyjimecné byli zaci vedeni k souvislému matematickému vyjadfovani. Mnohdy se
ucitelé spokojili se spravnym vypoétem v lavici, vysledky své prace pied tiidou Zaci
neprezentovali. V uvodu hodin pfirodovédného vzdelavani probihalo opakovani diive
probraného uciva. Ve vétsing hodin byli aktivni pfevazné vyucujici, zaci ¢asto opisovali
didaktickou technikou prezentovany vyklad. Vyjimeéné byla zafazena skupinova prace
se souvislym projevem zakil. Efektivita vyuky spoleCenskovédnich predméti byla ve velmi
malé mife podpofena vyhledavanim souvislosti s ostatnimi pfedméty (Cesky jazyk
a literatura, estetické a piirodovédné vzdélavani). Zaci nebyli dostate¢né motivovani
Kk vyjadteni vlastniho nazoru a argumentaci, cileny rozvoj jejich komunikativnich, socialnich
a obcanskych kompetenci byl sledovan jen v nékterych hodinach.

Na zacatku kazdé hodiny odbornych predmétii byli Zaci seznameni s tématem hodiny
avzdélavacim cilem. Cil vychazel z oekavanych znalosti a dovednosti vzhledem k MZ
nebo zavérecné zkousce. Ve sledovanych hodinach prevladala ucelné vedena frontalni forma
vyuky v mensi mife doplnéna samostatnou nebo skupinovou praci zakd. Provéfovani
znalosti zakl probihalo vzdy na zac¢atku vyucovaci hodiny formou pisemného nebo Ustniho
opakovani. Vzhledem k mensimu po¢tu zaka ve tfidach byli do vyuky zapojeni vSichni zaci.
Didaktické technika byla vyuZita spiSe okrajové. Zakiim se SVP ugitelé zajistili dostatek
¢asu na vypracovani zadané prace. Zejména zaci 3. a 4. ro¢nikli se aktivné zapojovali
do vyuky a prezentovali své poznatky z praktického vyudovani. Zivé diskutovali k tématu,
dostavali od vyucujiciho zpétnou vazbu. Vyucujici dokazali efektivné zprostiedkovat zakim
své zkudenosti z praxe (socidlni politika, pedovatelstvi). Zaci projevovali respekt viigi
pedagoglim a dokazali teoretické znalosti G€eln€ propojit s riznymi praktickymi piiklady.
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Zavery vétsiny hodin nebyly vyuzity pro shrnuti latky véetné vyhodnoceni dosazeni cile
hodiny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Na kazdém misté poskytovaného vzdélavani je ziizeno samostatné Skolni poradenské
pracovisté tvofené vychovnym poradcem a $kolnim metodikem prevence. Spoluprace obou
pracoviSt neni systematicky nastavena a koordinovana. Vychovni poradci spolupracuji
suciteli na tvorbé a vyhodnocovani plani pedagogické podpory a individualnich
vzdé€lavacich plani. Hospita¢ni ¢innost za ucelem ovéiovani kvality poskytovani
podpurnych opatteni a jejich ¢innosti v ramci vyuky vcetné soucinnosti asistenta pedagoga
s vyuCujicim neprovadéji. V souladu s preventivnimi programy s cilem ptedchazet
rizikovym jevim organizuji jednotliva pracovisté pod vedenim metodiki prevence fadu
riznych akei (zazitkové, sportovni, piednaskové, kulturni). Diky respektovani nastavenych
pravidel uvedenych ve Skolnim fadu a spolupraci vSech aktéri vzdélavani skola
kariéroveho poradenstvi jsou Zaci seznamovani s moznostmi dal$iho studia ¢i pracovniho
uplatnéni, $kola pro n& organizuje setkani se zastupci ufadu prace. Z4ci tak ziskavaji spise
informace o jednotlivych studijnich oborech a pracovnich pfilezitostech, nez aby byly
identifikovany jejich individualni specifickeé ptedpoklady k dalsimu tspésnému studiu nebo
uplatnéni v praxi. K rozvoji socialnich a obéanskych kompetenci a prohlubovani klicovych
kompetenci k feSeni problému zna¢né prispiva aktivni prace Zakovského parlamentu.
VVyznamnymi akcemi byly setkani studentskych parlamenti v Hostinném, aktivni ti¢ast zaku
pii vybéru platformy pro distan¢ni vzdélavani a vytvoreni relaxacnich koutkd v prostorach
Skoly.

Hodnoceni vysledk vzdélavani zaka se fidi pravidly uvedenymi ve $kolnim ftadu.
V teoretické vyuce je Skola nejcastéji zjist'uje tradi¢nimi nastroji, pisemnym a individudlnim
Gistnim zkousenim, v praktické vyuce prokazovanim dovednosti. Skola nema stanovena
jednotna kritéria pro hodnoceni Zaki ve stejnych predmétech, pravidla pro hodnoceni pouze
urCuji minimalni pocet znamek v pfedmétech podle jejich tydenni hodinové dotace.
Ze zapistt z jednani predmétovych komisi neni zfejmé shodné nastaveni naroc¢nosti
odpovidajicich nastroji hodnoceni. O pribéznych vysledcich vzdélavani a chovani jsou Zaci
a jejich zdkonni zastupci informovani prostfednictvim elektronického informaéniho
systému, ktery Skola vyuZziva i pro vedeni elektronickych tfidnich knih. Osobné jsou zdkonni
zastupci informovani o studijnich vysledcich na tfidnich nebo individualnich schizkach.
Pedagogicka rada se seznamuje s vysledky vzdélavani Zaka na zékladé predlozenych
statistickych piehledu, ale bez stanoveni konkrétnich opatieni ke zlepSeni stavu. Srovnavaci
analyzy vysledkii vzdélavani vedeni $koly neprovadi. Skola sice nabizi zak@im moznost
doucovani a konzulta¢ni hodiny jednotlivych uciteld, ale systematicky zadné aktivity
pro podporu zakl ohrozenych $kolnim netspéchem nerealizuje. Strategii pfedchazeni Skolni
neuspésnosti jako soucast preventivniho programu $kola v pribéhu inspekce nepiredlozila.

V oborech vzdélani s MZ ve Skolnim roce 2018/2019 z celkového poctu 523 Zakl prospélo
S vyznamenanim 175 zaka (33,5 %), 2 Zzaci neprospéli. Ve Skolnim roce 2019/2020
z celkového poctu 527 zaki jich prospélo s vyznamenanim 267 (50,7 %), neprospél 1 zak.
Z 9 zakl v nové otevieném oboru vzdélani se zavéreénou zkouskou v roce 2019/2020
prospélo 8 zaki (88,9 %), 1 zak neprospél. Z celkového pocétu 78 zaku piihlasenych k MZ
V jarnim zkuSebnim obdobi v roce 2019 spésné odmaturovalo 66 zakl (84,6 %), neuspélo
celkem 12 zaku (15,4 %). V jarnim zkuSebnim obdobi roku 2020 z celkového poctu
84 maturujicich uspésné slozilo zkousku 74 zaku (88,1 %), neodmaturovalo 10 Zzaku
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(11,9 %). Nejnizsi Gspésnost u MZ po ob¢ jarni zkusebni obdobi vykazovali zaci oboru
vzdélani Socialni ¢innost. V roce 2019 byla jejich hruba nelspésnost u MZ 42,9 % (6 zaka),
v roce 2020 se zvysila na 50 % (7 zaki). Je ziejmé, Ze uspeSnost zaka skoly u MZ
nekoresponduje s jejich priabéznymi vysledky. Skola pribézné neovéiuje dosazeni urovné
pozadovanych vystupti stanovenych Skolnimi vzdé€lavacimi programy, nema zavedené
mechanismy, které by ji umoznily ziskavat objektivni informace o trovni dosazenych
védomosti a dovednosti zakl (vlastni vstupni nebo srovnavaci testy, externi testovani).
Mnohym zadkiim chybi motivace ke zlepSeni studijnich vysledkd a spoluzodpovédnost
za vysledky vlastniho vzdélavani. Rada zakd neni ani dostateéné motivovana k aktivni aéasti
na piehlidkach a v soutézich. Nejlepsich vysledkt dosahuji zaci gymnazia. Obsadili predni
mista (1. — 3. misto) v krajskych kolech pfedmétovych olympiad (jazykové a prirodovédné
predméty) a talentovych soutdZi v psani na klavesnici. Zaci $koly ziskali 2. misto v krajském
kole debatni soutéZe Studentska Agora.

Partnerska spoluprace je rozvijena zejména se socialnimi a zdravotnickymi zafizenimi,
ve kterych je realizovano praktické vyucovani. Velmi dobra a efektivni je spoluprace
se ziizovatelem. Reditel §koly se pravidelné wicastni jednani $kolské rady a reflektuje jeji
ndzory a podnéty na zlepSeni fungovani Skoly. Dlouhodoba spoluprace s partnerskymi
Skolami ve Francii a v Némecku (vyménné pobyty zakd, mezinarodni pracovni seminare,
odborna praxe) je zaméfena na rozvoj jazykovych a praktickych dovednosti zakl. Rozvoj
kli¢ovych kompetenci zaku je podporovan spolupraci s lokalnimi charitativnimi, kulturnimi,
sportovnimi, ekologickymi a spolecenskymi organizacemi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- K 1. 7. 2018 vznikl novy subjekt Krkonos$ské gymnazium a Stfedni odborna Skola
slou¢enim Gymnazia, Vrchlabi, Komenského 586 a Gymnazia a Stfedni odborné skoly,
Hostinné, Horsk& 309, do funkce feditele Skoly byl jmenovan feditel pracovisté Hostinné.

- Od skolniho roku 2019/2020 je ve §kole vyucovan obor vzdélani 53-41-H/01 OSetiovatel.
Silné stranky

- Ve Skole aktivné pracuje Zakovsky parlament, jehoz naméty ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly
jsou ze strany vedeni respektovany a vyuzivany.

- Aktivni ptistup k ziskavani finan¢nich prosttedkt z dal$ich zdroji umoziiuje zlepSovani
materialné technickych podminek pro vzdélavani zaka.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Skola nema realistickou a aktualizovanou koncepci a strategii svého rozvoje.

- Procesy fizeni 1 vyhodnocovani nejsou provadény v dostatecném rozsahu a s moznym
dopadem na zkvalithovani vzdélavani kazdého Zaka.

- Nedostate¢né metodické vedeni pedagogli v rdmci hospitacni ¢innosti.
- Nizka mira spoluprace vSech pedagogt v ramci slouc¢eného subjektu.

- Zaci nebyli vedeni k samostatnému vyhledavani informaci, kritickému mygleni a uéelné
praci s chybou.

- Prevazovala frontélni vyuka zalozena na dominantni roli ucitele vedouci Kk pasivité zaka.
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Absence diferenciace ukoli s pfihlédnutim k potiebam a moZznostem jednotlivych zaka
V hodinach vseobecné vzdélavacich predméti.

Nizka mira propojeni uciva jednotlivych pfedméta a aplikace prifezovych témat.
Vétsinou chybélo sebehodnoceni, formativni a vrstevnické hodnoceni zaki podle piedem
stanovenych kritérii.

Zavéry hodin nebyly vyuzity ke zhodnoceni dosazeni stanoveného cile.

Skola nemé nastavena jednotna kritéria hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki ve stejnych
pfedmétech, ktera by odrazela redlnou uroven dosazenych znalosti a dovednosti
stanovenych skolnimi vzdélavacimi programy.

Vysledky zakti u maturitni zkousky neodpovidaji jejich prabéznym vysledkim
vzdélavani.

Skola neprovadi srovnavaci analyzy vysledki vzdélavani zakd v jeho pribéhu
a pti ukonéovani maturitni zkouskou, nepfijima G¢inna opatieni k jejich zlepseni.

Skola priib&zné neovéfuje dosazeni Grovné pozadovanych vystupt zaki stanovenych
Skolnimi vzdélavacimi programy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zpracovat realistickou koncepci rozvoje skoly vcetné strategie k jeji realizaci a pravidelné
ji evaluovat.

Zajistit aktivni UcCast pedagogli na tvorbé a pribézné aktualizaci koncepce Skoly
a Skolnich vzdélavacich programii.

Provést revizi kontrolnich mechanismi pro fungovani Skoly ve vztahu k fizeni
I zjistovani kvality pedagogického procesu.

Nastavit u¢inné zpétnovazebni mechanismy v oblasti hodnoceni vysledk vzdélavani
zaku.

Hospitacni ¢innost cilené sméfovat ke konkrétnim doporu¢enim pro zkvalitnéni vyuky
a vzdélavani, dasledné sledovat uc¢innost ptijatych opatieni.

Vytvaret podminky pro aktivni spolupraci vSech pedagogi vedouci ke sjednoceni
a zkvalitnéni vSech oblasti ¢innosti Skoly.

Zaméfit pozornost na promyslené vytvareni mezipfedmétovych vztahli a zaclenovani
prafezovych témat do vyuky.

V ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zaméfit na metody a formy
prace, které by vedly ke zkvalitnéni procesu vzdélavani zaku.

Vést zaky K samostatnému vyhledavani informaci, kritickému mysleni a ucelné praci
s chybou.

Ve vyuce diferencovat tkoly podle studijnich schopnosti a potieb Zaka.

Zatazovat do vyuky formativni a vrstevnické hodnoceni podle piedem stanovenych
kritérii a vytvafet podminky pro sebehodnoceni zakii.

Zavéry hodin vyuzivat k vyhodnoceni stanovenych cilt.

Ve vSech vSeobecné vzdélavacich pfedmétech klast vétsi diraz na aplikace védomosti
a dovednosti zak.

2020/2021 7



V oblasti hodnoceni vysledkii vzdé€lavani Zzakt stanovit jednotna kritéria stupiiti
prospéchu ve stejnych predmétech tak, aby objektivné odrazela realnou turoven
pozadovanych vystupt stanovenou ve skolnich vzdélavacich programech.

Zpracovat strategii predchazeni Skolni neuspéSnosti a na zakladé analyz pribéznych
vysledkil vzdélavani zaka a vysledkl pii jeho ukoncovani maturitni zkouskou piijimat
U¢inna opatieni, ktera povedou k jejich zlepSeni.

Zavést vstupni nebo srovnavaci testy za uc¢elem ziskavani objektivnich informaci o rovni
dosahovanych vysledkt vzdélavani a pokroku kazdého Zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly

ve

lhiité do 30 dnii pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky

odstranény a jaka byla prijata opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri inspekéni
¢innosti.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina, €. j. 14778/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje s uc¢innosti od 10. 9. 2009
Dodatek €. 1 k zfizovacti listing, ¢j. 14778/SM/2009, vydany s i¢innosti od 14. 6. 2012

(zména nazvu Skoly)

Rozhodnuti  Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
15711/SM/2018-5, ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2018 ze dne 15. 8. 2018

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 16. 9. 2020

Jmenovani do funkce feditele skoly, ¢j. KUKHK-13694/SM/2018, vydané s a¢innosti
od 1. 8.2018

Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
ze dne 6. 6. 2014

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméestnanych
ve skole ve Skolnim roce 2020/2021 (vzorek)
Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2020/2021

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly — $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti zakd pro $kolni rok 2020/2021 (véetné knih
urazli vedenych ve skolnim roce 2019/2020 a 2020/2021)

Organizac¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2020/2021
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019
Zé&znamy z jednani pedagogickych rad ve skolnich letech 2019/2020 a 2020/2021
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15.  Piehled splnéni vzdélavaciho obsahu jednotlivych pfedméti v kontextu Skolnich
vzdélavacich programi ve 2. pololeti Skolniho roku 2019/2020

16.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2018 - 2024

17.  Hospitacni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2019/2020

18.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve $kolnich letech 2019/2020 a 2020/2021

19.  Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium, 79-41-K/41
Gymnazium, 75-41-M/01 Socialni ¢innost a 53-41-H/01 Osetiovatel ucinné k datu
inspekéni Cinnosti

20.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteld platné k terminu inspekéni ¢innosti

21.  Elektronické ttidni knihy (vzorek) vedené ve Skolnim roce 2020/2021

22.  Piehled prospéchu zaka véetné vychovnych opatieni ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020 (vypis ze skolni matriky)

23.  Skolni ad platny k terminu inspekéni innosti

24.  Evidence zakt vedena ve Skolnim roce 2020/2021 ve Skolni matrice (vzorek)

25.  Zakovské knizky (elektronické) vedené ve skolnim roce 2020/2021 (vzorek)

26. Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vCetné individudlnich
vzdélavacich plani) vedena ve Skolnim roce 2020/2021

27.  Preventivni program Skoly 2019 - 2021 (pracovisté Hostinné)

28.  Minimalni plan prevence socialné patologickych jevu (pracovisté Vrchlabi) platny
ve Skolnim roce 2020/2021

29.  Celoro¢ni plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2020/2021

30. Portfolia metodiki prevence a vychovnych poradcti vedena ve Skolnich letech
2019/2020 a 2020/2021

31.  Zapis o skutecnostech zjisténych pfi inspekéni ¢innosti v Krkonosském gymnaziu
a Stfedni odborn¢ skole, Vrchlabi ze dne 7. 10. 2020

32.  Inspekéni zprava ¢&j. CSTH-630/14-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona miiZe i‘editel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyk&, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka, vedouci

inspek¢niho tymu Markova v. r.
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka Josefovav. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Vachatova v. r.
Mgr. Monika Patzakova, Skolni inspektorka Patzakovav. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankovav. r.

Mgr. Be. Katefina Simkova, odbornik na zdravotnické

w1 . Clien Simkova v. r.
obory stfedniho odborného vzdélavani

V Hradci Krélové 2. 11. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin V1asek, feditel Skoly Vlasek v. r.
Ve Vrchlabi 4. 11. 2020

2020/2021 10



