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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného zikladni skolou a
Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich predpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani
podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Ostrov, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava cCinnost zakladni
Skoly a skolni druziny.

Skola vzdélava k datu inspekéni &innosti 118 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
z toho 28 zakl podle individudlniho vzdélavaciho planu. V 11 tfidach se vzdélava 94 zaka
Vv oboru vzdélani 79-01-C/01 Zakladni Skola (dale ,bézmé tfidy), ve trech tfidach se
vzdélava 24 zakt v oboru vzdélani 79-01-B-01 Zékladni Skola specialni (dale ,specidlni
tiidy*). Ve Skole jsou ziizené tfidy pro Ziky s vyvojovymi poruchami uceni a chovani,
S lehkym, stfedné t€Zkym 1 téZkym mentdlnim postizenim a pro zdky s kombinovanymi
vadami. Ve vét$iné tid jsou zafazeni Zici riznych roéniki. Skola vzdélava dva Ziky formou
individualnitho vzdélavani, pro jednoho Zika s hlubokym mentdlnim postizenim stanovil
krajsky tfad individudIni zplsob vzdélavani.

K zajmovému vzdélavani ve skolni druziné je ve tfech oddélenich zapsano 38 ucastnikl.
Stravovani 73kl a zaméstnancl Skoly je zajiSteno smluvné v blizkém zafizeni Skolniho
stravovani. Skola je v ramci zlepSeni stravovacich navykd zapojena do projektti Ovoce a

zelenina do skol a Mléko do Skol, n€kolka Zikim je prostfednictvim projektu Obédy do
Skol zajisténo bezplatné stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vzd&lava pouze 7aky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zaci jsou na zakladé
doporuceni $kolského poradenského zafizeni v souladu s jejich vzdélavacimi potiebami
zafazovani do piisluSnych tfid. Od predchozi mspekéni cmnnosti v roce 2023 doslo
K mimému zvySeni poctu zakd o piiblizné 14,5 %, piiCemz vetsi nardst zhruba 41 % je
patrny ve téidach vzd€lavajicich Ziky v oboru 79-01-B-01 Zakladni Skola specialni (dale
sspecialni  tfidy™). Vzhledem ke zvySuyjicimu se poctu zakli s t€¢z8im kombinovanym
postizenim v téchto tfidach, a to i1 imobilnich, je uplatiovani vyjimky (navySeni Zaka ve
tiidach) rizikem pro zajiSténi bezpecnosti a vSech individudlnich vzd€lavacich potreb zaki.
Reditelka $koly vypracovala koncepci dakiho rozvoje 8koly, kterd sméfuje predevsim
Kk budovani materidlniho zazemi pro vzdélavani zakt a zvySovani kvalifikovanosti
pedagogii. V oblasti vzdélavani Zaki klade diraz zejména na vytvareni zdravych navyki
V osobnim Zivoté zejména V praktické oblasti. Pedagogové Skoly byli s koncepci seznameni
vramci jednani pedagogické rady. Napliovani koncepce se dafi zejména v materialni a
personalni oblasti.

Vzdélavani zakt zajistuje celkem 30 uciteld a 11 asistentt pedagoga. VSichni asistenti
pedagoga spliuji kvalifikaéni pfedpoklady, 45 % uéitelit je nekvalifikovanych, tfi z nich si
kvalifikaci dopliyji studiem. Pro nové nastoupivSsi ucitele jmenovala fteditelka Skoly
uvadéjici ucitele. Témet dveé tfetiny nekvalifikovanych pedagogh pisobi ve tfidach jako
druhy ucitel, feditelka Skoly tak vytvafi prostor pro zvySovani jejich profesnich dovednosti.
Od predchozi inspek¢ni ¢mnosti feditelka Skoly rozsifila vedeni Skoly o druhou zistupkyni
feditelky, pro jeji ¢innost vSak nevymezila piesné jeji kompetence a odpovédnosti.

Ke spolupraci pedagogi slouzi metodické organy, feditelka stanovila rozsah a napli jejich
¢mnosti. V planu prace na Skolni rok konkretizuje tukoly, které jsou zaméteny na aktivni
spolupraci pedagogli, vyuziti ucebnich materidlii a pomicek a ve velké mife na zajiSténi
mimoskolnich akei pro ziky. Jednani metodickych organti se uskuteCiyje pravidelné¢ a

2/9



Ucastni se ho spolecné ucitelé 1 asistenti pedagoga, i pfes to se nedafi sjednotit pfistup
vyucujicich, zplsoby vedeni vyuky, vyuzivani druhého pedagoga a asistentii pedagoga a
vedeni dokumentace V jednotlivych tfidach. Pfinos aktivit metodickych organi do
vzdélavani je také umenSen tim, Ze se jen okrajov€ zabyvaji reflexi pribéhu vzdélavani a
zkvalithovanim vzdé€lavaciho procesu.

Opatieni piijata k odstranéni nedostatkli v oblasti kontrolni ¢mnosti vedeni Skoly jsou u¢inna
pouze casteéné. V disledku neptesného vymezeni odpovédnosti jednotlivych pracovnikii
povétenych kontrolou dochazi ke zdvojovani, nebo naopak opomenuti nékterych ¢innosti,
coz nasledné vede k opakovanym chybadm pfi realizaci vzdélavani.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogl jen v omezené mife reaguje na konkrétni potieby Skoly.
Jednotlivi ucitelé si i pro dany Skolni rok vybiraji oblasti dalstho vzdélavani v souladu
s vlastnimi potfebami, poznatky ze vzdélavani sdileji v ramci jednani metodickych organt.
Pro sledovani piinosu dalstho vzd€lavani pedagogh do kvality vzdélavani nema Skola
vytvofeny efektivni systém. Vedeni Skoly realizuje hospitatni ¢mnost, jednotlivym
pedagogiim poskytuje zpétnou vazbu. Zavéry zhospitaéni Cinnosti vSak nevyuziva
k planovani dalsiho rozvoje Skoly.

Na zajisténi podpory zaktim se podili Skolni poradenské pracovisté¢ jehoz cCleny jsou
vychovny poradce, kariérovy poradce, metodik prevence socialné patologickych jevii a
Skolni psycholog. Od ptedchozi inspekéni ¢innosti feditelka Skoly pfijala opatfeni ke
ZlepSeni stavu v oblasti nastaveni kontroly pienosu informaci o vzd€lavacich potiebach zaku
a prib¢hu vzdélavani. Kompetence jednotlivym c¢lenim Skolntho poradenského pracovisté
vSak stanovila povétSinou v obecné roving, stile tak neni vytvofen transparentni systém pro
pfenos informaci o vzd€lavacich potfebach zakl. To se v nekterych piipadech negativné
odrézi v nedostatecné reakci na aktudlni potieby zakl, ¢i v nenapliovani podpiirnych
opateni v piném rozsahu dle doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.

Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti Skola aktualizovala vSechny Skoli vzd€lavaci programy
v souladu s pozadavky pfislisnych ramcovych vzdélavacich programi. Ve $kolnim
vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (dale ,.SVP ZV®) je i naddle kladen diraz
na vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace a Clovék a zdravi, které v souhrnu vyuzivaji dvé
tietiny disponibilni ¢asové dotace. Nizka ¢asova dotace vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda
na druhém stupni tak zistava pro zaky, ktefi nejsou vzdélavani podle minimalni doporucené
trovné o&ekavanych vystupti SVP ZV, rizikova smérem k napliiovani o¢ekavanych vystupt
Vv plném rozsahu.

Budova $koly prosla rozsahlou rekonstrukci, je kompletné bezbariérova. V souladu se
zamefenim Skoly maji zaci kromé kmenovych uceben k dispozici malou télocviénu, nekolik
dilen sriznym zaméfenim (napt. keramika, zpracovani dfeva), pocitaCovou ucebnu,
kuchyiiku apod. Soucasti vétSiny tfid je relaxani prostor. Pro vzd€lavani i péci o zaky je
k dispozici mnozstvi edukativnich i kompenzac¢nich pomticek, prostory tfid a jejich vybaveni
zohlednuji vzdé€lavaci potreby zakl. Ve specidlnich tfidach vSak chybi vybaveni napf.
mteraktivni tabule, notebooky, tablety, které by bylo mozné vyuzit pro ndividudlni vyuku
7akl a zaroven zvySovani jejich kompetenci ve vyuzivani digitalnich technologii.

Efektivni zapojeni Skoly do celé fady rOZVOJovych programii vytvaii prostor pro podporu
socialn¢ slabych zakd, zazitkové uceni, organizaci mimoSkolnich aktivit s malou nebo
zddnou financni uCasti zdkonnych zistupcll. Ziskané financni prostiedky jsou investovany
I do modernizace vybaveni Skoly, rozSitovani bezbariérovosti prostor Skoly a pro zlepSeni
vyuziti stavajicich prostor.

3/9



Skola usiluje o realné fyzické bezpedi ikl i pedagogh v pribéhu vzdélavani, Zici jsou
opakované seznamovani s pravidly pro ochranu zdravi i zaji§téni bezpe€nosti. V nékterych
tiidach jsou patrna vnitini pravidla pro chovani, ktera si zaci urCuji sami na zaklad¢ vlastnich
potieb kolektivu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych hodinach v bémych téidach vychazela ze Skolnho vzdélavaciho
programu, cil hodiny byl povétSinou vztazeny k probfranému ucivu a planovanym ¢innostem
v souvislosti s potiebami jednotlivych rocniktl. Vyucujici pfistupovali k zakim s respektem,
povzbuzovali je ve wykonu a pti komunikaci vyjadfovali duvéru v jejich schopnosti. Jasné
definované rozd€leni roli uciteld a asistenti pedagoga ve tfidich umoznovalo diferencovat
¢innosti jednotlivych ro¢nikd ve tiide. Pedagogové vétSinou dokézali planovat aktivity tak,
aby se zaci nerusili ajejich prace byla efektivni, své role v hodindch vhodné stfidali, dokazali
pribézné¢ sdilet informace o momentdlnich potfebach jednotlivych zik. Ve tfidach
ojedin€le probihala spoluprace zakil napfi€ rocniky, pficemz vyuCyjici cilené vyuzivali
vrstevnické uceni, tento pfistup podporoval rozvoj komunikativnich dovednosti a budovani
pozitivnich socidlnich vazeb mez ziky. Ve tridach, kde piisobi dva ucitelé, byly v nékterych
hodindch vyuzity stavebné oddélené prostory pro praci jednotlivych rocnikill, coz pfispivalo
ke zlepSeni podminek pro vzdélavani.

V hodindch pifevazovala Ucelnd kombinace frontdlni a samostatné prace. Frontidlni prace
byla vétSinou realizovana formou fizeného rozhovoru nejcastéji v interakci zik — ucitel,
praci vyucujici poskytovali zaklim dostatek Casu na praci, vytvareli prostor pro ovefovani
dosazenych znalosti ¢i dovednosti. Prace ve dvojici v hodiné¢ ciziho jazyka napomahala
rozvoji  komunikativnich dovednosti, vyuCujici dbal na spravnou vyslovnost. V hodindch
vSak nebyly vyuzity dalsi kooperativnich metody, prostfednictvim kterych by Zaci rozvijeli
spolupraci a aktivné komunikovali nad spole¢né feSenym ukolem.

V pribéhu vSech hodin byly G¢elné vyuziviny nazorné ¢i kompenza¢ni pomticky, bylo
patrné, ze zaci jsou zwykli na jejich pouzivani. V nekterych hodinach byly prostredky
digitalnich  technologii efektivné vyuzity pro motivacni videoukazku, vyhledavani
informaci, ovéfovani znalosti apod., pro cilenou préci svice zdroji informaci spojenou
s jejich vyhodnocovanim a ovéfovanim vSak nebyl vytvofen prostor. Vyuéujici cilené
zatazovali aktivity pro rozvoj jemné i hrubé motoriky. K odstranéni unavy a udrZeni
pozornosti zakt v pribéhu hodiny pfispivaly i obasné pohybové aktivity. Zejména u
mladSich zakt vyucujici cilené¢ zatazovali cviceni na nacvik spravné vyslovnosti.
V nékterych hodinach naukovych predmétl byly zatfazeny ukdzky praktického uplatnéni
probiranych poznatki, coz posilovalo ndzornost vyuky a piispivalo k lepsi fixaci uciva.

VyuCyjici vyuzivali nizkého poctu zakt Kk mtenzivni spolupraci. Ve vyuce vSak nebyla
patrnd diferenciace narokli na zaky ve vztahu k jejich vzdélavacim moZnostem a potiebam.
Ucitelé poskytovali zaktim okamzitou zpétnou vazbu K jejich vykonu, jen vyjimecné se vSak
jednalo o formativni hodnoceni, které by pe definovalo pokrok zdka. Hodnoceni v zavéru
hodiny, které bylo vztazené k cili hodiny a v prtibéhu kterého se Zaci sami vyjadfovali
k vlastnimu vykonu, napoméhalo v n¢kterych hodinach k budovani odpovédnosti za vlastni
vykon.

Vzdélavani zakt ve specialnich tfidach probihalo vétSmou v blocich. Ve vsech tfidach byl

tiidni ucitel, druhy pedagog (v nékteré trid¢ i tfeti pedagog zatazeny pro efektivni adaptaci
nov¢ pfichozich zikli) a asistent pedagoga. Rozdéleni kompetenci pedagogii neni vzdy
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efektivni, druhy pedagog Cast&ji pusobi spiSe jako asistent pedagoga. Ve tfid¢, kde to sloZzeni
7akt dovolovalo, byly vyuCovany dle rozvrhu hodin rizné piedméty v jednotlivych
roCnicich samostatné. Jen ojedinéle pfitom pedagogové vyuzivali moznost dalsiho prostoru,
ktery navazuje na kmenovou tfidu, tak, aby Zikovi vytvofili podminky pro lepsi soustfedéni
a tim zvySili kvalitu vzdélavani. V nékterych hodinach tak nebyl zcela napinén vzdélavaci
cil vSech zakd, nedafilo se propojit vSechny piedméty stanovené v rozvrhu hodin pro
jednotlivé ro¢niky. VyucCujici se snazli v pribéhu hodin upravit vzdélavani podle
individualnich potfeb zaki, praci diferencovali. Casto stfidali metody prace, vyuzivali velké
mnozstvi pomilcek a zatazovali pohybové chvilky. Vzhledem k poméru poctu piitomnych
7akl a poctu pedagogi mohli vyucujici kombinovat frontalni vyuku s individudlni dle
aktuadlnich potifeb zakl. Spojenim téchto aspekt se dafilo udrzet pozornost a zajem zaki o
praci a dokonceni Cinnosti. V pribéhu hodin panovala pifjemnd atmosféra, Zici se snazili
komunikovat a vyjadfovat své nazory a potieby. Pro komunikaci mezi Zzaky a pedagogickymi
pracovniky byl vSak jen minimdln€ pouZivan alternativni zplsob komunikace, a to i1 pfes
doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Ucitelé se zaméfovali na nacvik praktickych
dovednosti, sebeobsluznych a hygienickych navyki, ne ve vSech tiidach vyuzivali obrazova
schémata, kterd by nacvik usnadnila a pomohla zautomatizovat. Ne ve vSech tiidach je jasné
nastavena struktura pribéhu vzdélavani pro dany den.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné navazuje na vzdélavani ve Skole a podporuje rozvoj
osobnosti zaka. Bezprostiedné po vyu¢ovani m€li Zaci prostor pro spontanni hry, relaxovali
pfi shlédnuti ¢i poslechu pohadky. Pro kompenzaci tnavy z vyuCovani byly zafazeny
pohybové aktivity v herné ¢i pohybové hry zaméfené na koordinaci pohybu a postieh.
Vytvarné Cinnosti rozvijely tvofivost, jemmnou motoriku a praktické dovednosti zaki, vhodné
zvolené hry nenédsilnou formou napoméahaly upeviiovani $kolich znalosti. Uastnktim byl
ponechavan dostatecny prostor a ¢as pro volbu ¢mnosti podle vlastniho zijmu a miciativy.
Zajmové vzdelavani probihalo v pifjemné a pratelské atmosféte, vychovatelky vedly ziky
k aktivnimu traveni volného Casu, pfistup vychovatelek k ucastnikim byl vstiicny a
zohlediioval jejich schopnosti a potieby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke sledovani pribéznych vysledkli vzdélavani Zzaka ucitelé vyuzivaji rizné nastroje
mterntho oveéfovani znalosti a dovednosti ziki (pisemné prace, ustni zkouSeni, praktické
zkousky), hodnoceni Zzikii probihd pribézné, informace jsou zikonnym zastupclim
predavany pisemné v listinné podobé v zdkovskych knizkach. UCcitele vytvaii zaklm
portfolia, se kterymi viak dal nepracuji pii porovnini posunu Zika v pribéhu &asu. Skola
nema zavedeny systém, kterym by zjistovala objektivitu vlastniho hodnoceni vzdélavacich
vysledklt zakd, zejména u téch, ktefi jsou vzde€lavani podle rdmcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdéldvani a nemaji upravené ocekavané vystupy na minimdlni
doporuCenou troven. Neexistence tohoto ovéfovani v souvislosti s nastavenim casovych
dotaci jednotlivych vzd€lavacich oblasti Vv pfishisném Skolnim vzdélavacim programu
predstavyje riziko, nebot’ Skola neovéiuje, zda jsou dosazené znalosti a dovednosti zaku
dostatecné pro postup do dalstho stupné vzdélavani.

Pedagogové znaji vzdélavaci moznosti zakl, umi popsat jejich pokroky, v piipad¢ potieby
je mezi sebou sdileji. Pravideln¢ kazdy mésic vyhodnocuji efektivitu poskytovanych
podptirnych opatfeni, ve vétSi mife vSak ve vztahu k probranému ucivu nez k napliovani
vystupti  Skolich vzdélavacich programi. Toto vyhodnoceni tak jen v omezené mife
pfispivd ke stanovovani u¢innych vzdélavacich strategii pro praci s konkrétnim zakem.
K hodnoceni vzd€lavacich vysledkii zaka vzdélavanych formou individudlniho vzd€lavani
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vyuziva Skola pfedevSim portfolia praci, ktera vyhodnocuje mési¢né. Vzdélavaci vysledky
7aka jsou predmétem jednani pedagogické rady, ktera je vSak pouze eviduje a sumarizuje.
Vedeni Skoly systematicky nevyhodnocuje vzd€lavaci vysledky zaki ve vztahu k mire
naplnéni ocekavanych vystupli jednotlivych Skolich vzdélavacich programd.

Ve specidlnich tfidach je v pravidelhém mésiénim vyhodnoceni popséano, co zak zvladl,
chybi vsak dalsi vyhled a postup v piifpade, Zze zak nesplni vSechny pozadavky k naplnéni
Skolntho vzdélavaciho programu nebo individudlniho vzdélavaciho planu. Na vysvédceni
jsou zaci specialnich tfid hodnoceni SirSim slovnim hodnocenim, které vSak neobsahuje
vSechny nalezitosti, napf. hodnoceni piistupu Zdka ke vzdélavani i v souvislostech, které
ovlivityjii  jeho vykon, naznaCeni dalstho rozvoje Zdka, zdGvodnéni a doporuceni, jak
piedchazet piipadnym netspéchim Zaka a jak je prekonavat.

Vychovny poradce Skoly sleduje vzdélavani Zzikl z hlediska poskytovanych podplrmych
opatfeni a komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (ddle ,SPZ“). Skola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné pedagogickym centrem,
Které maji ve Skole detaSované pracovisté, coz umoziiuje operativné fesit aktudlni potieby
7akl, véetné moznosti jejich vySetfeni piimo ve Skole. Pfesto se v nekterych piipadech
objevuje nesoulad mezi individudlnimi potfebami Zakti v oblasti podptrnych opatieni
identifikovanych $kolou a doporuéenimi vydanymi SPZ.

Skole se ve vét$ing piipadi daii motivovat vychazejici zaky k dakiimu vzdélavani, kariérovy
poradce seznamuje Zaky i jejich zikonné zastupce s moznostmi nasledného studia. Zaci
zavérenych ro¢niki se tcastni exkurzi ve stfednich $kolach, piipadné v redlnych provozech.
Od ptedchozi mspekéni Cnnosti se zvysil pocet zakl, ktefi pokracuji ve studiu na stfedni
skole, tfidni u¢itelé sleduji jejich Gsp&snost. Skola vytvofila systém pro sledovani swych
absolventi, avSak zskand data zatim neanalyzuje ve vztahu k vysledkim dosazenym
v zakladnim vzdé€lavani ani je nevyuziva k planovani aktivit, které by posilovaly kompetence
7aku nutné K bezproblémovému postupu do daliho stupné vzdélavani.

Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti Skola pfijala opatfeni smérem k objektivizaci a sjednoceni
podminek pro hodnoceni chovani zakl. Dophila do Skolntho tadu pravidla pro ukladani
vychovnych opatfeni a ud€lovani pochval. Vzhledem k nizkému poctu zaku ve tfidach se
Skole daii podchycovat vétSinu zidvadového chovani jiz v zaatcich. Ptesto Skola i nadale
eviduje vysSi absenci zakl, vCetné neomluvené. Ke snizeni vysoké absence, respektive
minimalizaci neomluvené Skola vyuziva zejména intenzivni spolupraci se zakonnymi
zastupei zaki, piipadné organem socidln¢ pravni-ochrany déti.

Nedinou soucasti vzd€lavani je uCast zaki na mimoskolnich akcich s tematicky rozmanitym
zaméfenim, pii jejichz realizaci Skola spolupracuje s organizacemi mésta 1 dalSimi
institucemi ve mést¢ i regionu, Casto se jedna o exkurze i vylety s riznymi cili Prestoze
tyto akce vyrazné piispivaji k posilovani kompetenci zaki zejména v praktické Zivot¢ a
budovani socidlnich vazeb mezi Zziky, jejich vysokd cCetnost vSak miize byt rizkem pfi
naplhovani ocekavanych vystupti v jednotlivych predmétech Skolntho vzdélavaciho
programu. Skola nevyhodnocuje mnoZstvi a dopad téchto akei do vysledkil vzdélavani Zaku.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2023 doslo k navySeni poctu zaki, zejména ve
tiidach vzdélavajicich Zziky v oboru 79-01-B-01 Zakladni Skola specialni, Vv souvislosti
stim doslo i k navySeni poctu pedagogickych pracovniki $koly.
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— Reditelka 8koly jmenovala druhou zastupkyni feditelky 8koly, ustanovila $kolni
poradenské pracovist¢ a vymezila kompetence jeho jednotlivym ¢lenim. I nadale vsak
pretrvava nedostatecné¢ nastaveny kontrolni systém.

— Dokonceni celkové rekonstrukce budovy umoznilo ZlepSeni materialnich podminek
zejména vybudovanim technickych prvkd pro zajisténi bezbariérovosti vétSiny prostor
budowvy.

Silné stranky

— Realizace mimoskolnich aktivit rizného zaméfeni S vywZitim podpory z rozvojovych
programii a spolupréce s dalsimi organizacemi vyznamné piispiva k rozvoji socidlnich
kompetenci i dovednosti zaka vyuzitelnych v kazdodennim Zivoté. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizka u¢innost kontrolnich mechanismi vedeni $koly ma negativni dopad do pribéhu a
vysledkt vzdélavani zaku, odraz se napi. v nastaveni podminek pro poskytovani podpory
zakim vsouladu sjejich vzd€lavacimi potfebami, nebo oveéfovani efektivity
vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Ve wuce jsou méné vywzivany kooperativni metody vedouci k vzajemné spolupraci
7k, Jen v malé mife Zaci pracuji s riznymi zdroji informaci a hledaji souvislosti
s redlnymi situacemi. (4.2)

— Skola nemé vytvofeny systém pro objektivni hodnoceni vzd&lavacich vysledkt zejména
u zakl s poruchami u€eni a chovani bez snizeného intelektu, ktery by vyuzivala pro
ovéfeni miry dosazeni o¢ekavanych vystupt. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Definovat jasné rozdéleni kompetenci jednotlivych clenti vedeni Skoly v oblasti kontroly
prubéhu vzdélavani. Ziskané informace vyhodnocovat ve vztahu Kk poskytovani podpory
vSem Zzaktim 1 k napliovani Skolich vzdélavacich programi.

— Nastavit transparentni systém pro pfenos informaci o vzd€lavacich potfebach ziki
zejména Vv souvislosti s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni.

— Cilen¢ zvysit podil kooperativnich metod prace zakl, nabizet zdkim vice zdroju
mformaci, vést je k hledani souvislosti. Ovétovat efektivitu téchto forem ve vztahu
k rozvoji klicovych kompetenci zaku.

— Vyuwzivat externi hodnoceni pro systematické ovéfovani dosazeni ocekavanych vystupii
u zakl s poruchami u€eni a chovani bez snizeného intelektu, zejména s ohledem na jejich
dalsi vzdélavaci smefovani.

Stanoveni lhiity
Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatfeni

719


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 11. 2025

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Karlovarskym krajem pod
¢j. KK/7246/SK/24 s Gi¢innosti od 1. 8. 2024

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnk vcetné osvédceni o absolvovani
vzdélavacich akci vedend k datu inspekéni ¢mnosti

Plan prace na Skoli rok 2025/2026 bez datace

Utetni zivérka za rok 2024

Dohoda o zajisténi Skolniho stravovani uzavienid se spole¢nosti SCOLAREST -

zatizeni Skolniho stravovani spol. sr.0. ze dne 1. 9. 2020 v¢etné¢ Prilohy ¢. 4 ze dne
21. 6. 2023

Vetejnospravni smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Karlovarského kraje
evidentni Cislo KK03238/2025 ze dne 12. 11. 2025 (Obédy do skol)

Plan DVPP 2025/2026, dlouhodoby plan DVPP ¢j. ZSP/1035/2025 z 28. 8. 2025
Podminky pouziti vyjimky z nejvyS$iho poctu déti, zakt a studenti ve tfidach a
studijnich  skupinach  $§kol zizovanych Karlovarskym krajem vydané Radou
Karlovarskeho kraje dne 9. 1. 2023

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2025/2026 bez datace

Skolni tad s platnosti od 27. 1. 2025

Vnitini  #ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023, véetné Uprav s platnosti od
28. 11. 2025

Hospitatni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedeni ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni
¢innosti

Skohi vzd&lavaci program ZS OSTROV — SKOLA V MEM ZIVOTE platny od
30. 8. 2023

Skohi vzd&lavaci program ZS OSTROV — SKOLA V MEM ZIVOTE — SS1 platny
od 25.11.2025

Skohi vzdélavaci program ZS OSTROV — SKOLA V MEM ZIVOTE — SS2 platny
od 25.11.2025

Skolni vzd&lavaci program pro $kohi druzinu platny od 1. 9. 2021, aktualizovany a
platny od 28. 11. 2025

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu nspekéni Cinnosti

Zaznamy z jednani metodickych organt vedené ve Skolim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti
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22.  Koncepce rozvoje Skoly zpracovana k 30. 9. 2025
23.  Inspekéni zprava &j. CSIK-38/23-K ze dne 24. 2. 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Ing. Eva Lorencovd, Skolni mspektorka
Mgr. Pavla Durkovova, $kolni inspektorka

2.1.2026
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