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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) a odst. 6 zakona
¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zadkon), ve znéni pozd¢jsich predpist. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledk
vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou, mateiskou Skolou, stfedni Skolou a Skolni
druZinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki podle ptislusnych skolnich
vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
pro stiedni, zakladni, pfedskolni a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy
a sramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zaki



Vv oblasti spole¢ného vzd€lavani (se zaméfenim na praci asistentl pedagoga a na dalsi
podpiirnd opatteni). Ziskdvani informaci o dopadech posledniho povinného ro¢niku
matefské Skoly na jeji fungovani, organizacni a personalni zajisténi a vychovné-vzdelavaci
¢innosti.

Charakteristika

Matetska skola, Zakladni Skola a Prakticka skola, Trhové Sviny, Nové M¢ésto 228 (dale
Skola) vykonava Cinnost matetské Skoly, zakladni Skoly, stiedni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny-vydejny. Ke dni inspekce bylo v matetské $kole pfihlaseno 13 déti, zakladni
skolu navstévovalo 100 zaku, stfedni $kolu 10 zakd a $kolni druzinu 54 G&astnik?. Skola
vzdélava déti a zaky s riznymi stupni mentalniho postizeni, autismem a soubéznym
postizenim vice vadami. Reditelka dale zfidila bez souhlasu krajského Gfadu speciélni tiidu
pro déti se zdravotnim znevyhodnénim, ve které se v soucasné dob¢ vzdélava 8 zaka, dalsich
7 zaka je zapsano ve zbylych tfidach. Ve Skole jsou vyufovany tyto obory vzdélavani:
matefska Skola specialni — 2 tfidy, zakladni Skola — 7 tiid, zakladni Skola specialni — 8 tiid,
prakticka skola jednoleta a dvouletd — 1 tfida. Pfipravu na vzdélavani v zékladni Skole
specialni zajistila Skola ztizenim t¥idy pfipravného stupné zakladni $koly specialni. Zajmove
vzdélavani probiha ve 12 oddélenich $kolni druziny. Svym zaméfenim $kola poskytuje
vzdélani détem a zakim nejen z Ceskych Bud&jovic a Trhovych Svin, coZ jsou mista
pracovist', ale i z $irsi spaddové oblasti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém planovani vcetné koncepce rozvoje skoly nema stanovené jasné cile zaméfené
na jednotlivé oblasti vzdélavaciho procesu (vychovu a vzdélavani, personalni a materialni
zajiSténi priabchu vzdélavani, kvalitu a hodnoceni vzdélavani, partnerstvi, zdjmové
vzdélavani). Rizeni rozsahlého pravniho subjektu se opira pfevazné o ¢innost feditelky, ktera
castecné deleguje kompetence na dal$i zaméstnance Skoly (zastupkyni feditelky a dvé
vedouci ucitelky). Pedagogické vedeni celého pravniho subjektu ma zna¢né rezervy. Systém
autoevaluace je spise formdlni. Rizeni $koly a vyhodnocovani pribéhu a vysledki
vzdélavani nevedou ke zkvalitnéni podminek a vzdélavaciho procesu skoly. Reditelka
mnohdy nerespektuje pravni predpisy a chybuje pifi vykladu danych pravnich norem.
Organizacni struktura je nejasna, pfidéleni kompetenci neni transparentni. Dil¢i nedostatky
ve vnitinich norméch (organiza¢ni tad, Skolni fad, vnitini fad Skolni druziny, Skolni
vzdélavaci programy) byly v priibéhu inspekéni ¢innosti odstranény. Pedagogickou radu
feditelka vyuziva jako svllj poradni orgin, zadznamy z jednani dokladaji projednavani
zélezitosti tykajici se prubéhu vzdélavani, méné pak poskytovanych sluzeb Skolniho
poradenského pracovisté a koncep¢nich zaméra Skoly. Vnitini kontrolni systém je stanoveny
v obecné poloze pouze pro feditelku a jeji zastupkyni, ze zapisu nejsou patrné zadné zavéry.

Reditelka $koly splituje zakonem stanovené predpoklady pro vykon funkce, do které byla
jmenovana na zdkladé konkurzniho fizeni v roce 2001 a opétovné v ni zfizovatelem
nekolikrat potvrzena (posledni potvrzeni ze dne 12. 6. 2015). Pedagogicky sbor je tvofen
24 uciteli stfedni, zakladni a matetské skoly, z toho 3 soucasn¢ vykonavaji funkci asistenta
pedagoga, 13 vychovatelkami, které rovnéz pusobi i jako asistentky pedagoga a 4 asistenty
pedagoga. Podminky odborné kvalifikace nesplniuji 1 vychovatelka a 8 ucitelek, z toho
4 jsou zameéstnany v souladu s platnou legislativou (3 na dobu nezbytné potieby
a v nezbytném rozsahu 1 studuje 4. rokem obor uditelstvi pro zakladni Skoly). Vedeni



pravniho subjektu umozituje vSem pedagogtim jejich profesni rozvoj. Plan persondlniho
rozvoje pedagogickych pracovnikli obecné vymezuje hlavni zdsady rozvoje, strukturu
dalSiho vzd€lavani a samostudia. Konkrétni zaméteni dle zajmu pedagogii a potieb Skoly
vsak neni patrné. Reditelka nezabezpeéila poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole
Skolnim poradenskym pracovi§tém ve smyslu platné legislativy. Ve Skole jsou stanoveny
2 vychovné poradkyné (1 na pracovisti v Trhovych Svinech a 1 na odlou¢eném pracovisti
v Ceskych Budgjovicich) a 1 metodik prevence. Skola nema zpracovany program
poradenskych sluzeb, pldn prace vychovného poradce neodpovida pozadavkim platné
legislativy a metodik prevence ma vypracovany pouze minimalni preventivni program.
Strategii piedchazeni 8kolni netsp&inosti §kola nepiedlozila. Cinnost poradenskych
pracovniki je nedostatecna.

Prostorové podminky na pracovisti v Ceskych Budgjovicich nebyly vzhledem k naplnénosti
tfid zcela vhodné pro cilovou skupinu zakt. Nékteré tfidy plsobily stisnénym dojmem,
umélé osvétleni bylo funkéni jen z&4sti, tudiz nedostatené pro orientaci pii praci. Zaci méli
malo prostoru pro relaxaci a pohybové ¢innosti. Toalety byly spole¢né pro chlapce i divky,
v pribéhu inspekéni cCinnosti byly oddéleny textilni zésténou. Mistnost urcena
K hygienickym tkoniim napft. s inkontinentnimi zaky byla zaroven pruchozim prostorem
mezi $atnou a tfidami, intimita zakd nebyla zachovana. RovnéZ pedagogové na tomto
pracovisti nemé&li piiznivé podminky pro svoji praci. UCitelim chybélo zézemi pro
individualni ptipravu ¢i spole¢né projednani priab&éhu vzdélavani zaki nebo komunikaci
s rodiéi. Skola neméa samostatné prostory pro $kolni druzinu, viechna oddéleni realizovala
svoji ¢innost v kmenovych tfidach po ukonceni vyuky. Personalni zajisténi neumoziiovalo
ucastnikim $kolni druziny travit ¢as v jednom oddé€leni, proto se b&hem odpolednich
¢innosti pfemist'ovali do jinych tfid. Tato organizace byla vzhledem k diagn6zam zaka
nevhodna. Stfedni $kola neméla odpovidajici zazemi pro vyuku pfedmétu doméacnost,
chybéla cvi¢na kuchyika, kterou nahradila kuchyiiskd linka s vaficem bez odsavace par
a difezem umisténd v kmenové tiidé, ¢imz bylo vytvofeno pouze jedno pracovni misto.
Prostorové podminky mateiské $koly neumoziiovaly volny pohyb déti, byly nevyhovujici
pro spontanni aktivity. Ve tfidé chybély herni koutky pro namétové hry 1 relaxaci. Pro
zrakovou préaci u stoleckil byly $patné svételné podminky. Reditelka i piesto prekro¢ila
nejvyssi povoleny pocet déti ve tfidé ptipravného stupné. O povoleni vyjimky z nejvyssiho
poétu nepozadala. Ceska $kolni inspekce V této souvislosti vyhodnotila obdrzeny podnét,
ktery upozorfiuje na problematickou kvalitu podminek vzdélavani, jako do zna¢né miry
opodstatnény.

Stravovani déti a zakd je zajisténo dovozem a vydejem stravy ve vlastnich prostorach,
jidelna v Ceskych Budg&jovicich je mald, stravovani probihalo ve sménach. Starsi Zaci
z Trhovych Svin dochazi na obédy do jidelny stfedniho odborného uciliste.

Vchody do budov skoly byly elektronicky zabezpeceny. Pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi déti a zaktl byla jasn€ vymezena ve vnitinich smérnicich, v dob¢ inspekéni Cinnosti
byla pii vzdélavani bezpecnost déti a zaki zajisténa.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi od ziizovatele na thradu provoznich
nakladu, s prostiedky ze statniho rozpo¢tu na p¥imé vydaje na vzdélavani a s rozvojovymi
programy ur¢enymi na posileni mzdové oblasti. Dal§imi zdroji jsou pfijmy z Gplaty za pobyt
ve $kolni druziné a matetské §kole. Skola se také zapojila do projektu spolufinancovaného
z evropskych fondi a zateplila jeden pavilon $koly v Ceské Bud&jovicich. Managementu
Skoly se daii ziskédvat a vhodné vyuzivat také sponzorské dary a ptispévky od meésta
na organizaci napt. sportovnich aktivit pro déti a zaky a hradu uéebnich pomiicek. Skola



hospodarila s finan¢nimi prostfedky, které ji umoznovaly pokryt naklady pti uskutechovani
vzdelavani podle Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pedagogicti pracovnici stfedni Skoly se snazili vést zaky k samostatnosti a tvofivosti
vsouladu se vzdélavacimi programy, dale vramci moznosti zakt rozvijeli jejich
komunikativni a socialni dovednosti nejen v teoretickych predmétech, ale i pii praktickém
vyucovani. VSechny hodiny byly vyucujicimi peclivé pfipravené a promyslené. Vhodné
se stiidaly metody a formy prace, k procvic¢eni u¢iva a k upevitovani pracovnich navyku byly
vyuzivany jednoduché didaktické hry. V hodinach byli zaci i diky motiva¢nim pochvalam
pomérné aktivni asnazili se spolupracovat s vyucujicimi, respektovali pokyny a plnili
zadané ukoly. Zietelny byl diferencovany pfistup vzhledem k odlisnym schopnostem zaku.
Praktické vyuCovani Vrozsahu Sesti hodin tydné probiha v chranénych dilnach
v Borovanech a LiSové, coz velmi napoméha socializaci a vytvareni pracovnich navykl
zaki. V Borovanech vedl praktické vyu€ovani pouze asistent pedagoga. Ackoliv byl pro tuto
¢innost nekvalifikovany, na kvalitu vyuky tato skute¢nost neméla negativni dopad. Ve tfide
1 na pracovistich praktického vyucovani bylo vytvofeno ptijemné klima pro vzdélavani
a jednotlivé konkrétni ¢innosti. Vyuka podporovala rozvoj vSech gramotnosti.

Z individualniho projevu vétsiny pedagogti zakladni skoly bylo patrné, Ze své odborné
znalosti vyuzivaji pro kvalitni praci se zaky. Zadavané ukoly byly diferenciované podle
individualnich schopnosti a moznosti zaki. Ustni vyjadiovéani zéki bylo vétiinou rozvijeno
rozhovory s pedagogem, pii kterych uméli zaci komunikovat dle svych schopnosti
amoznosti. V nékterych tfidach ale naopak nebyly vyuzivany pfiméfené metody prace
a podptrna opatieni v odpovidajici intenzité. Ve tfidach pro zaky s tézkymi vadami nebyl
vyuzivan funkéni komunikacni kandl, rozvrhy dne nebyly ve vSech piipadech zakiim
predkladany odpovidajicim zplsobem tak, aby je mohli pochopit. Ve vSech sledovanych
hodinach probihala vyuka v nestresujici atmosféfe, chovani Zzakti bylo vétSinou
bezproblémové, do ucebnich ¢innosti se zapojovali aktivné. Ucivo bylo ¢asto vhodné
procvi¢ovano na rtiznych aplikaénich piikladech. Zaci ziskavali zpétnou vazbu o chybach,
u nékterych zakid ale nebyl vyuzivan piiméfeny systém hodnoceni a motivaéni systém.
Organizace vyuky ve sledovanych hodinach vychazela z typu a miry postizeni, jeden zak
byl nespravné umistén v jiné tfid€, neZ byl zapsan. Navic dlouhodobé pracoval vétSinou
pouze pod vedenim asistenta pedagoga, coz bylo vzhledem k jeho pfetrvavajicim
vychovnym a vyukovym obtizim zcela nevhodné.

Spontanni a fizené Cinnosti v matei'ské Skole byly zafazeny vétSinou vyvazené s mirnou
prevahou fizenych Cc¢innosti. Pro spontinni c¢innosti nebylo vytvofeno odpovidajici
prostorové podnétné prostiedi. Ranni kruh vychazel z vnitini motivace déti a svym obsahem
odpovidal jejich potiebam. Béhem celého dne byla patrna snaha o ptiznivé naladéni déti
s prevahou pozitivniho hodnoceni, které podporovalo jejich sebevédomi a vedlo k vytvareni
zaklad sebehodnoceni. Celym programem prolinaly aktivity sméFujici k rozvoji hrubé
i jemné motoriky. V prubéhu vzdélavani byl u déti péstovan spravnych uchop psaciho
nacini. Ucitelky nabizely nazorné pomiicky podporujici vniméni v§emi smysly. Stfidanim
¢innosti ucitelky reagovaly na miru tnavy déti. Proces zapamatovani byl vhodné podpotfen
Castym opakovanim. Pro déti s poruchou komunikace byla spravné vyuzivana metoda
strukturovaného uceni a vizualizace ¢innosti.

Zaymove vzdeélavani probihalo v po€etné pfimétenych skupindch ucastnikd. Do programu
byly vhodné zatazovany klidné a nendrocné Cinnosti odpoclinkového zaméfeni, které



probihaly spiSe individualni formou. Vychovatelky podnécovaly aktivitu ucastnikl
a respektovaly jejich potieby.

Spoluprace s fadou partnert a partnerskych organizaci ptispiva k rozvoji Skoly a pestrosti
vzdélavaci nabidky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani zpasobem
dostupnym vSem uchaze¢im. Pfijimani uchaze¢l nebylo zcela v souladu s platnymi
predpisy, kontrolou podminek k piijeti déti do ptfedskolniho vzdélavani bylo zjisténo,
ze teditelka skoly rozhodla o zarazeni 4 déti bez doporuceni skolského poradenského ztizeni.

Stiedni Skola sleduje a vyhodnocuje prubézné prospéch zaki, v piipadé potieby piijima
adekvatni opatfeni. RodiCe jsou o vzdélavani v praktické Skole prokazatelné informovéani.
Pedagogicti pracovnici praktické skoly se snazi systematicky sledovat a zaznamenavat vyvoj
uceni a ucebni vysledky kazdého zaka. Piiudélovani vychovnych opatfeni uplatiiuji
pedagogické postupy zalozené na domluvé a vysvétlovani. Pochvaly jsou vyznamnym
motiva¢nim a hodnoticim nastrojem tfidni ucitelky i asistenta pedagoga. Absolventi jsou
pfijimani vétSinou na pracovni mista v chranénych dilnach, Skola sleduje jejich dalsi
uspésnost a tyto informace vyuziva pro svij dalsi rozvoj.

Pedagogové zakladni Skoly rovnéz uplatiuji pribézné hodnoceni prace zakid. Neni vSak
zcela patrné, jakym zptisobem podavaji informace o pokroku jednotlivct. Informovanost
zakonnych zastupci o pribshu a vysledcich vzdélavani zaki neni vzdy prokazatelna. Skola
v nékterych piipadech neuplatiiuje vstiicny a respektujici pfistup, vykazuje nedostatky
v oblasti komunikace s rodi¢i. Konkrétni opatieni, ktera by sméfovala Kk vyssi efektivité
vzdélavaciho procesu, jsou malo patrnd. Ceska $kolni inspekce vyhodnotila obdrzeny
podnét, ktery dale upozorfiuje na nedostate¢nou informovanost zakonnych zastupct
a nevhodny zptisob jednani ze strany skoly, jako opodstatnény.

Matetska Skola v rdmci vzdélavaciho procesu uplatiiuje individudlni pistup k ditéti a jeho
vzdélavacim potfebam. Hlavnim prvkem je zaznamenavani vykont a tspéchii jednotlivych
déti zamétujici se na jeho silné stranky. Ucitelky informuji rodice kazdodenné ustné,
reflektuji pokrok déti s cilem ptizniveé naladit a podpofit spolutiCast rodiny piti vzdélavani.
Asistentky pedagoga se podili na planovani ¢innosti 1 hodnoceni déti.

Pro zaky s viceetnym postizenim jsou na zaklad¢ doporucéeni specidlnich pedagogickych
center vypracovany individudlni vzdélavaci plany, ackoliv chybi zadosti zakonnych
zastupcli o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Individualni
vzdélavaci plany vykazuji fadu nedostatkli. V nékterych neni uvedeno Skolské poradenskeé
zatizeni, které se podili na péé¢i o zaka, ani jeho pracovnik mezi osobami zodpovédnymi
za vzdélavani, casto neni také uveden Skolni poradensky pracovnik nebo zcela chybi ¢ast
»Zaveéry vyhodnoceni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu®. Netplna je také
vétsina informovanych souhlast zakonnych zastupcti nebo zletilého zaka s poskytovanim
uvedenych podparnych opatteni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Uroven fizeni pedagogického procesu, organizace provozu Skoly a motivace pracovnikii
v obdobi od posledni inspekéni Einnosti zna¢né poklesla. Uplatiiovany zpusob fizeni



nevyuziva ulelné prendSeni kompetenci a neumoznuje efektivni vzd€lavani zakh
se stitednim, tézkym a kombinovanym postizenim.

Silné stranky

Aktivni spoluprace a vzajemna podpora pedagogickych pracovniki pusobicich
Vv praktické Skole se pozitivné odrazi na priabehu vzdélavani.

Ucitelé promysleji vyuku v souladu s védomostmi a dovednostmi déti a zakt, dafi se jim
do maximalni mozné miry prodlouzit dobu soustifedéni déti a zaki na praci a umoznuji
tak zazit ispéch vétsing z nich.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Koncepce $koly nevychazi v plné mite z potieb Skoly, je ziejmé, Ze v nékterych
dalezitych bodech ro¢niho planu je na strané Skoly nedostateCna snaha o jejich
napliovani.

Vedeni $koly vykazuje nedostate¢nou orientaci v legislativé, coZ ma v mnoha oblastech
vzdélavani negativni dopad na ¢innost skoly.

Pracovi§té v Ceskych Bud&jovicich nema optimalni prostorové podminky pro préci
s cilovou skupinou déti a zaka.

Reditelka §koly nedostate¢né monitoruje praci $koly, organizaéni struktura neni funkéni,
selhava kontrolni system.

Skola v n&kterych piipadech neuplatituje vstiicny a respektujici pfistup, vykazuje
nedostatky v oblasti komunikace s rodici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit organizaci fizeni $koly, konkrétn¢ delegovat kompetence na dal$i vhodné
pracovniky.

Vytvofit jasnou koncepci, ktera povede k odstranéni slabych stranek Skoly.

Neprodlen¢ zavést pravidelnou kontrolu vzdélavaciho procesu a ¢init opatieni vyplyvajici
ze ziskanych informaci.

Prokazatelnou a vhodnou formou pravideln¢ informovat zakonné zastupce o pokroku
zaku, prubehu a vysledcich vzdélavani.

Zajistit dalsi vzdélavani vedeni Skoly a dalSich pedagogickych pracovnikti v oblastech
komunikace s rodi¢i, metod a forem prace s ohledem na cilovou skupinu zaku.

Vyuzivat funkéni komunikaéni kanal vuéi jednotlivym zakdm, napt. VOKS (vyménny
obrazkovy komunika¢ni systém).

Ve spolupraci se zfizovatelem optimalizovat prostorové podminky pro zaky i pedagogy
a napliovat tiidy jen takovym poctem déti a zaka, ktery nebude mit negativni dopad
na kvalitu vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 31. 8. 2018 odstranit nedostatky zjisténé pii inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoCesky inspektorat, Dukelska 23,
370 01 Ceské Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program pro praktickou $kolu jednoletou ,,Skola pro Zivot“ platny
od 1.9.2012

Skolni vzdélavaci program pro praktickou $kolu dvouletou ,.Skola pro Zivot“ platny
od 1.9.2012

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola jako rodina“
aktualizovany k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s ndzvem ,, Motyli kiidla“
platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro piipravny stupeii platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2007

Skolni tad §koly platny od 4. 9. 2017

Skolni #ad matefské skoly platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2016

Podklady pro skolni jidelnu

Doklady o dosazeném vzd¢lani zaméstnancti s osobnimi ¢isly 51, 156, 176, 180, 181
Pracovni smlouvy zaméstnancti s osobnimi ¢isly 51, 156, 176, 180 a 181

Mzdové inventura za mésic fijen 2017 ze dne 15. 11. 2017

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté véetné individualnich vzdélavacich
plant

Skolni matrika

Doklady o pfijimani déti a zakt

Doklady o pribéhu vzdélavani a jeho hodnoceni

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti S$koly za posledni tfi roky

Ttidni knihy jednotlivych tfid

Rozvrhy vyucovacich hodin jednotlivych tfid

Zaznamy z jednani pedagogické rady skoly

Kniha urazli a zaznamy o trazech déti a zaka Skoly

Protokoly o pravidelnych kontrolach a inspekéni zpravy

Personalni dokumentace

Jmenovani feditelky Skoly

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2017/2018
ze dne 28. 8. 2017

Plan prace skoly pro Skolni rok 2017/2018
Rady odbornych u¢eben

Dlouhodoby pléan ¢innosti §koly do roku 2018
Prevence rizikového chovani ze dne 1. 1. 2010



32.  Regeni sikanovani ze dne 1. 9. 2013

33.  Provozni ad venkovnich hracich ploch ze dne 25. 8. 2012

34.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2017/2018

35.  Plan vychovného poradce pro skolni rok 2017/2018

36.  Plan skolniho metodika prevence pro skolni rok 2017/2018

37.  Plan EVVO pro skolni rok 2017//2018

38.  Podklady pro skolni jidelnu

39. Doklady o dosazeném vzdé€lani zaméstnancii s osobnimi ¢isly 51, 156, 176, 180, 181
40.  Pracovni smlouvy zamé&stnanctd s osobnimi ¢isly 51, 156, 176, 180 a 181

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miizZe Feditel Skoly / Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka V. r.
Mgr. Zdenka Dufkova, Skolni inspektorka V. r.
Mgr. Jana Novotnd, skolni inspektorka V. r.
Mgr. Antonin Dvofak, pedagog-metodik V. T

Mgr. llona Dohnalova, specialni pedagog-psychoped  v.r.
Mgr. Marie Rez4bkova, kontrolni pracovnice V. T.

V Ceskych Budgjovicich dne 15. prosince 2017



Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivanka Stastna, feditelka koly V. T.

V Ceskych Budgjovicich dne 19.prosince 2017



