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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki predSkolnho, zikladniho
a zijmového vzdélavani podle piislusnych $kohich vzdélavacich programi (dale ,.SVP*),
jejich naplhiovani a souladu s pravnimi predpisy aramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,Skola”, ,organizace®) poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby
v zékladni $kole (dale ,,ZS“) a ve skolni druzing¢ (dale ,SD“). Vzdélani je organizovéano
celkem na tfech mistech. Dvé z nich se nachazeji v dochizkové vzdalenosti od sebe, tieti
pracovisté piedstavuje malotfidni $kolu situovanou do nedaleké obce Veselad. Bezbariérovy
piistup je zajistén pouze v hlavni budové skoly, V jeji Casti sidli v pronajatych prostorech
mistni gymnazium.

V ZS se ve 25 tiidach vzdélava 594 zakt (nejvy$§i povoleny pocet 700), z toho 103 Zaci
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami, z nichz sedm je vzdélavano dle individualniho
vzdélavaciho planu a 15 74kt s odliSnym matefskym jazykem s riznou mirou jazykove
podpory. Jeden zik je vzdélavan podle § 41 skolského zakona individualng.

K zajmovému vzdélavani v sedmi oddélenich SD bylo piijato 170 Gcastnkd (nejvyssi
povoleny pocet 195) na tfech pracovistich. Z tohoto poctu se 13 ucastniki zapojuje pouze
do ranni SD.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholet¢ manazerské zkusSenosti (21 let) feditele Skoly se odrazeji v promyslené koncepci
rozvoje Skoly, kterd je pribézn¢ vyhodnocovana a aktualizovana. Zasadni oblasti
koncep¢niho planovani zaméfené piedev§im na modernizaci podminek ke vzd€lavani,
podporu odborného ristu pedagogii a zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu
postupné¢ vedou ke zlepSovani podminek pro vzdélavani zakl. Aktivné fidi vSechny dllezité
procesy a vytvaii podminky pro dalsi rozvoj Skoly. Vydany dokument ,Strategicky plan
rozvoje $koly 2022-2028 ZS Studentskd Mnichovo Hradi§té* prehlednd formuluje zékladni
cile iindikatory jejich naplnéni. UCitelé se svizi Skoly vesmés identifikuji a aktivné
se podileji na jejim napliovani.

Od piedchozi inspek¢éni Cinnosti v roce 2022 proSla organizace fadou zmén véetné,
kompletni rekonstrukce odbornych uéeben a daliich venkovnich prostor. Na pracovisti v ZS
Veseld byla vybudovdna nova udebna informatiky. Zintenzivnila se spoluprace mezi ZS
a matefskou Skolou nejen pii prechodu déti do zakladniho vzdélavani.

V organizaéni struktufe dosSlo k obménam na pozicich zastupkyné feditele pro 1. stupeni
avedouci SD, coZ se poztivné promitlo do organizace a pribshu vzdélavani. Struktura
je v soucasné dob¢ efektivni, odpovida specifickym poticbam $koly a zohlediiuje zasadu
zastupitelnosti. K efektivnéjSimu fizeni Skoly pfispély také inovované webové stranky
a vnitini informa¢ni systém propojujici jednotlivé soucasti Skoly.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou pouze ¢asteéné funkéni, od pfedchozi inspekéni
¢innosti pietrvavaji nedostatky Vv ojedinéle uplatiované diferenciaci vzdélavani smérem
k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami i nadanymi. Struktura hodnoticich aktivit
vywzivanych ucCiteli je stale nizka a ne vzdy efektivni, sebehodnoceni avzajemné hodnoceni
7akl nebylo vyuZito, coz snizuje efektivitu vzdélavani. Kromé piimé hospitani ¢mnnosti
vedeni Skoly jsou realizovany i vzajemné hospitace a sdileni zkuSenosti pedagogickych
pracovnikt. Oteviena komunikace mezi vSemi uCastniky vzdélavaciho procesu, kterou
predevsim zastupkyné¢ pro 1. stupen aktivné podporuje, umoziuje vcasnou identifikaci
piipadnych problému a operativni piijimani vhodnych opatieni k jejich eliminaci.

Reditel $koly intenzivné usiluje o pIné persondlni zajiténi v souladu s platnou legislativou,
vSechny specializované c¢innosti vykondvaji kvalifikovani pedagogové. Pedagogicky sbor
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tvofi témét plné kvalifikovany tym 39 pedagogickych pracovniki vCetné feditele Skoly
a dvou zastupkyti, déle specialni pedagog a 16 asistentti pedagoga. Ctyfi ucitelé nesplituji
odbornou kvalifikaci, tato skuteCnost se vSak negativné¢ neprojevila v kvalit¢ sledovaného
vzdélavaciho procesu, jeden z nich si kvalifikaci dopliuje studiem. Cinnost SD zajist'uje
sedm vychovatelek, tfi z nich vykondvaji soucasné na caste¢ny uvazek ¢innost asistenta
pedagoga.

Dalsi vzdélavani pedagogh je promyslené planovano v navaznosti na koncepcni zaméry
aprofesni rozvoj pedagogickych pracovnikd, systematicky je realizovano v praxi.
Mezi priority patii Skoleni pro celou sborovnu v oblasti komunikace a dale v individualnim
vzdélavani prohlubovani didaktickych dovednosti. S profesnim ristem a metodickym
vedenim pedagogickych pracovnikti souvisi ¢innost metodickych organd, které jsou
zamétené na klicové oblasti vzdélavani, jez si Skola stanovila jako prioritni: cteni
S porozuménim, spoluprace asistenta pedagoga a ucitele. Dale reaguji na potfeby Skoly,
kdy se intenzivné vénuji kyberSikan¢, principim nezrafyjici komunikace, praci s agresi
pro 2. stupenn apod. Pfedstavuji zaroven inspirativni platformu pro vzajemnou spolupraci
a podporu za¢mnajicich pedagogi.

Funk¢nim poradnim organem je pedagogicka rada, kterd pravidelné projednava zasadni
dokumenty a organizaéni zalezitosti tykajici se nejen provozu, ale vhodné také vzdélavani.
Zaznamy z jednani jsou vypovidajici, obsahuji vy¢et vysledki vzdélavani, véetné hodnoceni
pro podporu dalstho zefektiviiovani vzd€lavaciho procesu. Komunikace se zdkonnymi
zastupci probihd prostiednictvim pravidelnych schiizek, osobnich jednani a mobilnich
elektronickych aplikaci.

Skola se snazi vytvafet akceptujici a podnétné prostiedi, které podporuje zdravy vyvoj zaku
a jejich vzdélavaci potieby. Diraz je kladen na otevienou komunikaci, empatii a vzajemnou
duvéru mez ¢leny poradenského tymu, pedagogy, Zaky a jejich zakonnymi zastupci.
Poradenské sluzby Skola zajistuje prostiednictvim vychovné poradkyné pro oba stupné
vzdélavani, Skolni metodicky prevence a Skolni specidlni pedagozky, které svou cCinnost
priabézné a peclivé dokumentuji. Ne vzdy se podafi dobfe stanovené¢ preventivni strategie
naphit pii feSeni aktudlnich problémid. Pro zikonné zastupce ptechodovych ro¢nik
(1., 3. a 6. tfid) poradensky tym pofada mimoifadna informaéni setkani za icelem usnadnéni
adaptace zakli na nové vzdélavaci podminky a posileni spoluprace mez Skolou a rodinou.

Materidlni vybaveni je na velmi dobré trovni, prostfedi je postupné modernizovano.
Vsechny ucebny jsou osazeny interaktivni technikou, kterd je systematicky obnovovana.
Pribézné také dochazi nejen k modernizaci Skolntho nabytku, ale i zizemi pro pedagogickeé
pracovniky. Skola ve ,Studentské* disponuje ucebnou dilen, domacich nauk a keramickou
dilnou.

Skola ma u viech budov k dispozici vhodné upravené venkovni prostory vyuzivané
pro pobyt 7kl o pfestdvkach, v odpolednich hodinach také pro ¢mnost Skolni druZiny.
U budovy Masarykova bylo na Skolhim dvofe nové vybudovano zizemi pro venkovni
ucebnu s kapacitou celé tiidy, coz ticelné podporuje realizaci vyuky na Cerstvém vzduchu
arozsiftuyje moznosti vzdélavacich aktivit mimo prostory Skoly, véetné environmentdlniho
vzdélavani.

Financovani provozu $koly je zajisténo vicezdrojové, ¢imz jsou vytvaieny stabilni podminky
pro napliovani vzd€lavacich cili skoly. Vedeni Skoly aktivné vyuzivda doplikové financ¢ni
zdroje, zejména prostiedky z evropskych a grantovych projekti ¢i dary. Tyto zdroje jsou
cilené¢ a efektivné vyuzivany ke zkvalitiovani podminek vzd€lavani, rozvoji vzdélavaciho
procesu a podpote rovného pfistupu zaki ke vzdelavani.
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Oteviené¢ a sdilené prostredi piispiva k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti a socidlnich
kompetenci zaki, ktefi v pribéhu inspekéni Cinnosti aktivné vyuzivali relaxacni zdny
zejména pro sportovni aktivity (napf. koutek s boxovacim pytlem), coz soucasné zvySovalo
naroky na spravné nastaveni rezimovych opatieni, jez byla dodrzovana. Reditel $koly piijal
odpovidajici opatieni k zajisténi bezpecnosti zakid, a to i ve vztahu k identifikovanym
rizkovym mistdm, napidklad schodiitovému zibradli u podest. Skola pro bezpe¢nost ikt
vyuziva elektronicky syst¢émem. Budova je ucelné zabezpeCena proti vstupu neopravnénych
osob.

Stravovani 7dkd je poskytovdno smluvnim partnerem piimo v prostordch §kol,
v Masarykoveé ulici dochazeji do vedlejsi budovy, potiebnym Zzaktim je stravovani umoznéno
v ramci dota¢niho programu Stfedoceského kraje.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym rysem vychovné vzdélavacich aktivit v zdkladnim a zijmovém vzdélavani byla
vstiicnd a pratelskd atmosféra, vcetné oteviené komunikace, kterd u¢inné podporovala
systematickou vychowu avzdélavani  dopléné  esteticky  podnétnym  prosttedim
a bezproblémovym vztahem mez uciteli a zaky. Obsah vzdélavacich aktivit zohlediioval
pozadavky uvedené v piislusnych SVP, ndroky kladené pii vzdélavani byly piiméiené
a pokyny srozumitelné. Vyuka méla Géelnou strukturu a gradaci. Vzdélavaci atmosféra byla
pracovni a podnétnd, ulitelé uplatiovali respektujici piistup. Zaci svym chovanim
prokazovali, Ze jsou vedeni k dodrzovani spoleCenskych pravidel a ziasad bezpecného
chovani, k utvafeni socialnich vazeb i K posilovani sounalezitosti se Skolou.

Vzdélavaci cile vychazely predevsim z obsahu probiraného ugiva. Zadouci nastaveni
dovednostnich, védomostnich a postojovych cili odpovidajicich individualnim moZnostem
a potfebam jednotlivych zakti se vyskytlo v omezené mife. V disledku toho uCinnost
sledované vyuky snizovala niz§i mira diferenciace a individualizace zadavanych ukola
sohledem na riznou turoven vzdélavacich predpokladii Zikd. Caste¢nid podpora byla
poskytovana zejména zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami prostrednictvim
asistentti pedagoga, omezené byla pozornost vénovana zaktim nadanym ¢i se zajmem o dany
predmét nebo ucivo.

Soucasné nebylo témét zaznamenano zhodnoceni prace samotnymi Zzaky, pifpadné vyuziti
vrstevnického hodnoceni. V mensi mite bylo rovnéZ vyuzivano formativni hodnoceni, které
by zakiim poskytovalo pribézmou zpétnou vazbu a podporovalo jejich dalsi vzd€lavaci
rozvoj.

V pribe¢hu inspekéni ¢nnosti bylo zisténo, Zze skute¢nd délkka vyucovacich hodin
je zkracovana pozdnim p¥ichodem ikt do u¢eben, ato az o pét minut. Zaci bdhem piestavek
travi Cas na chodbach a do uceben pfichazeji se zvonénim. Naslednd organizace a piiprava
na vyuku dale oddaluje zahajeni vyuCovaci hodiny. Dochédz tak ke snizovani efektivniho
vyuziti Casu urCen¢ho pro vzd€lavani, coZz negativné ovliviluyje plynulost a organizaci
vzdélavaciho procesu.

Na 1. stupni vétSina uciteld volila nejen tradicni vyukové metody, ale zaroven zafazovala
prace ve dvojici, skupmng, které piirozen¢ rozvijely socidlni a komunikativni kompetence
zaklt. Ke zvySeni ndzornosti byly efektivné vyuzivany adekvatni pomicky a prezentacni
technika. Ugelné bylo cilené vyuziti udebnic, pracovnich listd audebnich pomticek. Pinosné
na 1. stupni bylo pribézné vclenéni do vyuky pohybovych chvilek, aktivizacnich prvka,
které zvySovaly zajem zikl, podporovaly u nich koncentraci pozornosti pii zvladani
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zadaného tkolu i jeho nasledného dokonCeni. Kladli diiraz na efektivni propojeni uciva s
praxi. Ve dvou tfetinach hospitovanych hodin byly rozvijeny postojové cile. Hodnoceni a
sebehodnoceni zakli bylo zaznamenano ve vSech hodinach s riznou mirou efektivity.
Vyraznéjsi diferenciace tloh a metod pro zaky s vyukovymi obtizemi nebyla pozorovéana.
Utinné témto zakam poskytovaly pomoc asistentky pedagoga.

Malottidné organizovana vyuka na pracovisti ve Veselé probihala formou diferenciace uciva
podle jednotlivych ro¢nikll. Efektivné se stfidala frontalni vyuka, samostatnd prace zaka
I prace ve skupinach vytvofenych podle ro¢nkd v ramci dané tiidy. Vyuzivani prvka
¢mnnostniho uceni a stfidani vyuCovacich metod pfispivalo k a€émnému udrzeni pozornosti
7akQ. Za zdatilou lze povazovat vyuku ceského jazyka propojenou s vytvarnou vychovou.

Sledované vyucovaci hodiny na 2. stupni byly organizaéné¢ zvladnuté, cil hodiny smétoval
prevazn€ k ziskavani znalosti a procvicovani dovednosti, v hodindch prevladala frontdlni
vyuka doplnéna samostatnou praci zaku, vyjimeéné bylo vyuzito brainstormingu. Skupinove
a kooperativni ¢innosti podporujici spolupraci, diskusi a kritické mySleni byly zatazeny
ojedincle.

Pedagogové vychazeli ze znalosti a zkuSenosti zakd, funkén€ uplatiiovali mezipfedméto vé
vztahy, zatazovali piiklady z realného Zivota a pracovali s chybou jako prostiedkem dalSiho
uceni. Vyuka probihala plynule v pifiméfeném tempu, procvicovani a upeviiovani védomosti
bylo vénovano dostatek casu. Ve tietiné hospitovanych hodin byla zaznamendna zvySena
nekazen a neklid zakt. Nékteti ucitelé na tyto projevy reagovali jen omezen¢ a nevénovali
dostateCnou pozornost usmériiovani chovani Zakl. Asistenti pedagoga VvétSinou
spolupracovali s vyuCyjicimi, m¢li vhodné nastavené role a podileli se organizaci hodm.

Prostor pro zvySeni efektivity vyuky piedstavyje SirSi a cilenéj$i zapojeni interaktivni
digitdlni techniky. Ta byla bchem hospitaci zaznamenana, avSak pfevazné ve formé
prezentace, nikoli jako nastroj pro aktivni zapojeni zakd. Vyjimku piedstavovala hodina
informatiky, v niz bylo uplatnéno kreativni tvofeni. Zaci aktivnd pracovali piichazeli
s vlastnimi néapady a pfirozenym zptsobem rozvijeli své digitalni kompetence.

V oblasti Jazyk a jazykova komunikace byla vyuka vedena na odborné terminologické
urovni se snahou o aktivni zapojovani zikl, a to s dirazem na odivodnéni odpovédi
a navaznost na osobni zkuSenosti. Soucasti vyuky byl také diraz na jazykovou spravnost,
gramatiku a kultivovany jazykovy projev, coz pfispivalo k rozvoji komunikacnich
dovednosti zakl. Ve vyuce cizich jazyku byl disledné vyuzivan cilovy jazyk jako hlavni
komunika¢ni prostiedek. Poztivné Ize hodnotit snahu o procviCovani fonetické stranky
jazyka a vyuzti interaktivni tabule k upevinovani gramatickych jevi.

Ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace méla hospitovand vyuka rozdilnou uroven.
Pouze v ¢asti sledované wuky Zaci G¢inné rozvijeli védomosti i dovednosti, byli vedeni
K hledani riznych zplsobi feseni a rozvijeno bylo jejich logické mysleni idiferenciace podle
individudlnich potfeb anadani. Ve vétsi mife je vhodné umoziiovat zikim volbu tloh podle
jejich preferenci s kognitivni naro¢nosti.

Poztivni dopad na rozvoj zakli mélo také zatazeni proZitkového uceni ve vzdélavaci oblasti
Uméni a kultura, béhem niz vyuCujici citlivé a efektivné propojila ndzorné ukazky
s mezipfedmétovymi vazbami. Vyuka byla obohacena rovnéZz o prvky rytmu a hudebni
teorii, které zakim pomohly Iépe porozumét probiranému uivu a aktivné se zapojit. Diky
tomu pusobila wuka zajimavé, srozumitelné a podnétné.

Predmét specialné pedagogické péce je vhodné zaclenén do ucebniho planu s cilem
zmirfovat dopady specifickych poruch uceni na vzdélavani zikl. Zamétfuje se na rozvoj
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oslabenych percepcnich a kognitivnich finkci a podporu individudlnich vzdé€lavacich
potieb.

Sledované ¢innosti ve SD korespondovaly s piislusnym vzdélavacim programem, soucasné
zohlediovaly individualni moznosti, dovednosti i zajmy jednotlivci. Formy prace byly
pithodné zaméfeny predevSim na vytvarné aktivity, manipulacni hry s dirazem na relaxaéni
¢innosti. Dostatek ¢asu byl vénovan i podpofe pohybovych aktivit v herné v kombinaci
s pobytem venku. Vzdé¢lavani bylo realizovano ucelnymi metodami. Komunikace mezi
vychovatelkami a ucastniky byla klidna, ti byli vzdy respektovani a dodrzovali spole¢né
pfedem stanovena pravidla.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje a hodnoti vzdélavaci vysledky ikt podle pravidel stanovenych
v internich dokumentech. Tyto vysledky jsou pravideln€¢ projednavany na jednanich
pedagogické rady. Uroveii védomosti a dovednosti zakd ovéfuji uéitelé v jednotlivych
predmétech prib&mé prostiednictvim obvyklych diagnostickych néstroji. Skola vyuziva
viastni interni testy a zapojuje se do povinného centralniho testovani, vysledky systematicky
analyzuje, veétSinou piijima adekvatni opatfeni k prevenci ¢iodstranéni  zji§ténych
nedostatkii.

Na konci uplynulého Skolntho roku vSichni Zaci prospéli, piicemz 66 % z nich
S vyznamenanim. Hodnoceni mad motivaéni charakter a podporuje zdky v dosahovani
dobrych vykoni ivzijmu o dalsi studum. Kazeniskd opatfeni mimé pfevazuji
nad pochvalami, coz naznaCuje potiebu intenzivnéjSi podpory v oblasti socialnich
dovednosti, odpovédnosti a stabilizace chovani Zikid. Souhrnné vysledky vzd€lavani jsou
kazdorocné prehledné¢ zvetejiovany ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly. Diky systematické
praci tiidnich ucitelti a celého SirStho vedeni Skoly se ve Skole nevyskytuji piipady vysoké
nebo neomluvené absence.

Skola zajistuje poradenské shizby, které jsou zaméfeny zejména na podporu Ziki
se specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami, prevenci Skolni neuspéSnosti, predchazeni
rizikovéemu chovani a kariérové poradenstvi. Pfinosna je pravidelnda hospitaéni ¢innost
vychovné poradkyné ve tfidach, Uzka spoluprace s asistenty pedagoga i efektivni soucinnost
s tiidnimi u¢iteli. Skola zirovei ugelnd spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi
poradnami a specialné pedagogickymi centry. Vyznamnou roli v systému poradenské
podpory zastdva Skoli specialni pedagozka, ktera odborné zajiSt'uje tvorbu a realizaci plana
pedagogické podpory, vyuku piredmétu specialné pedagogické péce a depistazni ¢mnost,
zejména na 1. stupni. Skolni metodicka prevence se systematicky vénuje oblasti rizikového
chovani a aktivné spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogickym pracovnikim
poskytuje metodickou podporu, podili se na organizaci adaptacnich kurzii pro zaky Sestych
tiid a realizaci stmelovaciho kurzu pro ziky sedmého roéniku zaméfeného na posileni
tfidniho kolektivu.

Pro zakonné zastupce je piikladn€ zpracovana tzv. karta Skoly, obsahujici zakladni kontakty
na relevantni instituce veetnd kontaktd v ramci poradenskych shuzeb. Skola ma kvalitng
Zpracovany program prevence rizikového chovani, ktery pravidelné vyhodnocuje
a aktualizuje v souladu s potiebami Skoly a Zakd. PiileZitost k daSimu rozvoji predstavuje
disledné dodrzovani preventivnich strategii pfi feSeni aktudlnich problému, realizace
dotaznikového Setfeni zamcfeného na socialni klima Skoly, zavedeni on-line schranky
davéry, sjednoceni pravidel etiky a spoleCenského chovani ve spolupraci se Zikovskou
samospravou €1 rozsiteni nformaci o poradenskych sluzbach na webovych strankach Skoly.
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Zavedenim nového predmétu Osobnostné socidlni vychova Skola nastavila a piispiva
k rozvoji socidlnich a komunika¢nich dovednosti zakt, usiluje o posilovani zdravych vztahi
ve tfidnich kolektivech, vede k podpotfe duSevni pohody a prevenci rizkového chovani.
Hlavni snahou je wvést Zziky k veétsi schopnosti sebepozndni, spoluprace, empatie
a odpovédného teseni konfliktti v kazdodennich situacich.

Zakovsky parlament piedstavuje jednu z klicovych a Usp&$né rozvijenych aktivit Skoly,
kterd systematicky podporuje socidlni a komunikativni kompetence zikt 4.-9. ro¢niku.
Funguje jako efektivni platforma pro aktivni zapojeni zakti do zivota Skoly a jako dulezity
most mezi ziky, pedagogy a vedenim Skoly. Diky své Cmnosti posiluje demokratické
principy, odpovédnost a schopnost spoluprace, ¢imz pfispiva k poztivnimu klimatu Skoly.
Pestra nabidka krouzkii pfispiva k prohloubeni zijmi Zzakl a Ucastnikl, je jednim z prvki
primarni  prevence. Vramci SD se jedni o krouzek na podporu rozvoje digitalnich
dovednosti a mazoretek, které se zucastnily celorepublikové piehlidky pohybovych skladeb.
Vysledky zajmového vzdélavani jsou sledovany pribézné ve vsech realizovanych aktivitach
ajsou v souladu se stanovenymi cili SVP SD, respektuji specifické moznosti jednotlivcii.

Podporu individualnich zijma a talentu zakid predstavuje zapojeni do predmétovych soutézi
a olympiad. Za zminku stoji GspéSné 1. misto v sout¢zi ,,Psani na klavesnici pro zrakovée
postizené®, nebo zisk 3. mista v soutézi Mlady cestovatel. Skola je velmi aktivni v podpoie
7akd v oblasti sportovnich a pohybovych aktivit. Nedilnou soucasti zvota instituce
je pofadani ¢i G¢ast na kulturnich a spoledenskych akcich. Skola pravidelné prezentuje svou
¢innost predevSim na webovych strankdch Skoly a v mistnim periodiku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Kontnudln¢ se zlepsuji podminky pro vzdélavani zkvalithovanim materialné technického
vybaveni $koly a prostorové podminky pro vychovu a vzdélavani zaku, véetné didaktické
techniky.

— Doslo ke zméné na pozici zastupkyné pro 1. stupen a vedouci Skoi druziny.

— Reditel zpracoval novou koncepci vychazejici z vize koly.

— Skola vyuziva nové webové stranky.

— Zefektivnila se a rozsifila komunikace prostiednictvim mnformacnich a komunika¢nich
technologii mezi vSemi aktéry vzdélavani.

— Na 2. stupni zakladni Skoly byl zaveden pifedmét Osobnostni a socidlni vychova.

— Nedostatky zjiSténé pii predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2022 byly caste¢né
odstranény, pretrava nedostatecna  diferenciace  vzdé€lavani smérem  k zaktm
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami i zakim nadanym a vyuzivani sebehodnoceni
a vzijjemné hodnoceni zaki.

Silné stranky

— Spole¢nymi znaky vzdélavani na 1. stupni zakladni Skoly i Skolni druziny byla vlidna
pracovni atmosféra podporujici uceni a otevienou komunikaci smérem k zaklm,
ucastniktim. (1.4)

— Nadstandardni spoluprace se zizovatelem ma kvalitativni dopad na postupné
Zkvalithovani vybaveni Skoly. (1.5)
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Cinnost zakovského parlamentu je zaloZeni na transparentnich pravidlech komunikace
a zasadach obcanského jednani. (3.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Rezervy pietrvavaji ve stanovovani vzdélavacich citi hodin ve vztahu ke konkrétnim
vykonim zaku a v systematickém vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni
podle ptedem stanovenych kritérii. (4.2)

Zéavéry vyuCovacich hodin nejsou vzdy ucelné vyuzivany k efektivni zpétné vazbé
0 dosazeni vzd&lavacich cill. Zaci nejsou dislednd vedeni k rozvoji hodnoticich
dovednosti, pietrvava nedostate¢na diferenciace Vyuky piedev§im na 2. stupni zakladni
Skoly s ohledem na maximalni potencidl jednotlivych Zaka dle jejich nadani a specialnich
vzdélavacich potieb. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat vrstevnického hodnoceni zakl ve vyuce a disledné realizovat didaktické zavéry
vyucovacich hodin.

Zvysit miru diferencovaného a individualizovaného pfistupu k zadavani dloh nabidkou
rizné narocnych aktivit v ndvaznosti na vzdélavaci potencial, schopnosti a vzdélavaci
potieby zakl se spektrem nadéni a potieb.

Zatadit do vzdélavani rizné formy hodnoceni, vCetn€ formativniho, vést Zaky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Zamétit se na duslednéj$i organizaci prechodii mezi hodinami a zajistit v€asny nastup
zakl do uCeben tak aby vyuCovaci hodiny mohly byt vyuzity v plném cCasovém rozsahu.
Dophit zakladni informace o poradenskych sluzbach na webovych strankach Skoly.

Mapovat pribézné socialni klima ve tfidach.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Udaje o $kole z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni, vykaznictvi Skoly - stav k terminu
mspekcni Cinnosti

Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspekéni ¢mnnosti — vzorek

Dokumentace k poskytovani poradenskych sluzeb skolou, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti - vzorek

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi $kolniho roku
2024/2025 k terminu inspekéni Cinnosti

Webové stranky Skoly: https//www.2zsmh.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti (u kol
aSkolskych zafizeni je dorueno jiz dnem dodani do datové schranky, coz
je povazovano za den pievzeti dokumentu). Pripadné pfipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.Cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, Skoli inspektor

Mgr. Bc. Hana Huskova, Skolni inspektorka

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

3. 6. 2026
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