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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpist, a zakona ¢. 109/2002 Sh., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich
a 0 zméné dalSich zakont, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a vyhlasky ¢. 438/2006 Sb., kterou
se upravuji povinnosti vykonu ustavni vychovy a ochranné vychovy ve Skolskych

Pifedmét inspekéni ¢innosti

zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
vychovnym tstavem, détskym domovem se Skolou, zékladni Skolou a stfedni Skolou podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich

2019/2020



vzdé¢lavacich programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Vychovny ustav, détsky domov se Skolou, zakladni Skola, stfedni
Skola a Skolni jidelna, Misto 66 (dale ,,Skolské zafizeni nebo ,,zatizeni*) vykonéava ¢innost
vychovného ustavu (dale ,,VU*), détského domova se skolou (dale ,,DDS*), zakladni $koly
(dale ,,ZS8%), stiedni $koly (dale ,,SS%) a 8kolni jidelny. K terminu inspekéni &innosti bylo
v zatizeni evidovano celkem 52 déti, které byly umistény ve tiech rodinnych skupinach DDS
a &tyfech vychovnych skupinach VU. Dvé skupiny byly ziizeny jako divéi. Fyzicky
pritomnych bylo 38 déti, Ctyfi déti pobyvaly mimo zafizeni na zakladé povoleni feditelky,
devét déti bylo na utéku a jedno dité bylo umisténo ve zdravotnickém zatizeni. VétSina déti
umisténych v zafizeni ma specialni vzd¢lavaci potteby na zakladé mentalniho postiZeni.

Zatizeni poskytuje zékladni a stfedni vzdélavani. V oboru vzdélani Zakladni $kola se
K terminu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 19 zaki, v oboru vzdélani Zakladni Skola specialni
jeden zak, ktery byl dlouhodob¢ hospitalizovan mimo zafizeni.

V oborech vzdélani s vyucnim listem 41-52-E/02 Zahradnickd vyroba a 69-54-E/01
Provozni sluzby se vzdé¢lavalo 22 zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka byla do funkce jmenovana v prosinci 2018. Na zakladé analyzy stavu zafizeni
vytvofila realnou koncepci dal§iho rozvoje v oblastech materidlniho a pedagogického
zajisténi a vychovné vzdelavacich postupech. Postupné se ji dafi tuto vizi napliiovat, zlepsilo
se zejména pedagogické vedeni Skolského zafizeni a materidlni podminky. Na naplnéni
koncep¢nich zamérti participuji  pedagogi¢ti pracovnici. ZvySuje se mira jejich
zodpovédnosti za svéfené oblasti vychovné vzdélavacich ¢innosti a praci s détmi. Reditelka
prubézné analyzuje stav zafizeni a vyhodnocuje plnéni povinnosti jednotlivych pracovnikii.
Nésledna kontrola a ovétfeni funkénosti realizovanych opatieni vSak nejsou vzdy disledné.
Nedostatky byly shledany také v obsahu smluv uzavienych mezi zafizenim a fyzickymi
¢1 pravnickymi osobami, na jejichZ pracovistich se uskuteciiuje praktické vyucovani.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je definovana ro¢nim planem ¢innosti a tydennimi programy.
Skolni vzdélavaci program pro DDS a VU nebyl v dobé inspekéni &innosti zpracovan. Roéni
plan obsahuje zakladni okruhy pro pedagogickou ¢innost, které jsou dale konkretizovany
v tydennich programech jednotlivych skupin. V nékterych pfipadech vSak neobsahuji takové
aktivity, které odpovidaji stanovenému cili (zejména v oblastech finanéni gramotnosti
¢i sociélnich dovednostech).

Vychovné vzdélavaci €innosti zajiStuje 35 pedagogickych pracovnikli veetné feditelky
a etopeda. Z tohoto poctu je pouze 14 vychovateli pro ptimou praci s détmi v sedmi
rodinnych ¢i vychovnych skupindch, coz mize byt pfi¢inou pietizeni pedagogickych
pracovnikll zejména v obdobi dovolenych a nemoci. No¢ni sluzby jsou zajistény asistenty
pedagoga, jejichz pocet odpovida poétu umisténych déti, ale vzhledem k architektonickému
¢lenéni nékterych prostor rodinnych ¢i vychovnych skupin neni tato situace optimalni.
Pedagogicti pracovnici, ktefi nesplituji podminku odborné kvalifikace pro vykon ¢innosti,
kterou vykonavaji, si potfebnou kvalifikaci doplnuji studiem. V zatizeni ptsobi specialni
pedagog — etoped na cely Gvazek. K jeho zakladnim ¢innostem patii individualni i skupinové
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prace s détmi zejména intervenc¢niho charakteru v piipadech tenzniho stavu déti, ale také
cilené predchazeni témto situacim na zaklade¢ pribézné diagnostiky jednotlivet i skupin, pfi
které aktivné spolupracuje s ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Zakladni a stfedni vzdélavani zajistovalo K terminu inspekéni ¢innosti celkem 11 pedagogii.
Zacinajicim pedagoglim je poskytovana potiebna metodickéd podpora ze strany vedeni Skoly
1 dalSich ucitelti, osvéd¢enou formou jsou vzajemné hospitace. Na specifika prace uciteld,
ktera vyzaduje intenzivni individualni piistup k zakiim, je zaméteno také dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Prioritami jsou studium k zisk&ni odborné kvalifikace, studium
specidlni pedagogiky pro ucitele, doplnéni kvalifikace pro ucitele II. stupné, studium
vychovného poradenstvi, skolského managementu, studium pro metodiky prevence
a surdopedie.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité zajistuje vychovna poradkyné a $kolni metodicka
prevence. Jejich odborna erudice a osobni zaujeti ptispivaji k efektivnimu poskytovani
poradenskych sluzeb zaktim i pedagogickym pracovnikim v oblasti realizace preventivnich
aktivit, vytvafeni vhodnych podminek pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, kariérového poradenstvi atd.

Vnitini informacni systém je veden v elektronické podobé a je funkéni. Pedagogové véetné
socialnich pracovnic v ném eviduji zasadni informace o dil¢ich projevech déti, jejich
posunech v jednotlivych oblastech, sociabilité a kontaktech s rodinnymi pfislusniky.

Zatizeni ma k dispozici nékolik samostatnych objekt v rozlehlém areélu. V hlavni budové
sidli vedeni zafizeni a tfi skupiny déti (dvé VU, jedna DDS). V dalsich tiech samostatnych
domcich jsou umistény Ctyfi skupiny. Prostorové podminky a vnitini vybaveni hlavni
budovy neni na dobré drovni. Architektonické feSeni vnitinich dispozic je velmi
problematické a neodpovida aktualnim potfebam. Neumoziuje ¢innosti spojené s béznym
chodem domacnosti. Vnitini prostory pusobi stisnénym dojmem. Jedna spoleCenska
mistnost byla pivodné urcena pro tii skupiny. Prestoze feditelka provedla n¢kolik dil¢ich
zmén, které vedly k ¢asteCnému zlepSeni prostorového uspofadani, neni aktualni stav
optimalni. Vybaveni pokojt i spoleénych prostor hlavni budovy vykazuje znaéné znamky
opotiebeni. Prostory rodinnych skupin v samostatnych domcich jsou na mnohem lepsi
urovni. Jednotlivé skupiny disponuji samostatnymi bytovymi jednotkami, které odpovidaji
¢lenéni bézné domacnosti. K dispozici maji dvou az tfilizkové pokoje, funkéni kuchynky
a obyvaci pokoj. Pouze ojedinéle byly spole¢né prostory a pokoje déti doplnéné vyzdobou,
fotografiemi z ¢innosti déti nebo vyrobky vytvarnych ¢i rukodélnych aktivit. Zatizeni dale
disponuje budovou vicetucelové télocvicny, v niz jsou umistény dalsi prostory pro vychovné
vzdélavaci ¢innost (posilovna, keramicka dilna, odborna u¢ebna stiedni Skoly). K realizaci
zajmovych i relaxacnich aktivit je vyuzivana také zahrada se sportovnim hfistém.

Budova $koly je dlouhodobé v nevyhovujicim stavu. Zakladni vzdélavani i teoreticka vyuka
sttedniho vzdé&lavani probihaji v nepfiznivych prostorovych a psychohygienickych
podminkach zastaralé Skolni budovy. To se promita do pracovniho zdzemi pro pedagogy.
Nedostatecné materidlni zdzemi pro realizaci odborného vycviku vyucovanych oboril
sttedniho vzdélavani neodpovida podminkam redlné¢ho pracovniho prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Vzdélavani v zakladni a stfedni Skole se vyznacovalo vyraznym individudlnim pfistupem
vyucujicich a volbou optimalnich vyukovych postupl a strategii. Zakiim byl poskytovan
dostate¢ny Cas k osvojovani a upeviiovani novych poznatka. Ucitelé vhodné reagovali na
casto velmi nizkou uroven znalosti zaki z pfechoziho vzdélavani. Disledné uplatiiovali
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zasadu nazornosti. Pievazujici frontalni vyuka byla vhodné dopliiovana skupinovou praci,
ptip. samostatnou praci zaku pod vedenim pedagoga. Do vyuky byly uéelné zafazovany
aktivizujici ¢innosti, v pfipad¢ potteby byl zaktim poskytnut prostor pro relaxaci. Vyuzivany
byly uc¢ebni pomucky, K prezentaci probiraného uciva také didakticka technika. V piipadé
neporozuméni a vzdélavacich obtizich byla zaklim poskytovana uciteli potiebna podpora.
Znamka ¢i slovni hodnoceni zakova vykonu mély motivacni charakter. Ke sledovani zakova
pokroku jsou vyuzivana zakovska portfolia, Zaci maji moznost spolurozhodovat, které prace
budou do jejich portfolia zafazeny. V pribéhu vzdélavani ucitelé dbali na zajisténi
bezpecnosti zakl, pfi manipulaci s potencialné nebezpecnymi piredméty byl zaznamenan
zvySeny dohled. VSechny sledované aktivity cilené pfispivaly k rozvoji zdravého sebepojeti
zéka, vychovné vzdélavaci strategie podporovaly tvorbu pozitivnich vztahli a ptispivaly
k vzajemné spolupraci zakda.

Odborny vycvik zakt oboru vzdélani Provozni sluzby probihal podle pfedem nastavenych
pravidel chovani. Zaci byli vedeni k dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti
praci. Ucitelka sledovala a usmériiovala jednotlivé ¢innosti zakd a vhodné koordinovala
plnéni zadanych pracovnich tkol. Zaci byli schopni samostatné nebo s dopomoci ugitelky
plnit zadané ukoly. Pfi vhodnych pfilezitostech si vzdjemné pomdhali. Pii zavérecném
hodnoceni byli vSichni zaci schopni na zakladé domluvenych kritérii sviij vykon, kvalitu
prace i chovani sami, popf. s korekci uéitelky vyhodnotit.

Cast odborného vycviku oborti vzdélani Provozni sluzby a Zahradnickd vyroba je
realizovana na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, nebot’ $kola nema dostate¢né
prostorové podminky a materialni vybaveni pro jeho realizaci.

Aktivity v odpolednich vychovné vzdélavacich ¢innostech vychovnych a rodinnych skupin
odpovidaly stanovenym cilim v tydennich programech. Vyznamna byla aktivni spoluudast
vychovatell na téchto Cinnostech s détmi. Vychovatelé citlivé a trpélivé ukazovali détem
zejména s mentéalnim postizenim postupy pii manualnich ¢innostech v jednotlivych krocich.
To se pozitivné projevovalo na jejich UspéSnosti a nasledném zvySovéani vlastniho
sebevédomi. Sledovany byly rovnéz aktivity v zajmovych krouZcich. Efektivné je pii jejich
realizaci uplatiiovana spoluprace vychovateld. V ramci odpolednich aktivit jsou déti vhodné
vedeny K ptijimani odpovédnosti za své denni povinnosti, kterymi se podili na zajisténi
chodu skupiny jako bézné domacnosti, véetné ptilezitostného vateni. Komplikovana je
z tohoto pohledu situace v hlavni budové, ktera takové moznosti nenabizi.

Pozitivni posun ve vychovné vzdélavacich ¢innostech s détmi je patrny v jejich postupné
individualizaci a souvislosti s cili definovanymi v programech rozvoje osobnosti ditéte (dale
»PROD®). Vychovatelé¢ spolecné¢ s etopedem promysleji a piipravuji vhodné situace
k ziskavani ¢i prohlubovani dil¢ich dovednosti déti v oblastech finan¢ni gramotnosti
a socialnich kompetenci. Tyto postupy se vSak netykaly vSech umisténych déti. Piipravu
a napliovani stanovenych cilt vyrazné ovliviiuje osobnost pedagoga.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Témeéf vSichni zaci zakladni i sttedni Skoly jsou Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Pievazuje tieti a Ctvrty stupen podpirnych opatieni. Jejich vysledky jsou ovlivnény
vzdélavacimi piedpoklady a predevsim vysokymi absencemi. Rada zakd byva z diivodu
nedostatecnych podklada pro klasifikaci hodnocena v nahradnim terminu. Ve §kolnim roce
2018/2019 z 35 zaku zakladniho vzdélavani (34 zakt s podpurnym opatienim 2. - 4. stupn¢)
29 zaka prospélo, jeden zak neprospél a pét zakt mélo byt hodnoceno v ndhradnim terminu.
Z 19 7aka stfedniho vzdélavani (18 zakl s podpirnym opatifenim 2. - 4. stupné) jeden zak
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prospél s vyznamenanim, 15 Zaka prospélo a tfi méli byt hodnoceni v ndhradnim terminu.
Ke klasifikaci v nahradnim terminu se dostavili pouze dva zaci — oba neprospéli. I pies fadu
pfijimanych opatfeni dosahuje Skolni absence, zpusobena utéky déti, vysokych hodnot.
V zdkladnim vzd€lavani dosdhla absence ve Skolnim roce 2018/2019 celkem 6 874
vyucovacich hodin, ztoho 4909 bylo neomluvenych. Ve stfednim vzdélavani bylo
zameskano celkem 6 302 vyucovacich hodin, z toho 4 225 bylo neomluvenych.

Vyhodnocovani vysledkii zakladniho a stfedniho vzdélavani vénuje Skola nalezitou
pozornost. Podkladem pro pravidelna ctvrtletni jednani pedagogické rady jsou podrobné
zpravy téidnich uéitelt, jejichz soucasti jsou rovnéz hodnoceni vychovatelti. Obsahuji nejen
sumativni hodnoceni jednotlivych zakii ve vSech vyucovanych predmétech, ale také slovni
hodnoceni jejich dosazenych znalosti, dovednosti, vyjadieni pokroku a moznosti dalSiho
postupu pfi vzdeélavani. Soucasti evaluacniho systému skoly jsou pololetni kontrolni prace
z ¢eského jazyka a matematiky, v zakladni skole také z ciziho jazyka, které jsou podkladem
pro ¢innost metodickych organti skoly a zpétnou vazbou pro ucitele o mife dosazeni
vzdélavacich cil.

Dulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani jsou vysledky zakt pti ukon¢ovani
vzdélavani zavéreénou zkousSkou. Ve Skolnim roce 2018/2019 konalo zavéreénou zkousku
8 zaku, z nichz pouze jeden zak neprospél.

Déti jsou v zafizeni hodnoceny kazdy den vyucujicim a vychovatelem. Zatizeni vyuziva
k tomuto ucelu vizualizovany hodnotici systém zaloZeny na barevném vyjadieni charakteru
chovani ditéte tak, aby se déti s mentalnim postizenim vtomto hodnoceni snadno
orientovaly. Déti bodovému hodnoceni rozumi a dovedou se v ném orientovat. Z rozhovort
s nimi vyplynulo, Ze jej vnimaji motiva¢né. Z rozboru ukladanych opatieni ve vychové bylo
zjisténo, ze pomér pozitivnich a negativnich je vyrovnany. Zpravidla se jednd o Upravu
kapesného. Zatizeni stanovilo vysi kapesného tak, aby bylo mozné détem za uspésné plnéni
resocializa¢niho programu ptidavat, ¢i v opaéném ptipadé ubirat v mezich stanovenych
legislativou. Jednou tydné probiha spole¢na komunita, na niz je vyhodnoceno chovani déti
vcetné Urovné dosaZenych kompetenci ¢i samostatnosti za uplynulé obdobi.

PROD jsou vedeny ve spolupraci kmenového vychovatele a klicového pracovnika ditcte.
Déti se na jeho ptipravé rovnéz podili. Ojedinéle byly zjistény nedostatky v definovani cilt
a postupti v nékterych oblastech PROD. Rozborem tydennich programi bylo ovéteno, Ze se
s nastavenymi cili jednotlivych déti pracuje. Diky intenzivni praci socialnich pracovnic
se postupné dafi rozvijet spolupraci s biologickymi rodinami déti. Postupna naprava vztaht
s rodic¢i vede ke zvySovani poctu déti, které odjizdé€ji na pobyty domi.

Bé&Zné vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou vhodné dopliovany castymi vyjezdy a pobytovymi
akcemi, které maji outdoorové zaméieni s cilem posileni skupinové soudrznosti. Operativné
Jsou vyuzivany rovnéz jako prostfedek prevence tenznich stavii déti. Osobni volno travi déti
nejCastéji samostatnou vychdzkou. Dostate¢n€ samostatné déti mohou travit volno i ve
vzdalenéjSim Chomutov€é, kam samy dojizdi. Vyznamny piinos pro jednotlivé déti
s mentalnim postizenim pifedstavuji postupné nacviky pii jejich osamostatiiovani ¢i
dojizdéni do externich Skol apod., ptipadné vyuzivani vrstevnického doprovodu nékterého
z déti. Na pfiprave i realizaci specificky zaméfenych ¢innosti se efektivné podili etoped
zatizeni. Jednotlivé aktivity a projekty modifikuje s ohledem na potieby konkrétni skupiny
¢i jednotlivee (psani/kresleni denikdl, zatéZové outdoorové aktivity, rozvijejici programy).

Resocializa¢ni cile zafizeni jsou vhodné napliiovany také prostfednictvim zajmovych
krouzkl. Détem je nabizeno Sest z4jmovych utvara se sportovni, poznavaci, dovednostni,
umélecko — kulturni naplni, které ptispivaji k osobnostnimu i socidlnimu rozvoji zakda.
Velmi oblibenym je napt. dilensky krouzek a hrava véda.

2019/2020 5



Zapojeni do projektu ,,U¢ime se pro Zivot™ prispélo k posileni oblasti dopliikovych aktivit
pro snizovani $kolni neuspésnosti zakii (badatelsky klub, klub zabavné logiky, doucovani)
a k podpoie dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti se zaméfenim na osobnostné
sociélni rozvoj a ziskani specializace pro vykon ¢innosti vychovného poradce.

Podil zaka na rozsahlé projektové ¢innosti Skoly a jejich Gi¢ast v soutézich pfispiva k rozvoji
sebedlivéry a zdravého sebepojeti zakt. V fade€ soutézi a piehlidek zaci dosahli vyznamnych
uspéchit — napf. 1. misto vturnaji ve vybijené, 1. a 3. misto v pichlidce zruénosti
a dovednosti zaka praktickych a specidlnich skol. K uspésnym projektim zaméfenym na
kulturni odliSnosti, toleranci, vzajemny respekt a rozvoj socidlnich dovednosti patii napf.
projektovy den Barevny svét, Dim na ptl cesty aj. Soundlezitost, pozitivni vazby a vztah
Kk Zivotnimu prostiedi posiluji také tematicky zaméfené tiidni vylety a fada aktivit
podporujicich environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu — napf. projekt ,,.Les ve Skole -
Skola v lese*.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
Reditelka pievzala zatfizeni s dlouhodobé nevyhovujicimi prostorovymi a materialnimi
podminkami. Postupné se ji dafi zdzemi a vybaveni zlepSovat. Vychovné a vzdélavaci

aktivity jsou vhodné individualizovany s ohledem na moznosti déti. Vychovatelé postupné
ptebiraji vyssi miru zodpovédnosti za realizaci stanovenych cili.

Silné stranky

Realna koncepce rozvoje zatizeni na zakladé analyzy jeho stavu a vysoka mira participace
pedagogickych pracovnikii na jeji realizaci vytvaieji vhodné podminky pro Gspé$ny rozvoj
zafizeni.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Materidlni podminky pro realizaci odborného vycviku stfedniho vzdélavani neodpovidaji
podminkam realného pracovniho prostredi.

Zatizeni nema zpracovany Skolni vzdélavaci program pro vychovné vzdélavaci €innost,
ktery by stanovil cile, rozsah a postupy prace s détmi.

Prostorové uspofadani a materialni zdzemi rodinnych ¢i vychovnych skupin neodpovida
uspotradani bézné domacnosti.

Jen né&kteti pedagogové vychovné vzdélavaci ¢innosti piipravuji se zfejmym resocializa¢nim
zdmerem s ohledem na skute¢né individuélni potteby déti a za ucelem zvySovani jejich
dil¢ich dovednosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zpracovat $kolni vzd&lavaci program pro DDS a VU a vhodné jej propojit s dalsimi
dokumenty, které blize definuji a konkretizuji rozsah, cile a ¢asové rozvrzeni vychovné
vzdélavacich ¢innosti.

Zlepsit prostorové a materialni podminky pro vychovné vzdélavaci Cinnosti avyuku
praktického vyucovani oboru stfedniho vzdélavani.

Definovat cile a postupy u vSech déti v programech rozvoje osobnosti ditéte. Dbat na
disledné zatfazovani individudlnich cili do vychovy za ucelem zvySovani dil¢ich
kompetenci déti.
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Ve spolupréci se ztizovatelem zlepSit personalni zabezpeceni.

Vytvétet podnétnéjsi prostiedi rodinnych a vychovnych skupin. Vyuzivat vyrobkd déti
a fotografii ke zvySovani povédomi o jejich zivotnim piib¢hu, jejich historii a zajmech.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
¢innosti a pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki a ve stejné lhité pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata
opatieni

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina — uplné znéni (C. j.: MSMT-19597/15-2, ze dne 15. 6. 2015)

Jmenovani na pracovni misto feditelky sucinnosti od 6. 12. 2018
(C.j.: MSMT-287/2018-4, ze dne 29. 11. 2018)

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 6. 1. 2020)

Skolni #ad pro zakladni $kolu G¢inny od 25. 5. 2018

Skolni #ad pro stfedni §kolu, uéinny od 25. 5. 2018

Vnitini ¥ad platny od 1. 1. 2020

Tydenni programy vychovnych a rodinnych skupin ve Skolnim roce 2019/2020

N

Kniha denni evidence zafizeni od 1. 9. 2019

© 0N Ok w

Osobni spisy déti umisténych v zatizeni v terminu inspekce

10.  Programy rozvoje osobnosti déti umisténych v zatizeni v terminu inspekce
11.  Vyrocni zprava o ¢innosti zafizeni za Skolni rok 2018/2019

12.  Ro¢ni plan na skolni rok 2019/2020, platny od 1. 9. 2019

13.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Uéime se pro Zivot™, zpracovany
podle RVP ZV, s platnosti od 1. 9. 2016

14.  Skolni vzdélavaci programy oborii vzdélani Provozni sluzby, Zahradnické prace,
platné ve Skolnim roce 2019/2020

15.  T#idni knihy ZS a SS, $kolni rok 2019/2020
16.  Rozvrhy téid ZS a SS a pedagogi ve $kolnim roce 2019/2020
17.  Zapisy z klasifikac¢nich a provoznich porad, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

18.  Portfolia zakt Skoly vedena ve Skolnim roce 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

19.  Zapisy z porad vychovateld ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
20.  Koncepce rozvoje zatizeni 2019 — 2022, Koncepce rozvoje zatizeni 2020 — 2023

21. Dokumentace vychovného poradce vedena ve Skolnim roce 2019/2020 k datu
inspekéni €innosti
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22.  Preventivni program skoly 2019 - 2020

23.  Personalni dokumentace zaméstnancti — vzorek (doklad o nejvysSim dosazeném
vzdélani, doklad o bezuhonnosti, doklad o psychické zptisobilosti)

24.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt
25.  Hospodatska dokumentace a Gcéetni evidence — roky 2018, 2019

26. Vykaz (Z 14-01) o zafizeni pro vykon tustavni — ochranné vychovy podle stavu
k 31. 10. 2019 — vychovny Gstav

27. Vykaz (Z14-01) o zatizeni pro vykon ustavni — ochranné vychovy podle stavu
k 31. 10. 2019 — détsky domov se $kolou

28.  Vykaz (M 3) o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2019
29. Vykaz (M 8) o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $Kkolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s prFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Valda, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Lukas Valda v. r.

Mgr. Kamila Havli¢kov4, Skolni inspektorka Mgr. Kamila Havli¢kova v. r.
Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor Mgr. Jiti Holomek v. 1.

Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka Mgr. lvana Reihsova v. r.

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.
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V Lounech 25. ledna 2020
Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

PhDr. Véra Smolikova v. r.
feditelka Skolského zafizeni

V Misté 17. tinora 2020
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