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Závěrečná ustanovení
Čl. 1.
Úvodní ustanovení

 
Školní řád upravuje podrobnosti výkonu práv a povinností zákonných zástupců dětí v Mateřské škole Gorkého 1614 a Bezručova 1712, Litvínov (dále jen mateřská škola), a podrobnosti o pravidlech vzájemných vztahů s pracovníky školy. Upravuje podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany dětí, provoz a vnitřní režim školy. Je závazný pro zaměstnance školy a zákonné zástupce dětí.

 Obsah školního řádu je vymezen zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen školský zákon), vyhláškou č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů a jinými souvisejícími normami, zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, vyhláškou č. 107/2005 Sb., o školním stravování, zákonem č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů.

Čl. 2.

Provoz mateřské školy

Mateřské školy Na Skalce – ul. Gorkého 1614 a Kaštánek – ul. Bezručova 1712 jsou součástí právního subjektu Mateřská škola, Litvínov, Gorkého 1614, okres Most   

Ředitelka školy: Bc. Ilona Kuklová

Zástupce ředitelky a vedoucí učitelka v MŠ Bezručova: Mgr. Veronika Lipovská
Kapacita jednotlivých škol:

	pracoviště
	kapacita
	třídy
	telefon
	www.stránky

	MŠ NA SKALCE
Gorkého, 1614

Litvínov
	60 dětí
	2 +

1 speciální, pro závažné vady řeči
	476 753 228

Mob.:775 662 800
	www.pohodovems.cz
MŠ Na Skalce
www.pohodovems.cz
MŠ Kaštánek



	MŠ KAŠTÁNEK

Bezručova 1712

Litvínov
	72 dětí   (po výjimce 84 dětí)
	3
	476 752 528

Mob.: 775 662 799 

Kuch.: 775 662 798                  
	


· Zákonní zástupci si mohou dítě vyzvednout v poledne od 12.15 hodin do 12.30 hodin, či odpoledne od 14,45 hodin do 16,30 hodin, nebo v jinou dobu, kterou si zákonný zástupce předem domluví s učitelkou. Při vyzvedávání používají  čipovou kartu.
· Vstup do MŠ je z bezpečnostních důvodů opatřen otevíráním na čipové karty, které si zákonní zástupci opatří u ekonomky školy.

· Zákonný zástupce je povinen své dítě vyzvednout a opustit areál školy do skončení provozu Mateřské školy (tj. do 16,30)
· Mateřská škola se organizačně dělí na třídy a každá třída má svůj denní program, který je natolik flexibilní, aby mohl reagovat na aktuální změny či potřeby dětí.

· MŠ Bezručova má 3 třídy. V každé třídě pracují 2 pedagogové v oboru předškolní pedagogiky.

· MŠ Gorkého má 3 třídy. Dvě třídy běžné a jednu speciální zřízenou podle § 16, odst. 9), pro děti se závažnými vadami řeči. V každé třídě pracují 2 pedagogové v oboru předškolní pedagogiky, ve speciální třídě pracují pedagogové vystudovaní v oboru speciální pedagogika.
Čl. 3.

Omezení nebo přerušení provozu mateřské školy
· Provoz mateřské školy bývá přerušen po dohodě se zřizovatelem v měsíci červenci a srpnu, zpravidla na 4 týdny.

· Omezení nebo přerušení provozu mateřské školy oznámí ředitelka vývěskou na hlavní tabuli školy nejméně dva měsíce předem a informuje zákonné zástupce dítěte o prázdninovém provozu v ostatních mateřských školách ve městě.

· Ředitelka školy není povinna zajistit pobyt dítěte v náhradní mateřské škole.

· Omezit nebo přerušit provoz lze po projednání se zřizovatelem i v jiném období a to ze závažných organizačních a technických důvodů, které znemožňují řádné poskytování předškolního vzdělávání.

· Toto omezení či přerušení provozu zveřejní ředitelka školy neprodleně poté, co o omezení nebo přerušení provozu rozhodne.
Čl. 4.
Přijímací řízení
· Zápis k předškolnímu vzdělávání se koná v období od 2. do 16. května.  Termín a místo zápisu stanoví ředitelka mateřské školy v dohodě se zřizovatelem a zveřejní je prostřednictvím plakátů a na webových stránkách školy.
Termín zápisu lze rezervovat na webových stránkách, pod ikonou ZÁPISY. 
Předškolní vzdělávání dle ustanovení §34 Školského zákona,  se organizuje pro děti ve věku zpravidla od 3 – 6 (7) let, nejdříve však pro děti od 2 let. Dítě mladší 2 let nemá na přijetí do mateřské školy právní nárok.  Do mateřské školy se přijímají děti smyslově, tělesně a duševně zdravé (s výjimkou přijímání dětí do speciální třídy). 
· Ředitelka mateřské školy rozhoduje o přijetí dítěte do mateřské školy, popřípadě o stanovení zkušebního pobytu dle § 34 odst. Školského zákona a postupuje v souladu se správním řádem.
· O přijetí dítěte se zdravotním postižením rozhoduje ředitelka školy na základě písemného vyjádření školského poradenského zařízení, dle §16 odst. 9) Školského zákona. 
· Zákonní zástupci k zápisu do MŠ přinesou vyplněnou „Žádost o přijetí do mateřské školy“. Podmínkou k zahájení správního řízení je též dodat v daném termínu „Potvrzení lékaře o způsobilosti dítěte k docházce do MŠ“. Do mateřské školy lze přijmout pouze dítě: které se podrobilo stanoveným pravidelným očkováním, nebo má doklad, že je proti nákaze imunní nebo se nemůže očkování podrobit pro trvalou kontraindikaci - podle § 50 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví (vyjma dětí s povinnou školní docházkou).
· Při přijetí dítěte stanoví ředitelka školy po dohodě se zákonným zástupcem dítěte dny docházky dítěte do mateřské školy a délku pobytu v těchto dnech (řídí se podle novely zákona č. 117/1995 Sb.)

· Nejdéle do 30 dnů od podání žádosti bude vystaveno písemné rozhodnutí ředitelky školy o přijetí nebo nepřijetí do mateřské školy. Tehdy bude také určen termín první informační schůzky rodičů nově přijatých dětí, která se koná zpravidla v měsíci červnu.
· Rozhodnutí o přijetí bude zveřejněno na vývěsní desce MŠ a na webových stránkách školy. Rozhodnutí o nepřijetí budou po tomto termínu zaslána Českou poštou. Rozhodnutí o přijetí podepíší zákonní zástupci na informační schůzce.
· Dítě může být přijato k předškolnímu vzdělávání i v průběhu školního roku, pokud to dovoluje kapacita školy.

Čl. 5.
Povinnost předškolního vzdělávání dle §34a Školského zákona
Od 1. 9. 2017 je změnou školského zákona stanovena povinnost předškolního vzdělávání na státní občany české republiky. Povinností zákonného zástupce je přihlásit dítě k předškolnímu vzdělávání (§ 34 odst. 2) v kalendářním roce, ve kterém začíná povinnost předškolního vzdělávání. Dítě má přednost umístění v tzv. spádové škole.

· Povinné předškolní vzdělávání má formu pravidelné denní docházky v pracovních dnech, a to v rozsahu stanoveném prováděcím právním předpisem. Povinnost předškolního vzdělávání není dána ve dnech, které připadají na období školních prázdnin v souladu s organizací školního roku v základních školách. Podrobnosti viz Čl. 7. Organizace dne v mateřské škole.
· Podmínky pro uvolňování dětí viz Čl. 9.
· Individuální vzdělávání je možné v odůvodněných případech a řídí se §34b školského zákona.
Individuální vzdělávání
Povinné předškolní vzdělávání lze plnit i formou individuálního vzdělávání, pokud bude dítě touto formou vzděláváno převážnou část školního roku, je povinen zákonný zástupce tuto skutečnost oznámit ředitelce školy. 

Pravidla a povinnosti pro individuální vzdělávání:

· učinit oznámení nejpozději 3 měsíce před zahájením školního roku

· oznámení o individuálním vzdělávání musí obsahovat: 

· jméno, příjmení, rodné číslo a místo trvalého pobytu dítěte

· uvedení období, ve kterém má být dítě individuálně vzděláváno 

· důvody pro individuální vzdělávání

· ředitelka školy doporučí zákonnému zástupci oblasti, ve kterých má být dítě vzděláváno (dle ŠVP PV)

· úroveň osvojování očekávaných výstupů v jednotlivých oblastech bude ověřena třetí pondělí v měsíci listopadu od 8.00 do 12.00 hodin, náhradní termín je stanoven na první pondělí v měsíci prosinci od 8.00 do 12.00 hodin v Mateřské škole Na Skalce, Gorkého 1614, Litvínov

· ověřování očekávaných výstupů bude probíhat formou rozhovoru s dítětem, formou didaktických her a pracovních listů, viz příloha
· pokud zákonný zástupce nezajistí účast dítěte u ověření, a to ani v náhradním termínu, ukončí ředitelka dítěti individuální vzdělávání. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá odkladný účinek. 

Čl. 6

Ukončení předškolního vzdělávání

Ředitelka školy může po předchozím písemném oznámení ukončit docházku dítěte do mateřské školy z důvodů uvedených v § 35 školského zákona. Rozhodnout nelze v případě dítěte, pro které je předškolní vzdělávání povinné:

· Dítě se bez omluvy zákonného zástupce nepřetržitě neúčastní předškolního vzdělávání po dobu delší než dva týdny.

· Zákonný zástupce závažným způsobem opakovaně narušuje provoz mateřské školy.

· Ukončení doporučí lékař nebo školské poradenské zařízení.

· Zákonný zástupce opakovaně neuhradí úplatu za vzdělávání v mateřské škole nebo úplatu za školní stravování ve stanoveném termínu a nedohodne se s ředitelkou školy, která po uvedení závažných důvodů zákonného zástupce, může rozhodnout o jiném způsobu platby.

· Pokud zákonní zástupci chtějí ukončit docházku dítěte do mateřské školy, oznámí tuto skutečnost ředitelce mateřské školy a podají si písemnou žádost o ukončení předškolního vzdělávání. S ekonomkou dohodnou odhlášení stravného, případně vrácení přeplatku.
Čl. 7.

Organizace dne v mateřské škole
V mateřské škole Gorkého navštěvují děti heterogenní třídy (pokud je to z organizačních důvodů možné) Tam docházejí děti zpravidla od 3let, nejdříve však od 2 let, do 6 eventuálně až do 8 let.
 V mateřské škole Bezručova jsou dvě heterogenní třídy a jedna třída předškolních dětí.
Povinné předškolní vzdělávání má formu pravidelné denní docházky v pracovních dnech, a to od 8:00 do 12:00hodin s výjimkou školních prázdnin základních škol.
Flexibilní denní řád umožňuje reagovat na individuální potřeby dětí, plánování činností vychází ze zájmů a potřeb dětí. Pouze časy jídel jsou pevně dané. Poměr spontánních a řízených aktivit je vyvážený s dostatkem prostoru pro spontánní hru.

 Orientační časy:
8:00 – 12:00
povinná předškolní docházka
6:00 – 8:00 hod. 
scházení dětí, spontánní hra
8:00 – 8:45 hod.   
řízené činnosti ve skupinách, ranní cvičení, komunitní kruh, komunikativní kruh

8:45 hod.
svačina

9:00 – 9:30 hod.   
řízené činnosti učitelkou

9:30 – 11:30 hod. 
příprava na pobyt venku, pobyt venku (pobyt venku trvá 2 hodiny, pokud to umožní klimatické, povětrnostní a rozptylové podmínky)
11:30 – 12:15 hod. 
oběd, příprava na odpočinek 
12:15 – 12:30 hod.
odchod dětí po obědě domů.

12:30 – 14:10 hod. 
odpočinek - děti do 5ti let
12:30 -13:00 hod. 
odpočinek - předškolní děti 
13:00 – 14:00 hod.
řízené odpolední zájmové činnosti směřující na přípravu ke vstupu do ZŠ – předškolní děti
14:15 – 14:45 hod. 
 převlékání, svačina
14:45 – 16:30 hod. 
spontánní hra, pobyt venku, rozcházení dětí 

Čl. 8.

Předávání a vyzvedávání dětí

· Zákonný zástupce přivede dítě až do třídy, předá je přítomné učitelce, upozorní na případné obtíže.

·  Do mateřské školy patří pouze zcela zdravé dítě, učitelky mají právo v zájmu zachování zdraví ostatních dětí, děti s nachlazením či jiným infekčním onemocněním do mateřské školy nepřijmout.

· Zákonní zástupci jsou povinni hlásit výskyt infekčního onemocnění (neštovice, spalničky, molusky, záněty očí…), či výskyt případných parazitů (vši, červíky…) v rodině a veškeré údaje o zdraví dítěte. 

· V případě, že učitelka pochybuje, že dítě je zcela zdravé, má právo požadovat od zákonného zástupce lékařské potvrzení.

· Zákonní zástupci dítěte mohou k vyzvedávání dítěte písemně pověřit jinou osobu. Tuto informaci je nutné zaznamenat do „Osobního spisu dítěte“, který je součástí matriky. Bez písemného pověření nevydají učitelky dítě nikomu jinému, než jeho zákonným zástupcům. 
· Při příznacích onemocnění dítěte nebo úrazu v době pobytu v mateřské škole (teplota, zvracení, bolesti břicha, výskyt klíštěte…) jsou zákonní zástupci telefonicky informováni a vyzváni k zajištění další zdravotní péče o dítě. 
· Časy vyzvedávání dětí zákonnými zástupci, nebo osobou pověřenou se řídí Čl. 2.
·  Pokud si zákonný zástupce, ani pověřená osoba dítě nevyzvedne po ukončení provozu, pedagogický personál má povinnost tuto skutečnost oznámit na odbor sociální péče a městské policii, kteří se o dítě a jeho eventuální předání rodičům postarají.
Čl. 9.
Omlouvání dětí
· Zákonný zástupce je povinen nepřítomnost dítěte omluvit ústně, písemně či telefonicky, a to do 3 dnů. Pokud tak neučiní, postupuje škola dle Čl. 6.

· Pokud má zákonný zástupce zájem o odhlášení stravy, učiní tak do 7:30 v MŠ Gorkého a do 8:00 v MŠ Bezručova. 
· Pokud má zákonný zástupce v první den omluvené nepřítomnosti dítěte zájem o vyzvednutí oběda, učiní tak dle pravidel „Vnitřního řádu školní jídelny“. 

· V době školních prázdnin se omlouvání dětí řídí Vnitřním řádem školní jídelny.

· Zákonný zástupce dítěte, které plní povinnou předškolní docházku, je povinen doložit důvody nepřítomnosti dítěte, a to do 3 dnů. Dokladem prokazujícím důvody nepřítomnosti dítěte je prosté písemné vyjádření na formulář, který je k dispozici u třídní učitelky.
Čl. 10.

Oblečení dětí
· Dítě přichází do mateřské školy vždy čistě, vhodně oblečené a obuté, přiměřeně počasí. Nejlépe tak, aby se samo zvládlo oblékat, svlékat i obouvat a mohlo se v oblečení volně pohybovat.

· Věci musí mít dítě označeny (a to především ty, které mají děti podobné, nebo stejné – bačkory, pyžama, punčochové kalhoty, kalhotky, slipy…). Věci, které budou uloženy pověšením, budou opatřeny poutky. Rodič je uloží na předem určené místo.
· Děti nenosí do mateřské školy cenné předměty, za tyto předměty škola nebude ručit. Dítě si může přinést svou hračku z domova, ani za ni ovšem škola neručí.

· Dítě do mateřské školy potřebuje:  


· celé náhradní oblečení, to uloží zákonný zástupce do sáčku, který má k dispozici na značce dítěte 
· sportovní oblečení na pobyt venku                                                                                                                                                                      

· přezůvky pevné s plnou, nebo pevnou patou (ne pantofle)
· pyžamo, pokud bude v MŠ na celodenní docházku a není „předškolák“
· gumáky, pláštěnku (v období jaro a podzim)
Čl. 11.

Stravování dětí

· Je-li dítě v době podávání jídla přítomno v mateřské škole je povinno se stravovat vždy (podle § 4 odst. 1 vyhlášky č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání a ve znění pozdějších předpisů).

· Pravidla jsou uvedena ve „Vnitřním řádu školní jídelny“ a ve „Směrnici o úplatě“.
Čl. 12.

Úplata za předškolní vzdělávání

viz příloha: „Směrnice ke stanovení úplaty“
Čl. 13.

Platba stanovených záloh

Platba stanovených záloh je sloučena. Platba školného a stravného se platí společně, a to:
· trvalým příkazem v bance

· jednorázovým vkladem v bance

· přímou platbou u ekonomky školy

Pokud použijete bankovní účet školy, je u komerční banky pod číslem:
78-6964090247/0100
vždy s variabilním symbolem dítěte,
který bude zákonným zástupcům přidělen i s částkou, která je vypočítána dle nákladů z minulého období, a to v prvním zářijovém týdnu. Variabilní symbol bude také na hlavní nástěnce na seznamu dětí a jejich zařazení do tříd v daném roce.

Sloučená platba za školné a stravné musí být podána nejpozději 10. dne v měsíci.
Po dohodě s ekonomkou školy lze sloučit platbu sourozenců. 
Zákonní zástupci dítěte jsou povinni termín k úhradě bezpodmínečně dodržet!!!
Neuhrazení úplaty dítěte v mateřské škole je považováno za hrubé porušení provozu mateřské školy a v konečném důsledku může být důvodem pro ukončení docházky do mateřské školy, viz Čl. 6 (§ 35 odst. 1 školského zákona).
Přeplatky za stravné jsou zúčtovány 2x ročně (září, leden) a pokud jejich výše přesáhne 1000,- Kč, jsou vráceny na účet nebo vyplaceny hotově v kanceláři ekonomky školy.
Čl. 14.

Informační systém MŠ
Informace o připravovaných akcích v mateřské škole jsou vždy včas oznamovány na nástěnkách v šatnách dětí a na webových stránkách jednotlivých škol. 

Doporučujeme rodičům pravidelně sledovat.
Při řešení jakýchkoli problémů, či nejasností se rodiče neprodleně obrací pro jejich okamžité řešení:

1. na třídní učitelku (pokud nedojde ke shodě)

2. na zástupce ředitelky školy (pokud nedojde ke shodě)
3. domluví si schůzku s ředitelkou školy
Čl. 15.
Obsah předškolního vzdělávání

· Mateřská škola je zařazena do Rejstříku škol a školských zařízení. Předškolní vzdělávání v ní zajišťují pedagogické pracovnice s odborným středoškolským, nebo vysokoškolským vzděláním.

· Vyučovacím jazykem je český jazyk.

· Vzdělávání v obou mateřských školách se uskutečňuje podle školního vzdělávacího programu (ŠVP). Jeho název i obsah naleznete v samostatné složce ŠVP. ŠVP jsou na jednotlivých školách tvořeny dle potřeby školy a v  souladu s Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní výchovu.

· Cílem programu je vytvořit z mateřské školy místo aktivního a radostného poznávání, místo plné jistoty, bezpečí, vzájemného porozumění a pozitivních lidských vztahů, kde jsou respektovány individuální zvláštnosti každého dítěte a jeho právo na různost a individuální tempo. 

· Cílem snažení všech zúčastněných je

·  položit základní kámen k celoživotnímu vzdělávání

· socializace dítěte

· výchova ke zdravému životnímu stylu

· Školní vzdělávací program je k dispozici zákonným zástupcům ve vstupní hale školy. 

Čl. 16.
Distanční vzdělávání 
MŠ má od 01. 03. 2021 povinnost poskytovat distanční vzdělávání za podmínek stanovených v § 184a školského zákona 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon). Distanční vzdělávání se týká dětí v posledním roce před zahájením povinné školní docházky (tzn., v daném školním roce dovrší 6 let, vč. dětí s OŠD), pro ostatní děti je dobrovolné. 

Forma vzdělávání a komunikace se zákonnými zástupci:
Preferována bude forma off-line, která neprobíhá přes internet a k realizaci není ve větší míře potřeba digitální technologie. Těžištěm práce budou zejména inspirativní praktické úkoly s využitím praktických podmínek domácího prostředí – tvořivé práce, společenská hra, příprava pokrmů, práce na zahradě, pobyt v přírodě, drobné domácí práce, péče o domácí zvířata, výtvarné aktivity. Přechod na distanční výuku s informacemi o průběhu, délce a realizaci bude zveřejněn na webových stránkách MŠ. Zadávání aktivit bude probíhat jednou týdně – prostřednictvím mailových schránek zákonných zástupců. V případě, že zákonní zástupci nemají možnost tisknout, bude jim nabídnut termín k převzetí tištěné verze zadání. U dětí se speciálními vzdělávacími potřebami budou podpůrná opatření probíhat individuálně, dle aktuálních potřeb (dle IVP, po dohodě se zákonným zástupcem). Plnění jednotlivých aktivit mohou rodiče průběžně fotografovat a odesílat na mailové adresy tříd. Zpětná vazba proběhne při zahájení prezenčního vzdělávání a to jak dětem, tak dle individuálních potřeb a zájmu i zákonným zástupcům. V případě absence na distančním vzdělávání má ředitel školy právo požadovat doložení důvodu nepřítomnosti a rodič je povinen důvody doložit nejpozději do tří dnů. 

Stravování:
Obědy za dotovanou cenu si mohou v době uzavření MŠ zákonní zástupci dětí odebírat s sebou. Školní jídelna může nadále sloužit pro stravování zaměstnanců. Pokud ze závažných organizačních či jiných důvodů není MŠ schopna provoz stravování zabezpečit, může jej přerušit. V obou případech je potřeba informovat zákonné zástupce. 

Zapisování do TK:

· realizovat tak, aby  bylo zřejmé, kdy výuka přešla na vzdělávání distančním způsobem

· kterých dětí se týká (pokud jsou ve třídě MŠ zařazeny různě staré děti)

· jaký vzdělávací obsah byl v daném dnu či týdnu realizován 

Personální podmínky:

Všichni zaměstnanci musí plnit své pracovní povinnosti vyplývající z organizace distančního způsobu vzdělávání stanovené ředitelem školy. Zaměstnavatel se se zaměstnancem mohou domluvit na jiném místě výkonu práce odlišného od pracoviště zaměstnavatele a to i v případě, že jim byla nařízena karanténa, pokud tomu nebrání zdravotní stav zaměstnance. V takovém případě je možné odmítnout vypsání pracovní neschopnosti. Učitelé budou větší měrou konat práce související s PPČ a jejich pracovní doba 40 hod. týdně se nemění. Rozvrh PPČ určuje ředitel a ten ho může měnit, zpravidla v předstihu tří dnů, pokud to učinit nelze, tak v nejkratším možném čase. 
Čl. 17.

Zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí
· Mateřská škola je zabezpečena elektronickými zámky na vstupu do areálu a vstupu do budovy.

· Zákonní zástupci a pověřené osoby k vyzvedávání dětí jsou povinni po vstupu provést kontrolu opětovného uzavření. 
· Zákonní zástupci a pověřené osoby k vyzvedávání dětí dbají, aby nevpustili do objektu cizí osoby.

· Mateřská škola vykonává dohled nad dítětem od doby, kdy je pedagogický pracovník převezme od jeho zákonného zástupce nebo jím pověřené osoby až do doby, kdy je pedagogický pracovník předá zákonnému zástupci nebo jím pověřené osobě.                                                 

(podle § 5 odst. 1 vyhlášky č. 14/2004 Sb., o předškolním vzdělávání)

· Podle téhož paragrafu je učitelka povinna předat dítě jen zákonným zástupcům nebo jen pověřené osobě, zapsané osobním spisu dítěte, nebo na základě písemného pověření vystaveného zákonným zástupcem (viz příloha).
· Pedagogičtí pracovníci mají za povinnost, při onemocnění dítěte, úrazu, či drobném neakutním problému během jeho pobytu v MŠ, vyrozumět neprodleně telefonicky zákonného zástupce. Tuto skutečnost mají za povinnost zaznamenat v knize úrazů a v třídní knize v odstavci „Doplňující poznámky“ (hodinu, telefonní číslo, stručný obsah sdělení, komu a podpis) a následně, kdy si zákonný zástupce dítě vyzvedl.

· Všechny úrazy, ke kterým došlo při vzdělávání a s ním přímo souvisejících činnostech, budou evidovány v knize úrazů, a to nejpozději do 24 hodin od okamžiku, kdy se o něm škola dozví (podle vyhlášky č.64/2005 O evidenci úrazů a §29 Školského zákona).
· Při podezření na infekční chorobu dítěte v MŠ, pedagogický pracovník zajistí izolaci dítěte až do příchodu zákonného zástupce. 

· Pedagogičtí ani jiní zaměstnanci nejsou oprávněni podávat dětem žádné léky. Výjimku tvoří: 

· děti s pravidelným užíváním léků, a to pouze po dohodě s ředitelkou školy a po doporučení pediatrem dítěte.

· případy, kdy by dítěti hrozila vážná újma na zdraví.
Pedagogičtí ani jiní zaměstnanci nejsou oprávněni provádět neakutní zdravotní zákroky, jako například vytahování klíšťat, třísek atp.
· K zajištění bezpečnosti dětí mimo areál školy je stanoven počet pedagogických pracovníků tak, aby na jednoho připadlo nejvýše 20 dětí.

· Zákonní zástupci ani jiné osoby se nesmí bez předchozí domluvy s pracovníkem školy samostatně pohybovat v prostorách a areálu školy, kromě prostor určených k převlékání dětí.

· Zákonní zástupci zodpovídají za to, že jejich děti nenosí do mateřské školy nebezpečné věci (ostré předměty, léky, zápalky, žvýkačky, spreje….).

· Vstup do objektu mateřské školy je povolen cizím osobám jen s vědomím vedení školy, provozních či pedagogických pracovníků.

· Pracovníci mateřské školy mají zakázáno vpustit neznámou osobu do areálu mateřské školy.

Ochrana před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí:

Cílem primární prevence je zvýšení povědomí dětí o rizicích, které sociálně patologické jevy přinášejí. 

· V rámci ŠVP jsou děti nenásilnou formou seznamovány s nebezpečím drogové závislosti, alkoholismu, kouření, virtuální závislosti, patologického hráčství, vandalismu, kriminality, šikany a jiných forem násilného chování a jsou seznamovány se zdravým životním stylem, ve spolupráci s bezpečnostními složkami městské policie – preventistka MPO 
· Pedagogové jsou povinni respektovat právo rodiny na soukromí, a proto nezasahují do chodu rodiny (výjimku tvoří podezření pedagoga na týrání či zneužívání dítěte. V takovém případě je pedagog povinen své podezření neprodleně ohlásit ředitelce školy). MŠ navazuje na rodinnou výchovu a je schopna nabídnout kdykoli svou odbornou pomoc. 

· Případné deformující vztahy mezi dětmi se budou řešit již v jejich počátcích ve spolupráci se zákonnými zástupci dětí, popřípadě za pomoci školských poradenských zařízení.

· Všichni pracovníci mateřské školy spolu se zákonnými zástupci se budou spolupodílet na vytváření příznivého sociálního klimatu ve škole. 

· V celém objektu mateřské školy (tj. budova i zahrada) je přísný zákaz kouření, zákaz vstupu se zvířaty a to v souvislosti se zákonem č. 379/2005 Sb.
Čl. 18.

Práva a povinnosti partnerů ve výchově a vzdělávání.
Děti

Kromě práv, vyplívajících z ustanovení Úmluvy o právech dítěte a ze školského zákona mají děti zejména tato práva:

Práva 

1. Právo na vzdělání podle školského zákona a školního vzdělávacího programu.
2. Právo vyžádat si pomoc, spoluúčast a radu.

3. Právo na ochranu před všemi formami diskriminace, prosadit se ve hře, hrát si s dětmi i sám.

4. Právo na to, aby mu bylo každé opatření srozumitelně zdůvodněno.

5. Právo na volný pohyb po třídě, užívat spontánně celý prostor a veškeré vybavení, pokud dodrží stanovená pravidla.

6. Právo na zvláštní péči v odůvodněných případech (onemocnění, zdravotní postižení, mimořádné možnosti, talent).

7. Právo na poradenskou pomoc v záležitostech týkajících se vzdělávání.

8. Právo uspokojovat své potřeby kultivovanou formou.

9. Právo se svobodně rozhodnout, zda se nabízených aktivit zúčastní, či ne. Pokud se rozhodne nabídku nevyužít, nesmí rušit svým jednáním ostatní.

10. Právo vyjadřovat svůj názor a naslouchat názorům druhých, ptát se a dostávat pravdivé odpovědi.
Povinnosti

1. Děti rok před nástupem do ZŠ mají povinnosti účastnit se výuky v době od 8:00 do 12:00 hod.
2. Děti mají povinnost dodržovat stanovená pravidla.
3. Děti dodržují pravidla slušného chování k ostatním dětem i k dospělým. Zvláště hrubé opakované slovní a úmyslné fyzické útoky dětí vůči zaměstnancům i dětem se považují za zvláště hrubé porušení školního řádu, viz. článek 6.

4. Děti zacházejí šetrně se školním majetkem a zařízením. 

5. Do školy nosí děti pouze věci, které souvisí s docházkou do MŠ. Škola nenese zodpovědnost za ztrátu cenných věcí ani hraček přinesených do MŠ.

6. Děti ze speciální třídy nosí notýsek dle předem dohodnutých termínů. Pokud jsou nepřítomny, domluví si ZS jiný termín.

7. Děti jsou povinny se po vstupu do školy přezout do bačkor s pevnou patou. Výjimky ze zdravotních důvodů uděluje ředitelka školy.
8. Dítě je povinno být v případě mimořádných opatření vybaveno ochrannými prostředky.

Rodiče

Práva 

1. Využít informační systém školy.

2. Právo na veškeré informace týkajících se bezprostředně jejich dítěte.

3. Využívat systém postupné adaptace na docházku v MŠ, vždy po dohodě s pedagogickým pracovníkem.

4. Zapojit se do života školy a účastnit se programů při akcích pro rodiče s dětmi.

5. Zapojit se do Spolku rodičů, účastnit se schůzek a porad.

Povinnosti

1. Rodiče jsou v budově školy povinni jednat tak, aby nenarušovali výuku a další činnosti vyplívající se základního poslání školy.

2. Respektovat pravidla chování a soužití, která ve škole platí. Řídit se závaznými dokumenty.

3. Zajistit předání dítěte učitelce ve stanovenou dobu a rovněž si dítě, nejpozději do ukončení provozní doby, vyzvednout. 
4. Do školy přivádět pouze děti zdravé, bez známek onemocnění.

5. Řádně omlouvat nepřítomnost dítěte.

6. Informovat o změnách a závažných skutečnostech týkajících se dítěte (zdravotní stav, změna bydliště, tel. čísla).

Zaměstnanci

Práva 

1. Právo vyjadřovat se otevřeně k chodu školy, navrhovat případné změny a řešit problémy s vedením školy.
2. Právo na informace, které se ho bezprostředně dotýkají a zároveň nejsou v rozporu s GDPR.

3. Právo na ochranu osobních údajů.

4. Právo podílet se na tvorbě ŠVP v mezích jejich pracovní činnosti.

Povinnosti 

1. Pracovníci jsou povinni se seznámit s cíli školy, koncepcí, ŠVP PV a školními pravidly a jednat v souladu s nimi.

2. Znát a respektovat základní školní dokumenty.

3. Pracovníci školy dodržují zásady BOZP a PO (každý úraz musí být zapsán v knize úrazů).

4. Pracovníci jsou povinni se ve škole přezouvat a používat zdravotní obuv pokud jim byla přidělena.

5. Všímat si provozních závad a neprodleně je nahlásit dle závažnosti školníkovi (do sešitu závad) nebo vedení školy.
6. Pracovník je povinen přijít na pracoviště nejpozději 10 minut před začátkem plnění pracovní doby. Případnou nepřítomnost hlásí neprodleně přímému nadřízenému.

7. Po ukončení provozu školy poslední odchozí zaměstnanec zodpovídá za kontrolu uzavření oken, spláchnutí WC, uzavření všech kohoutků, zakódováním a uzamčením objektu.

8. Být dětem vzorem při vytváření představ, co je zdravý životní styl.

9. Užívat metody efektivní komunikace.

Pedagogové

Práva 

Viz zaměstnanci

Pedagogové

Povinnosti 

1. Připravovat děti k zodpovědnému životu, vést je k porozumění, toleranci a respektu k rovnoprávnosti.
2. Být dětem vzorem.

3. Celoživotně se vzdělávat.

4. Dbá na ozdravná opatření (větrání, odstranění zastínění, dodržování teploty ve třídě dle hygienické normy, vhodná výška židle a stolu).

5. Dodržování dress codu (vhodné oblečení, přiměřené aktivitám s dětmi).

6. Zpracovává hodnocení dětí a tvoří portfolio k tomuto účelu (každou práci opatří jménem dítěte, datem vyhotovení, věkem dítěte, zda dítě pracovalo samostatně či s pomocí).
7. Má právo a povinnost vyřadit dítě z kolektivu pokud vykazuje známky nemoci.

Školní kuchyně
Práva 

Viz. zaměstnanci

Povinnosti 

1. Seznamovat se s novými technologiemi a uplatňovat tyto poznatky ve své práci.

2. Sledovat nové trendy a poznatky o zdravé výživě a využívat je při sestavování jídelníčků, úpravě potravin i jejich nákupu.

Ředitelka školy

Práva

1. Ředitelka má právo rozhodovat o uzavření mateřské školy v době prázdnin po dohodě se zřizovatelem.

2. Ředitelka má právo stanovit kritéria pro přijímání dětí do MŠ, podle nichž pak o přijetí rozhoduje.

3. Ředitelka má právo rozhodnout o úplatě (tzv. školné) – prominutí, snížení.

4. Ředitelka má právo ukončit docházku dítěte do MŠ podle § 35 Správního řádu.
Povinnosti 

1. Vytvářet ostatním zaměstnancům podmínky pro naplňování cílů ŠVP, vytvářet koncepci dlouhodobého rozvoje s využitím podnětů všech zúčastněných.

2. Umožňovat participaci na řízení školy.

3. Napomáhat vzájemné komunikaci, naslouchat, přijímat podněty.

4. Řešit problémy a napomáhat řešení problémů v souladu s filozofií RVP PV.

5. Svým příkladem motivovat všechny zúčastněné k práci na svém osobním rozvoji směrem ke standardům člověka podporujícího zdraví, celoživotnímu vzdělávání.

6. Poskytnout zpětnou vazbu z kontrolní činnosti, pozitivně hodnotit.

7. Vytvářet bezpečné prostředí pro všechny dospělé účastníky projektu.
Čl. 19.

Zacházení s majetkem školy
· Po dobu vzdělávání dítěte v mateřské škole vedou pracovníci školy děti k šetrnému zacházení s učebními pomůckami, hračkami a dalšími vzdělávacími potřebami tak, aby nebyl poškozován majetek školy.

· Po dobu pobytu v prostorách mateřské školy jsou i zákonní zástupci povinni chovat se tak, aby nepoškozovali majetek školy a vést k takovému chování i své děti. V případě, že zjistí jeho poškození, nahlásí tuto skutečnost neprodleně zaměstnancům školy
Čl. 20.

Závěrečná ustanovení

Účinnost je od:

1. 9. 2023   
Školní řád byl projednán a schválen na poradě konané dne: …………………….

Závaznost:   
Školní řád je závazný pro všechny zaměstnance mateřské školy a 

           


zákonné zástupce dětí.

Zrušovací účinnost:   ……………………
V Litvínově dne: 24. 8. 2023





Bc. Ilona Kuklová 
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