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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola Sion High School, Hradec Kralové (dale ,,skola“) vykonava ¢innost stfedni
Skoly. K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo v denni formé vzdelavani v 8 tiidach
celkem 218 zaku, z toho 116 zakua v oboru vzdélani 75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni
pedagogika, 53 zakt v oboru vzdélani 78-42-M/03 Pedagogicke lyceum a 49 zakt v oboru
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium.

Informace o své ¢innosti $kola zvefejiiuje na webovych strankach www.highschool.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly i jeho zastupkyné jsou ve funkcich prvnim rokem. Koncepéni zamér rozvoje
Skoly pro obdobi 2019-2023 vychazi z jejich realnych potieb. Pro realizaci koncep¢nich
zamérh jsou stanoveny konkrétni nastroje k jejich dosazeni. Ridici a kontrolni mechanizmy
se postupné vytvaii, zatim nejsou plné funkéni. Reditel $koly, ktery pisobi soub&zné
ve funkci feditele Zakladni Skoly Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové, si ponechal
ve své pravomoci strategické a pro chod $koly zasadni ¢innosti, piedevS§im v oblasti
ekonomickeé. Ostatni kompetence delegoval na statutarni zastupkyni feditele Skoly, ktera
souCasn¢ vykonava funkci vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence a je tfidni
ucitelkou, a na vedouciho ugditele povéteného organizaci odborné praxe zaka a koordinaci
skolnich vzdé&lavacich programt (dale ,,SVP“). Kumulace funkci v osobé zastupkyné
feditele je vyznamnou piekazkou pro zajisténi kvality fizeni, kontroly a hodnoceni vychovné
vzdélavaciho procesu. Pracovni povinnosti vedoucich pracovnikt jsou v jejich pracovnich
naplnich definovany velmi obecné, €asto duplicitng, nelze tak zcela jednoznacné stanovit,
za kterou oblast fizeni a kontroly odpovidaji. Disledkem toho je téméf neucinny kontrolni
systém. Nedostatky byly shledany ve vedeni povinné Skolni dokumentace, v zajisténi
organizace, kontroly pribéhu a hodnoceni odborné praxe, vV poskytovani podptrnych
opatieni zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) aj. Efektivitu vyuky
vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych predméti hodnoti zastupkyné teditele
Skoly. Jeji hospitacni ¢innost ma spiSe orientacni charakter, zamétuje se veétSinou na feSeni
vzniklych problémt, v mensi mife na hodnoceni prace nastupujicich ucitelti. Vedeni Skoly
vyuziva pravidelnych tydennich setkani s pedagogy ke vzajemné vyméné nazori, zohlediuje
pripominky a vnima podnéty ze strany pedagogu, zprosttedkované i zaka (zakovsky sném).
Pfi informovéani zakl a jejich zdkonnych zastupct vyuZzivd vedeni Skoly standardnich
mechanismi v¢etné programu Moodle.

Naplnovat koncep¢ni zaméry v personélni oblasti se vedeni $koly zatim nedafti. Pedagogicky
sbor neni dlouhodobé& stabilizovany, vysokd fluktuace nepfiznivé ovliviiuje kontinuitu
vzdélavani. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo k jeho vyrazné obméné
z cca 43 %. Kvalifikovanost pedagogického sboru ¢inila k terminu inspekce cca 77 %. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je orientovano prevazné na prohlubovani védomosti
a znalosti v pfedmétech, které ugitelé¢ vyucuji, méné jiz na metody a formy vyuky. Reditel
Skoly s ohledem na jeho kratké ptisobeni ve funkci neabsolvoval zadné vzdélavani zamétené
na skolsky management, coz se negativné odrazi v kvalité fizeni Skoly. PéCe o zacinajici
ucitele je realizovana formou zaskolovaciho programu a kazdodennim kontaktem
s vyucujicimi stejnych predméta.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakid ma skola vytvoreny dobré materidlni i prostorové
podminky. Pii jejich zlepSovani vyuzila finan¢ni prostiedky z projektu financovaného
Evropskou unii. Pro podporu pfirodovédného vzdélavani je vyuzivana nové vybudovana
multifunkéni ucebna s laboratorni technikou. Odborna uéebna pro vyuku hudebni vychovy



a hry na hudebni nastroje byla dovybavena novymi hudebnimi nastroji, zrekonstruovany
byly dalsi dvé odborné udebny. Zaci mohou po celou dobu vyuéovéani vyuZivat studovnu,
jejiz soucasti je volné pristupna Skolni knihovna a vypocetni technika. Tento prostor slouzi
zaklim nejen pro pfipravu na vyuku, ale téz k relaxa¢nim tcelim.

Zaci jsou pravidelné seznamovani s moznymi riziky, jejich prevenci a zakladnimi pravidly
bezpecného chovani. Bezpecnost a ochrana zdravi vSech zakl neni prikazné zajiSténa
pii realizaci odborné praxe na smluvnich pracovistich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP ptislusnych oborti vzdélani jsou zpracovany v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy a pravideln¢ revidovany (posledni aktualizace k 1. 9. 2018). V priibéhu inspekcni
¢innosti byly konkretizovany v oblasti vzdélavani zakt se SVP a zaka nadanych. V oboru
vzdélani Gymnazium byly disponibilni hodiny rovnomérné vyuzity pro posileni vSeobecné
vzdélavacich predmétl, u pedagogickych oborti pro posileni vyuky odbornych predméti
a predméti profesni odborné ptipravy. Skola respektuje zajmy a pozadavky zakti a vytvoiila
Sirokou nabidku volitelnych pfedméti a ve spolupraci s Domem déti a mladeze Nova
generace i zajmovych Cinnosti. Adaptacni pobyty, exkurze, poznavaci zajezdy, projektove
vyucovani, sportovni a dalsi kurzy pfispivaji k rozvoji potiebnych kompetenci.

Spole¢nym rysem hospitované vyuky vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych
predmétu byla az na vyjimky klidna, pratelska atmosféra svéd¢ici o vzajemném respektu
vyucujicich a zaka. Z hlediska odbornosti byly sledované hodiny zpravidla na velmi dobré
arovni. Vyuka byla vedena ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech i ve vztahu
K vyuziti poznatktl v praxi. Zvolené metody a formy prace vSak v malé mife aktivizovaly
zaky, jen v nékterych hodinach byla zaznamenana hlubsi prace s informacemi a podpora
kritického mysleni. Uplatiovan byl zejména frontalni pfistup s prevahou vykladu. Efektivni
samostatna prace zakl a kooperativni metody byly zafazeny ojedinéle. Zvolené metody
a formy vyuky malo podporovaly zaky v Géelném ziskavani dovednosti a znalosti, jen
omezen¢ rozvijely postojovou slozku. V tvodu vyucovacich hodin bylo obvykle provedeno
opakovani ¢i ovéfovani znalosti a stanoven cil. Pro zvySeni ndzornosti se ucitelé prevazné
opirali o vlastni prezentace, které v nekterych piipadech dopliovali zapisem na tabuli.
Pritbéh hodin mél zpravidla jednotné tempo, chybéla diferenciace a individudlni piistup.
Podpora Zaka se SVP a respektovani jejich vzdélavacich potfeb nebylo ziejmé, stejné jako
podpora nadanych 4kt nebo Z4ku s rychlej$im pracovnim tempem. Zaci byli v malé mife
motivovani Kk souvislému ustnimu vyjadfovani, odpovidali Casto jednoslovné nebo
jednoduchou vétou. U¢itelé poskytovali zakiim prubéznou verbalni zpétnou vazbu, chybéla
ale efektivni prace s chybou. Ve struktute sledovanych hodin vétsinou chybélo §irsi celkové
zaveérecné shrnuti, upeviiovani probiraného uciva a ovéfovani naplnéni stanovenych cila
vzdélavani véetné zadvérecného motivacniho zhodnoceni pribéhu hodiny.

Odborna praxe zaku 1. az 3. ro¢nikti pedagogickych oborti vzdélani probihala v terminu
inspekce na 66 smluvnich pracovistich. Hospitace probéhly v Sesti matefskych a ve dvou
zékladnich $kolach. Zaci si 0 pribéhu odborné praxe vedli pedagogicky denik, ktery
je soucasti jejich portfolia. Samostatny individualni vystup zakyné skoly byl zaznamenan
pouze na jednom pracovisti v matefské $kole. Zakyné méla sviij vystup dobie pfipraveny,
pii pohybové aktivit¢ motivovala déti vypravénim pohadkového piibéhu k aktivnimu
zapojeni do cviceni. S détmi komunikovala srozumitelné a piiméfené jejich véku, déti
spontann¢ reagovaly a aktivné spolupracovaly. Na vSech ostatnich navstivenych smluvnich
pracovistich probihaly pouze naslechy zaku, v jednom piipad¢ asistence v hodiné. Kontrola
prubéhu odborné praxe na smluvnich pracovistich neni ze strany Skoly zajiSténa.



Ve smlouvach o zajisténi odborné pedagogické praxe nebyla urcena konkrétni osoba
(instruktor), kterd by zajistovala bezpeénost a ochranu zdravi zakt, hodnotila jejich préci
a vystupy a garantovala fadny prub¢h odborné praxe. Z vySe uvedenych duvodi nebylo
mozné celkovy priubéh odborné praxe objektivné zhodnotit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt se fidi pravidly, ktera jsou soucasti Skolniho fadu.
K pribéznému hodnoceni individudlnich vysledkid vzdélavani zaki Skola vyuziva prevazné
pisemné formy zkouseni, ojedinéle ustniho zkouSeni, coz nepfispiva k prohlubovani jejich
komunika¢nich dovednosti. Cilené formativni a motivaéni hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zak, které je uvedeno ve Skolnim fadu jako jedna z podminek pro
hodnoceni vysledka vzdélavani zaka, nebylo v hospitovanych hodinach vyuzito. Celkove
i individualni vysledky vzdélavani jsou prezentovany na pravidelnych ¢tvrtletnich jednanich
pedagogické rady. Ze zapist z jednani vyplyva, Ze $kola eviduje zaky s nedostateénym
prospéchem a ziky klasifikované v ndhradnim terminu. Podpora 74kt vykazujicich
nedostate¢ny prospéch tak zavisi na vlastni iniciativé jednotlivych uéitelu, kteti jim nabizeji
individualni konzultace, moznost opravit si klasifikaci, v pfipadé nepfitomnosti ve vyuce
dopsat pisemné prace. Jedinou systémovou pomoci Skoly zakim ohrozenym skolni
nelispésnosti je ve skolnim roce 2018/2019 doucovani z projektu Sablony financované
z Evropskych fondi.

Zakonni zastupci zakd jsou o vysledcich informovani prostiednictvim elektronického
informa¢niho systému a pii tfidnich schiizkach. Pii ndhlém nebo vyrazném zhorSeni
prospéchu Zaka jsou rodi¢e operativné informovani telefonicky ¢i e-mailem, jsou zvani
k projednani vysledku do Skoly.

Z podrobné analyzy prospéchu zakl je patrna disproporce mezi vysledky zakt v pribéhu
vzdélavani a vysledky zakti u maturitni zkousky (dale ,,MZ*). Na konci $kolniho roku
2016/2017 z celkového poctu 213 zaka prospélo s vyznamenanim 88 zaku (cca 41 %),
prospélo 121 Z4kt (cca 57 %) a neprospéli 4 Zaci (cca 1,9 %). Ve Skolnim roce 2017/2018
z celkového poctu 221 zakd prospélo 129 (cca 58 %), pocet zakl, kteti prospéli
S Vyznamenanim, se snizil na 82 (cca 37 %), naopak pocet zaka, kteti neprospéli, se zvysil
na 10 (cca 4,5 %). MZ tspésn¢ vykonalo ve skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu
44 maturujicich zaka pouze 24 (cca 55 %). Skola s vysledky vzdélavani zakt u MZ aktivné
nepracuje, analyzu vysledk za Skolni rok 2017/2018 nedolozila.

Pfetrvavajicim negativnim jevem je Vysoka absence zakid. Na kazdého zaka ve $kolnim roce
2017/2018 ptipadalo 168 zameskanych hodin, z toho témét jedna neomluvena. Celkem
25 zakt (cca 11 %) vykazovalo absenci vyssi nez 400 vyucovacich hodin. Skola velmi
benevolentnim piistupem k uplatfiovani pravidel pro omlouvani absence a predevs§im
pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani nemotivuje zaky K ptevzeti spoluzodpovédnosti
za své vzdélavani.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje zastupkyné teditele Skoly, ktera je zaroven kontaktni
osobou pro spolupréci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Efektivita poskytovanych
poradenskych sluzeb vcetné uplatiovani podpirnych opatfeni pro zaky se SVP neni
dostateéna. Skola nezajistila dvéma Zakynim pedagogickou intervenci doporucenou
Skolskym poradenskym zatfizenim. Pro zddného zéka nebyl zpracovan plan pedagogické
podpory a to piesto, ze vzdélavaci vysledky nékterych zaki nejsou uspokojivé. Zakladem
prevence rizikového chovani jsou aktualni témata zafazena do uéebnich osnov jednotlivych
pfedmétl, tematické prednaSky a akce poradané externimi subjekty. V piipad€ potieby
vyuziva $kola intervenci specializovanych pracovist. Kariérové poradenstvi je smétovano



predevsim na zaky 4. ro¢nikt, kteti maji dostatek informaci k volb¢ dalSiho vzdélavani nebo
profesniho uplatnéni. Skola poskytuje vyznamnou podporu sportovné nadanym zakiim,
kterym umoziuje vzdelavat se na zakladé individualniho vzdélavaciho planu.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Pro potfeby zaji§téni
realizace odborné praxe spolupracuje se Skolami a Skolskymi zafizenimi, ptredevSim
s Matefskou Skolou Sion, Zakladni Skolou Sion J. A. Komenského a s Domem déti a mladeze
Nova generace. Skola aktivné spolupracuje s mistnimi sportovnimi kluby a s dalsimi
spoleCenskymi a kulturnimi institucemi. Pro posileni multikulturni vychovy $kola vyuziva
kontaktti s pedagogickou skolou Levinsky College Of Education v Tel Avivu a stfedni
Skolou Rabin High School v KFar Saba v Izraeli, v rdmci kterych se uskute¢iuji vzajemna
setkavani uciteltl a zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od 1. 1. 2019 doslo ke zméné ziizovatele Skoly. Pivodniho zfizovatele Sbor Jednoty
bratrské v Hradci Kralové — Sion nahradil Sion z.s. Skola pfestala byt $kolou cirkevni
a stala se skolou soukromou.

- Od 15. fijna. 2018 byl do funkce jmenovan novy feditel $koly, ke zménam doslo i na
pozici zastupce feditele skoly a vedouciho ucitele.

- Od skolniho roku 2017/2018 neni realizovan obor vzdélani 75-31-M/01 Preds$kolni
a mimoskolni pedagogika v dalkové a zkracené form¢ vzdélavani.

- Zlepsily se materidln¢ technické podminky pro vyuku predméth ptirodovédného
a estetického vzdélavani.

Silné stranky

- Siroké a rozmanita nabidka volitelnych piedméti a zajmovych ¢innosti umozituje zakam
profilovat se ve svém budoucim profesnim zaméfeni ¢i realizovat své zajmy.

- Skola vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani sportovné nadanych zaku.
Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nizké zastoupeni efektivnéjSich metod a forem vyuky.

- Nedostate¢né vyuzivani forem hodnoceni podporujicich sebereflexi zakt (formativni,
motivacni, vrstevnické, sebehodnocenti).

- Nedostate¢na diferenciace uciva vzhledem k rizné urovni znalosti a dovednosti zaku
a s ohledem na jejich specialni vzdelavaci potieby.

- Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zaki, nejsou vak disledné pfijimana
dostate¢né efektivni opatieni na podporu uspésnosti vSech zakl ve vzdélavani.

- Nizk4 uroven komunikativnich kompetenci zak.
- Nesystematicka a nekoncepéni organizace odborné praxe na smluvnich pracovistich.

- Bezpecnost a ochrana zdravi zaka nebyla pritkazné zajisténa pfi realizaci odborné praxe
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob.

- Pfetrvavajici vysoka absence Zakl v priibéhu vzdélavani.

- Kontrolni systém vychovné vzdélavaciho procesu je neucinny.



- Nestabilni pedagogicky sbor, nizka mira kvalifikovanosti.

- Nedostatecné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti forem a metod vyuky
vcetné vzdelavani feditele Skoly v oblasti Skolského managementu.

Castetna funkénost vychovného poradenstvi, nesystematické a neprokazatelné
poskytovani podplirnych opatfeni zakiim se specialnimi vzdé€lavacimi potifebami;
nedostate¢né vedena dokumentace k jejich poskytovani.

- Nekonkrétn¢ stanovené kompetence vedoucich pracovniki a kumulace funkci v osobé
zastupkyné fteditele Skoly nevytvaii ptredpoklady pro efektivni fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Posilit dalsi vzdélavani feditele skoly v oblasti fizeni vychovné vzdélavaciho procesu
absolvovanim studia pro feditele skol a Skolskych zafizeni, dals§i vzdélavani pedagogl
orientovat na metodicko-didaktickou oblast vyuky.

Stanovit jasné a konkrétné kompetence jednotlivych vedoucich pracovniki s cilem
zefektivnit jejich fidici ¢innost, omezit kumulaci funkci.

Zavést ucinné kontrolni mechanismy ve vSech oblastech fungovani Skoly.
- Zajistit vyuku kvalifikovanymi pedagogy, stabilizovat pedagogicky sbor.
- Zvysit diferenciaci u¢iva vzhledem k rozdilné Grovni znalosti a dovednosti zakd.

- Vyuzivat ve vyuce motivaéni a formativni hodnoceni, systematicky vyuZzivat
zpétnovazebni nastroje, podporovat predevs§im sebereflexi zaku.

- ZvySovat efektivitu teoretického vzdélavani vyuzitim aktiviza¢nich metod.

- Pravidelné¢ a systematicky analyzovat a vyhodnocovat dosazené vysledky vzdélavani
a v uzké spolupraci se $kolnim poradenskym pracovis§tém piijimat uc¢inna opatieni.

- Posilovat komunikativni kompetence zaku, vést je k souvislému Gstnimu i pisemnému
vyjadfovani.

- Analyzovat pti¢iny vysoké absence zaku a ptijimat G¢inna opatieni k jejimu sniZeni.

- Zefektivnit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté a zajistit fungovani poradenskych

sluZzeb v oblasti prace se zZaky ohroZenych Skolni netspé&Snosti a zZaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

- Zajistit fadny prabéh odborné praxe véetné bezpecnosti a ochrany zdravi zaku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 mésict odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Stfedni Skola Sion High School, Hradec
Kralove, vydand Shorem Jednoty bratrské v Hradci Kralové - Sion, s Géinnosti
od 1. 9. 2011 ze dne 23. 8. 2011

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci zapisu Stiedni Skoly
Sion High School, Hradec Kralové do Skolského rejstiiku s €innosti od 1. 9. 2012,
¢j. MSMT 37 274/2011-25 ze dne 14. 3. 2012

Dodatek ke zfizovaci listiné - zména zfizovatele ze dne 30. 11. 2018

Smlouva o zméné zfizovatele Skolské pravnické osoby uzaviena mezi Sborem
Jednoty bratrské v Hradci Kralove - Sion, v likvidaci a Sion, z.s. s ucinnosti
od 1. 1. 2019 ze dne 30. 11. 2018

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy o zapis zmény v Udajich
zapsanych v rejstiiku Skol a skolskych pravnickych osob (zména ziizovatele),
¢j. MSMT-21246/2018-7 s t¢innosti od 1. 1. 2019 ze dne 13. 12. 2018

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 17. 5. 2019

Jmenovani feditele Skolské pravnické osoby Stiedni Skoly Sion High School, Hradec
Kralové vydané zfizovatelem Sion - Sbor Jednoty bratrské v Hradci Kralové
s ucinnosti od 15. 10. 2018 ze dne 15. 10. 2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2018/2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakli pro Skolni rok 2018/2019 véetné knihy
urazti vedené ve $kolnim roce 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly pro Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2019-2023

Plan rozvoje skoly pro $kolni rok 2018/2019

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2018/2019

Organizacni fad platny k 1. 3. 2019

Napln¢ prace pedagogickych a nepedagogickych pracovniki s datem 30. 8. 2018
Zéznamy z jednani pedagogicke rady ve skolnim roce 2018/2019

Hospitacni zaznamy zéastupkyné feditele Skoly ve Skolnim roce 2018/2019
Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2018/2019
Ptehledy prospéchu tiid ve Skolnich letech 2016/2017, 2017/2018

Vysledky maturitnich zkousek konanych v jarnim zkusebnim obdobi roku 2017
Katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2018/2019



23.  Kopie vysvédceni zakt vydana ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
24.  Vypisy vysvédceni zakl za 1. pololeti Skolniho roku 2018/2019 (vzorek)

25.  Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani 75-31-M/01 Ptedskolni a mimogkolni
pedagogika, 78-42-M/03 Pedagogické lyceum a 79-41-K/41 Gymnézium platnée
K terminu inspek¢ni Cinnosti

26.  Skolni fad s ptilohami klasifikaéni ¥ad, kreditové hodnoceni a pravidla pro omlouvani
absence platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

27.  Individualni smlouva o zajisténi souvislé pedagogické praxe Stfedni $koly Sion High
School (4 dokumenty) s datem 26. 2. 2019, 12. 4. 2019, 28. 4. 2019 a 2. 5. 2019

28.  Deniky pedagogické praxe zaku (vzorek)
29.  Souvisla praxe — kvéten 2019, dokument bez bliz§iho urceni

30.  Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2018/2019 platné k 6. 5. 2019 a k
24.5. 2019

31. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a v 1. pololeti Skolniho roku
2018/2019

32.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly ve $kolnim roce 2017/2018

33.  Portfolio Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2018/2019
(dokumentace zakua se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, individualni vzdélavaci
plany)

34.  Doporuceni Skolského poradenského zafizeni ke vzdélavani zéka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ve Skole (evid. ¢. spisu 2631, 2014710, 20142399, ;.
1376/2018, 2017-1539, PPP a SPC OK-JE 73/2018, PPPJC 1423/2017, PPPJC
1426/2017, 43/2018, 811/2018)

35.  Slozka: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2017/2018 (spis zaka: ptihlaska ke studiu,
pozvanka Kk piijimacimu fizeni, rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani, zapisovy listek)

36.  Seznam zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami platny pro Skolni rok 2018/2019

37.  Preventivni program Stfedni $koly Sion High School 2018/2019 s datem 22. 8. 2018

38.  Zapis o skutecnostech zjiSténych pii inspekéni ¢innosti ze dne 13. 6. 2019

39. Inspekéni zprava ¢&j. CSTH-49/17-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyk&, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka, vedouci

: NP Eva Vachatova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Lenka Markova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova v. r.

Mgr. Jaromira Novakova, odbornik na stiedni

pedagogické skoly Jaromira Novékova v. r.

V Hradci Krélové 12. 7. 2019

Datum a podpis ieditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tomas Zuséak, Ph.D, feditel $koly Tomas Zuscak v. r.

V Hradci Krélové 23. 7. 2019



