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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-2725/19-S
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Identifikator 600053521

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Marcela Krakorovéa

Ziizovatel Mésto MniSek pod Brdy

Misto inspek¢ni ¢innosti Komenského 886, 252 10 MnisSek pod Brdy
Termin inspek¢éni ¢innosti 2.—4. prosince a 6. prosince 2019

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéieni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusnych skolnich vzdélavacich programt, napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s prédvnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piedpisu.
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Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola®) je ziizena podle §16 odst. 9 Skolského zakona
pro zaky s mentalnim, té€lesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zdvaznymi vadami
fe¢i, zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani,
soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem. K datu inspek¢ni ¢innosti $kola
vzdélavala celkem 30 zaki v zékladni Skole s nejvysSim povolenym poctem 35 zakt
a 16 ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skolni druziné s (nejvys$sim povolenym poctem
18 ucastniki.

Stravovani zakd je zajisténo v jidelné sousedici zakladni skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ma jasnou a realnou koncepci dalsiho rozvoje $koly, jejiz napliiovani ¢asteéné
omezuji aktualni materialni a personalni podminky, viz nize. Vytvofila funkéni organizaéni
strukturu fizeni organizace. Realizuje kontrolni a hospitacni ¢innost; hospitaéni zdznamy
arozhovory s pedagogy dokladuji metodickou ¢innost feditelky skoly i jeji zastupkyné.
Vedeni Skoly se vhodné vzdélava (metodika vyuky, management, bezpeénost, ekonomika).
Metodické vedeni nové vyucujici tcelné zajist'uje feditelka.

Pii pifijimani zakt byli pfijati zdci na zdkladé Zadosti jejich zdkonnych zastupct
a s prislusnym doporucenim Skolského poradenského zatizeni.

Vzdélavani v zakladni Skole zajist'uje celkem Sest ucitelt véetné feditelky, z toho dva
neziskali pfislusnou odbornou kvalifikaci. Ve Skolni druziné ucastniky vzdélavaji dvé
vychovatelky bez pftislusné odborné kvalifikace. Podporu zakt pii vzdélavani zajistuje
celkem pét asistentl pedagoga, ktefi absolvovali vzdélavani pro asistenty pedagoga.
Vychovny poradce ani $kolni metodik prevence p¥isluiné studium neabsolvovali. Reditelka
dolozila, ze aktualné odborné kvalifikované pedagogické pracovniky hleda.

Dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovnikli je planovano s ohledem na potieby Skoly
a pravideln¢ vyhodnocovano. V roce 2018 se pedagogové zamétili na noveé didaktické
postupy V jednotlivych pfedmétech a nové ptistupy v hodnoceni zaki, asistenti pedagoga
vyuzili nabidku ucasti na setkavani asistentii pedagoga.

Reditelka zfidila §kolni poradenské pracoviité, sama zajistuje vychovné poradenstvi jak
Vv oblasti podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tak v oblasti kariérového
poradenstvi. Prevence rizikového chovani byla realizovana podle preventivnich programd,
jejichz ucinnost byla vyhodnocena a je na dobré Grovni. Pti vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Skola vhodné spolupracuje se Skolnimi poradenskymi pracovisti

(metodické navstévy, konzultace).

Materialni podminky vétSinou umoziuji vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programii. Chybi vSak prostory (ucebny), které by umoziovaly vice
individualizovat vyuku, realizovat odborné a podpurné ¢innosti. Pro zdjmové vzdélavani
chybi samostatne ucebny, pro pedagogy kabinety. Vyucujici vyuzivaji nazorné pomicky,
skola je postupné obménuje a dopliiuje, vcetné kompenzacnich (pocitatové programy,

mechanicky vozik, polohovaci pytel, vibra¢ni polstar). Altan ve skolni zahradé¢ ucelné slouzi
1 jako venkovni uc¢ebna.

Skola méa dostatek poéitadti; v pribéhu hospitované vyuky ale vyucujici ¢asto nevyuzili
prilezitost k jejich efektivnimu zaclenéni do vyuky.
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Skola tucéelnd vyuziva finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoétu, piispévek
ziizovatele, Uplatu za poskytované Skolské sluzby a sponzorské dary od pravnickych osob.
Pii stravovani zakt vyuziva projekt Women for Women; aktualné je v ném zapojeno
jedenact zaka.

Z4ci i udastnici zajmového vzdélavani jsou zptisobem ptiméfenym jejich véku seznamovani
s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi ve Skole i mimo jeji prostory. Mira
Urazovosti je nizka. Dohledy o piestavkach v ZS jsou stanoveny a v dobé inspekéni ¢innosti
byly pedagogy realizovany. Revize hernich prvka a télocvicného naradi jsou pravidelné
provadény.

Pti napliiovani koncepce Skoly a vzdélavacich programti Skola ucelné spolupracuje
se ziizovatelem, ktery ji podporuje, se zakladni Skolou v misté a v regionu, se zajmovymi
a neziskovymi organizacemi. Vysledky své prace pii vhodnych pfilezitostech prezentuje
zédkonnym zastupctim zakl a vefejnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zaci jsou vzdélavani podle §kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a podle
$kolniho vzdélavaciho programu pro specialni vzdélavani (dil I, 11). Zaci jsou zatazeni do
Ctyt tiid, v prabéhu vyuky jsou vytvareny skupiny tak, aby byla naplnéna dotace hodin
stanovena Skolnim vzdélavacim programem pro jednotlivé zaky. Vzhledem k personalnim
a materialnim podminkam $koly tak dochazi k vyuce vice pfedmétt a zaku z vice ro¢nikt
Vv jedné hodiné. To, i pfes snahu pedagogti, nebylo cca v pétiné hodin efektivni, nedafila se

ro~vr

organizace ¢innosti zakt, jejich motivace, zhodnoceni vysledkl vzdélavani.

Vyucujici méeli vzdy jasné stanoveny cile vzdélavani, pii individualizaci vyuky vétSinou
ucinné pomahali asistenti pedagoga.

Zejména pii vzdélavani zakid podle vzdélavaciho programu zdkladni Skoly specialni byl
patrny u¢inny individualni pfistup pedagogt. V jeho prubéhu byly vhodné voleny motiva¢ni
postupy a stfidany Cinnosti tak, aby Zaci neztraceli z4jem a tkoly dokoncovali. Nabizené
aktivity, kromé procvi¢ovani uciva, podporovaly jejich socialni a osobnostni rozvoj.
K individualizaci vyuky u téchto Zakd pedagogové vhodné zaélenili vypocetni techniku.

ro~r

Dle aktualnich moznosti Zaci svou praci zhodnotili.

Pii vzdélavani zakl podle Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly vétSinou
vyucujici vhodné stanovovali cile dle irovné znalosti zakii. Mensi ¢ast navstivenych hodin
vSak byla i pfes snahu pedagogli negativné ovlivnéna nevhodnym zakovskym chovanim.
Pedagogové se snazili zaky pozitivné motivovat pochvalou, ocenénim snahy. Casto viak
byla vyuka organizovdna frontdlnim zplsobem, méné pedagogové vytvareli prostor
pro rozvijeni komunikativnich a socialnich kompetenci pii praci ve skupiné nebo dvojici.
Ve vétsin€ hodin chybél €asovy prostor pro Zakovské zhodnoceni své prace nebo prace
spoluzakti podle ptfedem stanovenych kritérii.

Pozitivem pfi vyuce cizich jazyki bylo cilené rozvijeni cizojazy¢nych komunikativnich
dovednosti zaka s poskytovanim u¢inné zpétné vazby od pedagoga, vhodné zde bylo
zaclenéno sebehodnoceni. Ve vétsin¢ hodin chybélo efektivni zaclenéni vypocetni techniky
k podpote vyssi miry individualizace vzdélavani a sebehodnoceni vysledkt zakovské prace.
Ve vétsing hospitovanych hodin vyucujici a zaci ucelné pracovali s nazornymi pomtickami.
Podpora asistentii pedagoga byla vétSinou u¢inna, v nékterych hodinach nezbytna.
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Ptilezitosti ke zlepSeni je dusledné dodrzovani pravidel stanovenych pro praci ve tiidé
umoziujici organizaci vzdélavani podporujici rozvoj komunikativnich a socialnich
kompetenci zaki, efektivni zaclenovani vypocetni techniky a systematické sledovani vyvoje
uceni aucebnich vysledkti kazdého zéka s CetnéjSim sebehodnocenim podle piedem
stanovenych kritérii.

Vzdélavani ve skolni druzin€ navazuje na vzdélavani v zakladni Skole. Probihalo velmi
individualizovanou formou. Vychovatelky cilené podporovaly rozvijeni zejména socialni
gramotnosti zakl. Byly realizovany praktické i odpocinkové ¢innosti, ke kterym se vétSinou
dafilo zdky ucinné motivovat. Vysledky CcCinnosti byly prubézné vhodné pozitivné
hodnoceny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt Skola sleduje a vyhodnocuje. Vysledky jsou projednavany
v pedagogické radé a jsou pfijimana opatieni k jejich zlepSovani. Skola pii hodnoceni
vysledku vzdélavani zaki spolupracuje se zakladni Skolou Vv regionu (zadani srovnévaciho
testu z matematiky a ¢eského jazyka a vyhodnoceni vysledki). U zaka, ktefi jsou vzdélavani
podle individudlniho vzdé€lavaciho planu, je jeho plnéni vyhodnocovano a jsou piijimana
opatieni k jeho dalSimu plnéni. Vysledky vzdélavani u ¢asti zakti vhodné dokladuji prace
(portfolia), ¢tvrtletné si zaci zpracuji sebehodnoceni vysledka svého vzdélavani. Celoroéné
maji moznost douCovani, kterou dle sd€leni pedagogi néktefi vyuzivaji. V rdmci
autoevaluace Skola vyuzila také dotaznikové Setieni, s jehoz vysledky déle pracuje.

Vv ow

Vysledky vzdélavani zakl ve skolni druziné jsou pribézné hodnoceny, nékteré vyrobky jsou
prezentovany v prostorach skoly a pti akcich skolou pofadanych.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Mirné zlepSeni personalnich podminek Skoly.
Mirné zhorSeni materialnich podminek Skoly.
Nedostatky zjiSténé pii pfedeslé inspekéni €innosti byly odstranény.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Materidlni, zejména prostorové, podminky i podminky persondlni limitujici Skolu
vV moZnostech poskytovat zakim individualnégj$i ptistup pii vzdélavani.

Pedagogové bez piislusné odborné kvalifikace.
V pribéhu vyuky absence vyuzivani vypocetni techniky k vys$si mite individualizace vyuky.

V priibéhu vyuky absence hodnoceni prace své i prace spoluzakt podle ptedem stanovenych
Kritérii.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Zlepsit prostorové podminky Skoly.
Zvysit pocet pedagogu s ptislusnou odbornou kvalifikaci.

Zlepsit metodickeé vedeni pedagogti Skoly - v pritbé¢hu vyuky vyuzivat vypocetni techniku
k vyssi mite individualizace a ve vétsi mife pracovat s kritérii hodnoceni ¢innosti.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 21. listopadu 2019
Ztizovaci listina Zakladni $koly, Mnisek pod Brdy Komenského 886 ze dne
30. bfezna 2011, dodatek ¢. 1 schvaleného dne 12. prosince 2016
Vypis z usneseni rady mésta ¢. 83/2017 ze dne 2. srpna 2017 - Jmenovani do funkce
feditelky skoly vydané M¢éstem Mnisek pod Brdy s ucinnosti od 1. zati 2017
Vypis spravniho fizeni ze dne 14. unora 2019, ¢j. 019134/2019/KUSK
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zatizeni s G¢innosti od 20. listopadu 2017, ¢j. MSMT-31079/2017-3
Personélni dokumentace zaméstnancii Skoly, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace K zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi - Revizni a kontrolni zprava
¢. 148/4, ze dne 9. dubna 2019 vcetné revizni karty (t€locviéné naradi), Rozpis
dohledi Skolni rok 2019/2020, Pouceni zaki o BOZ (jednotlivé tiidy), Provozni fady
uceben, Zaznam o Skoleni zaméstnanct o PO ze dne 27. srpna 2019, Zaznam o skoleni
zaméstnancli o BOZP ze dne 22. fijna 2019, Zdznam z ro¢ni provérky stavu BOZP
a PO ze dne 22. fijna 2019, Protokol o kontrole a opravé hasicich pfistroji ze dne
30. zati 2019, Zprava o pravidelné revizi elektrické instalace ze dne 30. kvétna 2019
Kniha urazili, zdiznamy o razech skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2018 a k 30. zaii 2019

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych piijemctim prostiednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2018 ze dne 14. ledna 2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Plan personélniho rozvoje a DVPP 2014-2018 a 2019-2023, Vyhodnoceni planu
personalniho rozvoje v roce 2017, 2018

Zéznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy za $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti
Rozvrhy vyucovacich hodin tf¥id a pedagogi k datu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace $kolni druziny k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence k datu inspekéni ¢innosti
Matrika Skoly k datu inspekéni €innosti

Materialy a dokumenty feditelky Skoly k datu inspek¢ni ¢innosti (koncepce rozvoje

Skoly, evaluace, dotaznikova Setfeni, hospitacni zdznamy apod.) k datu inspek¢ni
¢innosti
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20.  Sesity, zakovské zdznamy, prace zaki k datu inspekéni €innosti

21.  Skolni vzd&lavaci program pro stfedné t&zké mentalné postizené zaky a zaky tézce
mentalné postizené a soubézné postizené vice vadami podle Ramcového
vzd¢lavaciho programu pro obor vzdélani zakladni Skola specialni platny od 30. srpna
2016 vcetné dodatkil

22.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,U¢ime se pro Zivot®,
¢j. 150/2016, platny od zaii 2016 véetné dodatkt

23.  Skolni vzdélavaci program pro zaky s lehkym mentalnim postizenim, Skola pro Zivot,
¢j. 74/2010, platny do 31. srpna 2014

24.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, &. 137/2019, platny od 1. zaii 2019

25.  Skolni #ad zakladni $koly, &j. 161/2016, Gi&inny od 1. zaF 2016 véetng dodatk

26.  Vnitini fad skolni druziny, ¢j. 146/2019, ze dne 27. srpna 2019

27.  Zapis z jednani s feditelkou $koly ze dne 4. prosince 2019

28.  Webové stranky Skoly k datu inspekéni ¢innosti

29. Inspekeni zprava, ¢j. 2712/13-S, ze dne 10. ledna 2014

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingovd,

$kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu V. Riz-Redlinsia Scherlingova.v.

Bc. Jana Jungerov@, kontrolni pracovnice Jana Jungerovav. r.

V Praze 6. ledna 2020
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Marcela Krékorova Marcela Krékorova v. r.
tfeditelka Skoly

V Mnisku pod Brdy 16. ledna 2020
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