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1. Základní údaje o škole

1.1 Základní údaje o škole

	Název školy
	

	Adresa školy
	Mateřská škola, Horní Slavkov, Sportovní 713, příspěvková organizace

	IČ
	75005506

	Bankovní spojení
	          0862710399/0800 – hlavní účet MŠ
182 -  0862710399/0800 – účet jídelny MŠ

107 – 0862710399/0800 – účet FKSP

	Datová schránka
	8nxkrja

	Telefon/fax
	 602 444 683

	E-mail
	skolka7@seznam.cz

	Adresa internetové stránky
	www.mssportovni.estranky.cz

	Právní forma
	Příspěvková organizace

	Zařazení do sítě škol
	1.1. 2003

	Název zřizovatele
	Město Horní Slavkov

	Součásti školy
	Školní jídelna

	Zástupkyně ředitele
	Tholová Jana

	Vedoucí a hospodářští pracovníci
	Ředitelka: Bc. Pavlína Zábranská
Vedoucí stravování: Jana Pöseltová

	Přehled hlavní činnosti školy (podle zřizovací listiny)
	Činnost příspěvkové organizace – mateřská škola je vymezena § 33 - 35 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, a vyhláškou č.14/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů, o předškolním vzdělávání. 
Příspěvková organizace dále zajišťuje školní stravování podle ustanovení vyhlášky č. 107/2005 Sb., o školním stravování.


1.2 Součásti školy

	součásti školy
	kapacita

	Mateřská škola 
	120

	
	

	Školní jídelna
	130


1.3 Charakteristika školy
            MŠ byla  založena  v roce  1967 jako  společné  zařízení  jesle  -  mateřská  škola . Jesle byly zrušeny v roce 1990. Zřizovatelem mateřské školy je město Horní Slavkov. Původně byla škola rozpočtovou organizací města, od roku 2003 je samostatnou právní jednotkou příspěvková organizace. 

Mateřská škola se nachází na okraji města v blízkosti lesoparku a rozsáhlé zahrádkářské kolonie. Je  zařízením  pavilónového  typu  s vlastní  jídelnou.  Ve  třech  budovách  jsou  nyní  umístěny  čtyři  třídy  mateřské  školy,  jedna  budova slouží k hospodářským  účelům. Prostory  bývalých  jeslí  mají  od 1. ledna  2003  pronajaty  dětské  lékařky,  které  si  v těchto  prostorách  zřídily  ordinace.

 K mateřské  škole  patří  nově vytvořená prostorná školní zahrada, aby odpovídala zásadám a požadavkům enviromentální výchovy. Projekt na vybudování zahrady byl financován z 54. výzvy operačního programu životní prostředí pro vodu, vzduch a přírodu. Oblast podpory je prioritní osa 7 – rozvoj infrastruktury pro enviromentální poradenství a osvětu. 90% jsme získali z operačního programu životního prostředí a 10% z vlastních zdrojů.


Na zahradě jsme měli běžné a dnes již zastaralé herní prvky, které jsme museli odstranit, protože neodpovídaly požadavkům, Evropské Unie. Léta jsme se snažili zahradu vylepšit, ale nikdy nebylo dost finančních prostředků na celkový projekt. Na projektu jsme pracovali zhruba dva měsíce za spolupráce kolegyň z mateřské školy a maminky Jitky Lapešové. Velký kus práce zajistila projektová kancelář ing. Ledviny. 


Naším cílem bylo vytvoření souladu dítěte s přírodou a výchova k životnímu prostředí, k samostatné tvorbě.


Zahrada je členitá. Zastoupení tam najdou přírodní živly - oheň, půda, voda, vítr, mlhoviště a odpočinková zóna. Do zóny oheň bude patřit ohniště. Půdě bude patřit ovocný sad, učebna v přírodě, záhony z palisád apod.
2. Personální údaje

2.1 Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví

	Věk
	muži
	ženy
	celkem

	do 20 let
	
	
	

	21 - 30 let
	
	          3
	3

	31 - 40 let
	            1
	3
	4

	41 - 50 let
	
	5
	5

	51 - 60 let
	
	4
	4

	61 a více let
	
	          1
	1

	Celkem
	1
	16
	17


2.2 Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

	vzdělání dosažené
	muži
	ženy
	celkem

	Základní
	
	
	

	Vyučen
	
	5
	5

	střední odborné
	
	
	

	úplné střední
	
	          11
	11

	vyšší odborné
	
	
	

	vysokoškolské
	
	1
	1

	celkem
	
	17
	17

	
	
	
	


2.3 Členění pedagogických pracovníků podle odborné kvalifikace

	odborná kvalifikace
	splňuje kvalifikaci
	nesplňuje kvalifikaci
	celkem

	učitelka mateřské školy
	7
	1
	8

	Asistent pedagoga
	1
	1
	1,75

	Chůva pro děti do dvou let
	1
	
	0,7

	celkem
	10
	0
	10,45


2.4 Zařazení pracovníků do platových tříd

	platová třída
	počet zařazených pracovníků

	1
	

	2
	            1                    1,000

	3
	            1                    1,000

	4
	         

	5
	            2                    2,000

	6
	            

	7
	            1                    0,25                

	8
	            2                    0,60

	9
	            7                    7,000

	10
	           

	11
	            1                    1,000

	DPČ
	             2     35 hodin/měsíc + 4 hod./měsíc

	Celkem přepočteno
	              17                    13,1


2.5 Trvání pracovního poměru

	doba trvání
	počet

	do 5 let
	10

	do 10 let
	4

	do 15 let 
	2

	do 20 let
	1

	nad 20 let
	1

	celkem
	17


2.6 Celkový údaj o vzniku a skončení pracovního poměru zaměstnanců

	nástupy a odchody
	počet

	nástupy 
	1

	odchody
	1


	Komentář ředitele školy

	Kolektiv školy je obnovený. Většina zaměstnankyň je ve středním věku. Náklady na mzdy byly čerpány ve výši 100% plánovaného ročního rozpočtu. Ve sledovaném období byla dodržována bezpečnost práce a nebyl evidován žádný pracovní úraz. Vzájemná spolupráce všech zaměstnankyň MŠ má velmi dobrý vliv na celkový chod zařízení a na výsledky výchovně vzdělávacího procesu, je vytvořeno téměř rodinné prostředí (kladně hodnoceno i rodiči). Provozní zaměstnanci plní své povinnosti velmi dobře, jsou nápomocny pedagogickým pracovnicím a ochotně vykonávají i další práce nad rámec svých povinností (zajišťování sběrových akcí, pomoc na zahradě, oprava prádla i dětského ošacení využívaného ke hrám, pomoc s dětmi, účastní se školních akcí, atd.).


3. Vzdělávací program školy

3.1 Vzdělávací program

Plnění úkolů příspěvkové organizace vyplývajících ze zřizovací listiny
	vzdělávací program
	zařazené třídy

	Školní vzdělávací program – „Nebe nad hlavou“
	všechny třídy


	Komentář ředitele školy

	Škola pracuje dle vlastního ŠVP „Nebe nad hlavou“. Vzdělávání probíhá prostřednictvím třídních vzdělávacích programů. Témata jsou tak „ušita“ dětem na míru. Prostřednictvím tematických bloků, kde byly vyváženě, systematicky zařazovány činnosti, které vedly k naplňování cílů rámcového programu ze všech 5-ti oblastí, bylo dětem umožněno zvládnutí dle svých možností, základních dovedností. Při plánování týdenní práce si učitelky stanovily cíle z RVP. K evaluaci cílů a kompetencí využíváme „Evaluace tematických celků ve vztahu k dílčím cílů z RVP PV“ a „Evaluace tematických celků ve vztahu ke klíčovým kompetencím z RVP PV“. Jejich použití skýtá přehled o tom, které cíle ještě nejsou použity. Na základě tohoto opatření došlo v meziročním srovnání k velmi výraznému zlepšení při plnění cílů jednotlivých oblastí. U oblastí, které byly dříve opomíjeny, stoupla frekvence jejich zařazování. Pokroky jednotlivých dětí byly zaznamenávány do „Individuálního rozvoje dítěte“. 

Stávající systém, který prošel během hodnoceného období několika změnami, se ověřením jeví jako vyhovující, na jedné straně umožňuje kreativitu a volnost učitelek a zároveň naplňuje tematický rámec ŠVP, je srozumitelný. Nové přehledy výchovné práce se jeví jako velmi funkční, přehledné a dostatečně volné.

Využívání sebehodnocení – jedním z významných úkolů je rozvíjet dovednost sebehodnocení. Pro zjištění stavu byly použity podklady pedagogických i provozních pracovníků, ale i rodičů. 
             Využívání pomůcek - ve třídách je dostatek pomůcek, které jsou doplňovány průběžně dle potřeby. Pedagogové využívají pomůcky plně. Zastaralé a nefunkční pomůcky byly zlikvidovány.
Vyváženost a pestrost denního programu – na základě provedených hospitací a pozorování, rozhovorů lze říci, že program je velmi pestrý a bohatý. 

Využívání prožitkového učení – samy jsme si ověřily, že toto učení je pro děti nejpřirozenější a děti si jej užívají. Důkazem jsou i ohlasy rodičů, kteří se plně zapojují. 

Vedení dětí k sebevyjádření, sebeprosazení a seberealizaci – maximálně se přizpůsobujeme vývojovým, fyziologickým, sociálním a emocionálním potřebám dětí a dbáme na to, aby vývojová specifika vzdělávání byla při vzdělávání dětí plně respektována.
Ve všech třídách převažuje řízená činnost nad činností spontánní. 

Činnostní a občanské kompetence – děti si společně vytváří pravidla soužití, která je vedou k vzájemnému respektování. Vedeme děti nenásilně k tomu, aby poznaly svoje silné i slabé stránky a dokázaly jich využít při komunikaci ve skupině vrstevníků stejně jako při styku s dospělými. 

Neméně důležitým cílem je pro nás spolupráce s rodiči, která díky Covidu a různým opatřením nebyla tak úzká a intenzivní. Veškeré společné akce byly zrušeny. Zachovali jsme pouze pasování předškoláků na školáky na školní zahradě a následný den pak v obřadní síni. Akce jako byla například Vánoční besídka byla on-line.
V době uzavření MŠ jsme dávaly úkoly dětem domů a také jsme je dávaly na fb.



4. Počty dětí

4.1 Počty dětí školy k 30. 09. 2020
	třída
	počet 
	z toho chlapců
	z toho dívek
	výjimka z počtu  

	Červená kulička
	15
	8
	7
	

	Modrá kulička
	24
	17
	7
	

	Zelená kulička
	25
	15
	10
	1

	Žlutá kulička
	21
	11
	10
	

	celkem
	        85
	51
	34
	


V průběhu roku se počet dětí měnil.
4.2 Děti přijaté ve školním roce 2018/2019
	Počet přijatých 
	počet dětí ukončilo
	počet odkladů  

	20
	26
	9


4.3 Odložená školní docházka

	třída
	Odklad školní docházky

	 Zelená kulička
	8

	Modrá kulička
	1

	celkem
	9


4.4 Děti – cizinci

	kategorie cizinců
	občané EU
	ostatní cizinci pobývající v ČR přechodně nebo trvale, žadatelé o udělení azylu a azylanti

	Ukrajina
	
	

	Filipíny
	
	1

	Vietnam
	
	2

	
	
	


	Komentář ředitele školy

	


5. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

5.1 Výchozí stav

	Pojmenování výchozího stavu

	Pedagogové mateřské školy mají odpovídající odborné vzdělání podle zákona o pedagogických pracovnících. 

Ředitelka školy má předpoklady pro výkon funkce ředitelky školy podle § 5 odst. 2 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících (funkční studium pro ředitele škol). Má ukončené studium na Univerzitě Karlově, Pedagogické fakultě, obor Školský management



5.2 Studium ke splnění odborných předpokladů

	Druh studia
	Pracovník

	Asistent pedagoga
	Moschová Kateřina


5.3 Studium k prohlubování odborné kvalifikace

	Předmět
	Počet kurzů
	Zaměření kurzů

	
	1
	Jak na čtení s nečtenáři
(Jana Tholová, Pavlína Zábranská)



	
	1
	Kurz 1. pomoci 
(Čavojský, Beranová, Polendová, Čechová, Moschová)

	                                                
	1
	Logopedická prevence v MŠ
( Petra Beranová, Denisa Čechová)

	
	1
	Logopedický asistent
(Moschová Kateřina)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Komentář ředitele školy:

	Další vzdělávání pedagogických pracovníků bude probíhat podle stávajícího plánu DVPP, který bude během roku aktualizován.


6. ICT – standard a plán

6.1 Pracovní stanice – počet

	
	Počty – děti a ped. pracovníci
	Standard ICT - počítače
	Skutečnost - počítače
	Plán - počítače

	Počet dětí(
	85
	0
	0
	0

	Počet pedagogických pracovníků
	8
	2
	2
	2

	Pracovní stanice sloužící k přípravě pedagogického pracovníka na výuku a k jeho vzdělávání
	
	4(tablety)
	
	

	Počet pracovních stanic celkem
	
	6
	2
	2

	
	
	
	
	


6.2 Pracovní stanice – technické parametry

	Technické parametry stanic
	počet

	Starší 5 let
	

	Novější – vyhovuje standardu ICT
	6


6.3 Připojení k internetu

	služba
	hodnota
	standard ICT
	skutečnost
	plán

	Rychlost
	30 Mb/s
	2  Mb/s
	30 Mb/s
	        

	Místo pro připojení pracovní stanice nebo notebooku
	
	
	6
	


6.4 Prezentační a grafická technika

	technika
	standard ICT
	skutečnost
	plán

	Datový projektor
	ne
	1
	0

	Jiná digitální projekční technika-interaktivní tabule
	ne
	0
	0

	Tiskárny 
	ano
	1
	0

	Kopírovací stroj
	ano
	1
	0

	Digitální fotoaparát
	ano
	1
	0


6.5 Výukové programové vybavení a informační zdroje (licence)

	programové vybavení
	standard ICT
	skutečnost
	plán

	Operační systém
	ano
	ano
	

	Antivirový program
	ano
	ano
	

	Textový editor
	ano
	ano
	

	Tabulkový editor
	ano
	ano
	

	Editor prezentací
	ano
	ano
	

	Webový prohlížeč
	ano
	ano
	

	Editor webových stránek
	ano
	ano
	

	Klient elektronické pošty
	ano
	ano
	

	Spisová služba
	ano
	ano
	

	1 click
	ano
	ano
	

	Konsiliář
	ano
	ano
	

	Školní matrika
	Ne
	ne
	

	Školní jídelna
	ano
	ano
	

	Účetní program
	Ano
	ne
	


6.6 Vzdělávání pedagogických pracovníků

	Typ vzdělávání
	standard ICT
	skutečnost
	plán

	Z – Základní uživatelské znalosti
	100%
	75%
	100%

	P – Vzdělávání poučených uživatelů
	25%
	75%
	75%

	S – Specifické vzdělávání
	-
	-
	-

	M - Vzdělávání ICT koordinátorů 
	-
	-
	-


	Komentář ředitele školy:

	


7. Zájmové aktivity doplňkové činnosti
7.1 Zájmové aktivity

	Aktivita
	Počet dětí – pravidelná docházka
	Počet lektorek

	1. Pískej, pískej píšťaličko
	
	

	2. Říkejme si, říkejme
	12+10+6
	6

	3. Já, muzikant
	8+7+10+7
	8

	4. Captain Jack
	11+8
	4

	5. Malý školáček
	5+25
	4

	6. Šikulka
	4
	2

	celkem
	113
	24


7.2 Materiálně technické vybavení pro zájmové aktivity

	Prostory tříd a zahrady
	Škola využívá prostory tříd a školní zahradu pro rozvíjení envirometnálních činností. Zahrada MŠ byla zrekonstruována z dotace OPŽP.


8. Akce školy (výlety, koncerty, vystoupení, soutěže)

8.1 Akce školy

	Typ akce
	Poznámka (název akce, výsledek)

	Divadelní představení:
	

	Koncert v ZuŠ – 10. 09. 2020
	8,45-11,00

	Divadlo v MŠ – 23. 09. 2020
	10,00 – 11,00

	Divadlo v MŠ – 30. 09. 2020
	10,30 hodin

	Divadlo v MŠ – 08. 06. 2021
	09,00-10,00 hodin

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Městská knihovna:
	Leden 2021

	
	

	Školní výlety
	V rámci projektu Okénko do historie našeho města (na šibenici, do Krásna – muzeum, rozhledna a kostel sv. Kateřiny)

	
	

	
	

	
	

	
	

	Dětská vystoupení
	Slavkovské slavnosti

	
	

	Koncerty
	

	
	

	
	

	Jiné akce školy
	

	Mikulášská besídka
	12/2020

	Vánoční besídky on-line
	12/2020

	Zahradní slavnost – loučení s předškoláky
	06/2021

	Vyřazování předškoláků v obřadní síni
	06/2021

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


9. Prevence sociálně patologických jevů

11.1 Prevence sociálně patologických jevů

	
	komentář

	Školní vzdělávací program
	

	Etika a mravní výchova
	Prolíná se všemi činnostmi

	Výchova ke zdravému životnímu stylu
	Program pohybových aktivit

	Formy a metody působení na děti, které se zaměřují na osobnostní rozvoj a sociální chování
	Pohádky, koncerty, divadelní představení,výstavy,soutěže,skupinové práce…..


10. Prevence rizik a školní úrazy
10.1 Počet úrazů

	Počet záznamů v knize úrazů
	9

	Počet odeslaných záznamů o úrazech
	0


10.2 Vyhodnocení úrazů

	Místo úrazu
	Počet úrazů

	Během pobytu v MŠ
	9


10.3 Prevence rizik

	Prohloubení preventivních rizik, které škola přijala

	Vzhledem k událostem byla stanovena opatření k zabezpečení neoprávněného vstupu do budovy. Zřizovatelem byl vypracován projekt k elektronickému zajištění budovy. Projekt byl podán, ale nevyhodnocen.
Dále bylo přijato zvýšené opatrnosti dětí. Neustálým připomínáním o bezpečnosti dětí.


	Komentář ředitele školy:

	Problematika bezpečnosti a ochrany zdraví dětí jednou z priorit práce školy. Školnice byla pověřena provádět dohled nad přicházejícími a odcházejícími osobami při ranním příchodu a odpoledním odchodu dětí. V této době je budova školy nezajištěna a přístup do budovy školy má prakticky každý. V době od 8:15 hod. do 14:15 hod. je škola uzamčena, příchozí použijí zvonek. 


11. Spolupráce školy s rodiči

11.1 Formy spolupráce

	Formy spolupráce
	komentář

	Třídní schůzky, konzultace pro rodiče
	1 třídní schůzky, konzultace dle potřeb

	Školní akce pro rodiče
	Otevřená škola


	Komentář ředitele školy:

	Třídní schůzky jsou spojeny s ukázkami dětské práce, prezentací TVP. Tvoříme společné

náměty aktivit pro děti na celý školní rok, učitelé informují o dění ve škole. Otevřená škola rodiče mají možnost pobývat ve škole s dítětem dle jeho potřeb, být přítomni dle zájmu ve třídě a pozorovat nebo se zapojit do činností během dne. Jsou zvány na akce školy.

V neposlední řadě mají rodiče možnost ochutnat pomazánky v MŠ.


12. Vyřizování stížností, oznámení podnětů

12.1 Stížnosti proti rozhodnutím ředitele školy podle správního řádu

	Stížnosti proti rozhodnutím ředitele školy podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád

	Datum podání
	Obsah stížnosti
	Stěžovatel
	Stížnost vyřídil

	---
	---
	----
	----


12.2 Stížnosti proti podmínkám, průběhu a výsledkům vzdělávání

	Stížnosti proti podmínkám, průběhu a výsledkům vzdělávání

	Datum podání
	Obsah stížnosti
	Stěžovatel
	Stížnost vyřídil

	  ---
	  ---
	---
	----

	
	
	
	

	
	
	
	


12.3 Stížnosti v oblasti pracovněprávních vztahů

	Stížnosti v oblasti pracovněprávních vztazích

	Datum podání
	Obsah stížnosti
	Stěžovatel
	Stížnost vyřídil

	-----
	------
	----
	-------

	
	
	
	

	
	
	
	


	Komentář ředitele školy:

	V tomto roce nebyla podána žádná stížnost.



13. Materiálně-technické podmínky vzdělávání

13. 1 Materiálně-technické podmínky vzdělávání

	Prostředí, prostory a vybavení školy
	komentář

	budovy, učebny, herny a další místnosti a jejich estetická úroveň
	Školní budova je 50 let stará, postupnými opravami a údržbou je ve velmi dobrém technickém stavu. Budova byla zateplena a má novou fasádu. Škola má velkou a prostornou zahradu, na kterou byla získaná dotace.

	Členění a využívání prostoru ve školách s více součástmi
	Stávající prostory jsou na počet dětí dostačující, ale přemýšlíme do budoucna o menší rekonstrukci tzv. skladů, které zamýšlíme propojit se třídou.

	Odpočinkový areál, zahrady, hřiště
	Škola má rozlehlou zahradu, která je vybavena dostatečným množstvím sportovního zařízení. 

	koncertní, taneční sály, ateliéry, nahrávací studia, akustické a případné další fyzikální vlastnosti prostorů používaných pro výuku
	Nemá

	vybavení učebními pomůckami, hračkami, stavebnicemi, hudebními nástroji, sportovním nářadím apod.
	Vybavení školy učebními pomůckami je dostatečné. 


	Komentář ředitele školy:

	V současné době je budova ve velmi dobrém stavu. 
Velice důležité je začít postupně v budovách vyměnit elektriku (zatím je hotová ve třídě žlutá kulička), dále je zapotřebí zrekonstruovat pro zaměstnance jejich sociální zázemí a rekonstrukce přípravných kuchyněk je také velice nezbytná. Je hotová další příruční kuchyňka a to na třídě žlutá kulička. Je položen koberec na modré kuličce a ta je i vymalována a také je položené lino na třídě červená kulička.
Jak jsem se již zmínila výše, zamýšlíme propojit menší sklady se třídami tak, aby vznikl dětské herní koutky či malé dílničky ať výtvarné či keramické.


14. Závěry z kontrolní činnosti
	Datum konání
	Kontrolní orgán
	Výsledek kontroly

	26.07.2021
	Krajská hygienická stanice
	Vše v pořádku – doporučení zastaralé zázemí nepedagogických pracovníků


15. Závěr
        V období roku 2020/20210 byly provedeny tyto stavebně investiční akce:
· Malování 2. budovy – třída modrá kulička 
· Nová příruční kuchyňka ve třídě žlutá kulička
      Bylo zakoupeno toto materiálně technické vybavení
· V červené kuličce – položené nové lino, pomůcky a hry pro 2 leté děti
· V zelené kuličce – pomůcky, hry
· V modré kuliče – nový koberec, pomůcky a hry a nové regály
· Ve žluté kuličce – nová příruční kuchyňka
Mateřská škola provozuje nadále doplňkovou činnost – pronajímá prostory dětské lékařce Mudr. Kamenské a od září roku 2021 bude pronajímat prostory i Mudr. Sochůrkové
Škola hospodaří se stabilním rozpočtem již čtvrtým rokem, rozpočet mateřské školy je    konzultován se zřizovatelem, v návrzích rozpočtu na další kalendářní rok jsou vždy uváděny plánované požadavky, priority v investicích
V průběhu roku 2020/ 2021  jsme kvůli Covid-19 nezískali granty
Projekty:

· šablony – z MŠMT (personální šablona – Chůva, vzdělávání)

· Obědy do škol – Karlovarský kraj – Ministerstvo práce a sociálních věcí

· Klokanovy školky – naše MŠ je centrem kolegiální podpory

· MAP SOKRA – Okénko do historie našeho Města
      Sponzorské dary:
V Horním Slavkově dne 26. 10. 2021 
                                                                                                Bc. Pavlína Zábranská
                                                                                                   ředitelka školy
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