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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, vetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich
programdl.

Charakteristika

Zékladni $kola Usti nad Orlici, Ttebovska 147 (dale ,,8kola*) poskytuje vzdélavani a skolské
sluzby v souladu se z&pisem do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.



Aktualné se v deviti tiidach vzdélava celkem 205 chlapct a divek. Pocet zaku je stabilni,
kapacita Skoly je trvale vyuzita piiblizn¢ ze 40 %. Specialni vzdélavaci potieby byly
diagnostikovany u 25 zaka, pro sedm znich bylo doporuceno vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ,,Pestra §kola“ (dale SVP ZV).

giinnost dvou oddéleni Skolni druziny probiha v rannich a odpolednich hodinach podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu skolni druziny (dale SVP SD).

Skolni jidelna zajistuje stravovani pro zaKy a zaméstnance $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola si od minulé inspekéni innosti udrZela svoji celkové velmi dobrou troveti, a to
zejména vzhledem K aktivni praci vedeni §koly. Reditel a jeho zastupkyné tvoii kompaktni,
vyborné spolupracujici tandem, ktery se snazi Skolu stale posunovat vpted ve vSech jejich
oblastech. Prubézné monitoruji a vyhodnocuji jednotlivé procesy, promysleji a realizuji
opatieni. Dokladem toho jsou vydavané dokumenty, které jsou jasné, smysluplné a funkéni.
Napiiklad $kolni fad zcela jasné deklaruje obraz ptipustného chovani zaku v celém spektru
jejich aktivit, pravidla pro hodnoceni precizné provadéji ucastniky vzdélavani evaluaénim
systémem. Vyro¢ni zprava je veskrze hodnoticim, zpétnovazebnim dokumentem, ukazuje
nejen pozitiva, ale i problémové zalezitosti, coz svédéi o maximalni otevienosti Skoly vici
vefejnosti. K té pfispivaji i moderni, pfehledné a uzivatelsky pfijemné internetové stranky
Skoly, pfindSejici mnozstvi informaci zjejiho Zivota. Delegovani ukolii na ostatni
pracovniky je promyslené, ucelné.

Oblasti, ktera vedeni §koly zptisobuje dil¢i problémy, je personalni zajisténi vyuky. Prob&hla
generacni vymeéna Vv pedagogickém sboru ptinesla postupnou vinu matefskych dovolenych
a s tim i potfebu zajisténi kvalitnich zastupujicich uciteld, coz neni v daném misté snadné.
Aktualné tak jedna vyucujici nema potiebné pedagogické vzdélani a v 5. ro¢niku
vypomahaji s vyukou nékolika predmétii pedagogové s odbornosti pro 2. stupen. Reditel
pro oba piipady dolozil snahu zajistit vzdélavaci proces odborné kvalifikovanymi osobami.
Vedeni $koly podporuje vzajemnou spolupraci uéiteld a jejich pedagogicky rozvoj.
Nabizené akce dal$iho vzdélavani vétSina vyucujicich vyuziva, stejné tak se zapojuji
do vzajemnych hospitaci. Nabyté poznatky sdileji s ostatnimi pii pravidelnych poradach,
ve vyuce je uplatiiuji riznou mérou.

Na velmi dobré trovni je oblast prostorovych a materialnich podminek. Skola ma ve svém
arealu vSe, co potiebuje pro kazdodenni ¢innost (odborné ucebny, sportovisté ¢i Skolni
do jinych, vzdalenych objektd. Po posledni inspekci byla dokon¢ena rozsahla modernizace
vsech budov, jejich okoli a vybaveni, ¢imz se vyrazné zvysila atraktivita $koly pro soucasné
i budouci Zaky a jejich rodice. Prostiedi tfid a spole¢nych prostor vnitinich i venkovnich je
upravene, estetické, podnétné. Kladem je, ze se zminéné zmény dotkly téz heren $kolni
druziny, jez byly vybaveny novym ndbytkem a hrackami, a jsou pfijemnym mistem
pro odpoledni relaxacni aktivity.

Dals$im pozitivem je zfejma snaha vedeni Skoly 0 budovani pfiznivého Skolniho klimatu
zalozeného na dobrych prosocidlnich vztazich mezi vS§emi ucastniky vzdélavani. Pozornost
je vénovana zejména zajisténi podminek pro fyzické i psychické bezpeci zaku, tematiku
bezpecnosti a ochrany zdravi ucitelé vhodné zatazuji do vyuky v riiznych predmétech.
Ptipadné signaly rizikového chovani jsou pedagogy priubézné sledovany. Problémové



situace se feSi bezodkladné, zpravidla v soucinnosti se zakonnymi zastupci. V piipadé
potieby jsou oslovovani odbornici, kteti pro kolektivy jednotlivych tfid pfipravuji na miru
vrstevnické programy, sociometricka Setfeni apod. Duraz je kladen také zdravy zptsob
Zivota, k némuz pfispivaji Cetné pohybové aktivity ve formé organizovanych kurzi,
z4jmovych ttvart a dalSich ptilezitostnych akci, jez jsou finan¢né podporovany mimo jiné
granty zfizovatele. Kladnému ohlasu ze strany Zaki i rodicu se té§i nastaveny trend zdravého
stravovani ve Skolni jidelng, které je podporovano i zapojenim do programt MIéko do skol,
Ovoce a zelenina do $kol. Pro zéky socialné slabé je znacnym ptinosem, Ze se podafilo
Z charitativniho projektu Obédy pro déti ziskat finan¢ni dar na jejich $kolni stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Realizovany $kolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s aktualni verzi Ramcového
vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Stanoveny ucebni plan byl napliiovan.
Vzdélavaci proces dopliiuji mnohé akce (kulturni ptedstaveni, exkurze, vylety atd.)
obohacujici vzdélavaci nabidku.

Ve vétsiné hospitovanych hodin na 1. stupni pfevladala piijemna atmosféra, ktera
podporovala ucebni proces a pfispivala k pozitivnim vztahim ve tfidé. Cile vyuky,
stanovené sohledem Kk vystupim ve SVP ZV, pievazné sméfovaly k prohlubovani
védomosti a dovednosti, postoje byly rozvijeny spise nahodile. Tomu odpovidal vybér forem
vyuky, pfevladala frontalni ¢innost kombinovana se samostatnou praci zaku, kooperativni
aktivity chybély. Z didaktickych metod ucitelé volili zejména tizeny rozhovor a praci
s textem, aktivnéjSi zapojeni pfineslo zakiim obcasné zatazeni prvkl Cinnostniho uceni.
Efektivitu osvojovani novych poznatki zvySovaly meziptedmétové vazby a nazorné
propojeni s realnymi situacemi b&zného Zivota. Uginné z hlediska vizualni podpory bylo
vyuzivani u¢ebnich pomuicek a didaktické techniky, ¢etnost viak mohla byt vétsi. Zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zpravidla plnili stejné pozadavky jako ostatni, pokud
instrukcim nebo samotné ¢innosti neporozuméli, byla jim poskytnuta individualni pomoc
ucitelkou, pripadné asistentkou pedagoga. Diferenciace ukolti smérem k rychlejsim zakiim
byla uplatnéna jen ojedinéle. Poskytovand zpétnd vazba ze strany pedagogi se vétSinou
omezovala na struéné vyroky hodnotici okamzité¢ vykony zaka. Jen vyjimecné se vV zavéru
hodin objevilo shrnuti a celkové zhodnoceni prace, které provadéli vyhradné ucitelé.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka chybélo.

Vyuka ve sledovanych hodindch na 2. stupni méla riiznou troven, v jednom piipadé bylo
znat, ze vyucujici nema hospitovany pfedmét ve své oborové specializaci. Vymezeni
vyukovych cili se vétSinou rovnalo stanoveni tématu hodiny, hlubsi seznameni
s problematikou jejich definice, korekce a hodnoceni je pro skolu prilezitosti ke zlepSeni.
Ucitelé zpravidla volili efektivni frontalni a ve zna¢né mife i samostatnou praci, obcas
smysluplné zatadili prvky aktivniho u€eni (napft. prace ve dvojicich — zejména v anglickém
jazyce). Ve vyuce vyuzivali zejména obvyklé pomiicky (pracovni listy, ucebnice), kde to
bylo vhodné, tak i audiovizualni prezentaéni techniku (datovy projektor). Zaci v hodinach
dobte spolupracovali s pedagogy, neméli problém zeptat se v pfipadé, Ze nécemu
nerozuméli. Hodnoceni zakt vyucujicimi mélo zpravidla podobu kratkych, rychlych
verdikti reagujicich na vysledky jejich prace. V ¢asti sledovanych hodin bylo zaznamenano
efektivni sebehodnoceni zaka a také zopakovani uciva, jez bylo v jejich rezii. Ve vyuce
obvykle vladla privétiva atmosféra zalozend na vzajemné duvéte a respektu, k cemuz
pfispiva i pocet Zakl a celkovy charakter mensi Skoly v okrajové €asti mésta.



Cinnost $kolni druZiny navazuje na pasobeni zakladni $koly, mnoZstvi zejména
ptilezitostnych akci je efektivné vzajemné provazano. Vlastni zajmové vzdelavani vychazi
ze SVP SD, prostiednictvim ro¢niho planu jsou aktivity konkretizovany. Zhlédnuta nabidka
¢innosti byla pfipravend, vyvazena a pestrd, zakiim umoznovala napliovat jejich zajmy,
nadani i relaxovat. Podle své volby vyuzivaji Zaci nabidky krouzki, kde se dale seberealizuji
ve svych zélibach. Vychovatelky vstificnym ptistupem a partnerskou komunikaci s zaky
rozvijeji oboustranné prosocialni vztahy, vytvareji pro zdjmové vzdélavani pratelskou
a podnétnou atmosféru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti zakti pedagogové ziskavaji vlastnimi béznymi
evaluacnimi nastroji (Ustni zkouseni, kontrolni prace apod.), khodnoceni vyuzivaji
predevsim klasifikaci znaimkami. V mensi mife si zaznamenavaji nékteré udaje ze Svého
pedagogického pozorovani (aktivita, plnéni tkolu atd.), sledovani individualniho pokroku
zakl zatim systematicky nastavené neni. Ve ttidach 1. stupné zaci zakladaji své portfolio,
cilené s nim v8ak nepracuji. Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovani zaka informovani
pravidelné prostrednictvim zékovské knizky (elektronickd i tradi¢ni) ¢i pedagogy osobné
(téidni a informativni schlizky), a to s dostate¢nym ¢asovym prostorem pro piipadnou
naslednou korekci klasifikace.

V celkovém hodnoceni zaka na vysvédéeni si Skola udrzuje stabilni uroven, v nékterych
ukazatelich doslo i k mirnému pozitivnimu posunu. Na konci $kolniho roku 2017/2018
prospélo s vyznamenanim souhrnné 56 % zaku (narast o 7 % oproti minulé inspekci),
na 1. stupni to byly tfi étvrtiny a ve 2. ro¢niku dokonce vSichni. V nejnizsich ro¢nicich tak
mél skoro kazdy zak moznost zazit pocit uspéchu, coz bylo vyznamnou motivaci pro jejich
dalsi skolni praci. Pocet neprospivajicich byl v loniském roce nizky (celkem dva), negativnim
zjisténim je vSak skute¢nost, Ze jeden z téchto zakl neprospél v 1. ro¢niku. Systém préace
s netspésnymi zaky je ve Skole nastaven v ramci projektu ,,ZlepSeni kvality vyuky
na ZS Usti nad Orlici, Tfebovska“ (financovan z ESF), u n&kterych 7ak® vsak narazi
na nezajem. Pro zaky s opozdénym vyvojem feci je pozitivem ¢innost zajmového Utvaru
Logopedické chvilky. Pfiznivé klima $koly potvrzuje hodnoceni chovani zakt. Vzhledem
Kk tomu, Ze nebylo tieba fesit zadné zasadni vychovné problémy, ani neomluvené hodiny,
nebyla v minulém skolnim roce Zadnému zakovi sniZzena znamka z chovani. Ud¢lovana byla
pouze vychovné opatieni, pfi¢emz prevazuji pochvaly.

Hodnoceni zakd se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami bylo ve vétsiné piipadt
pfizpisobeno jejich moznostem. Podporu téchto zaku ucelné koordinuje vychovna
poradkyné, jez tizce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Informovanost
uciteld zajistuje osobnim kontaktem a prostiednictvim pravidelnych mési¢nich porad,
zpracovava spolu s nimi plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany,
organizuje pedagogickou intervenci. Pfinosem v této oblasti je ¢innost asistentek pedagoga,
které zaktim u¢inn¢ pomahaji pti porozumeéni tkolu, jeho vypracovani nebo pfi navraceni
pozornosti apod.

824 v v

Kvalitni vysledky kazdoroéné piinasi ucast zak@i v mnoha soutézich. Uspdna byla
v uplynulém $kolnim roce naptiklad zakyné 9. ro¢niku v ptehlidce Komensky a my, ktera
v ustiednim kole obdrzela ¢estné uznani. Vybornych umisténi dosahla Skola i v soutézich
recitatni, vytvarné, zdravotnické. Ve sportu ziskaly nejvétsi uspéch star$i divky
v basketbalovém turnaji na arovni kraje i republiky. Své pohybové a hudebni dovednosti
zaci také kazdoro¢né prezentuji pii sportovnich a kulturnich akcich vyhlaSovanych méstem



(Mésto v pohybu, Advent atd.) nebo pfi setkdnich s partnerskou zakladni $kolou
ze sousedniho Polska.

Zavéry
Vyvoj skoly

- od ptedeslé inspekcni Cinnosti si Skola udrzela ve sledovanych oblastech velmi dobrou
uroven.

Silné stranky

- ptijemné, podnétné prostiedi Skoly odrazejici se spolu s dobrymi, prosocialnimi vztahy
V pozitivnim Skolnim klimatu,

- jasné, srozumitelné, smysluplné dokumenty, jez ptinasSeji presny obraz Skoly a dokladuji
jeji otevienost vici vetejnosti,

- snaha o ziskani dal$ich finan¢nich prosttedkii na vybaveni a provoz skoly z jinych zdroji
nez jen ze statniho rozpoctu a od ztizovatele,

- dobfe nastaveny systém vyuky v predmétu s ndzvem Clovek a svét prace.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- absence prvkl kooperativniho ufeni zejména ve vyuce na 1. stupni, coz snizovalo
efektivitu vzdélavaciho procesu,

- chybgjici shrnuti a zhodnoceni pievazné v zavéru vyucovacich hodin na 1. stupni, véetné
sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni,

- nedostatek dovednosti pedagogli spojenych s vymezenim cilii hodin.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zintenzivnit dal$i vzdélavani pedagogli v oblasti cilli, metod a forem vyuky a hodnoceni
zak,

- diferencovat a individualizovat vyuku smérem k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, rizikem skolniho netspéchu a zaki nadanych.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova

tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina ze dne 26. 6. 2017

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sit& $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni, ¢j. 22 385/03-21, ze dne 25. 6. 2003

3. Rozhodnuti MSMT o zméné v idajich vedenych v rejstiiku $kol a kolskych zaiizeni,
¢j. 9.091/2007-21, ze dne 6. 4. 2007

4. Jmenovani do funkce feditele, ¢j. 28762/2006/SKT/1546/3im, ze dne 29. 6. 2006

5. Potvrzeni na pracovnim misté feditele Zakladni skoly Usti nad Orlici, Tiebovska 147,
¢j.. MUUO/12632/2013/SKCP/3269/en, ze dne 16. 4. 2013

6. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Pestra §kola“ platny k 1. 9. 2016

7. Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny od 1. 9. 2013

8.  Skolni matrika - §kolni rok 2018/2019

9. Skolni tad platny od 1. 9. 2018

10.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2015
11. Rozvrhy hodin tfid a ucitelt - $kolni rok 2018/2019
12. Ttidni knihy - $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

13. Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a Skolniho klubu - Skolni
roky 2017/2018

14.  Minimalni preventivni program - skolni rok 2018/2019

15. Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami - Skolni rok 2018/2019
16. Z&znamy z jednéni pedagogické rady - skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

17.  Vyroéni zprava o ¢innosti $koly - skolni rok 2017/2018

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - §kolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Mirka Machkova v. r.

Mgr. Pavel Skokan, skolni inspektor Mgr. Pavel Skokan v. r.

Bc. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtzova v. r.

V Pardubicich 15. 11. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Svatos, feditel Skoly Mgr. Pavel Svato$ v. r.

V Usti nad Orlici 21. 11. 2018



