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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola Prazacka, Praha 3, Nad Ohradou 1067 (dale ,Skola®) vykonava c¢innost
zakladni gkoly (dale ,,ZS“), $kolni druziny askolni jidelny. Zakim 1.az9. roénku poskytuje
vSeobecné zakladni vzdélavani. Anglicky jazyk je vyuCovan jiz od 1. ro¢niku, vyuka
druhého ciziho jazyka probiha od 7. roéniku. Zaci druhého stupné si podle svych zajmi voli



v kazdém ro¢niku vzdy tii povinné volitelné predméty z riznych vzdélavacich oblasti, napft.
jazykové, spoleCenskovédni, informatické, matematické, umelecké, piirodovédné, kulturni,
sportovni.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 se navysil pocet zakd a téid, zvysil se
podil Zakt s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ*), od Skolntho roku 2020/2021 byly
zruSeny specialni tiidy. K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzd€lavalo 415 zakt v 18
tiidach a 15 déti navstévovalo piipravnou tfidu. Piblizné 29 % tvotili zici s OMJ a 11 %
7aci se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,.SVP®). Nejvyssi povoleny pocet zaki
(500) byl vyuzit z 86 %. Na zakladni vzdélavani kontinualné¢ navazuje zajmové vzdélavani
v Sesti oddélenich skolni druziny, v nichz se Kterminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo
144 G¢astnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) pisobi ve funkci od srpna 2023. Pfi zkvalitiiovani podminek
vzdélavani ziroCuje své manazerské schopnosti a pedagogické zkuSenosti. Stanovil redlnou
koncepci rozvoje Skoly srozumitelnou vsem aktérim vzdélavani. Hlavni prioritou feditele je
vytvofit otevienou Skolu s motivujicim, bezpecnym a podnétnym prostredim, ve kterém
bude mozné napliovat individualni potencidl vSech zakl. Diléi koncepéni zaméry se fediteli
ve spolupréci s ostatnimi pedagogy dafi uspés$né realizovat, napf. vytvofeni nového Skolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani (dale ,SVP®), zavedeni fimk&niho
poradenskeého systému, zlepSeni materialné technickych podminek vzdélavani, déleni vyuky
n¢kterych pfedmétt (cizi jazyky a télesna vychova), zafazeni nového pfedmétu Osobnostné
socialni vychova.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zefektivnilo fizeni pedagogického procesu. Reditel
odstranil vSechny zasadni nedostatky zisténé pii predchozi inspekéni ¢innosti, napf.
nevyhovujici Uroven fizeni pedagogického procesu, nedislednost kontrolnitho systému,
nefunkénost poradenskych shizeb. Reditel zavedl dislednou kontrolu napliovani SVP,
podptirnych opatieni, nové nastavil kontrolni mechanismy.

Nastaveni organizaéni struktura odpovidd typu a velikosti 3koly. Skola finguje podle
jasnych pravidel, umoziujicich konstruktivni komunikaci vSech aktert vzdélavani a jejich
participaci na chodu Skoly. Od piedchozi nspek¢éni ¢innosti byl jmenovan novy zastupce
feditele a bylo rozfreno vedeni koly o dalii pozci zistupce feditele. Reditel rozdélil
kontrolni a Fidici pravomoci mezi sebe, své dva zastupce, pracovniky $kolnho poradenského
pracovisté, vedouci predmétovych skupin a vedouci vychovatelku ve Skoli druzing.
S pedagogickou radou projednava zasadni pedagogické dokumenty, kvalitu vychovné
vzdélavacitho procesu a organizani zdlezitosti. Na koncipovani vzd€lavaciho procesu
a vyhodnocovani stanovenych cili participuji i metodické organy skoly, v jejichz ramci
pedagogove pravidelné sdileji a vyhodnocuji poznatky z wyuky.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji objektivni hodnoceni napliovani SVP a prace
pedagogického sboru. Na zikladé pravidelné hospita¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni $koly
piijima ke zisténym nedostatktim konkrétni opatfeni, napt. vzajemné konzultace a naslechy
mezi uéiteli nasledné hospitace. Reditel sva zjisténi efektivné vyuziva k cilené metodické
podpoie pedagogli, cozZ se poztivné promita do pribéhu vzdélavani i kvality pedagogickeé
prace. Relevantni zpétnou vazbu o kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu a naméty pro
dalsi ¢innost ziskava feditel také prostfednictvim pohovora s u€iteli i dotaznikového Setieni
(Mapa skoly).
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V souvislosti se narGistem poctu zaku a téid, se zavedenim wyuky ve skupinach dosud
ned€lenych nékterych piedméti doslo od posledniho inspekéniho hodnoceni K vyrazné mu
naristu poctu pedagogl. Vzdélavani zajistuje 51 pedagogickych pracovnikti (35 uciteld,
7 vychovatelli, 6 asistenti pedagoga, Skoli asistent, $kolni psycholog a speciélni pedagog).
Tii pedagogové bez odborného vzdélani si dopliyji potfebné vzdélani piislusSnym studiem.
Pro nové nastupujici pedagogy je vhodné¢ nastaven a realizovan adaptacni plan.

Reditel vytvaii kvalitni podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnkt (déle
, DVPP*). Systtm DVPP vychazi z koncepénich zaméri a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly,
napf. Vywziti metrickych mobilnich aplikaci ve vyuce matematiky, didaktické hry
S nasobilkou zaméfené na ¢innostni uCeni, robotikka a uméni, komunitni kruh, parové ¢teni,
inovativni metody vyuky anglického jazyka, naméty na hry v hodinach. Akceptuje také
potieby a zajmy jednotlivych pedagogl, podporuje doplnéni odborné kvalifikace a plné
reflektuje zmény v zdkladnim vzdélavani. Poznatky ze vzdélavacich akei jsou nékterymi
uciteli efektivné vyuzivany ve vyuce a maji pozitivni dopad na kvalitu wuky. Z inspekcnich
7ji’téni ale také vyplyva, ze nektefi pedagogové jen v malé mife vyuzivaji rizné aktivizacni
metody a formy vyuky. Na vlastni profesni rist klade diraz i vedeni $koly.

Uspésnou realizaci koncepénich zamérti podporuji efektivné rozvijené partnerské vztahy.
Soucinnost s mnoha riznymi subjekty je vyuZzivana pii realizaci vzdélavacich program,
rozvoji socidlnich dovednosti ZikGi i primarni prevenci. Skola tzce spolupracuje se
zékonnymi zastupci zaku, ktefi se aktivné zapojuji do déni ve Skole. K zistovani nazori
rodict vyuziva Skola pravideln¢ ankety a dotazniky. Postupné se ustanovuje novy zikovsky
parlament, jehoZ prostiednictvim maji moznost ovliviiovat nékteré aspekty vzdélavani.
Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se ziizovatelem. Spoluprace s dalsimi subjekty
je efektivné vyuzivana pii realizaci Skolnich vzdélavacich programl, primarni prevence
a k podpoife mimoskolnich aktivit (vyznamna spoluprace je napfi. realizovana s DDM Praha
3 Ulita). Realizovany zpusob fizeni zalozeny na partnerském piistupu a oteviené komunikaci
vSech aktérd vzdélavani se pozitivné odrazi v celkovém klimatu Skoly.

Vicezdrojove financovani organizace umoziluje  systematickou obnovu materidlné
technického zizemi §koly a napliiovani viech Skohich vzdélavacich programi. Skole se daii
v souladu s koncepénimi zaméry obnovovat a dopliovat moderni technologie a ucebni
pomucky, napf. mteraktivni tabule a panely, pofizeni mobinich dobfjecich stanici
notebookll a tableti. Skola mA dostatek kmenovych i odbornych uceben, napt. fyziky,
piirodopisu a chemie, polytechnického vzdé€lani, cvicnd kuchyn. Nové byly vybudovany
multimedialni uéebna a Skolni poradenské pracovisté se zazemim pro specialnino pedagoga,
psychologa a pro specidlnd pedagogickou intervenci. Skola sice disponuje poéitatovou
uCebnou, ta vSak zcela nespliuje prostorové pozadavky i pozadavky na technické feSeni
rozvodu kabeli. Nové vedeni Skoly také vybudovalo relaxa¢ni a herni koutky na chodbach
(sedacky, stolni hry, fotbal), coz umozije zakim travit prestavky vhodnymi pohybové-
relaxacnimi aktivitami. Vyborné podminky ma Skola pro vyuku télesné¢ vychovy a dalSich
sportovnich aktivit (t€locvicna a maly sal s kvalitnim vybavenim umoZiujicim realizo vat
Sirokou Skalu pohybovych aktivit a sportovnich disciplin véetné gymnastiky, miCovych her
a lezectvi, venkovni viceuCelové sportovni hiisté s umélym povrchem). Sportovni areal
PrazaCka nachazejici se v tésné blizkosti Skola vyuwziva Kk wyuce plavani a brusleni.
K efektivnéjSimu predavani aktualnich sdéleni jednotlivym aktérim a K prezentaci Skoly na
vefejnosti prispéla modernizaci webowych stranek a elektronizace interniho informaéniho
systemu zefektivnila. Stravovani zaki je zajisténo v modernizované Skomi kuchyni a $kolni
jidelné. Poskytovana strava je pestrd s mnozstvim ovoce a zeleniny, je esteticky upravena.
K zajisténi bezpe€nosti zaku slouzi recepce s celodennim personalnim obsazenim a ¢ipovy
systém Skolni druziny. Skolni jidelna zajistuje denn& pro své stravniky formu zeleninového
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bufetu. Na zkvalitnéni poskytované stravy se projevil i diraz vedeni Skoly na zajiSténi
odborného ristu nepedagogickych pracovnikti (kuchatek) v rdmci jejich staze a vymény
ZkuSenosti s kolegynémi v partnerské Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem pribchu vzdélavani v piipravné tfidé byla laskava atmosféra.
Ucitelky a asistentka pedagoga piistupovaly k détem empaticky, citlivé uplatiiovaly
individualni pfistup ke kazdému jednotlivei. Pribézné ocenovaly déti za snahu i dilci pokrok
apovzbuzovaly je k nasledné aktivité. Vyuzily dostatek didaktickych pomiicek a pracovnich
materidld  k integrovanému uCeni se zietelnymi prvky predmatematické a predctenaiské
gramotnosti, podporovaly orientaci v ase (pfehled ro¢nich obdobi, mésict, dni),
vyjadiovani celou vétou i spravné grafomotorické navyky. Pfinosné vedly déti k rozvoji
vyjadfovacich a komunika¢nich dovednosti podle jejich moznosti (tvodni komunikacni
kruh). Efektivni bylo zafazovani aktivizadnich chvilek (napf. spole¢na pisnicka), které
piispivaly k udrZeni pozornosti déti. Promyslenym zpusobem prostfednictvim prace ve
dvojicich ¢i mensich skupindch byly posilovany prosocialni vztahy ve téidnim kolektivu.

Hospitovani vyuka na obou stupnich ZS probihala pievamé Vv piiznivé pracovni atmosféie
podporujici proces ueni. Zaci dodrzovali dohodnutda pravidla vzijemné komunikace
astanovené postupy prace. Vyuka wvykazovala rozdinou troven zivislou na mife
pedagogickych zkuSenosti a odborné kvalifikaci jednotlivych pedagogl, coz se promitalo
vV rizné urovni metodické a didaktické propracovanosti vyu¢ovacich hodin.

Efektivitu vetsi casti hospitovanych zdafilych vyuCovacich hodin (s pfevahou na prvnim
stupni) podpoftily pestré formy a metody prace, které vytvafely dostateény prostor pro
prezentaci a aplikaci zskanych védomosti zakl, pro rozvoj jejich logického mysleni.
Utelnym zafazenim &innostniho udeni uitelé také podpofili schopnost Zikii objevovat nové
jevy a souvislosti mezi nimi. S pedagogickym taktem byla zafazena prace s chybou. Pfi
wuce byli Zaci aktivni, se zajmem prokazovali osvojené znalosti a dovednosti, obsahové
souvislosti uciva propojovali s redlnymi situacemi z kazdodenniho Zivota. Dostatek
piilezitosti méli i pro samostatnou praci a dotazy, na které ucitelé vstficné reagovali. V ramci
skupinové prace nebo prace ve dvojicich Zici prokazovali i potfebnou miru socialnich
kompetenci, napf. pomoc slabsimu spoluzakovi. Uginnost vzdélavani podporovala piima
prace zaki s interaktivni tabuli, zafazovani mezipfedmétovych vazeb a vyuzivani osobnich
ZkuSenosti zakl. Uplatnénim hernich prvkl a proztkového ucfeni byl Zaci cilené
aktivizovani. Vyucujici respektovali zasady psychohygieny uc¢elnym zafazenim pohybovych
arelaxacnich prvkli. Vhodné vyuzivali motivacni funkci formativniho hodnoceni, formou
pochvaly a povzbuzeni ocenovali diléi pokrok. Asistenti pedagoga méli pozitivni vliv na
vyuku, nebot’ pomahali Zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a poskytovali
podporu i da8im Zakim, véetné zaku s OMJ, coz piispélo k inkluzivnimu charakteru wuky.
Pres vSechny tyto poztivni aspekty byly i ve zdafilych hodinach identifikovany dil¢i
nedostatky. Jednim z nich byla ¢aste¢na absence shrnuti uciva v zavéru vyuCovaci hodiny,
ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile bylo pouze formélni. Také chybélo systematické vedeni
zaka k sebereflexi.

Utinnost vzdélavani mensi &asti sledovanych hodin (pfevazné na druhém stupni) snizovaly
nékteré méné efektivni didaktické postupy a diléi metodické nedostatky. Dominujici
postaveni ucCitele, mensi pestrost metod a stiidani ¢innosti vedla k pasivité jednotlivet
a nerovnomérnému  zapojeni nékterych Zikt do vyucovani. Prevazovala frontdlni vyuka
S vyraznéj$i roli ucCitele, doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki.

4/9



Kooperativni formy prace pfispivajici k rozvoji socidlnich kompetenci byly vyuzity spiSe
v mensi mite. V hodindch cizich jazykd nebyl vytvafen dostateny prostor pro souvislejsi
mluveny projev zakut a v ¢asti hodin také nebyl cilené podpoien rozvoj jejich interaktivnich
feCovych dovednosti. Ve sledované vyuce schazela Castéj$i prace s riznymi informa¢nimi
zdroji a jejich interpretace, samostatné wvyhledadvani a vyhodnocovani informaci
s uplatnénim kritického mysleni. Uplatiiované vzdélavaci strategie v mensi miire odrazely
individualni predpoklady zaka sohledem na celé spektrum jejich nadani. Diferenciace
aindividualizace vzdélavani s ohledem na specialni vzd€lavaci potieby zaki ana jejich
rozdilné studijni ptedpoklady byla v pribéhu vyuCovacich hodin zaznamendna pouze
ojedinéle. Pfevazyjicim nedostatkem byla absence vyuziti zavéru hodin ke shrnuti
probfran¢ho uciva. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni, které by podpofilo schopnost
sebereflexe 7zakl, v téchto méné zdafilych hodinach chybélo nebo Zzaci hodnotili miru
zvladnuti uCiva pouze gestem, jak se jim prace dafila. Hodnoceni bylo spi§e formalniho
charakteru a dostatecné nevypovidalo o porozuméni ¢i neporozuméni probiranému jevu.
V n€kterych piipadech se projevila i niz§i mira jazykové kultury vyucujicich na druhém
stupni a zaku.

Soucasti vyuky se staly projektové dny, jazykové a sportovni kurzy, studijni jazykové
zijezdy, adaptacni soustfedéni, védomostni a sportovni soutdZe, vernisaZe. Siroka nabidka
projekti, volitelnych predmétll, Skolnich a mimoskolnich aktivit umoziuje zaklim rozSitovat
a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech, podporuje prosocialni vztahy
mezi zaky a piispiva k celostnimu rozvoji jejich osobnosti.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ vhodné navazuje na zakladni vzd€lavani. Zatazované
aktivity (odpocinkové, rekrea¢ni ¢i zajmové Cinnosti) reaguji na potfeby a zajem Ucastniki,
podporuji vzajemnou komunikaci mezi Ziky, umoZiuji realizaci pohybove zameéfenych
aktivit. Rizené i spontanni ¢innosti a relaxace jsou pfiméfené &asové rozvrzeny. Skolni
druzina obohacuje swvij program nabidkou venkovnich sportovnich aktivit a spole¢nych
druzinovych akci.

Béhem inspekce byl sledovan i prubéh zapisu déti k povinnému vzdélavani do prvniho
ro¢niku. V ramci formalni Casti zapisu pedagogové se zakonnymi zastupci déti vyplnili
a ovetili potrebné Udaje, déti se mezitim ucastnily motivaéni Casti zapisu. Pedagogové méli
moznost prostiednictvim neformalnich aktivit odpovidajicich principim ptedskolniho
vzdélavani pozorovat dit¢ a orientatné posoudit tUroven jeho dosazenych znalosti
a dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K oveéfovani vysledkii vzdélavani Zakl Skola vyuziva standardni nastroje (pisemné a Ustni
zkouseni), vystupy z pfedmétovych projekti. Ve sledovaném obdobi poslednich dvou let
byly celkové wvysledky zaka stabini, pouze jednotlivei neprospéh. Ucitelé dodrzuji
nastavena pravidla hodnoceni zakd, k vykyvim v hodnoceni v ro¢niku nebo v jednotlivych
predmétech dochdzi jen v minimilni mite. Ojedinéle maji zaci s OMJ ve srovnani se zaky
mtaktnimi podprimémé vysledky, coz Skola reflektuyje a nabizi témto zakim jazykovou
piipravu a pifpadné i douovani. Skola vénuje dostateénou pozornost adaptaci zakli prvnich
ro¢nikii na nové Skolni prostiedi, jejich vzdélavaci vysledky jsou pfevazné motivacni.
Neéktefi zaci jsou hodnoceni z jednotlivych predméta slovné, pficemz v hodnoceni je
naznacen dal§i rozvoje Zzika a doporuceni pro piedchazeni pifpadnym netspéchiim.
Adaptaéni kurzy poméahaji bezproblémovému piechodu zakia do Sestého ro¢niku, nedochazi
tedy v hodnoceni Zakt ke zhorSeni prospéchu. Ve sledovaném obdobi vykazovali Zaci
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devatych ro¢nkd v externim testovani prumémych vysledki v zemépise a Ctenaiské
gramotnosti. Skola s vysledky vzdélavani zaka dale pracuje, piijima opatieni (doucovani,
zaméfeni DVPP). Ze zaznami z pedagogickych rad a predmétovych skupin je patrné, ze
Skola identifikuje zdky nadané i ohrozené Skolnim nelspéchem a piijimd dalsi opatfeni,
napi. prace s jednotlivci i tiidnimi kolektivy, projednavani zvolenych opatfeni s pracovniky
Skolntho poradenského pracovisté. Vychovna opatieni jsou ukladana uvazlivé, ve vetsi mife
pfeviada motivaéni hodnoceni nad kazefiskymi opatienimi. Zéaci jsou vedeni K Gi¢asti na
rozmanitych soutézich a pfedmétovych olympiddach.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k personalni obméné na pozicich vedouciho
Skolntho poradenského pracovisté (déle ,SPP“) a specidlni pedagozky. Uskuteéndné zmény
piispély k vyraznému posileni spoluprace a informovanosti mez ¢leny SPP, vedenim $koly
a ostatnimi pedagogy. Skola systematicky identifikuje individudlni potieby Zikd se SVP,
zakti s OMJ i zakti ohrozenych $kolnim netspéchem. V¢asné informovani vyucujicich
0 vzdélavacich potiebach té€chto zaki umozituje aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich
strategii, realizaci pedagogickych intervenci a zapojeni odbornych pracovnikil. Skola u¢inné
provadi diagnostiku zaka a poskytuje jim podporu jiz v ramci prvntho stupné podptrnych
opatieni dale (,,PO®), pficemz dalsi PO jsou realizovana na zakladé doporuceni $kolskych
poradenskych zafizeni. Jednd se mnapf. oOpfidéleni asistenta pedagoga, vyuziti
kompenza¢nich pomicek, ipravy metod a forem prace nebo o reedukacni ¢mnnost. Podpora
zahrnuje také doucovani zikt ohroZzenych Skolim netGspéchem a zakd s OMJ, které je
organizovano podle aktuilnich potieb jednotlivet. Clenové SPP se schazeji kazdy tyden za
UCasti vedeni $koly a operativné feSi nové i pietrvavajici vychovné a vzdélavaci problémy
7aka. Asistenti pedagoga se setkdvaji kazdy tyden pod vedenim specidlni pedagozky, se
kterou hodnoti u¢innost nastavenych podptrnych PO aspolupraci suciteli. Kazdé dva tydny
se porad SPP tugastni i $kolni psycholozka a specidlni pedagozka z pedagogicko-
psychologické poradny pro Prahu 3 a spoleéné s tymem posuzuji ucinnost zvolenych
podptirnych strategii.

Pti pocatecnich projevech vychovnych probléml Skola vas realizuje opatieni, kterd zahrnuji
preventivni 1 intervenéni programy. V rdmci prevence socidlné¢ patologickych jevil Skola
realizuje hodiny osobnostni vychovy, které nahrazuji klasické tiidnick¢é hodiny. V piipadé
potieby probihaji i individualni konzultace zakw s pracovnky SPP.V piipadé vyskytu nebo
podezieni na vyskyt socidlné patologickych jeva ve tiidnich kolektivech Skola pruzné zavadi
selektivni prevenci nebo intervenci ve spolupraci s externimi odbornymi subjekty. Projevy
problémového chovani jsou feSeny s ohledem na jejich zavaznost prostiednictvim jednani
srodi¢i, vychovnych komisi, kazenskych opatfeni ¢i snizeného stupné z chovani.
Vyzmamnym preventivnim nastrojem jsou Skolni 1 mimosSkolni aktivity, které posiluji
prosocidlni chovani 7ikii a jejich sounaleZitost se $kolou. Skola nabizi Siroké spektrum
volno¢asovych aktivit, zejména odpolednich krouzkli, jez zakiim poskytuji smyslupIné
alternativy tradveni volného cCasu. Prevence socialné patologickych jevi je ucelné
zaCletiovana do vzdélavaciho obsahu vybranych vyufovacich pfedméth a do tematicky
zamétenych projektl. Ze ziSténi mspekcéniho tymu vyplyva, Ze se Skole dafi efektivné
identifikovat rizikové faktory v chovani jednotlivel ¢i skupin, v€asné zahajit pedagogickou
intervenci a diky provazané spolupraci ¢lenit SPP s pedagogy cilené podporovat rozvoj Ziki
a vytvafet bezpecné, podnétné a vstiicné Skolni prostiedi.
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Zavéry

Vyvoj skoly

Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni (2017) doslo k obméné na pozici feditele skoly,
ke zméné na pozici jeho zastupce a K rozsiteni vedeni Skoly 0 pozici druhého zastupce
feditele.

Byl vytvofen novy Skolni vzdélavaci program.
Doslo k navySeni poctu zaki, tiid i pedagogi.
Byly zruseny specialni tiidy.

Byly odstranény vSechny z&sadni nedostatky zmitované v minulém hodnoceni $koly.

Silné stranky

skola funguje podle jasnych pravidel, umoziujicich konstruktivni komunikaci vSech
akterti vzd€lavani a jejich participaci na chodu Skoly (1.3)

vstiicny a respektujici pfistup pedagogt pii vyuce (3.2)
efektivni metody a formy vzdélavani v piipravné tiid€ (4.1)

cilend podpora zajmi a talentu zakd, kvalitni realizace Sirokého spektra Skolhich akci
a zajmovych tUtvarti napomahajici vSestrannému rozvoji Zaku (4.4)

u¢innd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zakli a prosocidlnich vztaha
prostfednictvim Skolich akcei a projektii (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

niz8i aroven kultury jazyka n€kterych vyuCujicich na druhém stupni (4.1)

v hodinach cizich jazykti na druném stupni nebyl vytvafen dostateny prostor pro
souvislej$i mluveny projev Zakd, v ¢asti vyuky také chybéla cilend podpora rozvoje
interaktivnich fe¢ovych dovednosti (4.2)

méné Casté vyuzivani riznych informacnich zdroji se samostatnym wvyhledavanim
a vyhodnocovanim informaci pro podporu rozvoje kritického mysleni zaka (4.2)

niz8i mira individualizace vzdélavacich strategii a zohledfiovani Zikti ve vyuce na
druném stupni vzhledem k jejich potfebam a rozdilnym ptedpokladtim (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit kvalitu vyuky cizich jazyk(, zejména na druhém stupni, do vyuky zafazovat
vyvazené formy procviCujici receptivni, produktivni a interaktivni fecové dovednosti,
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— do vyuky vice zatazovat praci zakl s riznymi informac¢nimi zdroji,

vice se zaméfit na diferenciaci wyuky vzhledem K potfebam a moznostem Zzakd,

— zamgfit se na zavérecné shrnuti uciva a na rozvoj sebereflexe zakd,

dbat na vyssi jazykovou kulturu n€kterych pedagogh pii vyucovani.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani do finkce feditele piispévkové organizace Zakladni Skola Prazacka, Praha
3, Nad Ohradou 25/1700, s G¢innosti ode dne 1. 8. 2023, ze dne 10. 7. 2023

Skohi vzd&lavaci program pro ZS Skola otevienych moznosti, platny od 1. 9. 2025
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny od 1. 2. 2025

Skolni #ad platny od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 2. 2025

Rozvrhy vyucovacich hodin platné k terminu inspekcni Cinnosti

Vybér z evidence zakli (Skolni matrika) vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly 2023/2024

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢éni Cinnosti

© oo N ok W

10.  Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené k terminu
mspekéni ¢mnnosti

11.  Kniha trazii zakti vedena k terminu inspekéni ¢innosti

12. Dokumentace wychovného poradce a koordindtora prevence vedena Kk terminu
mspekéni ¢mnnosti

13.  Preventivni program platny ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025

14.  Dokumentace k finanénim podminkam Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni mnspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Alena Cervena, §kolni inspektorka

Ing. Dana Dalesicka, Skoli inspektorka

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

21.5. 2024
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