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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt zakladniho a zajmového vzdélavani
podle piislusnych Skolich vzdélavacich programd, jejich napliiovani a souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale ZS) a $kolni
druziny. Ke dni inspekce se v ZS vzdélavalo ve 31 tfidach 697 zakd 1. —9. roénku, véetné
83 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), z toho 10 zaki s individud Inim
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vzdélavacim planem. Nejvyssi povoleny pocet zakti byl naplnén na 92 %. 0d 6. ro¢niku jsou
nékteré tiidy zaméfeny na matematiku a informatiku.

Ve skolni druzin¢ s osmi odd€lenimi se vzdélava 240 ucastnikti zajmového vzdélavani (100
% napInénost).

ZS nabiZi zakim moznost rozvijet jejich zajmy anadani v mimoskolnich krouzcich
S riznym zaméfenim, napi. sportovnim a vytvarnym.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcéni zamery jasné formuluji konkrétni cile a strategi rozvoje Skoly. Jejich napliovani
je uspésné zejména v personalni oblasti. Nepodafilo se vybudovat jazykovou ucebnu
a relaxacni prostory pro zaky.

Organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci na dalSi zaméstnance jsou u¢inné, odpovidaji
velikosti Skoly a vykondvanym cCinnostem. Zasadni pedagogické a organizacni zileZitosti
projednava teditelka Skoly (dale jen ,feditelka*) ucen¢ v pedagogické rad¢ a na pracovnich
poradach. Velmi efektivni je Cinnost zastupkyni feditelky (pro 1. a 2. stupen) ve vSech
oblastech vzd&lavani. Vnitini informacni systém, zaloZeny zejména na osobnim kontaktu
i elektronické komunikaci zaméstnanci byl v dobé inspekéni ¢innosti funk&ni.

Kontrolni a evaluaéni systém identifikuje nckteré¢ chyby v pribéhu vzdélavani, napf.
v nékterych piipadech byla pedagogy vénovana mensi pozornost praci se zaky se SVP,
nasledna opatfeni vedeni Skoly byla u¢inna. Metodické organy jsou funk¢ni, G¢inné se podili
na organizaci vzdélavani a upravach Skolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV). Jejich &innost je vyznamna pii sjednoceni piistupu a pravidel
hodnoceni pii prechodu zaki z 1. na 2. stupeii a zefektivnéni spoluprace pedagogtl. Uzka je
Skala volitelnych predméti, jejich zafazeni az v devatém ro¢niku omezuje volbu individualni
vzdélavaci cesty. ZvySeni zajmu zaku o vyuku pfedmétu matematika Skola podporuje také
nepovinnym predmétem cvieni z matematiky v kazdém rocniku.

Vybér seminaiti pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je v souladu s potiebami
Skoly. Prilezitosti ke zlepSeni je posileni profesni podpory uCiteld predevs§im v oblasti
diferenciace uéebnich cili podle moznosti a nadani zakd.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se vyrazné zlepSilo materidlni vybaveni, pfedevS§im
nforma¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, napf. pofizenim notebookt, projekéniho
mikroskopu. VSechna odd¢leni Skolni druziny maji pro svou ¢innost vlastni herny, které
poskytuji optimilni podminky pro relaxaéni a pohybové aktivity. Skola ma vyhowjici
telocviénu, vyuzivana jsou blizkd sportoviste.

Z celkového poétu 46 pedagogh v ZS je pouze jedna ulitelka bez odborné kvalifikace,
potiebné vzdélani si dopliiuje. VSichni asistenti pedagoga i vychovatelky Skolni druziny maji
pozadovanou odbornou kvalifikaci. Reditelka prib&né usiluje o zabezpeéeni vzdélavani
odborn¢ kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem.

Vstup do budov je zajistén v souladu s vyhodnocenim rizikovych mist objektu telefonem
a kamerou. Zaci i uCastnici zajmového vzdélavani jsou prib&mé seznamovani s pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi ve skole. Dohledy byly v dob¢ nspek¢éni ¢innosti dodrzovany.
Pocet urazii v obdobi tfech Skohich roku ve skole klesa.

Ptenos informaci smérem k zidkonnym zistupciim Zzaka je vhodné nastaven. O své vzdélavaci
nabidce a pribémé c¢innosti Skola dostate¢né informuje vefejnost i zakonné zastupce zakul
na tiidnich schiizkach 1 nasténkach ve skole. V dobé distanéni vyuky vyuzivala Skola pro
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komunikaci i dal§i digitalni formy. Piinosem ve vzd€lavaci, socialni a organizacni oblasti je
partnerstvi  Skoly s dalsimi subjekty. Ve Skole pusobi zikovsky parlament jako kvalitni
partner pro vedeni Skoly. Efektivni je jeho spoluprace se zfizovatelem, vcetné moznosti
participace na n€kterych oblastech Zivota mésta.

Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté (dale SPP) je kvalitni. Zavedeny elektronicky
systém predavani informaci jednotlivym ucitelim o poskytovani podplrnych opatieni je
pné funkéni. Pracovnice SPP se Usp&iné zaméiuji predeviim na podporu Zaki se SVP,
prevenci $kolni neusp&Snosti a rizikového chovani Zikd. Uelné rozdéleni &innosti ¢lentt
SPP umoziiuje specidlni pedagozce soustiedit se na depistaZ a prevenci specifickych poruch
uceni zaku Skoly. Pracuje také na vztazich kolektivu téidy na zaklad¢ podnétd téidnich ucitelt
a 7ik®. Skola poskytuje kvalitni profesni a kariérni poradenstvi. Zaci a jejich zikonni
zastupci vyuzivaji vedle mdividudlnich konzultaci zejména zprostfedkované moznosti
testovani profesni orientace u externiho poskytovatele, aktudlni nabidky stfedniho
vzdélavani a casti na prezentacich stiednich Skol

Pro zlepseni podminek vzd€lavani Skola vyuziva mimo jiné, financni prostiedky z projektu
MSMT Sablony a sponzorské dary.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzd&lavani v ZS bylo realizovano v souladu se SVP ZV a tematickymi plany &asteéné
upravenymi v souvislosti s predchazejici distan¢ni vyukou.

Rozvth vyutovacich hodin ZS je sestaven ticelné s respektem k zasadam duSevni hygieny.
VEtsi Cast vzdelavacich cili byla nastavena na znalosti a dovednosti, méné na postojovou
slozku vzdélavani. Pifjemné klima ve tfidach, vztahy mez uciteli a zaky vytvarely vhodnou
motivaci 1 pfivétivou pracovni atmosféru. Vyuka byla pro ziky srozumitelnd a organizacné
dobie zvladnutd. Pedagogové pievazn€é uplatiovali ucelnou frontdlni vyuku, méné
zafazovali kooperativni ¢innosti. Ve veétSin€ hodin prob&hlo funkéni vzijemné hodnoceni
zakt asebehodnoceni. VyuCujici dokazali vyuzivat rizné metody prace, didaktické
pomucky a techniku, zpestfit vyuku formou hry a motivovat zdky k aktivnimu zapojeni do
¢innosti. Motivace byla také zaloZzena na dalsich poztivnich prvcich, jako napt. pochvala,
povzbuzeni, pribézné hodnoceni. Procvicovani a upeviiovani uCebni latky byl vénovan
dostatek Casu. Mezipfedmétové vztahy i navaznost obsahu ufiva na prakticky Zivot byly
dostatecné vyuzity. Spoluprace vyuCujicich s asistenty pedagoga byla prospéSnd. Az na
vyjimky vyuCujici zaky témét nevedli k aplikaci informaci z jinych zdrojt, napf. z internetu,
z encyklopedii. Vyuka nebyla vétSinou dostate¢né individualizovana podle piedpokladi
a potreb vSech zaki.

Spoleénymi znaky v hospitovanych hodinach na 1. stupni bylo pfijemné a esteticky
podnétné prostiedi. V prvnim a druhém roéniku probiha tzv. vyuka v blocich, kdy jsou
predméty vhodné navzajem provazany a ucitelé tuto vyuku spiSe piizptsobuji dle aktualnich
vyukovych potieb vSech zaki. Paty roénik ma Skola nastaven jako ro¢nik prechodovy, se
zapojenim vysstho poctu vyucujicich, stejné jako na 2. stupni. Tento model se Skole osved¢il
jako efektivni pfi prechodu ziki do Sestych tfid nebo ina viceletda gymnazia.

Metody vywzivané vyuCujicimi pii vyuce na 1. stupni byly v patiiéné mife riznorodé
a motivacni. VSichni podnécovali zaky k aktivit¢ a smétovali K posileni jejich klicovych
kompetenci. Zaci se nebali vznaSet dotazy a diskutovat v ramci svych zkuSenosti nad
probiranymi tématy. Casto se vyskytovala efektivni prace s chybou. V hodinach byla také
podporovana prace zaku ve dvojicich. Prace ve skupindach nebyla pfili§ G¢inna. Vyuka
nebyla uspofadédna tak, aby vysledky jedince byly podporovany ¢innosti celé skupmy a celd
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skupina méla prospéch z Cinnosti jednotlivee. V hospitovanych hodindch velmi dobie
probihala spoluprace asistentky pedagoga s u¢itelkou, ¢imz dochdzelo k maximalni podpote
zaku se SVP. Velkym pozitivem Vv hospitovanych tfidach byla dostatetna vybavenost
digitalni technikou, se kterou pracovali ucitelé i Zaci.

Ve vzdélavani na 2. stupni bylo u¢inn¢ uplatnéno aktivni uceni. Vyuka obsahovala vhodné
rizné formy hodnoceni. V hodinich ciziho jazyka previadala komunikace v tomto jazyce
véetné¢ komunikace s rodilymi miuvéimi, efektivné byly powzty prostfedky informaénich
a komunika¢nich technologii. V malé mife se vyskytovalo ucelné pouziti psaného textu,
zejména Vv predmétu rusky jazyk. Vyuka télesné vychovy z organiza¢nich divodid vedena
jako dvouhodinovy blok byla kvalitni. Projevily se zde spravné navyky zakt, predmét
a pohybove aktivity jsou pro né oblibenou ¢innosti, coZz se projevovalo v jejich pozitivnim
piistupu.

Charakteristickym rysem hodin matematiky byla aktivita zaku. Jejich kladem byla nazornost
a zafazovani problémovych tloh s praktickym vyuzitim. Patrné uptfednostiiovani spravného
pouwzivani odborné terminologie a porozuméni matematickému textu umoziiovalo Zakim
snadnéj$i pochopeni feSeni tloh. Jejich ¢innost témet ve vSech hodinach podporovalo ucelné
pouzivani uCebnich pomtlicek. Také v piipad¢ zatazeni didaktické techniky byl patrny jeji
pozitivni vliv na podporu vyuky. Celkové pievlddala G¢innd frontdlni vyuka s aktivizacnimi
pobidkami ucitele, pravidelné dopnénd samostatnou a parovou praci zakl. Vyjimku tvofila
méné efektivni skupinova prace. Matematickd gramotnost byla u zakd rozvijena v obvyklé
mite. Zaci dokazali efektivné vyuzit ziskané znalosti. Prezentované védomosti odpovidaly
o¢ekavanym vystupum. Piilezitosti ke zlepSeni je vyhodnoceni vzd€lavaciho cile v zavéru
hodiny.

Vyucuyjici pitrodovédnych predmétl v dostateéné mire vyuzivali ptirodniny a dal$i ndzorné
pomuicky. Prilezitosti ke ZlepSeni je ve vétsi mife tematicky a prostorové umoznit zaktm
vlastni pozorovani aexperiment, tzn. aplikovat badatelskou metodu. Zaci jsou pii vzdélavani
predmétl s integrovanou pifrodovédnou tématikou spravné vedeni ke zhodnoceni nékterych
¢mnosti Cloveéka v pifrod€ a jsou schopni rozeznat aktivity, které mohou prostiedi 1 zdravi
clovéka podporovat nebo Skodit.

Sledované vzdélavani ve Skolni druzin€é bylo zaméfeno na pravidelnou zijmovou c¢innost
| spontanni aktivity. Pfiprava na vyuCovani probihala formou riznych her za ucelné pomoci
vychovatelek. Pfi planovani ¢innosti byla zohlednovana individualita Ucastnikl, S moznosti
whbrat si zriznych druhG aktivit piijatelné zaméfenych na podporu jejich kreativity
a tvotivosti. K jednotlivym c¢innostem byli i€astnici uc¢eln¢ motivovani a pribézné pozitivné
slovné hodnoceni. Pfistup vychovatelek k nim byl vstiicny, vSichni u€astnici m&li prostor
pro volbu ¢innosti dle vlastniho zijmu, zapojovali se do spoleCenskych her, vytvarnych
a sportovnich aktivit. V ramci realizace tematického projektu ucastnici take sledovali zmény
Vv krajing.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucujici pribémé sleduji a vyhodnocuji individudlni vysledky vzd€lavani vSech zaka
bémym zplsobem, napi. pisemnymi pracemi, testy a ustnim zkousSenim. Vedeni Skoly od
ucitelll ziskava informace a sleduje vysledky Zaka a pifjima pievazné U¢innd opatieni.

Skola i v tomto $kolnim roce vyuzivi moznosti programi MSMT pro doudovani zakel, napt.
Narodni plan obnovy. Poztivni atmosféra ve vzd¢lavani se mimo jiné projevuje ve vysoké
uspésnosti zaku v oblasti hodnoceni vysledki. Ve skole je u¢inny systém prevence Skolni
neuspeésnosti v oblasti sledovani predmétd, ve kterych zici dlouhodobé dosahuji Spatné
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vysledky vzdélavani. Na 1. stupni je pravideln¢ vice nez 90 % zakt hodnoceno celkovym
stupndm prospdchu prospélia s vyznamenanim. Zadny Zik 1. stupné tak napf. v prvnim
pololeti Skomtho roku 2021/2022 nebyl ohroZzen $kolhim netspéchem. Také na 2. stupni
prospiva vice nez 60 % zikli s vyznamenidnim. Nejvice Zzakli ohroZenych Skolnim
netspéchem je v devatém ro¢niku. Vedeni Skoly tento trend odiivodiiyje zvySenim poctu
pfedméti. Hodnoceni zakd se SVP na 1. stupni je vétSinou v souladu s jejich vzdélavacimi
moznostmi. Od sedmého ro¢niku vyrazné stoupa podil zaki se SVP ohroZenych Skolnim
netspéchem. Opatieni vedeni Skoly jsou v této oblasti méné G¢inna. Nejproblemati¢téjSimi
predméty z pohledu Klasifikace jsou matematika, c¢esky jazyk, fyzika a anglicky jazyk
S nejvy$Simi pocty hodnoceni klasifikaénim stupném dostatecny.

Zaci jsou pravidelné (sp&sni v pfijimacim fizeni na viceletd gymnazia. Reditelka nahodile
sleduje uspésnost prechodu zaki na vyssi typy Skol, podle jejiho sdéleni je vétSinou dobra.
Pedagogové poskytuji zaktim se SVP pievazné ucinnou pomoc, napi. individudlni
douCovani, zvySenou pozornost pii hodindch, opakovany vyklad, pomalejsi tempo,
konzultace a spoluprace s rodi¢i. UCitelé maji jasné stanoveny cil hodin, ktery je zaméteny
na posilovani oslabenych oblasti a dorovnani vyvoje téchto Zzakd. Pro realizaci piedmétu
specialné pedagogické péce je dobie vyuzivano mnozstvi specidlnich pomicek, efektivita
tohoto podptirného opatieni je systematicky vyhodnocovéna. Skola se pikladng vénuje
I zakim s odliSnym matefskym jazykem, zpravidla formou individualniho doucovani.

Pro zhodnoceni miry dosaZeni odekavanych vysledki podle cili SVP ZV $kolou jsou
vyznamné velmi dobré vysledky zak v oblasti Skolnich nebo okresnich i krajskych kol
predmétovych soutéz. Mezipfedmétové vztahy a prifezova témata vhodné rozviji realizace
projekti a tematickych projektovych dni, zaméfenych na Siroké spektrum predméti.
Poztivni je prezentovani ziskanych dovednosti Zak 9. ro¢niku v praxi formou ro¢nikové
zavérecné prace na zaklad¢é vlastniho vyberu, predmétu nebo vzdélavaciho oboru.

Aktivity zaméfené na predchiazeni rizikovému chovani pfevazné U€nné eliminuji jeho
vyskyt. Rovnéz nizky pocet snizené klasifikace z chovani a ulozenych kazeniskych opatieni
svéd¢i o jejich tuCmnosti. Kazeniské problémy jsou efektivné fteSeny ve spolupraci
s vychovnou poradkyni, $kohi psycholozkou a metodickou prevence. ZS se daii ucelné
rozvijet pozitivni vrstevnické vztahy ve tfidach. Dodrzovani pravidel dobrého chovani bylo
patrné v hospitované vyuce o prestavkach. Ojedinélym problémem identifikovanym $kolou
byla prokadzana kyberSikana. V tomto sméru pifijjimad opatfeni metodik prevence i dalsi
pedagogové, individualné pracuji s zaky i sjejich zAkonnymi zastupci a nasledné
S pfisluSnymi  institucemi. 'V situacich, které ptesahuyji moznosti Skoly, jsou vhodné
pfizvavani pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni, odboru socialné-pravni ochrany
déti nebo Policie Ceské republiky.

Vysledky prace uCastnikit zajmového vzdélavani ve skoli druziné jsou uCelné vyuzivany
K propagaci Skoly, vyzdobé jeji budovy a prezentovany formou riznych aktivit. Pravidelné
probihd prezentace vanocnich vyrobkli UCastniki a za pomoci zikonnych zistupct
velikono¢ni  jarmark v centru mésta. Pravidelné akce pro vefejnost koresponduji
se stanovenymi cili Skolntho vzdé€lavacitho programu pro zijmové vzdelavani spolecné
s individudlnimi moznostmi  jednotlivet. Utastnici jsou také systematicky vedeni
k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti i individudlnich zajmt, coz je
ziejmé z vysledkll predev§im vytvarnych, ekologickych i kulturnich akci, napt. ekologické
hry ,Zachraiite pandu‘.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zkvalitnily se materialni podminky pro vzdélavani.
- Nedostatky ziSténé pii predchozi mspekcni Cinnosti Skola pfevazné odstranila.
Silné stranky
- Realnd koncepce a strategické fizeni Skoly usp&s$né pfispiva k naplnéni vytyCenych
cili a zaméteni Skoly.
- Systematicka delegovana fidici ¢innost vedeni $koly ma pozitivni dopad na pribéh
a vysledky vzdélavani i na prezentaci $koly smérem k zikonnym zastupcim i vefejnosti.
- Systém primarni prevence je funkéné nastaven, vyskyt projevll rizikového chovani
je dlouhodobé nizky.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
- Ptilezitost ke zlepSeni je v zadavani diferencovanych a individualizovanych ukola
podle naro¢nosti v ndvaznosti na vzdélavaci potencial zaku vCetné zakt nadanych.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zadavat diferencované a individualizované tkoly podle naro¢nosti v navaznosti
na vzdelavaci potencial zak.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnu prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro Zékladni skolu ,.Skola do Zivota, s Usmévem Zivot do
Skoly*, u¢mnnost od 31. srpna 2021 a Skoli vzd€lavaci program pro Skoli druzinu,
s tc¢innosti od 1. zaii 2008
Ziizovaci listina Zakladni $koly Zizkov, Kremnicka 98, 284 01 Kutna Hora, piispévkové
organizace, vydand méstem Kutnd Hora 17. kvétna 2019, véetn¢ Prilohy 1
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s uCinnosti od 1. srpna 2013, Potvrzeni ve funkci
feditelky Skoly s u¢innosti od 1. srpna 2019
Rozvrh vyu€ovacich hodin tfid a vyucujicich, Skolni rok 2021/2022
Koncepce rozvoje $koly ZS Zizkov, Kutna Hora pro obdobi 2018-2022
Skolni tad, vnitini ¥ad $kolni druziny, G¢innost od 31. srpna 2021
Dokumentace  vychovného poradenstvi, prevence rizkovych jevi a Skolniho
poradenského pracovisté, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Skoli informagni systém, $kolni matrika ZS a $koli druziny, komhi roky 2020/2021
a2021/2022 — vzorek
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Tidni knihy ZS, ptehledy vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

Zaznamy zjednani pedagogické rady, Skomli roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce a zapisy zjednani metodickych organt, plany daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Piehledy prospéchu zakd, Skolni roky 2019/2020 a 2021/2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, vcetné jmenovani do funkce
feditele, Skolni rok 2021/2022 K terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace pro bezpe¢nost a ochranu zdravi $koli rok 2020/2021 a 2021/2022 (kniha
urazt vedena od 17. zafi 2009, protokoly a revizni zpravy o kontrole elektrickych
piistroji, télocvicného naradi, zapisy Vv tfidnich knihach o pouceni Zakt o bezpecnosti
a ochrané zdravi ke dni inspekcni €mnnosti)

Inspekéni zprava, &. CSIS—42/15-S, z 30. ledna 2015

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Utetni zivérka sestavena k 31. prosinci 2021

Informace o Skole (vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, regionilni sbér dat, webové
stranky Skoly)
Vysledky testovani a evaluaéni materialy, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Doklady o piijimani ke vzdélavani, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce-
vybér

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedo&esky
inspektoréat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni mnspektor, Antonin Sz v. 1.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Véaclav Zemek, odbornik na z&kladni Véaclav Zemek v. r.

a zajmové vzdelavani

Mgr. Be. Stanislava Matulova, Skolni Stanislava Matulova v. r.
inspektorka
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Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Karel Kumstyt v. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Dana Nulickova v. r.

V Praze 29. bfezna 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Alena Kotrbova, Alena Kotrbova v. r.
feditelka Skoly

V Kutné Hoie 6. dubna 2022
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