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Inspek¢ni Cinnost na misté 20. 3. 2024 — 22. 3. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkit vzd€lavani poskytovaného zikladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Zakladni $kola ELEMENTARIA, s.r. 0. (dale také ,3kola® nebo ,subjekt) je soukromou
zakladni Skolou. Pravnickd osoba vykonava Cinost zakladni Skoly (dale i,75% a skolni
druziny (dale 1 ,SD*). Vzdélavani probihd ve dvou pronajatych budovach pavilono vého



typu, mezi kterymi se nachdzi zahrada vyuzivania ptedev§sim Skoli druzinou. Vsechny
prostory jsou dobie vybavené pro ucely vzdélavani, vyzdobené zikovskymi pracemi
a projektovymi vystupy. V dobé inspekéni &innosti se ve kole vzdélavalo 140 Zikd. Skola
vykazala 23 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, sedm z nich ma vypracovany
individualni vzdélavaci plan a jsou podpoieni deviti asistenty pedagoga. Skola vzdélava také
Styfi zaky s odlisnym matefskym jazykem. Vzd&lavani probiha podle Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani.

Na zékladni vzd&lavani vhodné navazuje ¢innost SD. K pravidelné denni dochéazce bylo ve
ttech oddélenich zapsiano 69 ucastnik. Ziajmové vzdélavani probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, Ktery vychazi z koncepce Skoly s cilem vést
zaky ke smysluplnému vyuzivani volného Casu. Provoz je zajiStén rano pred vyuCovanim
i po jeho skonCeni dle potieb Gcastnikt.

V prostorach skoly také probiha vyuka zikladni umélecké skoly.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

ZkuSena teditelka Skoly (dale i ,feditelka*) a ziroven zfizovatelka subjektu ma pro vykon
fidici funkce osobnostni predpoklady. Nekteré sve kompetence delegovala na svoji
zaéstupkyni. Jejich zptsob spoleéného fizeni vychazi z koncepce a vize Skoly, ktera je
prehledna, srozumitelna a vSichni aktéfi vzdélavani jsou sni sezndmeni a akceptuji ji.
Systém fizeni je promySleny, usporny, umérny velikosti Skoly. Potiebné pravomoci jsou
delegovany na vhodné vybirané pedagogy.

Vzdélavani zakid probihd v podnétném prostiedi, v podporujici atmosféfe mezi uCastniky
vzdélavani. Kazdodenni osobni kontakt se zaméstnanci a zaky podporuje Klidné, pifjemné
a kolegidIni prostiedi. Nizky pocet zaku ve tiidach, ktery mimo jiné vychazi z koncepce
Skoly, auzka spoluprace Skoly s rodi€i umoziuji vytvafet komunitni Skolu rodinného typu,
kde panuje vstiicné, pratelské klima a otevienost. Samoziejmosti je individualni pfistup
pedagogt ke kazdému zakovi, respektovani jeho tempa i1 zajmiu.

Oblast planovani je promyslend, kontrolni ¢innost ucelna, zaméfend na plnéni koncepcnich
zamérl. Povinnd dokumentace je vedena, poskytuje prikazné udaje o vzd€lavani a jeho
pribéhu, dilezit¢ dokumenty jsou projednavany v pedagogické a Skolské radé. V piipadé
potieby feditelka pifijimd adekvatni opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkll. Prezentace
Skoly na vefejnosti a zplisob mnformovani rodicti o ¢mnosti Skoly jsou 0¢inné, o Cemz svéd¢i
velky zijem o piijeti k povinné $kolni dochazce na tuto Skolu.

Z&kladni vzd¢lavani zajistuje 17 pedagogickych pracovniki veetné feditelky Skoly. Tii
nekvalifikovani ucitelé a jedna vychovatelka si dopliyi potfebné vzdélani studiem
pedagogické skoly. Tym pedagogi dopliuje devét asistentek pedagoga arodila mhuvei, kterd
se podili na wyuce anglického jazyka jiz od prvni tfidy, a tim prohlubuje konverzaéni
dovednosti zaku. V celém subjektu je provadéna cilena hospita¢ni Cinnost s poskytovanim
metodickych doporuceni.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které vychdzi ze
stanoven¢ho planu, priorit Skoly a odpovidd jejim potiebam. Zohlediuje cile Skoly
I specifické zajmy jednotlivych zaméstnanct. V uplynulém obdobi bylo vzd€lavani
pedagogti orientovano mimo jiné na primarni a drogovou prevenci, vzdélavani asertivni
a efektivni komunikace, prace s chybou a dalki nové poznatky z obecné pedagogiky
a didaktiky, vcetné predavani zkuSenosti.

2/8



Ve vSech prostorach jsou esteticky upravené, kvalitné vybavené tfidy s bohatou nabidkou
didaktickych pomticek i vytvarného materidlu pro proces vzdélavani. Ve skole je dostatek
digitalni techniky, ktera je pti vyuCovani smyslupIlné vyuzivana. Hodiny t€lesné vychovy
probihaji v pronajaté télocviéné v blizké zikladni Skole. Intenzivni sou€innost, Casta
komunikace, spole¢né aktivity a pravidelné setkdvani zakt, ucitelt a rodinnych piislusnik
podporuje vzajemné vztahy. Pro zajmové vzdé€lavani jsou vyuzivany prostory kmenovych
tfid, zahrada a blizka piiroda.

K realizaci skolich vzdélavacich programi napomahaji v nejvétsi mite financni prostiedky
statntho rozpoctu urcené pro soukromé Skoly a Uplata za vzdéldvani Zzakt. Dalsi finance
Skola dlouhodobé ziskava z dotadnich programil Evropské unie. Skola dba na vytvafeni
bezpecného prostiedi pii vzdélavani a vychové Zzikl. Podminky a pravidla bezpe¢ného
chovani jsou upravena ve vnitfnich dokumentech Skoly a vSichni aktéfi jsou s nimi
seznameni. Vchody do budovy byly v pribéhu inspekcéni ¢innosti zabezpeceny.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Béhem mspekéni ¢innosti v zdkladni Skole byly sledovany a hodnoceny vSechny ro¢niky
prvniho stupné ve vSech vieobecné vzdélavacich pifedmétech. Dominantnim a spole¢nym
makem hospitované vyuky byla prilemna a vstficna atmosféra, aktivita Zzakt, dodrzovani
nastavenych pravidel a respektovani pokyni vyucujicich. Ucitelé byli na vyuCovaci hodiny
kvalitn¢ piipraveni, promysleli strukturu a organizaci hodiny a kladli na ziky pifiméiené
pozadavky. Velmi dobfe vytvareli a upeviiovali Zikovské kompetence, které vyplyvaly ze
stanovenych cili. Pedagogové dokazali pro probirané téma ziskat zaky vhodnou motivaci,
nazornosti vyuzitych pomticek a za podpory vyuziti digitalni techniky. Na zacatku hodin byl
stanoven cil, ktery byl sledovan a vétSinou v zavéru spole¢né se zaky vyhodnocen. V oblasti
forem a metod prace prevazovala efektivni frontalni wyuka, skupinovd wyuka a prace ve
dvojicich. Digitalni technologie pouzivali uéitelé jako podporu motivace nebo pomicku
k opakovani u€iva a Zaci pro procviceni svych znalosti a vyhledavani informaci z riznych
zdroju. Diferenciace uciva byla také v nékterych hodinach zaznamenana, tak jako efektivni
vywziti digitalni techniky samotnymi zaky. V rdmci planovani, realizace a reflexe vyuky
ucitelé 1 Zzaci uplatiiyji sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Vyuka Ceského a anglického jazyka na druhém stupni probihala vpfijemné atmosféie
saktivnim zapojenim zakd do procesu uceni. Hodina ¢eského jazyka byla voboustranném
respektu, téma hodiny bylo pro ziky naro¢né, piesto ho zvladli velice dobte. V anglickém
jazyce byla zafazena skupmova vyuka, piesto ne vSichni zici zvladali gramaticky spravné.
Vyuka rodilé mluvéi na prvnim stupni byla realizovana pievazné jako fizend diskuse, do niz
se zapojovali stdle stejni Zaci, ostatni byli pasivni. S pomoci asistentky pedagoga se pak Zici
rozdélili do skupin aformou hry procvicovali gramatické jevy. Na zavér hodiny bylo
zatazeno jednoduché sebehodnoceni Zzakd. Vyuka nebyla diferencovdna s ohledem na
soucasnou troven jednotlivych zakd, jejich sebehodnoceni nebylo vyuzito Kk uvédoméni si
vlastnich dosazenych tuspéchii.

Spolecnym rysem vétSiny hospitovanych hodin matematiky a pifrodovédnych predméta
(ptirodopis, zemépis, fyzika) na druhém stupni byla piijemna a pratelska atmosféra zalozena
na vzajemné duvéfe mezi ziky a uciteli a na dodrzovani dohodnutych pravidel. Pozitivni
slovni hodnoceni motivovalo Ziky k aktivnimu zapojeni do vyuky, pro vyjadfeni vlastnich
nazord jim byl poskytnut dostateCny prostor. Pfevazovala efektivni frontdlni vyuka
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S vywzitim fizeného rozhovoru. Na ni navazovala samostatnd prace, piipadné prace ve
dvojicich nebo skupindch. Ve vSech hospitovanych hodinach byla patrma diferenciace
a ndividualizace vyuky, plnéni ukoli rizné kognitivni narocCnosti, piiméfené naroky
a respektovani pracovntho tempa. Vhodnym stiiddnim ¢innosti se vyucujicim dafilo udrzet
pozornost zakl.. K pochopeni souvislosti byly uvadény piiklady z realného Zzivota, vyuzity
nazorné¢ pomtcky, demonstracni 1 zakovské pokusy a mezipredmétové vztahy. K podpoie
nazornosti ucitelé 1 zici vywzili didaktickou techniku. Asistenti pedagoga efektivné
spolupracovali s vyudujicimi. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a odlisnym
matefskym jazykem, ale i ostatnim, poskytovali U¢elhou individudlni pomoc tak, jak bylo
aktualn¢ potieba. Svou ¢innosti napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu. Pedagogové
vyuzili zavér hodiny ke zhodnoceni splnéni cili vzd€lavani a kvality prace zaki. Méng Casto
byli Zici vedeni k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni jako prostiedku rozvoje
0sobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

ZaKladni skola umoziuje rodi¢im denné se informovat na zika u tfidniho uCitele afeditelky
Skoly, ktefi maji volny pfistup do vyuovacich hodin. Na konci kazdého Gtvrtleti ovetuji
uCitele  kvalitu zakovych ve€domosti a tvir¢i aktivitu formou testi. Ty nejsou nahodné
vybrané, ale vychdzeji z probranych ucelenych témat uciva a je v nich kladen diraz na
tvotivost, logické mysleni a schopnost aplikovat jiz znamé jevy a fakta. Znamkou ucitelé na
prvnim stupni pfedevsim kladné motivuji, snaz se, aby se zakim dostalo pochvaly za jejich
snahu. Tim velmi umocnuji i jejich zajem o Skoli praci Celkové hodnoceni je pak
souhrmem vysledki a celkového snazeni vzhledem k zikovym moznostem. Zcela
samoziejmy je individudlni pfistup k zZ2kiim. To se tyk4 i domacich ukoli, které nejsou vzdy
jednotné. Pokud se stane, Ze zak nezvlddne ucivo béhem vyucovani, ma moznost po dohod¢
s vyuCyjicim si dophit ucivo v rdmci konzultacnich hodin. Téchto konzultatnich hodin
vyuwzivaji zejména Zaci druhého stupné.

Ve skolnim roce 2022/2023 se zaci patého roéniku zapojili do vybérového zjistovani
vysledkii v Ctenaiské gramotnosti, kde vysledky byly slabé a také sledované dovednosti
usnadiiyjici uceni byly hodnoceny jako slabé. Na toto zjisténi ucitelé reagovali tim, Ze se
vice zaméfili na praci s informacemi a testovymi otazkami.

Poskytovani poradenskych sluzeb v ramci Skoliho poradenského pracovisté¢ zabezpeCuje
feditelka Skoly Vv roli vychovného poradce spolu s metoditkou prevence Vv Uzké spolupraci
se vSemi uciteli. Spole¢né poskytuji a¢innou metodickou podporu pedagogim v oblasti péce
o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, koordinyji pedagogickou intervenci ve $kole
a dbaji na to, aby byli s doporucenimi ze skolskych poradenskych zafizeni seznameni vSichni
pedagogové. Zakim i jejich zikonnym zastupcim je dana monost vyuzivat konzultaci
konkrétnich vzdélavacich problémd. Nastaveny systém odpovida velikosti a potiebam Skoly
ajevi se jako funkéni. Spociva predevSim ve vcasném odhalovani vzdélavacich obtizi c¢i
problémi v chovani zakt a uplatnéni adekvatnich postupt. Podpirna opatfeni doporuena
Skolskymi poradenskymi zafizenimi byla Zakim ve sledované wyuce poskytovana
pfedevsim na ziklad¢ individudlniho pfistupu, diferencovanych ukoli a podpory asistentl
pedagoga.
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Skola ma vhodné nastavena opatfeni k prevenci rizikového chovani (3kolni fad, minima lIni
preventivni program aj.) a ve spolupraci s odborniky realizuje preventivni a osvétové akce
(besedy, prednasky, projekty, kulturni potady). Dlraz klade na smysluplné vyuzivani
volného Casu 7kl av piipadé¢ zaznamenanych projevil jejich rizkového chovani s nimi bez
zbyte¢ného odkladu pracuje v souCinnosti se zdkonnymi zistupci, piipadné s externimi
odborniky. Ugelnost prevence je pravidelné vyhodnocovana, se zjisténymi informacemi dale
cilen¢ pracuje piedevSsim vedeni skoly a tiidni ucitelé (zaméfeni preventivnich akci,
individudlni prace s ziky, spolecné tiidni akce, adaptaéni pobyty, stanoveni pravidel
vzajemného chovani ve tfidé a vedeni k jejich dodrzovani).

Vsechny tyto skute¢nosti se pozitivné odrazi v nizkém poctu vyskytu rizikového chovani
aulozenych kazenskych opatfeni. Klima ve Skole je pifiznivé, coz prokazalo také
dotaznikové Setfeni CSI.

Skola pro své Ziky organizuje $irokou nabidku mimoskolnich aktivit (zimni a letni ozdravné
pobyty pro vSechny ziky Skoly, plavecky vycvik pro vSechny ro¢niky 1. stupné, pravidelné
letni vodéacké kurzy pro 2. stupen, adaptacni pobyty pro ziky 6. tiidy, sezonni cyklistické
a bruslaiské vylety, dny brusleni, in-line kurzy).

Subjekt organizuje fadu Skolich soutéZ (napf. vytvarnou, péveckou, jazykovou) a Ucastni
se 1 celorepublikovych soutézi (Logickd olympidda, Matematicky klokan, Pohar védy,
Remeslo mé zlaté dno, vytvarna soutéz Memorial Hany Greenfieldové).

Zapojenim do projektu Néarodni plan obnovy doslo k dovybaveni digitalni technikou
a k vyuziti prostredkti na doucovani zak ohrozenych Skolnim netGspéchem. Vywzty byly
i prosttedky z granti a dotaci Meésta Plmé na podporu technického vzdélavani,
volno¢asovych aktivit, primarni prevence a medialni vychovy.

Zajmové vzdélavani je také vychovatelkami pribéné vyhodnocovano, a to vystupy
z verbalnich i praktickych ¢innosti jednotlived ¢i skupin Ucastnikt. Vzhledem k velikosti
Skoly je zajmové vzdélavani u¢inné propojeno s dopoledni vyukou. V odpolednich hodinach
je zdklim nabizeno velké mnozstvi zijmovych ¢Cmnosti v podobé krouzkii — napft.
dramaticky, sportovni, nabozenstvi, dovedné ruce, anima¢ni, angli¢tina.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti se zasadné nezménil ani pocet zaka ani pedagogickych
pracovniki. Cilem feditelky Skoly a zizovatelky v jedné osobé je udrZet nastavenou
kvalitu vzdélavani a nizky pocet Zakh ve tfidach, coz se také dafi.

Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné a systematicky podporuje pozitivni klima v celé Skole mezi vSemi
ucastniky vzdelavani. Zaroven vytvaii podminky pro vzijemnou spolupraci mezi kolegy
a dostatek prilezitosti ke spolupraci s rodici. (2.2)

— Ucittelé komunikuji se zaky pratelskym zptisobem, naslouchaji jim a projevuyjyi k nim
patiicny respekt. Také komunikace s rodinami Zaka je nadstandardni. (3.2)
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— Vyuka je promyslend na zadkladé¢ dosavadnich znalosti a dovednosti zakl, ucitelé
zohlediyji jejich individualnim specifické potieby. Ucitelé vytvaieji u zakd pozitivni
motivaci k uCeni. (4.1)

— Ucitelé nabizeji zaktim aktivity, které posiluji jejich sebevédomi a dadvaji jim najevo, ze
o¢ekavaji od vSech velmi dobré vysledky. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola aktivné nevyhledava relevantni partnery, se kterymi by mohla spolupracovat.
Nevyuziva vysledky prezentace svych Zzikii a spoluprace pro zkvalitiovani vlastni
¢innosti a svoji prezentaci vici vetrejnosti. (1.5)

— Nekteti ucitelé nespliuji kvalifikaci dle platné legislativy, vétSina z nich v soucasné dobé
dokoncuje prislusné vzdélani. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Diferenciovat  vyuku 1 vecizich jazycich a ceStné — lze vyuzit web NPI
https//zapojmevsechny.cz/kategorie/prace-s-heterogennim-kolektivem

— Zefektivnit metodickou podporu a vzijemné sdileni pedagogickych zkuSenosti pro
zaCinajici ucitelky.

— Pokusit se oslovit podobnou $kolu a navazat s ni spolupraci za uc¢elem prezentace a sdileni
Zkusenosti.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Stanoveni lhity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina Soukromé zakladni Skoly Elementaria, s.r.o. ze 17. 9. 1997 vydana
ziizovatelem Skoly

Jmenovaci listina feditelky Skoly z 1. 9. 1997 s uCinnosti od 17. 9. 1997
Skolni #ad t¢inny od 4. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skolni druziny ucinny od 1. 9. 2023

SVP ZV aktualizovan 1. 9. 2021

SVP SD platny od 1. 9. 2023

Tiidni knihy ZS a SD

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2023-2026

Zapisy z pedagogicky rad od roku 2015

Plan prace skoly na Skolni rok 2023/2024

Plan prace teditelky Skoly na Skoli rok 2023/2024

Napli a plan prace vychovného poradce na Skoli rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti z 27. 8. 2023

Minimélni preventivni program z 21. 6. 2023

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspésnosti — bez datace
Dokumenty tykajici se zakli s SVP

Plan prace skoly 2023-2024, soucasti je plan daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti

Dohoda o poskytovani stravovani pro zika Soukromé zikladni Skoly Elementria
s.r.0. se Skoi jidelnou 34. ZS Plzen, Gerska 32, ptispévkova organizace

Utetni podklady za rok 2022
Dokumentace k BOZ
Podklady ke kvalifikovanosti pedagogii

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

718



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Helena Lyerova, Skoi mnspektorka

Mgr. Miroslava VI¢kova, Skoli inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

15.04.2024
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