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Zitizovatel Mésto Vysoké nad Jizerou

Misto mspekcni Cinnosti Vénceslava Metelky 323, Vysoké nad Jizerou

Inspekéni Cinnost na miste 13.5.2025 - 15. 5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, naphiovani Skolniho
vzdélavacitho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Mateiska Skola Vysoké nad Jizerou, pfispévkova organizace, vykondva Cmnost matetskeé
Skoly (dale ,skola, MS*) a Skolni jidelny. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tfidach
zapsano celkem 50 déti. Z celkového poctu déti bylo 22 v poslednim roce pied vstupem



do z&kladni Skoly, Sest z nich s odkladem povinné $kolni dochazky (dale ,,OgD“). V dobé
inspek¢ni ¢innosti Skolu navstévovaly tii déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»VPY) ajedno dit¢ s odlisSnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly je ve finkci od roku 2022. K efektivnimu fizeni $koly vyuzivd své
manazerské dovednosti i pedagogické zkuSenosti. Jeji koncepcni plany jsou realistické, jasné
definované. Pravideln¢ monitoruje a hodnoti pokrok, do kterého aktivné zapojuje cely
pedagogicky sbor. K ziskani zpétné vazby od zakonnych zastupcli vyuziva systematicky
rozhovory, rodiovské schiizky, neformdlni setkdvani, vzijemnou vyménu mnformaci pfi
spoleéné praci v MS, které poskytuji cennd sdéleni o mife jejich spokojenosti s trovni
poskytovaneho vzdélavani. Tato metoda feditelce Skoly umoznuje efektivné identifiko vat
oblasti pro ZlepSeni a ziskévat podnéty ke zkvalitnéni Cmnnosti Skoly.

Organizaéni struktura $koly je optimalné piizptisobena jeji velikosti. Reditelka $koly zavedla
promySleny systém provozu a efektivni interni komunikace, ktery zahrnuje pravidelné
osobni konzultace s pedagogickym sborem. Tento pfistup podporuje tymovou spolupraci,
vzajemnou podporu mezi zamestnanci a piispiva k udrzeni pozitivniho pracovntho klimatu.
Pedagozky spolecné pracuji jako soudrzny tym a aktivné se zapojuji do realizace svych
ukoli.

Reditelka systematicky vyuziva kontrolni mechanismy, véetné pravidelnych hospitaci, které
provadi v souladu s vypracovanym planem. Béhem téchto pozorovani sleduje pedagogickou
¢mnost uciteli a asistentky pedagoga, analyzuje ziskané poznatky a formuluje konkrétni
doporuceni pro zepSeni vzdélavaci praxe. Pedagogickd rada plni vyznamnou roli pii
Zkvalithovani vzdélavaciho procesu, zamétuje se na strategické otazky, jako jsou metody
vyuky, hodnoceni vzdélavacich vysledkii a sdileni osvédCenych postupi z dalSiho
vzdélavani ucitell.

Pedagogicky sbor od posledni inspekéni ¢innosti prosel casteCnou obménou a byl rozsifen
o0 asistentku pedagoga. Profesni rozvoj uCitelek probihd v souladu s planem dal§iho
vzdélavani reflektujicim jejich vzdélavaci potieby. Vybér vzdélavacich programi a cileny
pristup pedagogli pozitivné ovlivituji troven vzdélavani déti. Pii inspekénich hospitacich
prokazali ucitelé schopnost Gspésné aplikovat ziskané znalosti a dovednosti do praxe, véetné
viastni vyroby uceného edukac¢niho materidlu.

Reditelka $koly {izce spolupracuje se zfizovatelem na prib&mém zepSovani materialng -
technickych podminek &koly. Skola se aktivné zapojuje do riznych projektii, coz umoziiuje
ziskdvat dodate¢né finanéni prostfedky na modernizaci vybaveni. Mez vyznamné pinosy
patii zajiSténi vnitiniho elektronického informaéniho systému, mj. K pfedavani veskerych
mnformaci o chodu Skoly zikonnym zastupctm.

Skolni stravovani je zajiiténo prostfednictvim viastni Skolni jidelny. Jidelitky jsou
sestavovany s ohledem na zasady zdravé vyzvy a potieby déti pfedskolntho veku. Diiraz
na pestrou a nutricné vyvazenou stravu s dostatkem ovoce a zeleniny pfispiva spolu
s pravidelnymi pohybovymi aktivitami k upeviiovani spravnych psychohygienickych
navykl a podporuje zdravy rozvoj déti.

Vstup do budovy je chranén proti vniknuti cizich osob i svévolnému odchodu déti. Skola
pravideln¢ a piiméfené jejich veéku a rozumovym schopnostem poucuje déti o moznych
rizicich, ¢imz piispiva k rozvoji jejich povédomi o bezpecném chovani. Nastavend a vSemi
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UCastniky vzdélavani dodrzovani pravidla prispivaji k zajiSténi bezpecného prostiedi
ve Skole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

PiedSkolni vzdélavani bylo planovano Vv souladu s integrovanymi vzdélavacimi bloky
Skolntho  vzdélavaciho programu s ohledem na aktudlni podminky i v navaznosti
na pribézné vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt. Pedagozky pfipravovaly vhodnou
vzdélavaci nabidku, zaméfenou na 0sobnostni rozvoj a spolupraci mezi détmi. V prubéhu
mspek¢ni ¢mnosti byla pozorovana vyvazenost spontannich a fizenych aktivit, pfiCemz déti
mely dostatek prostoru pro vlastni hry, zejména namétové a didaktické. Individudlni pfistup
umoznil détem dokoncovat ¢mnnosti vlastnim tempem, piizplisobenym jejich moznostem.
Velkym piinosem ve sledovanych ¢innostech byl empaticky pfistup pedagogt, jejich citlivé
zohlediiovani moZnosti a potfeb jednotlivych déti véetné projevovani zajmu a vzijemného
respektu.

Kazdodenni ritudly a pravidelné pohybové aktivity motivovaly déti k aktivni tucasti
na piipravenych  ¢mnostech. Ranni komunitni kruh byl systematicky vyuZivan
ke spole¢nému pfivitani a planovani dennich aktivit. Pfevazné byly vywzivany individualni
a skupinové formy prace podporujici samostatnost, rozhodovaci dovednosti a aktivitu déti.
Aktivity mtegrovaly poznatky z riiznych oblasti vzd€lavani a byly zaméfeny na praktické
zkuSenosti  déti. Ucitelky kladly diraz na tvofivost, fantazii, jemnou motoriku
a polytechnick¢é  dovednosti. ~ Soucasti nabidky byly také Cinnosti  zaméfené
na predctenafskou a matematickou gramotnost prostfednictvim jazykovych her, prace
se slovy a robotickych pomticek. Mensi pozornost vSak byla vénovana formativnimu
hodnoceni.

Détem s OSD a SVP byla poskytovana individualni podpora, &asto ve spolupraci
s asistentkou pedagoga. Tento pfistup piispél ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu.

Pobyt venku byl cilené propojen s dopolednimi vzdélavacimi aktivitami a zaméfen na rozvoj
pohybovych dovednosti, environmentdlniho povédomi a zdravych navykl. Sebeobsluzné
¢innosti  byly pfizplisobeny véku déti a podporovaly jejich spoleCenské a kulturni
dovednosti. Pro déti s mensi potiebou spanku byly zatfazovany alternativni klidové ¢innosti,
které odpovidaly jejich potfebam.

Podporujici pedagogicky styl, didaktické nastaveni a vhodnd organizace dne s plynulym
a provazanym prubéhem vzdélavacich aktivit se pfiznivé odrazla ve vzdélavacim procesu
skoly.

Pedagogim se pod piikladnym metodickym vedenim feditelky dafi Gspé$né napliovat cile
deklarované¢ ve Skolnim vzdéldvacim programu, tzn. zajiStovat détem naphlnéni jejich
fyziologickych potieb véetné potieby sounaleZitosti, uznani a seberealizace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola podporuje celkovy rozvoj osobnosti déti, systematicky sméfuje k dosahovani
a zdokonalovani klicovych kompetenci potiebnych pro predskolni vek, vytvati dobry zaklad

pro dalsi vzdélavani. Pii piijimani déti i v daim piistupim Kk nim $kola maximalné a bez
rozdili respektuje jejich specifika i rodinné zazemi.
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Zavedeny systém prubézného sledovani individudlnich pokrokd déti pii vzdélavani byl
podrobny a zahrnoval vSechny oblasti jejich rozvoje.

Efektivni pribézmé vyhodnocovani vzdélavacich cinnosti na urovni tfidy s cilenym
zaméfenim na individudIni moznosti a potieby déti pfispivalo k dosahovani oc¢ekavanych
vystupti podle Skolntho vzdélavaciho programu. Vzdélavaci vysledky (v€domostni,
dovednostni i socialni) byly ve sledovanych ¢innostech s ohledem na individualni moznosti
déti na velmi dobré urovni. Respektovani stanovenych pravidel, schopnost vzijemné
kooperace a samostatnost pii feSeni problému byly potvrzenim systematické prace pri
vzdélavani déti od jejich nastupu do Skoly. DéEti phici povinné predskolni vzdélavani
se dokazaly soustiedit na zadavané ukoly, piiméfené feSit problémy a piirozené
komunikovat.

Skola vhodné obohacuje vzdélavani tvofivymi, sportovnimi i kulturnimi aktivitami
V navaznosti na zaméfeni Skoly, tradice a slavnosti v obci.

Skola se prezentuje prostiednictvim webovych stranek. Zakonnym zistupctim poskytuje
aktualni informace prostfednictvim nastének, schizek rodicl, individualnich schiizek
¢i zahradnich slavnosti. Mohou také sledovat vytvarné prace i dalsi vyrobky svych déti
piimo v budové 8koly, kde jsou pravidelnd vystavovany. Skola rovnéz aktivné spolupracuje
napt. se zfizovatelem, mistni knihovnou a nedalekou zikladni Skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na pozici feditelky Skoly.
— Posileni pedagogického sboru o asistentku pedagoga.
— Zkvalithovani materidlnich podminek Skoly.
Silné stranky

— Reditelka $koly svym piistupem buduje dobré vztahy na pracovisti posiluje vzajemnou
pomoc a soucinnost vSech pracovnic Skoly. (2.2)

— Vstiicny a respektujici pfistup ucitelek k détem i v promySlené realizaci nabidky
vzdélavacich ¢mnosti v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. (3.2)

— Planovani vzdé€lavaciho procesu je promySlené v souladu se stanovenymi cili
zahrnujicimi vSechny oblasti pifedSkolniho vzdélavani. (4.1)

— Dodrzovani nastavenych wnitfnich pravidel souziti ve tiidé se pozitivné projevovalo
Ve vztazich mezi détmi navzajem, ve spolupraci a respektovani druhych. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dale systematicky rozvijet a prohlubovat komplexni metodickou podporu pedagogického
procesu v ramci Kvalitni Skoly, vyuzivat formativni hodnoceni jako bézny zpilisob
hodnoceni déti.
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https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ze dne 15. 12. 2015 s ti¢innosti ode dne 1. 1. 2016

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Mateiské Skoly Vysoké nad Jizerou,
prispévkova organizace, , ze dne 16. 5. 2022 s u¢innosti od 1. 7. 2022

3. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zidkona za obdobi Skolntho roku
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

4. \yjimka z poctu déti povolena Rada mésta Usneseni ¢.395 dne 16. 7. 2024

5. Strategicky plan rozvoje matetské Skoly pro rok 2020/2025

6. Evaluace Skoly — plan evaluace ¢j. 70/2024, pedagogického pracovnika, tiid,
mtegrovanych blokii a déti za Skolni rok 2023/2024

7.  Hospitatni zdznamy za Skolni rok 2023/2024, 2024/2025 ke dni inspekce

8. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materidlnich podminek, ke Skolnimu
stravovani a k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi déti ve Skolnim roce
2024/2025 k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kolinskd, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Kralova, MBA, pfizvana osoba

2.6.2025
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