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Obchodnik. Ve spolupraci se zizovatelem se na zakladé oborové optimalizace stala $kola
nastupnickou organizaci Integrované stiedni Skoly Stanislava Kubra, Stredokluky, jejiz
22 7aka K terminu inspekce pokracuje ve vzdélavani pouze v oboru Kombinované lyceum.
Stabiln¢ vysoky zijem maji uchaze¢i o denni formu obori vzdélani Vetfejnospravni ¢innost,
Socialni ¢innost, Logistické a financni slwzby a nové o Kombinované lyceum, podobné
o tiilet¢ obory Kuchat — ¢iSnik, Aranzér a Prodava¢. Nejvyssi pivodni povoleny pocet zakt
650 je naplnén z 91 %. O vymazu nevyuzivanych obortt vzdélani probihaji jednani
se ziizovatelem.

Skola identifikuje 62 zaku se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (SVP), z nichz se deset
vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu a pét na zikladé planu pedagogické
podpory. Z celkového poctu 23 zaka s odliSnym matefskym jazykem maji tii ¢asteCnou
jazykovou bariéru.

Stravovani 73kl je zajisténo ve Skolni jideln¢é, ktera slouzi rovnéz jako pracovisté odborného
vycvik u.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) od minulé inspekéni ¢innosti Usp&iné pokraduje V systémovém
fizeni sjasné¢ definovanymi pravidly a vymezenymi kompetencemi, vhodné podporuje
konstruktivni dialog jednotlivych aktéri vzdélavani. To se piiznivé promitd do pracovniho
klimatu $koly. Reditel uplatnil analyticky piistup také pii rozpracovani reané a visp&sné
napliované koncepce, pii jejiz tvorbé vyuzil mj. dotaznikového Setfeni mez uciteli, zaky
i jejich zakonnymi Zzastupci. Strategické cile odpovidaji moznostem S§koly i zamérum
ziizovatele. Podafilo se mj. rozsahlé zapojeni do projektd, které zepSuji materialni
podminky a napomahaji otevienosti Skoly. Uplatiiovany fink¢éni systém fizeni G¢inné
vyuziva Gzké a efektivni spoluprace se statutarnim zastupcem, dvéma zastupci pro teoretic Ke
vyutovani a vedouci uitelkou odborného vycviku. Ulelné nastavené kontrolni a evaluaéni
mechanismy pfinaseji vedeni Skoly relevantni zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky i ndméty pro
dali pedagogickou praci Skola cilené a intenzivné vyuwZva rizné zdroje pro pienos
aktualnich informaci vcetné¢ $kolniho intranetu. Systematicky je podporovana intenzivni
hospitacni ¢innost vedeni $koly, pfedsedti pfedmétovych komisi i jednotlivych ucitelt
vramci vzajemnych hospitaci nebo tzv. modelovych vyuCovacich hodin, které ucitelé
aktivné vyuzivaji. Rozsahlé monitorovani a vyhodnocovani trovné vychovné vzdélavaciho
procesu u konkrétnich vyucujicich vSak v nékterych piipadech neni vzdy doprovazeno
ZlepsSovanim pribéznych vysledkt vzdélavani zaka.

Ucelena podpora vedeni Skoly se projevuje ve Skolnim poradenském pracovisti, ve kterém
efektivné spolupracuji dvé vychovné poradkyné, dva Skolni metodici prevence (jednim
je teditel), dva specialni pedagogové, Skoli psycholog a koordinator aktivni role asistentl
pedagoga. Vsichni absolvovali specializacni studium podobné jako dalsi koordinatofi
v jednotlivych oblastech. Tym pedagogt sdili s vedenim Skoly ndzory na smétovani skoly,
coz se projevyje ve vzajemné podpofe. Proces piijjimdni a adaptace novych pedagogi
je systematicky nastaven a novym ucitelim je vhodné poskytovan mentoring. Od minulé
inspekéni  ¢innosti  doSlo k pfirozené obméné pedagogického sboru ak jeho rozsiteni.
Aktualné zajistuje vzdélavani 60 pedagogi, znichz deset nespliuje podminky odborné
kvalifikace. Reditel za né prokazatelnd hledd nahradu. Personilni situace umoziuje déleni
tiid v profilovych predmétech scilem zkvalithovani podminek pro vzdélavani. Profesni
rozvoj pedagogh je podporovan a konkretizovan v planu daliho vzdélavani, jeho
zhodnoceni probihd zejména v ramei vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly.
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V materialnich podminkach doslo od minulé inspekéni Cinnosti k vyraznému zlepSeni.
PromySlena je kompletni rekonstrukce vSech prostor pro vzdélavani, nakup pomiicek
a zejmena planovitd obnova informaénich technologii. Zkvalitnéni podminek pro odborny
vycvik pifmo ve Skole bylo jednou z priorit koncepcntho zidméru, jehoz zdarné splnéni
se promitlo do zvySujici se kapacity Skoli jidelny s obsluhou pro zaky, zaméstnance Skoly
i cizi stravniky a tim do otevieni se Skoly vefejnosti. Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje
Skola patficnou pozornost. Mira razovosti je nizkd, trazy byly drobného charakteru.

Pro kvalitni  zajisténi podminek ve vzdélavani Skola vyuziva efektivni  spolupraci
se smluvnimi pracovisti pii zajiSténi praktického vyucovani 1 funkéni spolupréci se spolkem
rodic¢ti a pratel Skoly. Napliovanym cilem Skoly je dlouhodobéd spoluprice se zahraniénimi
partnery, spocivajici ve vyméné zkuSenosti pedagogickych pracovnikti a v mezindrodni
vyméng zakl v rdmei Stazi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka ve veétSiné hospitovanych hodin probihala v pffjemné pracovni atmosféte
a zohlediiovala znalosti a zkuSenosti zakdi. Hodiny mély jasnou strukturu, témét vSechny
mély didakticky zdafilé zavéry se shrnutim uciva a Casto i se zhodnocenim zvladnuti
vzdélavaciho cile a vyhodnocenim aktivity Zaki. Pedagogoveé poskytovali zakim dostatek
Casu pro feSeni zadanych tloh ¢i formulaci odpovédi, ve dvou tietinach hodin se jim dobfie
dafilo zapojit vSechny ziky do vyuky. Pfi vyuce se nevyskytovaly kazeniské problémy, Zici
pred tiidou bez obav poklidali otazky a sdélovali své postichy. USelné bylo vyuziti
digitdInich technologii pro zvySovani nazornosti a piehlednosti u¢iva. V poloviné vyuky
uCitelé vhodné vyuzivali zkuSenosti zaku z jejich realného Zivota. Patrny byl vyrazny vyskyt
frontalni wyuky, ktera vsak byla pouze v necelé poloving efektivni. V mensim rozsahu byla
vywzita skupinova prace zaku, €i jejich prace ve dvojici. Nebyl tak vzdy vytvofen dostate¢ny
prostor pro porovnavani nebo hodnoceni riznych ndvrhii feSeni ukolu nebo pro samostatné
vyhledavani, tfidéni a analyzovani riznych informaénich zdroji. Zaci ojedindle objevovali
nove poznatky badanim a v malé mife zobecniovali nebo konkretizovali ziskané poznatky.
Ucitelé rovnéz méné vedli zaky ke slozit€j$i komunikaci, pfi niz by Zici efektivné vyuZzili
premysleni a konstruktivni uvazovani. Také podnécovani ke kritickému mysleni a specificka
prace se zaky celého spektra nadani a potieb se vyskytovaly pouze ojedinéle.

Vsechny vyuCovaci hodiny ceského jazyka a literatury a zakladd spoleCenskych véd byly
pripravené a jejich cil byl spravné stanoven. Nizsi pocet zakd v d€lenych hodindch
umozinoval efektivni praci a aktivni zapojeni zak. Metody a formy prace byly ve vétSiné
hospitovanych hodin pestré, ucelné kombinovaly prvky frontdlni vyuky se samostatnou
praci zaki av poloviné hodin i S praci ve skupinich. Zaci auditelé vétSinou pracovali pouze
s tradicnimi ufebnimi pomiickami, digitadlni technologie byly vyuzivany pro jednoduchou
prezentaci, ojedinéle pro vyhleddvani informaci Zaky. Pfinterpretaci umcleckych
I neuméleckych textd ucitelé vhodné vedli Ziky prostiednictvim problémovych otazek
ke kritickému mysleni a poskytovali jim U¢elnou zpétnou vazbu.

Pfi rozvoji Ctenafské gramotnosti uCitelky ceského jazyka a literatury sdileji zkuSenosti,
vybiraji nové knihy do $koli knihovny a pravidelndé uskute¢iuji Gtenaiské dilny. Zaci
si uéeln& vedou ¢&tenafské portfolio umélecké literatury. Skola spolupracuje s mistni
knihovnou, G&astni se projektu ,Cteni pomaha“ a vydala almanach Zikovskych literarnich
avytvarnych praci. Skola vSak k podpofe &tendiské gramotnosti piistupuje ne prili§
systematicky a bez poZzadované komplexnosti napii€ celym pifedmétovym spektrem.
Efektivni prace sriznymi druhy textd nebyla ve vétSiné sledovanych hodin ostatnich
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predmétli jasné patrna, Zici prevazn€ vyhledavali pouze informace v ucebnici nebo
pracovnim listu a chybéla cilena prace s odbornymi texty.

Vzdélavaci cil ve wuce anglického jazyka byl zaméfen zejména na rozvoj receptivnich
feCovych dovednosti 7akd, tj. poslech a &teni s porozuménim. ZAci zdafile plnili Gkoly
se zaujetim, vyuCujici jim poskytovali pribémou zpétnou vazbu. Vyuka byla vedena
metodicky a didakticky spravné v pfisluSném cizim jazyce. V zavéru hodin byl Zici
aktivizovani didaktickou hrou rozvijejici jejich slovni zasobu. V ¢asti hodin vSak vyrazné
pfevazovala komunikace mezi vyuCujicim a jednotlivym Zikem, chybéla podpora
interaktivnich fecovych dovednosti cilené mezi ziky. Ti prokazovali vyrazné rozdilnou
uroven jazykovych znalosti a dovednosti vyuka vSak nebyla casov€ ani obsahové
diferencovana. Zavér vyuCovaci hodmy nebyl vyuzit ke shrnuti uciva, napt. ke shrnuti
vhodnych strategii pro poslech a éteni s porozuménim ani k vyhodnoceni, zda bylo dosazeno
stanoveného vzdélavaciho cile. Ucitelé nevyuzili pfilezitosti k uplatnéni sebehodnoceni
zakl ptipadné vrstevnického hodnoceni.

Spravné v cilovém jazyce prob&hla vyuka ruského jazyka na rozdil od hodin némeckého
jazyka, jehoz hodiny postradaly aktivni cizojazy¢nou komunikaci ucitele. Vhodné zatazené
kratké dialogy v poloviné hodin piispély K rozvijeni cizojazy¢nych kompetenci a jazykové
gramotnosti odpovidajici veku zakt. Efektivita, kvalita a didakticka propracovanost
hospitovanych hodin byla ovlivnéna mirou pedagogickych zkusenosti a kvalifikovanosti
ucitelt. Prevladajici frontalni vyuka vSak vedla zhruba v poloviné hospitovanych hodin
K pasivit¢ nekterych zaka.

Pozitivem vSech sledovanych hodin matematického vzdélavani byla klidna pracovni
atmosféra. Vhodné byla zvolena naro¢nost zadavanych uloh odpovidajici schopnostem
a védomostem zakll. VyuCujici se pfevazné snazili vést zaky k aktivnimu hledani feSeni
zadanych Uloh. Tomu ve velké mife pomahali také piitomni asistenti pro ziky se SVP.
Organizace hodin méla riznou kvalitativni troven. Zdafilé byly hodiny, které od Gvodu
az po zavér byly vedeny sice frontalng, ale vzdy s velkou podporou k aktivni ¢innosti zaku,
a to naptiklad v ramci samostatného feseni ¢i prace ve dvojicich. V metodach pievazovaly
nazorn¢ demonstracni ukazky zplisobu feSeni zaddvanych tloh a vhodné byly dopliovany
vykladem. VétSina hodin vzdy vedla k naplnéni zvoleného cile. Piestoze se Skola snazi
zafazovat vhodné soutéze s cilem pfiblizit Zakim potfebnost matematiky v bémém Zivoté,
v hodindch se v malé mife objevovaly motiva¢ni ulohy vzhledem k oborovému zaméieni
pritomnych zikt. V nékterych hodinich mél také ucitel pfipravené pouze tlohy k danému
obsahu hodiny a fesil je pouze s témi zaky, ktefi se piihlasili z divodu, Ze neznaji zpisob
feSeni. Ostatni zlstavali pasivni.

V hodinach odbornych pfedméti vSech vyu¢ovanych oborti ucitelé spravné vychazeli z miry
osvojeni uciva, Casto podnécovali zaky vhodné formulovanymi otazkami k logickému
odvozovani potfebnych souvislosti. Prezentaci s videoukdzkami, castym pouzivanim
piehlednych vyukovych materidli a pomiicek G¢elnd podporovali nizornost vyuky. Zaci
dobfe spolupracovali s vyuCujicimi, aktivné odpovidali na zadané otazky. V poloviné téchto
hodin ucitelé vytvofili prostor pro feSeni zadanych kol v ramci skupinové préce, pii které
zaci zaroven vyuzili poznatky zjinych predméth a aplkovali je do redlnych situaci.
Po stanoveni vyukového cile bylo vhodné zatazeno cilené opakovani probraného uciva.
Pti vysvétlovani, vykladu a fizeném rozhovoru se zaky vyu€ujici vhodné vyuzili napiiklad
piistusné webové stranky tykajici se ucebni latky i zkuSenosti z realného Zvota. Probirana
témata vhodné reagovala na aktualni vzd€lavaci potfeby zakt. Dafila se jejich samostatna
prace, zaci zruéné vyuzivali Skolni tablety i profesionalni software s pravnimi piedpisy
a dokéazali navrhnout feSeni konkrétnich modelovych situaci. Piikladn€ ptipravend vyuka
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Vv pfedmétu d&jiny uméni umoznila rozvoj kreativity zaka pii hledani odpovédi béhem prace
ve skupindch. Zéci byli dle pfedem zndmych kritérii G¢elnd slovné hodnoceni, coZ zvySovalo
jejich motivaci. Efektivitu vyuky snizovalo v nékterych pfedmétech opisovani vétSiho
mnozstvi informaci  z prezentaci vyuCujiciho ¢i absence zpétné vazby o pochopeni
probiraného uciva spojeného se sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim zaka.

Praktickd vyuka v oboru Socidlni ¢mnnost méla v hospitovanych hodinach velmi odlisnou
uroven s ohledem na piistup ucitele i vzhledem k védomostnim vystupim zakt. Ve zdatilé
¢asti vyuky umozitiovala vhodna pracovni atmosféra aktivni zapojeni vétSiny zikt do wyuky.
Realizovany byly praktické ¢innosti vztahujici se k danému vzdélavacimu oboru, které byly
velmi GCelné propojovany s teoretickymi poznatky z jinych predméti s vywzZitim patfiéné
odborné terminologie. V méné zdafilé vyuce nebyla vétsina zaku aktivné zapojena do wyuky,
powivana terminologie neodpovidala pozadavkim Vv daném piedmétu a vystupy zaku
postradaly propojovani teorie s praxi. Odborny vycvik dvou skupin Zakti oboru Aranzér
probihal v ucebné, ktera byla pro celkovy pocet Zakt prostorové ne zcela vyhovujici.
Velikost uéebny odpovidala pocétu zaka pouze jedné skupiny, presto se ucitelkam podafilo
organiza¢né arozmisténim zajistit pracovni prostor pro jednotlivé Zaky tak, aby byli schopni
zadany cil hodiny sphit. Po uvodnim vykladu Zici s individualni podporou ucitelek
pracovali samostatné¢ a vhodné si také vzajemné pomahali. Pikladné byl zakoncen odborny
vycvik hodnocenim vyslednych vyrobkil jednotlivych zakl, véetné provedené klasifikace.
Odborny vycvik oboru Prodava¢ na smluvnim pracovisti probihal pod vedenim instruktorky,
ktera efektivné komunikovala s vyuCujicimi a u¢inné motivovala ziky k plnéni pracovnich
¢innosti. V odborném vycviku oboru Kuchai-¢iSnik se Zaci aktivné zapojili do probfraného
uCiva a zaroven prohlubovali své znalosti z oboru. Samostatné a zruné pouzivali inventaf
na useku obsluhy. VyuCujici zakim piehledné vysvétloval nejasnosti a predkladal zakam
nové poznatky v obsluze. Hodnoceni pisemného testu probéhlo piimo ve vyuce, ¢imz Zici
ziskali okamzitou zpétnou vazbu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke ziStovani dosazené Urovné znalosti a dovednosti zikli Skola pouzivd standardnich
nastrojt, tj. ustni a pisemné zkouSeni, pravidelné souhrnné testy a hodnoceni praktickych
¢mnosti. Kevaluaci trovné dosahovanych vysledkii jsou pravidein¢ zadavany vlastni
srovnavaci testy, jako vhodné opatfeni ke zlepSeni vysledkti vzdélavani zaka také noveé
maturitni zkouska (dale MZ) a zavéreéné zkousky nanecisto. Piijimana efektivni opatieni se
pozitivné promitla do vysledkii vzdélavani zakt. Primémy prospéch zaki Ctyfletych
maturitnich obort se 0d minulé inspek¢éni Cinnosti vyrazn¢ zlepsSil. Ve Skolich letech
2019/2020 az 2021/2022 se prospéch zaka pohyboval od 1,6 do 1,9. V néstavhovem studiu
byl primérny prospéch zaka horsi (2,0 - 2,6). Od posledni inspek¢ni ¢nnosti se rovnéz
podstatné zvysil podil Zzakd prospivajicich s vyznamenanim na piiblizng pétinu  zaku.
Zaroven se podafilo v maturitnich oborech snizit podil neprospivajicich zakd na zhruba 3 %.
Z podrobné analyzy prubéznych vysledk jsou patrné vyznamné rozdily mezi praimérnym
prospéchem v jednotlivych predmétech, nejméné¢ se 2zdkim daifi uspét zejména
v matematice. Slabé vysledky né€kterych Zakt v prubéhu vzdélavani zpravidla odpovidaji
jejich slabsim vysledkim u MZ. V ¢asti piipadi vsak v dilci zkouSce z Ceského jazyka
a literatury neuspéli ve spole¢né ¢asti MZ i Zaci hodnoceni pribézné stupném chvalitebny.
Na tento rozpor ve vnitinich kritériich hodnoceni feditel vhodné reagoval opatienimi
v personalni oblasti a metodickou podporou uciteli.

Z rozboru vysledkli je také ziejmé, Zze po obnoveni prezentni vyuky se nedaii vzdy
motivovat zaky k ucasti ve vzdélavani. Ve Skolnim roce 2021/2022 ¢inila absence zaki
ve vyuce prumémé cca 150 zameSkanych hodin na Zdka. Z mezioborového srovnani
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vyplyva, Ze nejvysSi absenci méli Zaci Ctyfletétho oboru Kombinované lyceum (pfiblizné 200
hodin na Zaka), nastavbového studia oboru Podnikéni (180 hodin na zika) i nékteti Zaci
ucebnich obort.

Ve Skolnim roce 2021/2022 Gspésné slozily MZ piblizné¢ dvé tretiny zakt maturitnich
obort. Od predchozi inspekéni Cinnosti se vyrazné zvysil pocet zakd, ktefi po prihlaSeni
k MZ tuto zkousku také konali. Ve $kolnich letech 2019/2020 az 2021/2022 nekonali MZ
jen jednotlivei, pfevazn€é z divodu neuspeSného ukonceni zaveérecného ro¢niku. Celkové
vysledky zakt byly vyrazné uréovany jejich vysledky ve spole¢né ¢asti MZ, v profilové ¢asti
MZ Zici neuspéli jen vyjimecné. Ve Ctyiletych oborech mira hrubé netspéSnosti zakt u MZ
(podil zakd neuspésnych uMZ nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu piihlasenych)
zpravidla dosahovala pfiblizné¢ priméru v pfislusSné skupiné obort pii celorepublikovém
srovnani, vyjma vysledki Zakli oboru Vefejnospravni ¢mnnost ve Skolnim roce 2020/2021,
kter¢ vSak byly negativné ovlivnény nelspéSnosti zakt vzdélavanych v jiné Skole
(Integrovana stfedni Skola Stanislava Kubra, Stfedokluky). NejlepSich vysledkii dosahuji
7aci pii zkousce z anglického jazyka. Zkousku z matematiky kona jen minimum zaka a maji
horsi vysledky nez je republikovy primér. V nastavbovém studiu zici konali MZ ve $kolnim
roce 2019/2020 v oboru Podnikani a Gastronomie. Ve skolnim roce 2020/2021 ji Zaci ani
v jednom z uvedenych oborti nekonali ave Skolim roce 2021/2022 ji konali jen Zici
v oboru Podniké&ni. V obou maturitnich obdobich ukonoval vzdélavani MZ v oboru
Podnikani jen maly pocet zaka, ktefi dosdhli ve Skolnim roce 2019/2020 ve srovnani
s hrubou netspé&snosti v obdobné oborové skuping pouze podprimémych vysledkt. Reditel
na tyto vysledky vhodné reagoval opatfenimi v oblasti pfijjimaciho fizeni. Ve Skolnim roce
2021/2022 se hruba neuspé$nost zakt tohoto oboru u MZ mirné¢ zepSila. Z podrobné
analyzy vysledku diléich zkousek MZ je zejmé, Z¢ nejméné se dafi Zakim uspét
v didaktickych testech, ato zejména v Ceském jazyce a literatufe a v matematice.

Z rozboru vysledkii vzdélavani vyplyva, Ze uplathovani uc¢innych opatieni od predeslé
inspekéni ¢innosti vedlo K vyraznému zZepseni ve viech maturitnich oborech. Skola ma viak
piilezitost k dalsimu  ZlepSeni v disledném uplatiovani nastavenych  mechanismi
pfedchazeni Skolni neuspésnosti kazdého zika vcetné nelspéSnosti zejména ve spole¢né
casti MZ.

Ke ZlepSeni vysledkti vzdélavani 74kl od minulé mspekéni Cmnnosti doSlo také u tiletych
oboril s vyuénim listem. Vyrazné se podafilo zvysit podil zakt prospivajicich v pribéhu
vzdélavani s vyznamenanim (zhruba 15 %) a snizit podil neprospivajicich zaku (zhruba
9 %). Nejlepsich vysledkti dlouhodobé dosahuji Zaci oboru Aranzér. Neprospéch zaku
je ve vétSiné piipadd spojen se zvySenou omluvenou i neomluvenou absenci. Vedeni Skoly
fesi tyto situace piisnym ukIladadnim vychovnych opatieni a snizenym stupném z chovani.

Zlepsené vysledky zaka se projevily i pii ukonCovani vzd€lavani zavéreénou zkouskou.
V poslednich tiech skolich letech prospéli témet vSichni. Nejlepsich vysledkti dosahuji Zaci
oboru vzdélani Aranzér, ve kterém prospélo 20 % zaku s vyznamenanim. Neprospivajicich
zaku byla 4 %.

Pozitivni posun od ptedchozi inspekéni Cinnosti se projevil v poklesu zakii konajicich
opravné a nahradni zkousky z 33 % na zhruba 10 %. Zatim castecné se daii snizovat
predCasné odchody ziku ze vzdélavani jak v maturitnich, tak v tifletych oborech. Ze ziku,
ktefi v pfisluSném prvnim roc¢niku zahajili vzdélavani, jej uspésné dokoncily dve tietiny.

Ucitelim se od predchozi mspekéni ¢innosti podafilo motivovat zaky k Ucasti v soutézich
v odbornych dovednostech, na akcich pro vefejnost, kde mohou prezentovat nabyté
dovednosti. Pedagogové podporuji profesni a osobnostni rozvoj kazdého jednotlivee také
zajistovanim besed a prednasek pro ziky, piipravou pravidelnych tematickych dnt ve Skolni
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jidelng ¢i ucasti zaka na workshopech s uznavanymi a vyznamnymi profesionaly v oblasti
gastronomie. V ramci kariérového poradenstvi jsou pravidelné realizovany projektové dny
s odbornymi prednaSkami zaméfenymi na profesni orientaci zakl. Velky daraz je pfitom
kladen na vyznam vzdélavani a dokonéeni studia s ohledem na tspéSnou profesni orientaci
absolventtl.

Funk¢ni Skolni poradenské pracovisté soustavné spolupracuje s vedenim Skoly pfi realizaci
pravidelnych dotaznikovych Setfeni, jejich vyhodnocovani a pii piijimani potiebnych
opatfeni. Aktivn¢ fesi situace Skolnich neuspéchl, vztahi mezi ziky a uciteli Nedilnou
soucasti je efektivni napliovani programu primarni prevence.

Dafi se rovnéz efektivni prace Skolntho parlamentu, jehoz zastupci se praviden¢ setkavaji
na pracovnich schizkach, na nichz projednavaji navrhy a pfipominky ke vzdélavacimu
procesu a Skolnimu prostiedi. U ziku je tak podporovana vychova k demokracii a rozvijeji
se jejich komunikacni a socialni dovednosti Ve Skole je funkéni schranka davéry, jejimz
prostiednictvim jsou sd€lovany problémy a pozadavky zaktl, které jsou vzdy operativné
feseny.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Na zikladé oborové optimalizace se Skola stala od 1. zafi 2021 nastupnickou organizaci
Integrované stfedni Skoly Stanislava Kubra, Stfedokluky.

- Nedostatky zjisténé pii minulé inspekéni ¢innosti byly novym vedenim $koly odstranény.
- Zasadn¢ se zlepSilo vyuziti prostora Skoly véetné jejich vybavenosti a estetiCnosti.

- Podafilo se vyrazn€ zlepsil vysledky Zaka v pribéhu jejich vzd€lavani a odstranit vysoky
podil neprospivajicich Zakti u maturitnich a zavéreénych zkousek.

Silné stranky

- Pokracuje kvalitni systematickd a analytickd prace vedeni Skoly vcetné pijimani
opatieni, kterd se projevila rostoucim poctem zakil, vyraznym zkvalitiovanim podminek
pro jejich vzdélavani, budovanim dobrého jména Skoly a kvalitnich vztahii s vefejnosti
a zejména ZlepSenim vysledkli vzdélavani zakli u vétSiny obord.

- Dafi se Gspé§né propojovat teoretické poznatky Zaku s jejich vyuzitim v praxi.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Ucitelé dostate¢né nezafazovali moznost vyuzivani riznych informaénich zdrojt
k samostatnému vyhledavani, tfidéni a analyzovani potfebnych informaci Zaky.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zarazovat ve vyuCovacich hodinach aktivity zahrnujici vyhledavani informaci ziky
a systematicky podporovat cCtendiskou gramotnost a kritické mySleni ve vSech
vyucovacich predmétech.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnui pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
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inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© 0N O

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina véetné aktudlnich dodatkt (€. 1 az 13)

Jmenovani fteditele Skoly, ¢j. 164415/2014/KUSK a potvrzeni ve funkci feditele
Skoly, ¢.082020/2016/KUSK, z 25. 5. 2016

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrh na zapis
v Udajich v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-21122/21

Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ve véci nadvrhu na zapis zmény
v Udajich  vrejstiku  8kol a  Skolskych  zafizeni, ¢j.  0277770/KUSK,
¢j. 091365/2021/KUSK, ¢j. 051788/2022/KUSK, ¢j. 11284/2022/KUSK

Strategie rozvoje Skoly 2022-2030

Skolni vzdélavaci programy uéinné k terminu inspekce

Skohi #ad u¢inny k terminu inspekce

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022

Zaznamy z pedagogické rady a zjednani predmétovych komisi, Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Evidence Zzakt (Skolni matrika) vCetné vysledkii vzdélavani zakd, stav k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Ttidni knihy, rozvrhy vyuCovacich hodin, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace K piijimani a ukonfovani vzdélavani G¢innd Kk terminu inspekce
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté k terminu mspekéni Cinnosti
Internetové stranky Skoly https//sosasoukladno.cz/stav k terminu inspekéni ¢innosti
Inspekéni zprava, &. CSIS-2795/15-S

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt, plan jejich daliiho vzdélavani,
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Ekonomicka dokumentace, K terminu inspek¢ni ¢innosti (Finan¢ni vypofadani dotaci

poskytnutych piflemeim prostfednictvim Kraje ze statniho rozpoctu v roce 2021,
Ucetni zavérka sestavena k 31.12.2021)

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $Kkolni inspekce, Stfedolesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skoni mnspektorka, vedouci
inspekeniho tymu e

Mgr. Eva Karasova, Skohi inspektorka
Ing. Jindra Malikovd, skolni inspektorka
Mgr. Pavia Vitkova, skoli inspektorka L
PaedDr. Véclav Skala, skolni mspektor L

Ing. Eva Rambova, piizvanda osoba — odbornik na
logistické a financni sluzby

Mgr. Daniel VanCura, pfizvana osoba — odbornik na
vyuku gastronomickych predméta

Bc. Méaria Kotvanova, kontrolni pracovnice =~ e
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