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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c¢) zékona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribeéhu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich

vzdélavacich programii.



Charakteristika

Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola cestovniho ruchu Chocen (dale jen Skola)
vykonava Cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a S$kolni jidelny. Ve Skolnim
roce 2018/2019 probiha vyuka v oborech vzdé¢lani 65-42-M/02 Cestovni ruch, 63-41-M/02
Obchodni akademie a 68-43-M/01 Verejnosprdvni c¢innost, V nichz se dosahuje v denni
form¢ vzd€lavani stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou (délka vzdélavani 4 roky)
avoborech vzdélani 29-54-H/01 Cukrar, 65-51-H/01 Kuchar-cisnik, 66-51-H/01
Prodavac, v nichZz se dosahuje v denni formé vzdé€lavani stfedniho vzdélani s vyuénim
listem (délka  vzdélavani 3 roky). V dobé inspekéni ¢innosti vykazovala
Skola 517 zaku (z toho 414 zaka v oborech vzdélani s maturitni zkouskou a 103 Zaka
v oborech vzdélani s vyuénim listem), coz bylo 78,3 % z nejvyssiho povoleného poctu
zak uvedeného v rejstitku Skol a Skolskych pracovist. Ve skole bylo 28 zakt se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, dva zaci méli individualni vzdélavaci program.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly k fizeni $koly i pedagogickému vedeni vyuziva svoje mnohaleté zkusenosti
v této funkci. Pii tizeni Skoly vychazi pfedev§im z koncepce rozvoje Skoly zpracované
za ucelem konkurzniho fizeni na misto feditele Skoly. Koncepce Skoly analyzuje soucasny
stav a urcuje zadané cile ve vSech vyznamnych oblastech (vychovné vzdé¢lavaci proces,
personalni rozvoj $koly, vedeni a fizeni Skoly, spoluprace srodici, skolami, propagace
$koly, materialné technické vybaveni). Reditel $koly deleguje pravomoci na tfi zastupce
Skoly, déle vyuziva k fizeni Skoly Skolni poradenské pracovisté vedouci predmétovych
komisi a vedouci domova mladeze.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, je tvofen az na vyjimku odborné kvalifikovanymi
uciteli a vychovateli. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je uskute¢iiovano, a to
zejména se zamétenim na prohlubovani a rozsifovani odbornych znalosti.

Ve Skolnim poradenském pracovisti vzajemné spolupracuji Kariérni poradce a dva
vychovni poradci, ktefi soucasné zastavaji funkci metodika prevence. Aktualizuji
Preventivni program, a to na zakladé vyhodnoceni rizikovych jevii za minulé obdobi
(napf. vyssi neomluvena neptitomnost ve vzdélavani, vandalismus, kybersikana, nevhodné
chovani mezi zaky, k ucitelim). V ramci Skolniho poradenského pracovisté jsou pro zaky
organizovany ptednasky z ruznych rizikovych oblasti (napf. ndvykové latky, poruchy
ptijmu potravy, Sikana, alkohol, rizikové chovani v dopravé) a soucasné jsou jednotliva
témata zafazovana do nékterych vyucovacich predméti. DalSim preventivnim opatienim je
adaptacni program pro zaky prvnich ro¢nika. Zjist€né problémy jsou feSeny neprodlené.
Skola spolupracuje se §kolskymi poradenskymi pracovisti, a to zejména v oblasti prace
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo v oblasti rizikovych jevi, konkrétné
pii vyskytu vztahovych problémi ve tiidé zatazuje tzv. Vrstevnicky program organizovany
pedagogicko- psychologickou poradnou. Vychovni poradci o aktualnich problémech zaka
informuji na poradach, zprostiedkovavaji informace ostatnim vyucujicim, pravidelné
komunikuji s zaky a ziskavaji zpétnou vazbu ohledné aplikace doporuéeni ve vyucovani.
Opomijeno neni feSeni Skolni netspésnosti zakt formou doucovani, které je vyuzivano
prevazné v odbornych piedmétech.

Materidlné¢ technické podminky umoziiuji plnéni Skolnich vzdélavacich programl
vyutovanych oborti vzdélani. Skola pro vyuku odborného vycviku, cvideni a praxe
disponuje vybavenymi vlastnimi ucebnami a pracovisti. Pro kontakt Zzakd s realnym



prostiedim, modernimi technologiemi a technickym vybavenim vyuziva i pracovisté
u smluvnich partnera.

V domové mladeze maji ubytovani zaci k dispozici funk¢éni vybaveni pro odpocinek,
hygienu, sebevzdélavani a aktivni vyuzivani volného Casu, a to véetné moznosti stravovani
piimo v budove.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zhlédnuté vyucovaci hodiny probihaly v pratelské atmosféte, ¢imz byly vytvareny ptiznivé
podminky pro vzdélavani. Ucitelé ve vyuce vychazeli nejen z pozadavkt Skolnich
vzdélavacich programu, ale také i ze zadkovskych znalosti adovednosti ve vztahu
k pozadavkim Skolnich vzdélavacich programt. VétSina vyucovacich hodin se
vyznacovala velmi dobrou pfipravenosti a vzdy dobrou odbornosti vyucujicich. Spole¢nym
rysem bylo zpravidla opakovani na zac¢atku hodiny, ale ne vzdy sméfovalo k identifikovani
problémovych mist v zakovskych znalostech. Vyuzivané metody a formy préce zahrnovaly
zpestiujici prvky s cilem aktivizace zaku, ktera se vSak pfili§ nedafila a zaci byli mnohdy
spiSe pasivni. I pfes snahu uditelti zafazovat do vyuky individualni a skupinovou formu
prace, prevazovala frontalni vyuka, obcas i formou ptrednasky s dominantnim postavenim
ucitele, ktery predaval vesmés hotové poznatky. Pouze v nékterych piipadech byli Zaci
vedeni k logickym zavérum. Vyraznéjsi prace s informacemi a efektivni samostatné prace
zakl byly zaznamenény spiSe ojedinéle. Ve struktute sledovanych hodin vétSinou chybélo
Sirsi celkové zavérecné shrnuti, upeviiovani probiraného uciva a ovéfovani naplnéni
stanovenych cilti vzdélavani véetné zavérecného motiva¢niho zhodnoceni prubéhu hodiny.
Cilené sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku jako prostiedek zvyseni jejich motivace
nebyly téméi zaznamenany.

Ucitelé strukturu hodin vSeobecné vzdélavacich predmétti promysleli, spise v§ak z pohledu
obsahu nez vzhledem k pouzitym metodam vyuky. Vyklad nového uciva matematiky
ze zaméfoval na jednodussi Glohy z diivodu snadngjsiho pochopeni. V mnohych hodinach
Ceského jazyka a literatury a cizich jazykt se dafilo zafazovat skupinovou a samostatnou
praci zaki. Hodiny cizich jazyki byly vedeny v piisluSném cizim jazyce a rozvijely tak
vhodné jazykové kompetence zakti. Obcas bylo zaznamenano prozitkové uceni. Ucitelé
vSak velmi mélo vyuzivali formativni hodnoceni a diferenciaci vyuky podle schopnosti
jednotlivel, coz c¢inilo vyuku jednotvarnou. Zavéry hodin probihaly spiSe formalné
a mnohdy v ¢asové tisni.

V teoretickém vyucovani odbornych predmétii bylo ucivo piedkladano Vv pfiméireném
rozsahu. V piipadech, kdy byli Zaci zapojeni do vlastniho pribéhu vyuky, spolupracovali
s ucitelem, prokazovali dosaZeni pfisluSnych kompetenci a ziskavali zpétné informace
o kvalité svych znalosti. Zaci se pfi vykladech soustiedili na otazky, odpovidali obvykle
S porozuménim dané problematice. Mensi diraz byl kladen na motivaci zak, a to pocinaje
vymezenim cile vyucovaci hodiny. ProzvySeni nazornosti se ucitelé nekdy opirali
0 trojrozmérné ucebni pomicky a promitané prezentace obrazki a textd, které obvykle
vhodné dopliovali ustné a poznamkami natabuli. Spoleénym pozitivnim rysem
realizované vyuky bylo jeji vedeni ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech
a zejmena ve vztahu k vyuziti poznatkt v praxi.

Praktické vyucovani, zejména odborny vycvik byl provadén ptedevsim pii produktivnich
¢innostech pod vedenim uciteld na pracovistich $koly nebo pod vedenim instruktora
na pracovisti smluvniho partnera. Praktické vyucovani bylo dobfe organizacné zajisténo.
Aktivni individualni pfistup uditeld k zakim, vhodné instruktazni ukazky jednotlivych



ukonli a podpora pfitomnych zakti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vyrazné
motivovaly zaky k dodrzovani technologickych postupi, k samostatnosti a k peclivosti.
V pribéhu sledované vyuky bylo zaznamenano efektivni vyuzivani Casu a aktivni piistup
zakl k plnéni zadanych ukolt. Ucitelé poskytovali zaklim zpétnou vazbu vyuZzitelnou
K jejich dal$imu uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu prace. Bylo
dbano naupeviiovani zasad bezpetné prace a ochrany zdravi. V pribéhu praktického
vyuCovani byla mezi ucastniky vzdélavani zfejma piijemna tviréi pracovni atmosféra.
Realizace vyuky prostiednictvim produktivnich ¢innosti, a to zejména na pracovistich
smluvniho partnera, pfispivala k celkovému rozvoji zakti a potvrzovala UspéSné osvojeni
nékterych potfebnych kompetenci. Ucitelé podporuji kreativitu zakd, vhodné ji usmérnuji,
¢imz vytvareji podminky pro samostatnou tviréi praci uplatnitelnou nejen v praxi, ale
i na soutézich odbornosti. Teoretickd vyuka gastronomickych obort je vhodné dopliiovana
specializaénimi kurzy (napi. barmansky, baristicky, carvingovy), jejichz absolvovani
podporuje uplatnéni absolventl $koly na trhu prace a zaroven zaky seznamuje s NOvymi
trendy v oboru.

7w

Cinnost domova mladeZe je organizovana napii¢ vychovnymi skupinami. Ubytovani Zaci
jsou motivovani k zajmové cCinnosti, ktera je pomérné Siroka a ucinné piispiva k jejich
osobnostnimu rozvoji. Pro ubytované je vytvaifeno pozitivni pratelské klima nahrazujici
rodinné prostiedi, zajiSténa je podpora k uceni a k efektivnimu vyuZzivani volného casu.
Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi pedagogy $koly, zajimaji se o problémy ubytovanych
zaki a test je.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola pribézné sleduje avyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka na Urovni tiid
I jednotlivel, zaméfuje se také na vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek.

Celkové hodnoceni zdkid v prvnim i druhém pololeti Skolniho roku 2017/2018 ukazuje
na zpravidla dobrou uroven zdkovskych védomosti a dovednosti, pouze ojedinéle se
v nékterych piedmétech primérna klasifikace zakt dostala na hodnotu 3,0 a vyssi
(matematika, potraviny a vyziva). V druhém pololeti Skolniho roku 2017/2018 prospélo
S vyznamenanim 5,5 % zakl, neprospélo i po opravnych zkouskach 4,7 %. Primérna
klasifikace vysledkd vzdélavani v pfedmétech spolecné €asti maturitni zkousky (Cesky
jazyka a literatura a anglicky jazyk) odpovidala primérnym vysledkiim zaka v pribéhu
jejich doby vzdélavani.

Vyssi pocet hodin neomluvené nepiitomnosti, ktery ma mnohdy na konci klasifika¢niho
obdobi za nésledek sniZzeny stupefi hodnoceni chovéni, méli ve Skolnim roce 2017/2018
zejména zaci oborl vzdélani s vyucnim listem. Jednalo se o 16 piipadu z 18 v celé skole.
Skola tyto udaje vyhodnocuje, mozné zlepSeni feii nejen s zaky a jejich zakonnymi
zéstupci, vyuziva rovnéz spolupraci se $kolnim poradenskym pracovi§tém. Zaci s vy$$im
poctem hodin nepfitomnosti ve vzdélavani obvykle patfili také k zakiim ohrozenym
studijni neuspésSnosti, pticemz vyrazngjsi absence zakt je ale spiSe zalezitosti jednotlivct.
Z rozboru vysledkt hodnoceni maturitnich zkouSek za minulé skolni roky vyplynulo, Ze se
ve vétSiné pripadi vysledky maturitnich zkouSek spolecné i profilové ¢asti pohybovaly
nad celostatnim primérem v danych skupinach obori vzdélani. Tendence k mirnému
zhorSovani vysledktl vzdélavani ve spole¢né Casti maturitni zkousky je v oboru vzdélani
68-43-M/01 Verejnospravni cinnost V predmétu cizi jazyk, ale i vtomto piipadé je
pramérny prospéch zaki srovnatelny s vysledky za celou CR.



Ziskané kompetence si Zaci mohou ovéfit i prosttednictvim zkousky z digitalnich znalosti
a dovednosti European Certification of Digital Literacy (ECDL Core), konkrétné v oblasti
digitalni gramotnosti a digitalni kvalifikace, pro néz ma Skola akreditaci. Pozitivnim
zjisténim je jiz nékolik let zakiim zprostfedkovana vyuka ceského znakového jazyka
Vyznamnych uspécht dosahli zaci v krajskych a celostatnich soutézich a prehlidkach
zaméfenych zejména na odborné dovednosti v oblasti ekonomického vzdélavani (napf.
SoutéZ a podnikej, Ekonomicky tym, Uetni tym, UNISIM, Soutéz M4 dati — dal). Usp&sni
byli také v profesnich soutdZich kuchaiti a cukraft. Zaci potvrzuji svou usp&$nost Glasti
v krajskych kolech jazykovych soutézi (napt. Enjoy English), coz je také jeden ze zptsobu
zvySovani jejich komunikacni Grovné. Nékteii z nich se zdokonaluji i v oblasti obchodni
angli¢tiny a absolvuji z ni zkousku (English for Business). Skola vénuje pozornost své
prezentaci na vefejnosti, porada Dny otevienych dvefi, GcCastni se vystav a pichlidek
stiednich $kol a mize se pochlubit i organizovanim konference Vyuka k podnikani nebo
Mezindrodni den privodcii. Skola spolupracuje se zékladnimi $kolami a nabizi jim
workshopy napf. na téma finanéni gramotnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Vytvofeni jednotného vedeni $koly po slouceni dvou piivodné samostatnych skol,
- vySsi poptavka po vzdelavani v nabizenych oborech vzdé€lani v rdmci piijimaciho fizeni.

Silné stranky
- Kooperativni prostiedi mezi uciteli,

- spoluprdce se socidlnimi partnery v riznych oblastech a cinnostech Skoly
pro zkvalitnéni vzdélavani.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Niz8i zapojovani efektivnéjSich metod a forem v teoretickém vzdélavani, absence
efektivniho ukoncovani vyucovacich hodin.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit vzdélavani ucitelt teoretického vyucovani v oblasti pouzivanych metod a forem
prace vedouci k efektivni motivaci a aktivizaci zakd,

- vice zafazovat formativni hodnoceni zakii, v zavéru vyucovacich hodin ziskéavat
zpétnou vazbu o pochopeni uciva Zaky,

- od pocatku vzdélavani zakl ve Skole vytvaret studijni navyky, zajistit vcasnou
diagnostiku studijnich problému zakd, nasledné je efektivné fesit, a tak predchazet
studijnimu neuspéchu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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18.
19.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 2. 2019

Koncepce rozvoje Skoly v letech 2018 — 2024

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2018/2019

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2018/2019
Vnitini fad domova mladeze platny ve skolni roce 2018/2019

Skolni matrika aktualni stav

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki, kteti se ve Skolnim
roce 2018/2019 podileji na vzdélavani zaka

Dokumentace k planim a realizaci hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2018/2019
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2017/2018

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2018/2019

Rozvrh hodin praktického vyucovani ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy platné pro $kolni rok 2017/2018 (vybér)

Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2018/2019 (vybér)

Denik vychovné skupiny ve Skolnim roce 2018/2019 (vybér)

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, Skolni
rok 2018/2019 (vybér)

Skolni #ad s platnosti od 20. 6. 2018 véetné piiloh

Vnitini ¥ad domova mladeze pfi Gymnaziu a Stfedni odborné $kole Pieloué, platny
od 30. 8. 2017

Vychovné poradenstvi — aktualni dokumentace (vybér)
Zapisy z jednani pedagogické rady za $kolni rok 2018/2019



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Markéta Moore, Skolni inspektor, vedouci Magr. Markéta Moore v. r.

inspekéniho tymu

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Mgr. Petra Holankova, §kolni inspektorka Mgr. Petra Holankova v. r.
Mgr. Martin ValaSek, skolni inspektor Mgr. Martin ValaSek v. r.
Mgr. Daniela Ruizova, kontrolni pracovnice Mgr. Daniela Rizova v. r.
Mgr. Alena Klouckova, odbornik na gastronomii Mgr. Alena Klouckova v. r.

V Pardubicich 11. 4. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Studnicka, teditel skoly Mor. J lav Studnick
gr. Jaroslav Studnicka v. r.

V Chocni 17. 4. 2019



