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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vySSim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika
Pravnicka osoba Stfedni Skola ARCUS, s.r.o. (dale ,skola™ nebo ,jnstituce®), poskytuje

stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani Cestovni
ruch a Multimedialni tvorba.



Ve skole se k 30. 9.2022 vzdélavalo v 8 tiidach 195 zaki. Od piedchazejici inspekce v roce
2016 doslo k nartstu poctu zaku a tiid. Nejvyssi povoleny pocet zakiu ve Skole (270) byl
vyuwzit ze 72 %.

Skola je ¢lenem SdruZeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel), ktery je soutasnd i jejim zizovatelem, dlouhodobé realizuje
jasné stanovenou koncepci rozvoje Skoly, ktera vychazi z profilu absolventa, reflektuje
potieby Skoly a soufasné zohledfiuje trendy ve vzdé€lavani i na trhu préace. Strednédobé
strategické cile se dafi uspésné napliovat, mj. v oblasti inovace vzdé€lavaci nabidky, rozsiteni
a zkvalitnéni materialné technického zazemi, rozvoje odbornych a jazykovych kompetenci
zaku.

K uskute¢néni koncepénich zaméri piispiva dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery,
jez zajistuje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na praxi, inovaci obsahu
uciva 1rozvoj praktickych dovednosti zakl a profesni rist pedagogt.

Reditel uplatiuje finkéni styl Fizeni, ktery vychazi ze zivérd vlastniho hodnoceni, jehoz
souCasti je 1 monitorovani spokojenosti zakl a rodicu s jednotlivymi oblastmi zivota Skoly.
Nastavena organizaéni struktura odpovida typu a velikosti $koly. Reditel vyuziva vyhody
malé Skoly rodinného typu a vytvaii podminky pro Kkonstruktivni dialog a otevienou
komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Pedagogové uCinné spolupracuji v ramci
vyuCovanych obori a prfedmétovych komisi, napi. v oblasti hodnoceni napliovani
vzdélavacich obsaht jednotlivych vyuCovacich predmétli, sdileni poznatkii a zkuSenosti
z Wuky i vzdélavacich akci, v oblasti organizacniho zajisténi vzdélavacich aktivit a evaluace
vysledki vzdélavani. Kontrolni ¢innost je provadéna v rdmci zajistovani kazdodenniho
chodu instituce. Hospita¢ni ¢innost probihd pribézné, ucitelim je poskytovana zpétna vazba
o kvalit¢ jejich prace.

Efektivitu fizeni podporuje fink¢éni elektronicky systém, ktery piispiva k informovanosti
zakonnych zastupcl zakd, slouzi jako uloZiSt€ stéZejnich dokumentli Skoly a databaze
digitdlnich vyukovych materiald.

Personalni zabezpeceni vychovn¢ vzdélavaciho procesu umoziuje kvalitné realizovat Skolni
vzdélavaci programy. Od posledntho mnspekéniho hodnoceni doslo v disledku rozsifeni
oboru vzdélani Multimedialni tvorba K vyraznému navySeni poctu pedagogi. Vzdélavani
zaji8tuje pedagogicky sbor 32 pracovnikll. Ptredpoklady odborné zpusobilosti spliuje 78 %
vyuCyjicich, piicemz téméf vSichni nekvalifikovani ucitelé si dopliuji pozadované vzdélani
studiem. Pusobeni odborniki z praxe ¢i vykonnych umélett obohacuje vzd€lavaci proces
aprispiva k efektivnimu propojeni praktické slozky vzdélavani s teoretickou. Zacinajicim
anoveé prichozim ucitelim je poskytovana vsSestrannd podpora zkuSenéjSich kolegh i vedeni
Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z planii osobniho rozvoje
jednotlivych pedagogl. V souladu s potfebami Skoly je zaméfeno piedev§im na ziskani
odborné kvalifikace, prohloubeni ¢i aktualizaci profesnich poznatkt v odborném
vzdélavani.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se daii zajistit plynuly chod Skoly i napliovani
vzdélavacich programi. Od minulého inspekéniho hodnoceni doslo k rozsifeni prostorovych
podminek (nova odborna ucebna grafického designu, vytvarny atelier, filmovy atelier)
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a zkvalitnéni materialné technického zazemi pro wyuku. Skola disponuje odpovidajicim
poc¢tem kmenovych, odbornych i specializovanych uceben, jeZz jsou v souladu s profilaci
Skoly a udrzenim modernich trendli ve vzdélavani vybaveny odpovidajici didaktickou
technikou, informaénimi technologiemi a uéebnimi pomiickami. Zaci vyuzivaji knihovnu,
informa¢ni panely, relaxa¢ni zazemi a Wi-Fi sit’. Vzdélavani se uskute¢iuje v kultivovaném
a podnétném prostiedi. Skola dba na prezentaci Zikovskych praci Praktickd cviGeni
z ptirodovédnych predméta se realizuji v odbornych ucebnach partnerského gymnazia.
Telovychovné aktivity probihaji v pronajimanych vnittnich i venkovnich prostorach
sportovnino arealu. Ke stravovani nejcastéji zaci vyuzivaji bufet s obCerstvenim nebo
objednavky jidel s moznosti konzumace ve vyhrazenych prostorach Skoly. Ke zvySeni
bezpecnosti zakl prispiva kamerovy systém na chodbach a elektronické zajisténi vstupu do
budowy.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty vychovné vzdélavaci proces spolu s efektivni organizaci vyuky, napf.
délené¢ hodiny n€kterych odbornych predmétll, diferenciace vyuky anglického jazyka podle
jazykovych dovednosti Zakl, provazanost teoretického vyuCovani spraxi vede ke
kvalitnimu napliovani profilu absolventa a k podpofe rozvoje individualniho potencidlu
nadanych zika. Ugelné vywsiti disponibilnich hodin ve vyuce odbornych predmétd, cizich
jazykt a informac¢nich technologii pak vytvaii optimalni piedpoklady pro uplatnéni
absolventl na trhu prace nebo pro studium na vysokych Skolach. Jazykové kompetence zaku
jsou rozvijeny S$ir$i nabidkou vyuky druhého, v oboru vzd€lani Cestovni ruch i tietiho
povinného ciziho jazyka (némcina, francouzStina, Spanéltina, ruStina), prostiednictvim
zahrani¢nich pobytovych akci, spolupraci s jazykovymi instituty a moznosti ziskani
mezmarodnich certifikati.

Charakteristickym znakem sledované vyuky byla piizniva atmosféra podporujici uceni. ZAci
dodrzovali nastavena pravidla prace a komunikace s uciteli Osobnostni a odborné
predpoklady vétSiny ucitelli, jejich zijem o vyuCovany obor ¢i pfedmét a vstiicny pfistup
Kk Zakim se pozitivné promitaly ve zpisobu vedeni hodin a zdafile motivovaly Zaky.

Ve vSeobecné vzdélavacich a odborné teoretickych predmétech pievladaly organizacné
a metodicky zdafilé hodiny. Jasné¢ zadané téma a pevna struktura vyuCovacich hodin
napoméhaly k osvojeni studijnich a pracovnich navykd zaku. Uplatiované vzdélavaci
strategie vychdzely piedevSim z potieb zaktl, akcent byl kladen na oborova specifika, t.
propojovani SirStho kontextu probiranych témat v ramci mezipfedmétovych vztaht,
interdisciplinarnich ptesahti a regionalnich vazeb, napf. spoleensko-historicky kontext,
umélecko-kulturni  vazby Kkregionu. Vyzmamnym rysem sledované vyuky napii¢
vzdélavacimi oblastmi byl diraz na samostatné zpracovani témat zaky v kombinaci
S prezentaci ukolii pred tfidou, napt. vyuzivani vzijemného uceni jako strategie k piiprave
na maturitni zkousku (reflexe z Cetby, referaty), tematické prezentace. UCitelé nejCastéji
volili  dialogové metody s produktivnimi otazkami a problémovymi tkoly vhodné
doplnénymi samostatnou praci, parovou nebo skupinovou wyukou. Nazornost wyuky
arozvoj digitalnich kompetenci zak podpofili efektivnim vyuzitim didaktické techniky
a zafazenim prace s riznymi informaénimi zdroji i technologiemi. Ugeln& byly vyuzivany
podptrné elektronické materidly a koncept domdci piipravy ve vyukové platformé Skoly.
V pribéhu vyuky pedagogové vytvaieli dostateCny prostor k logickému a kritickému
mysleni, pro vé€cnou diskusi, argumentaci a vyjadfeni vlastniho nazoru. V ¢asti sledované
vyuky byli Zaci cilené vedeni k formovani obcanskych postoja, sledovani aktualniho
spolecenského ¢i ekonomického déni. K utvafeni obcanskych kompetenci zaki napomahalo
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i vyuzivani modelovych situaci z realné praxe nebo zadavani problémovych tkoll, napf.
simulace formy piimé demokracie. Pii praci s odbornym ¢i uméleckym textem Zici
aplikovali osvojené¢ védomosti, projevovali pfiméfenou znalost odborné terminologie, slovni
zasoby nebo literarné védného kontextu. Ve sledovaném jazykovém wvzdélavani si zaci
zdafile rozvijeli interaktivni feCové dovednosti v redlnych komunika¢nich situacich.
K procviceni slovni zasoby a gramatickych struktur byly U¢eln€é zatazovany také didaktické
hry. Vyuka byla vhodné propojena s vlastnimi zkuSenostmi zakd, napf. cestovani,
pravodcovstvi, socialni sit¢, komiks. Pedagogové v prib&éhu vyuky napiic sledovanymi
vzdélavacimi oblastmi vzdy poskytli zikim pifinosnou zpétnou vazbu vyuzitelnou pii dal§im
uCeni. V pievazné Casti sledované wyuky byl zaznamendn akcent na souvislej$i mluveny
projev zaku, avSak jen v mensi Casti s vyuzitim vzajemného Kriteridlniho hodnoceni vykonu
spoluzaka.

Utinnost  teoretického vzdélavani v ¢asti sledované vyuky snizovaly dilkéi metodické
a didaktické nedostatky, napf. méné efektivni Casova organizace Cinnosti s opomijenim
vyhodnoceni prace Zziki a splnéni vzdélavaciho cile v zdvéru vyucovaci hodiny.
V ojedinélém piipadé bylo zaznamenano i spie transmisivni pojeti vyuky zalozené na
¢innosti  ucitele a pfedavani hotovych poznatki, které se projevilo nizsi dynamikou
vyucovaci hodiny, mensi interakci a nerovnomérnym zapojenim zakd do vyucovani.

Sledované hodiny ucebni praxe a praktickych cviceni mély vybornou troven a vyzna¢ovaly
se ucelnym vyuzivanim materidln¢ technického vybaveni a odbornosti ucitell. PromySlena
organizace praktického vyuCovani umozniovala jak samostatnou realizaci tematickych
zadani, tak i tymovou spolupraci pii feSeni zadanych ukoll. Uplathované vzdélavaci
strategie respektovaly specifika oborti a vychazely predevSim z védomosti a dovednosti
zakl. Vstticny a diferencovany piistup uCitel zohlediioval individualni ptedpoklady zaka
asméfoval k cllenému rozvoji jejich potencidlu. Zaci byli vedeni k rozvoji logického,
kritického a vytvarného mySleni, tvofivosti a fantazie, aplikaci teoretickych
a technologickych postupti i mezioborové provazanosti. Velky diraz byl také kladen na praci
s modernimi informa¢nimi technologiemi. Z pribéhu vyuky bylo patrmé, Ze Zici maji
vytvofené pracovni navyky, smysl pro zodpovédnost a peclivost, a Ze bezpecnost prace
chapou jako nedilnou souéast vSech vykonavanych odbornych ¢innosti. Ziskané odborne
kompetence 7ici prokazovali samostatnym feSenim zadanych tkoli napi. Klauzurni préce,
tvorba zakladnich produktl cestovni agentury a kanceldfe, orientaci v Soucasnych trendech
oboru, praci sodbornou literaturou a b&mym vyuwzivanim specidlniho programového

vybaveni.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakt a posilovani jejich sounalezitosti se Skolou pfispivaji
rozmanité Skolni a mimoSkolni aktivity, napf. lyzafské kurzy, jednodenni i vicedenni
tuzemské 1 zahraniéni zijezdy, vystavy, exkurze, kresleni v plenéru, akce ,,Vikendy
s ARCUSEM*.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Do oboru vzdélani Cestovni ruch jsou piijimani uchaze¢i na zdkladé prokazané uspéSnosti
Vjednotné piijimaci zkouSce a podle vysledki ptedchoziho vzdélavani. Ke vzdélavani
vV uméleckém oboru jsou uchaze¢i piijimani na zdkladé oveéteni miry svého nadani formou
talentové zkousky s pihlédnutim k prospéchu ze zakladni $koly. Instituce pro zijemce
0 studium pofada piipravné kurzy (obor Multimedidlni tvorba) a organizuje pfijimacky
nanecisto (obor Cestovni ruch).
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Nastaveny systém poradenskych sluzeb a individualni podpory zdkd vychazi z potieb
I velikosti Skoly a odrazi také jeji oborova specifika, napf. Casova naro¢nost a zvySena
emocionalita zakd v uméleckych téidach, povinna vyuka tii cizich jazykti v oboru Cestovni
ruch, Uzké propojeni primarni prevence s osobnostnim rozvojem a odbornymi
kompetencemi zakl, napt. formou zahraniCnich vyjezdd, exkurzi, vytvarnych plenéra
a zazitkovych vikendl. Pribézné realizované adaptacni a preventivni aktivity prolinaji
celym vzdélavacim cyklem, mj. adaptacni pobyty, technky spravné komunikace
a predchazeni stresu, sportovni kurzy, tematické programy, a pfispivaji tak ke zvliadnuti
narokt stfedoskolského vzdélavani, k utvareni pozitivnich tfidnich vazeb a ke v€asnému
podchyceni vzdélavacich problémi nebo rizikovych projevii chovani. Vyhoda prostiedi
mensi Skoly, vzijemna komunikace pedagogh a uzké zapojeni tfidnich uciteli napomaha
K utvafeni bezpeéného vzdélavaciho prostiedi, coz dokladaji také vystupy z periodickych
dotaznikovych Setfeni Zakl a jejich rodici. Uplatiiované preventivni postupy jsou prevazné
funkéni. Ve sledovaném obdobi nebyl zadny zak hodnocen snizenym stupném z chovani,
pocet uloZzenych kazenskych opatieni byl nizky, rovnéZ neomluvené hodiny nebyly
zaznamenany. Ke Skolou identifkovanému problému patii zejména zvySena absence zaku
v nékterych tfidach. Pii jejim feSeni jsou uplatiiovany stanovené postupy, napi. dusledné
zjistovani piicin, preventivni prace tfidnich uciteli a jednani se zdkonnymi zastupci zakd.
Z mspekénich zisténi je ziejmé, ze piijatd opatfeni, mj. stanoveni hranice povinné ucCasti
7zaki a maturitnich ro¢niki ve vyuce, jsou UCmnd pouze Castecné¢ (ve Skolnim roce
2021/2022 v priméru 190 zameskanych hodin na Zdka a v prvnim pololeti $kolnho roku
2022/2023 okolo 93 omluvenych hodin). Motiva¢ni prosttedi pro vzdélavani a podporu
rozvoje individudlniho naddni zakt doklada rovnéz jejich soustavné ocetiovani formou
pochval. Zaci jsou odméfiovani nejen za Usp&sné zapojeni do systému $kolnich i oborovych
soutézi, ale také za aktivni praci pro tfidu i prezentaci svych uméleckych vystupti na
veiejnosti.

Skola vytvaii zaktm rovné pidlezitosti ke vzdélavani podle jejich vzdélavacich potieb a miry
nadani. Metodicka, informa¢ni a poradenska pomoc je na trovni S$koly a spoluprace
s externimi  odbornymi  pracoviSti koordinovana metodickou prevence s piisluSnou
specializaci, kterd zastava ipozci vychovné poradkyné. Jeji ¢innost je piinosna nejen pii
realizaci podptirnych opatieni zakim (k terminu mnspekce piblizné 12 % zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a5 % zikt s odlisnym matefskym jazykem), ale i v oblasti
poskytovani osobni intervence. Rizna mira pomoci zakim je realizovana v souladu
s doporuenim Skolského poradenského =zafizeni, mj. navySeni Casové dotace, Uprava
podminek pfi ukonfovani studia, individualizace vzdélavacich strategi Zakim
s dlouhodobymi zdravotnimi problémy. Z podrobngjsi analyzy vysledkli vzdélavani zaku
S potiebou podpirnych opatieni je ziejmé, ze uplathované mechanismy jsou funk¢ni.
Vsichni tito Zici prospéli, pfiCemz polovina z nich dosdhla srovnatelného nebo lepsiho
studijnitho priméru, nez byl primér dané tridy.

K prevenci Skolntho netspéchu a ke zvladnuti pozadavka pii ukonCovani studia napoméhaji
konkrétni postupy 1 organizace vzdélavani, napt. individudlni konzultace, vyuzivani
podptrnych elektronickych materiali, navySeni Casové dotace v hlavnich predmétech
v maturitnim  roénku nebo  volitelné  semindfe. Zaci maji k dispozici  licence
specializovanych softwarti pro domdci piipravu i moznost zaptj¢eni materialné technického
zatizeni pro realizaci zadanych termmovanych tkoli. K podpoie dusevniho zdravi zakt
pfispiva spoluprace s neziskovymi organizacemi a oblastni pedagogicko-psychologickou
poradnou. Vzhledem Kk identifikovanému narustu psychickych obtizi Zaka v postcovidovém
obdobi Skola reflektuje potfebu zajiSténi periodické psychologické péce, napf.
prostfednictvim externiho Skolntho psychologa.
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K posouzeni dosazené trovné znalosti a praktickych dovednosti zakt jsou vyuzivany
riznorodé nastroje, napf. Gstni a pisemné zkouSeni, klauzurni prace, Zakovské projekty
i vysledky externiho hodnoceni napf. vybérova zjistovani. IndividudIni a skupinoveé
vysledky vzdélavani 7kt jsou systematicky vyhodnocovany vedenim Skoly a projedndvéany
pedagogickou radou. Analyza dosazenych vysledkti vzdélavani umoziuje vedeni Skoly
pifjimat konkrétni opatfeni sméfujici do vyuky 1 k cilené podpofe prevence Skolniho
neuspéchu  7akt. Celkové pribézné vysledky vzdé€lavani jsou stabini. Ve sledovaném
obdobi poslednich tii Skolich let tfetina zak prospéla s vyznamenanim, neprospéli pouze
jednotlivci. Velmi dobrou troven znalosti a dovednosti doklada i GspéS$nost zakt v externim
vybérovém zjiStovani.

S dosahovanymi pribéznymi vysledky vzdélavani koresponduji rovnéz vysledky vzdélavani
zaka pti ukonCovani studia. Z analyzy vysledkli spole¢né ¢asti maturitni zkousky vyplyva,
7e v souladu s profilaci $koly dlouhodobé dosahuji Zaci obou oboru vzdélani vybornych
vysledki v pfedmétu anglicky jazyk. Nizsi GspéSnost zak ve srovnani s danou skupinou
obort byla jako dusledek distancni vyuky zaznamenana pouze v uméleckém oboru V letech
2020 a 2021, a to v piedmétu Cesky jazyk. Poztivnim zjisténim je dlouhodoba tspésnost
7aku obou obort vzdélani V profilové ¢asti maturitni zkousSky, coz odpovida i kvalité
pribéhu odborného vzdélavani.

Kariérni poradenstvi vhodné vyuziva zapojeni socialnich partnera i sdileni zkuSenosti
absolventii. Dokladem trovné dosazenych odbornych kompetenci zaki je 1jejich GspéSnost
na trhu prace (pfiblizn¢ tietina nastupuje do praxe), dalsi pak pokracuji v navazujicim
terciarnim  studiu, zejména ve Skolach s ekonomickym, jazykovym auméleckym
zaméfenim.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- odposledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2016 se v disledku rozsiteni oboru vzdélani
Multimedialni tvorba navysil pocet zaku, téid i pedagogn

- zZkvalitnily se prostorové a materidlné technické podminky pro vyuku
- dlouhodobé se rozviji funkéni partnerské vztahy G¢inné podporujici odborné kompetence
7aka

- ZzOstavd zachovana kvalita poskytovaného vzdélavani, dosahovanych studijnich vysled ki
zaka 1 Siroka skala mimoskolnich aktivit

Silné stranky
- oteviené a kultivované vzdélavaci prostiedi

- systematickd podpora rozvoje odbornych kompetenci a praktickych dovednosti ziku
Vv pribé¢hu praktickych ¢mnnosti

- ucmnd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zaki a posilovani jejich soundlezitosti se
Skolou realizaci rozmanitych Skolnich a mimoSkolnich aktivit
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

mén¢ efektivni  Casovd organizace ¢mnosti v nékterych  vyuCovacich  hodinach
s opomijenim vyhodnoceni prace zakl a spinéni vzd€lavaciho cile v zavéru vyuCovaci
hodiny

zvySena absence zakl v prub¢hu vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Iépe strukturovat a Casov€ organizovat ¢mnosti ve vyuCovaci hoding, efektivné vyuzivat
didakticky zavér hodiny

Castéji zapojovat zaky do evaluacnich aktivit podle pfedem stanovenych kritérii

nadale podporovat spoluzodpovédnost ziki a soustavné je motivovat k vetsi ucasti ve
vyuce

zvazit moznost rozsifeni poradenskych shizeb o pozici Skolniho psychologa

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich

predpistl.
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani Cestovni ruch, denni forma vzdélavani
platny v terminu inspekéni ¢innosti

2. Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani Multimedialni tvorba, denni forma
vzdélavani platny v terminu inspekéni ¢innosti

3. Skohi fad Stfedni $koly ARCUS, s. . 0. véetné pifloh platny k terminu inspekce

4.  Zapisy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekéni Cinnosti

5. Z&pisy 7 jednani ptredmétovych komisi, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

6.  Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

7. Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené K terminu inspek¢ni
¢innosti

8.  Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023 platny k terminu inspek&ni
¢innosti

9.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

10.  Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekcni
¢innosti

11.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny k terminu
mspekéni ¢innosti

12.  Ugetni zavérka za rok 2021 véetnd auditorské zpravy, Finanéni vyporadani dotaci ze

statntho rozpoctu k 31. 12. 2021 a 2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Hana Sinsk4, $kolni mnspektorka,
vedouci mspekénitho tyyou

Mgr. Petra Stoklasova, Skoli inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

MgA. Evzen Simera, Ph.D., piizvani
osoba — odbornik na multimedialni tvorbu

Mgr. Alena Krabcovd, ptizvand osoba —
odbornice na management cestovniho
ruchu

V Praze 30. 3. 2023
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