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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného skolou
podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

Pifedmét inspekéni ¢innosti

(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu a jejich soulad s pravnimi
predpisy, pfipadné s rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Zéakladni Skola Jablonec nad Nisou — Mseno, Arbesova 30 (dale ,.8kola”) je plné
organizovanou Skolou. Vykonava ¢innost zékladni Skoly s nejvy$$im povolenym poctem
560 zakh, Skolni druziny snejvy$Sim povolenym poctem 133 zaki a Skolni
jidelny s nejvys§im povolenym poctem 500 stravnikl. ZvySovani poétu zaka zakladni Skoly
ovlivnilo i postupné navySovani nejvyssiho po¢tu zaku ve Skolni druziné. K datu inspekce
vzdélavala zakladni §kola celkem 492 zaki v 19 tiidach. Skolni druzina dosahovala maxima
svého nejvyssiho poétu zakd. Skola je dobie dopravné dostupnd, neni bezbariérova.
V kazdém ro¢niku druhého stupné je jedna tfida s rozsifujici vyukou télesné vychovy.

Skola eviduje Zdky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Individualni plany vytvaii
dle doporuceni odbornych pracovist. PéCi o tyto zaky pomahaji zajistovat asistentky
pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly vychadzi zkonceplnich zamér, které reaguji na vysledky
autoevaluace a respektuji ekonomické moznosti. Na jeji realizaci se podili vedeni Skoly
spolu se vSemi uciteli. Tato kooperace, vzajemnd soudrznost a fungujici organizacni
struktura s piidélenymi kompetencemi vytvari pfiznivé a podnétné klima skoly.

Prostorné, vkusné vybavené a vyzdobené ttidy a odborné u¢ebny jsou vhodnym zazemim
pro vzdélavani zaka. Rekonstrukci Zzakovskych Saten a pofizenim skiinék pro zaky vznikl
prehledny prostor pusobici vkusnym dojmem. Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici
velké a mald télocvicna. Venkovni htisté neplni svou funkei, coz vzhledem k vy$$imu poctu
hodin télesné¢ vychovy ve tfidach s rozsifenou vyukou patii k slabym strankdm skoly.
Dostatecné materialni vybaveni se snazi vedeni S§koly inovovat a dopliiovat. Pozitivem je
vybaveni vSech uceben interaktivni technikou, dostate¢ny je pocet pocitaci Vv pocitacové
ucebng. Skolni druzina ma pro svou ¢innost vlastni samostatné prostory. Zarovei vyuziva
také ostatni zazemi $koly. Keramicka dilna napomaha k podpoie zru¢nosti a estetickému
vnimani Z4kd. V poslednim roce byla modernizovdna pocitatova sit, nové byla
zrekonstruovana zakovska kuchynka. Diky projektu skola nové vybavila skolni dilnu
pro vyuku pracovniho vyucovani. V planu je dokon¢eni modernizace hygienického zatizeni.

Bezpecnosti zaktli vénuje Skola potiebnou pozornost. Vyslednym efektem je pomérné nizka
urazovost. S pravidly bezpecného chovani nejen v prostorach skoly, ale i pfi mimoSkolnich
¢innostech jsou zaci priabézné seznamovani.

Vedeni Skoly klade daraz na kvalitu pedagogického sboru, ktery je plné odborné
kvalifikovany. Nedostatek uditeli neumoznuje zajistit plnou aprobovanost vyuky, ale
i sledované neaprobované vyuc¢ované predméty mély standardni Groven. Prioritou dal$iho
vzdélavani pedagogl je vzdélavani vSech ucitell se zietelem na potieby Skoly. Pomocnou
ruku zainajicim uciteldm podava nejen vedeni $koly pfidélenim mentora, ale i kolegové
svou radou.

Vychovné a kariérni poradenstvi je plné funkcni. Ucitelé prokazuji dobrou znalost zaki
s potiebou podpurnych opatieni a jejich spoluprace s asistenty pedagoga je prospéSna
| ostatnim zakim ve tfidé. Nadstandardni je tymova prace Skolniho poradenského
pracovisté, které tvoti vychovna poradkyné, metodicka prevence a Skolni psycholog. Jejich
pusobeni je podporovano pravidelnymi schizkami s vedenim $koly za uéelem volby
spole¢né strategie feSeni i pfedchazeni aktualnich vychovnych probléma zakut. Problematiku
prevence rizikového chovani tc¢elné dopliiuje vzdélavaci obsah nékterych predméti. Vhodna
je i nabidka volnogasovych aktivit. Podporujici je spoluprace s odbornymi pracovisti. Skola
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se snazi i o vhodné uplatnéni zakl v dal§im studiu. V ramci kariérniho poradenstvi zakim
nabizi testy, které jim pomou pti vybéru vhodného studijniho zaméteni.

Skola usiluje o podporu zdravého Zivotniho stylu. Nabizi zdjmovou &innost sportovniho
zaméfeni. Je zapojena do projektd ,,Ovoce a zelenina do §kol“ a ,,Mléko do $kol“. Skolni
jidelna nabizi zdravé stravovani a zaroven vychazi vstfic pozadavkiim na dietni jidla,
respektuje alergiky. VVhodny sortiment potravin poskytuje skolni bufet a v rdmci pitného
rezimu si mohou zaci zakoupit napoje z automatu. V environmentalni oblasti je $kola
zapojena do celorepublikového projektu Recyklohrani. Podporuje pribéznou separaci
odpadu. V minulém $kolnim roce ziskali Zaci v soutézi ve sbéru druhotnych surovin nejvyssi
ocenéni.

Ke zlepSovani podminek skoly pro vzdélavani pfispiva nejen piijem finanénich zdroju
ze statniho rozpoctu a od ziizovatele, ale i vyuziti dal$ich dostupnych finan¢nich prostiedka
z doplitkové ¢&innosti, z grantd nebo z podpory Vramci ,,Sablon“. VyuZiti prostiedki
z evropskeho fondu pomohlo k dalsimu vzdélavani pedagogt, k moznosti nabidky
doucovani zaka a praci skolniho psychologa. Vyznamna pomoc $kolniho psychologa je
zajistovana i za finan¢niho pfispéni zfizovatele. Poplatek za $kolni druzinu je vyuzivan
ke zlepSovani kvality jejiho materialniho vybaveni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé&lavani dopliiuje nabidka mnoha $kolnich a mimogkolnich aktivit. Oblast Clovék a jeho
svét byla podpotena naptiklad navstévou ekocentra, IQLANDIE nebo vlastivédnymi vylety.
V ramci ¢innosti tfid s rozsifenou vyukou télesné vychovy se uskutecnil vodacky kurz,
lyzatsky bézecky kurz a cyklistické soustfedéni. Zahajeni skolni dochazky pro prviiacky jiz
tradi¢né zpestiuji zaci devatych tiid, kteti pii slavnostnim zahdjeni Skolniho roku predavaji
malym Skoldkiim pomyslny kli¢ od Skoly a ptipravuji pro né kratky program.

Sledovany prubéh vzdélavani dosahoval riznorodého spektra kvality. Zaznamenéano bylo
vyuzivani zejména efektivni frontalni prace a fizeného rozhovoru. Pfi samostatné praci Zaci
fesili zadané ulohy. V ¢asti sledovanych hodin ucitelé zafazovali i praci ve skuping. Metody
a formy prace vyzadujici aktivni samostatny pfistup Zakl nebyly témét vyuZity. V mensi
mife byla vyuzita interaktivni technika. Méné Casto sebehodnoceni nebo sebereflexe zakd.
Asistenti pedagoga koordinovali svou ¢innost s uciteli a poskytovali individualni podporu
nejen zakdim S podplirnym opatfenim, ale vénovali se i ostatnim zaktim.

Vsechny hospitované hodiny byly vedeny v pozitivni pracovni atmosféfe. Ucitelé
vzdélavacim obsahem i vyu¢ovacimi metodami respektovali moznosti, schopnosti a potieby
zakl s dirazem na podporu rozvoje vSech kli¢ovych kompetenci. Uplatiiovali individuélni
ptistup. Vedli zaky k logickému mysleni, K utvafeni vlastniho nazoru a Gsudku. V ptipadé
potieby jim poskytovali radu a pomoc. Posilovali meziptedmétové vztahy. Castym jevem
bylo vedeni zaka k pochopeni souvislosti nau¢eného s béznymi realnymi situacemi. Zaci
byli kladn€ motivovani, povzbuzovani a zpravidla ziskavali zpétnou vazbu prostfednictvim
hodnoceni svého vykonu jak v priibéhu hodiny, tak i na jeji zavér.

Vyuka anglického jazyka v prvnim ro¢niku byla vedena vhodnou formou odpovidajici véku
zakl. Pfevazujici komunikace v cizim jazyce i ve vys$Sich roénicich a vhodné metodicke
postupy ovliviiuji kladné uroven znalosti a dovednosti anglického jazyka. Piispély k tomu
I netradi¢ni formy prace, naptiklad vyuziti mobilnich telefonti pii interaktivni praci zaku.
Néplin hodin ceského jazyka ve vysSich ro€nicich byla cilené¢ sméfovana k upeviiovani
znalosti k pfijimacim zkouskam.
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Kvelmi zdafilym hodinam patfila hudebni vychova na druhém stupni s vlastnim
komponovanym programem ,Bavime se sami®, kde zaci ptedvedli vysledky své vlastni
projektové prace. Vyrazné propojeni naucené¢ho S praxi a vytvareni postojii zaki k zivotnim
hodnotam demonstrovala vyuka predmétu Clovék mezi lidmi.

Vhodnou motivaci k aktivni praci v matematice ve ¢tvrté tfidé prokazovali zaci velmi dobré
védomosti a znalosti. V déjepisu v devatém rocniku vedenim k pochopeni déjinnych
souvislosti dokazali zaci formulovat své nazory a otazky a aktivné diskutovali na dané téma.

Ptikladn¢ formativni hodnoceni Zzakti, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni bylo
provedeno v hodiné vytvarné vychovy v Sestém ro¢niku. Ve vSech sledovanych hodinach
vytvarné vychovy byla u 74kl podporovana dovednost vyuzivat k vyjadieni své predstavy
rizné materialy a techniky. Byla rozvijena jejich kreativita. Pedagogové uci zaky, ze tvorit
je vic nez napodobit. Snazi se obohatit osobnost zdka o vnimani krasna.

Na zékladni vzdélavani prvniho stupné kontinualné navazuje Cinnost Skolni druziny.
Aktivity, které si zaci ve sledované Cinnosti vybirali podle zajmu, rozvijely ptredevsim
kompetence pracovni, socialni a komunikativni. Pfi vytvarné a rukod€lné praci nebo hie se
stavebnicemi zaci uplatnili svoji predstavivost, kreativitu a zrucnost. VSichni byli
vychovatelkami vhodn€ motivovani a pribézné pozitivné hodnoceni. Pti vSech ¢innostech
vladla pratelska atmosféra se vzajemnou divérou a ohleduplnosti. Pro zaky nebyl problém
dodrzovat dohodnuta pravidla chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola monitoruje Usp&snost svych zaka v pribshu celého vzdélavaciho cyklu. Zpétnou
vazbu kromé béznych prostiedkt ziskava napiiklad prostfednictvim vlastniho srovnavaciho
testovani, sjehoz vysledky dale pracuje. Diky celkové systematické pomoci zaktm
ohrozenym $kolnim netispéchem nevykazuje $kola neprospivajici zaky.

Spole¢né stanovena pravidla v podob¢ preventivniho programu a krizového planu, kterymi
se fidi vSichni pedagogové, ucinné eliminuji projevy rizikového chovani zaka.
K pozitivnimu klimatu Skoly a tfid pfispélo Vv lofiském Skolnim roce 1 vyfeSeni piipadu
zacinajici Sikany a kyberSikany zapojenim v projektu ,,Nenech to byt*. Nemaly podil
na kladnych vztazich ve tfidach maji harmonizaéni pobyty Sestych tfid a prace s tfidnimi
kolektivy pod vedenim externi organizace. Na téchto programech se finan¢né podili
I zfizovatel.

Osobnostni vyvoj zakl pozitivné€ ovliviiuje GspéSnd reprezentace Skoly v riznych soutézich
a olympiadéach. Zaci dosahuji fady ocenéni na okresni, krajské i republikové urovni.
K tspéchliim patii pfedni umisténi zakd v okresni a krajské matematické olympiadé
a tradi¢né fada vyznamnych sportovnich uspéchii. Aktudlné naptiklad obsazeni piednich
mist na republikovém finale v ptespolnim b&éhu. Socialni kompetence zakl rozviji zapojeni
prvniho roéniku do projektu Snéhulaci pro Afriku. Skola sleduje uplatnéni zakt na vyssich
stupnich $kol, pfispivaji k tomu osobni navstévy byvalych zaki, nékteti Zaci se vraci jako
ucitelé.

Skola vytvati kvalitni motivaéni prostiedi pro tcast zakil ve vytvarnych soutézich a diky
spolupraci s vysokymi §kolami je realizovan ,,Projektovy den s odbornikem®, kdy je zakim
umoznéno setkavani s umélci, S nimiz spole¢né tvoii artefakty. V ndvaznosti na to Skola
potadala vystavy zakovskych praci. Zaci se podileli na dotvofeni atmosféry literarniho dila
V ramci projektu ,,Ilustrace. Vyznamnym Uspéchem bylo ocenéni v celostatni piehlidce
vytvarnych praci s ndzvem Sdilend imaginace, kde za vystavené prace ziskala Skola cenu
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Projekt ocenény kuratorem. Vysokou uroven vytvarnych schopnosti zakti doklada i vyzdoba
ttid a chodeb jejich pracemi.

Vhodnad kooperace s odbornymi pracovisti ovliviiuje vychovu a vzdélavani zaku.
Podporujici je sou¢innost se ziizovatelem. K podpofe uspéSnosti preventivnich opatieni
napomaha spolupréace s Méstskou policii nebo Policii CR. Zakonni zastupci jsou o prib&hu
vzdélavani zaka prubézné informovani. Ke spoleénym setkavanim se zakonnymi zastupci
na akcich skoly patii naptiklad louceni s devatou tiidou.

Kooperace s matefskymi $kolami v blizkém okoli pfispiva k nenasilnému piechodu déti

oy oee

dilnicky nebo Cesta pohadkovym lesem, kterou pfipravuji pro déti zaci patych tiid.
Specifickou naplin ma predevsim krouzek piedskolni piipravy PredSkolacek, ktery ma formu
vyucovaci hodiny s vyukovym obsahem.

Skolni druzina vede zaky k aktivnimu a Gi¢elnému vyuzivani volného &asu. V ramci svych

aktivit rozviji vSechny kompetence zaka. Své aktivity rozsifuje zapojenim do projektove

¢innosti. Vysledky své prace prezentuje naptiklad v prostorach skoly nebo v ¢asopisech.
Zavéry

Vyvoj Skoly

KaZzdoro¢ni narast poctu zaki zakladni skoly.

Postupné navyseni nejvyssiho poc¢tu zakt skolni druziny.

Rekonstrukce prostoru Saten, renovace zakovské kuchynky, vybaveni Skolni dilny.

Ziizeni Skolniho psychologa.

Pravidelna spoluprace Skolniho poradenského pracovisté s vedenim Skoly.

Silné stranky

Efektivni spoluprace vSech zaméstnanct vytvatejici prijemné Skolni klima.

Prikladna tymova prace Skolniho poradenského pracovisté a uspéSnost preventivnich
opatrenti.

Préace Skolniho psychologa.

Nadstandardni podpora kulturnich a vytvarnych aktivit.

Nadstandardni podpora sportu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Poskozeny povrch skolniho hfisté neumoznuje jeho bezpeéné vyuziti.

V mensi mife vyuZiti metod a forem prace vedoucich k samostatnému a aktivnimu pfistupu
zaku.

Mén¢ Casto vyuzivané sebehodnoceni a sebereflexe zaki.

Nizka mira vyuZzivani interaktivni techniky pii vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice uplatnit sebehodnoceni a sebereflexi zaka a vice zafadit do vyuky metody a formy
préace vedouci k samostatnému aktivnimu pfistupu zaka.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina S G¢innosti od 22. 10. 2009

2. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne

28.11. 2019

Potvrzeni feditele na vedoucim pracovnim misté na dobu neur€itou ¢j. 39784/2018

ze dne 3. 5. 2018, s ¢innosti od 1. 8. 2018

Zépisy z pedagogické rady za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

Rozvrh hodin, §kolni rok 2019/2020

Skolni ¥ad s Gi¢innosti od 2. 9. 2019

Nastin koncepce rozvoje skoly pro roky 2018 - 2023

Skolni preventivni program $koly 2019/2020

Hodnoceni preventivniho programu, $kolni rok 2018 — 2019, ze dne 3. 9. 2019

10. Krizovy plan

11. Dlouhodoba $kolni primarni strategic na obdobi 2018 — 2020, ze dne 27. 9. 2018

12. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2019/2020 a dlouhodoby pléan,
ze dne 29. 8. 2019

13. Ttidni knihy, Skolni rok 2019/2020

14. Vyroc¢ni zprava, skolni rok 2018/2019, ze dne 10. 10. 2019

15. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018

16. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2013

17. Vnitini tad skolni druziny, ze dne 1. 9. 2018

18. Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2019/2020 — 5 oddéleni

19. Dochazka do ranni $kolni druziny, skolni rok 2019/2020

20. Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2019/2020 (vzorek)

21. Webové stranky Skoly

22. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniku (vzorek)

23. Dokumentace k hodnoceni BOZ

24. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

25. Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek)

w
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pFipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka,

o N Magr. Blanka Hornovav. r.
vedouci inspek¢niho tymu gr. blanka Horhova

PaedDr. Dana Rozkovcova, skolni inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova v. r.
Mgr. Jana Polanecka, skolni inspektorka Mgr. Jana Polanecka v. r.

Mgr. Véra Hessov4, skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova v. r.

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermakova v. r.

V Liberci 27. 12. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Tomas Saal,
reditel Skoly Mgr. Tomas Saal v. r.

V Jablonci nad Nisou 6. 1. 2020
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