Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-1327/19-]

Néazev Materska Skola Rudikov, prispévkova organizace
Sidlo 67505 Rudikov 167

E-mail ms.rudikov@seznam.cz

(¢ 71001 069

Identifikator 600 121 569

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Bc. Jaroslava Kafkova

Ztizovatel Obec Rudikov

Misto inspekéni ¢innosti Rudikov 167

Termin inspekéni ¢innosti 9.-14.10. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Pfedmétem inspek¢ni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to
podle prislusného skolniho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

2019/2020



Charakteristika

Matetska Skola Rudikov, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava ¢innost matetské
Skoly.

K terminu inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdelavalo ve tiech tfidach 62 déti ve véku od dvou
do sedmi let. V poslednim roce pied zahajenim povinné skolni dochazky je 26 déti, z toho
sedm déti s odloZenou povinnou $kolni dochdzkou. Ve skole se vzdélava 13 déti ve véku
od dvou do tfi let. Od posledni inspek¢ni ¢innosti se zvysil pocet vzdélavanych déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni Skoly vychazi feditelka z funk¢né nastavené vize a stanovenych zaméru rozvoje,
které jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu. Preferencné vychdzi z podminek
regionu a analyzy soucasného stavu. Hlavni cile jsou staveny s ohledem na potiebnost,
trendy ve vzdélavani a spoledenskou poptavku. Uspdné jsou realizovany spolednym
sdilenim zaméstnanctl, vysokou podporou zfizovatele, zakonnych zastupcii a vyuzivanim
mimorozpoc¢tovych zdrojii. Dafi se zejména v oblasti materidlniho zabezpeceni vzdélavani,
personalni v navaznosti na profesni rozvoj, vyborné kvalité¢ piedSkolniho vzdélavani
a konstruktivnim vyuzivani zjisténi k optimalizaci vzdélavaciho procesu.

Rizeni 8koly dosahuje dlouhodobé vyborné tirovné. Vyznaluje se jasné stanovenymi
pravidly a zdsadami pro zajisténi kvalitniho vzd€lavani i provozu Skoly. Uplatiovany styl
fizeni umoziuje vSem zamé&stnanctim pracovat jako tym, kterému se dafi zlepSovat vysledky
vzdelavani déti a udrzovat ptiznivé mezilidské vztahy. Kontrolni a hodnotici ¢innost probiha
systematicky. Poskytovana zpétnd vazba k ¢innosti pedagogickych pracovnic je pribézna,
efektivni a motivujici, ma pozitivni dopad na pribéh vzdélavani.

Pedagogické pracovnice se sebevzdélavaji, ke svému profesnimu rozvoji ptistupuji aktivng.
Podpora vedeni Skoly v jejich dalsim vzdélavani je motivacni, vlastni realizace
je systematicky planovana, provazana zejména s potiebami $koly a vysledky hodnoceni.
Pozitivné je reagovano ale i na vlastni iniciativu jednotlivet k rozvoji pracovniho a osobniho
potencidlu. Aplikace ziskanych poznatkl do praxe je hodnocena jako pfinosna.

Komunikace v ramci pedagogického sboru je u¢elna, vyuzivany jsou efektivni formy sdileni
zkuSenosti, spoluprace a sjednocovani postupti. Aktivni zajem vSech zucastnénych o kvalitu
poskytovaného vzdélavani, Sifeni dobrého jména Skoly a cilevédomost pii jejim smefovani
se vyrazn¢ pozitivné projevuje v celkové verbalni pohodé a soudrznosti kolektivu.

Od posledni inspekéni ¢innosti byla zménéna nevyhovujici organizace zajmovych krouzka
(seznamovani s anglickym jazykem, tvofivé ¢innosti) na vhodné&j$i dobu tj. po ukonceni
odpoledniho odpocinku.

Stav materialnich podminek je systematicky vyhodnocovan v souladu s koncepénimi
zamery a potiebami Skoly, ve spolupraci se ziizovatelem je zajiStovana jejich obnova.
Vzhledem Kk tomu, Ze $kola vyuziva ke své ¢innosti spole¢nou budovu se zakladni Skolou,
mad moznost pravidelné vyuzivat 1 nové zrekonstruovanou télocvicnu, coz vyuziva
s pozitivnim vlivem na rozvoj pohybovych dovednosti déti. Naopak nevyhodou
je ptekryvani organizace ptipravnych ¢innosti (pfechody ze Satny na socidlni zafizeni
a nasledn¢ do skolni jidelny). Hlu¢nost a kumulace pohybu vétsiho mnozstvi déti a zaku
(z&kladni skoly a skolni druziny) ve spole¢né vyuzivaném prostoru pied vstupem do $kolni
jidelny ma negativni vliv na zvySenou organizovanost a chvat déti pfed stravovanim. Jedna
ttida je nové vybudovand, moderné¢ =zafizena, v dalSich dvou plvodnich tfidach
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je vybavenost starSi, ale funk¢ni, jejich prosttedi zajistuje velké mnozstvi podnétd
pro vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovany pribéh vzdélavani se vyznacoval klidnou atmosférou. Prosttedi bylo stimulujici,
dominovala verbalni pohoda a Kklid. Ucitelky se chovaly empaticky, vedly déti s citem
(facilitatorské vedeni), poskytovaly jim vhodny piiklad ¢i vzor.

Ve tfidach byly ucelné vyuzivany aktivizacni a motivacni metody a formy préce s prakticky
vyuzitelnymi poznatky z bézného Zivota. Ve tfidé déti s povinnou piedskolni dochazkou
byly vyuzivany formy a metody alternativniho programu Zacit spolu. Nabizené Cinnosti
rozvijely détskou tvotivost, fantazii, pracovni navyky a dalsi dovednosti, podporovaly
objevovani a experimentovani. Vytvoreni pottebného zajmu vedlo déti k aktivni spolupraci
a soustfedénosti, zadné ditd nebylo pasivni. Usp&né byla podnécovana jejich vnitini
motivace k ufeni v navaznosti na tematicky ptipravené prostiedi, pomiicky i material
zajist'ujici pestrou vzdelavaci nabidku. Kladené naroky byly diferencované a ptimetené véku
a schopnostem. Bylo respektovano individualni tempo a rozvijena individualni, skupinova
i spole¢na forma prace. Spontanni a fizené ¢innosti pfirozenym zptisobem prolinaly celym
vzdélavanim.

Détska hra byla tvotfiva a diky Gspé$né spolupraci se datilo podporovat rozvoj divergentniho
mysleni (schopnost spole¢né fesit problémy), samostatné se rozhodovat a respektovat nazor
druhého. Détem se dostavalo jasnych a srozumitelnych pokynt, poptipadé trpélivému
opétovnému vysvétleni ¢i upfesnéni. Pfi kooperaci ve skupiné¢ byly déti vedeny
k pfemysleni, aktivni spolutcasti, ohleduplnosti a zdvoftilosti. Byl brdn ohled na jejich
samostatny usudek a schopnost uplatiiovat vlastni, originalni napady. Ocenovana byla jejich
bystrost i respekt k pridélenym rolim v herni skuping€, schopnost sebeprezentace
a sebereflexe (napf. pocitové).

Rozvoj teci a jazyka byl u déti G¢elné a nenasilnou formou podporovan a stimulovan. Byl
jim poskytnut prostor pro samostatny slovni projev, efektivné byly zatazovany artikula¢ni
(oromotorika mluvidel), vokalni, instrumentalni i dramatické ¢innosti.

Vyrazné efektivnim zptsobem probihala podpora déti v jejich osobnostnim rozvoji. V rdmci
téchto aktivit byla podporovana soudrznost a spoluprice, rozvijena détska pratelstvi,
uplatnovana dislednd prace s pravidly souZiti ve tfid€ a posilovani pocitu zodpovédnosti.
Cilen¢ byly voleny takové cCinnosti, pii kterych déti mohly zazivat uspéch, ziskavat
sebedlivéru a zdravé sebevédomi.

Zpé&tna vazba byla poskytovana détem zpravidla bezprostfedné, byl upeviiovan pocit jistoty
a bezpeci. Vyuzivano bylo pfedevsim pozitivni hodnoceni v podob¢ pochvaly a povzbuzeni
nejen za uspéch, ale 1 za snahu. Zafazovano bylo vzajemné hodnoceni déti, v piipadé
nejstarsich déti i sebehodnoceni, coz je motivovalo a podporovalo jejich aktivitu. \Vzajemné
sdileni posilovalo rozvoj empatickych dovednosti a sounaleZitost v détské skupiné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva podrobny systém pro sledovani pokroki jednotlivych déti (Oregonska
metoda). V systému je kladen diraz na hodnoceni socialniho a osobnostniho rozvoje
a hernich schopnosti, v nichZz nejstarsi déti dosahuji vybornych vysledki. Na zakladé
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ziskanych informaci jsou vyvozovany zaméry pro dal$i pedagogické pusobeni a vedou
k cilenému a efektivnimu rozvijeni osobnostnich potencialit déti.

Sledovana dosazend uroven déti ve vzdeélavani odpovidala stanovenym ciliim ptedskolniho
vzdelavani i1 jejich osobnostnim pfedpokladim. V pribéhu Cinnosti byly déti tvofivé,
dovedly si samostatn¢ vybrat potiebné hracky, pomucky, zvolit aktivitu, dokazaly
se domluvit na spolecném postupu, soustfedit se, aktivné naslouchat a spolupracovat.
Chovaly se zdvofile, kamaradsky, empaticky, byly ohleduplné, zvidavé a s chuti plnily
zadané Ukoly. S radosti cviCily, zpivaly a recitovaly basni¢ky, hraly pohybové hry,
pii kterych dodrzovaly danéd pravidla. Pfi pobytu venku zvladaly chuzi ve dvojicich,
pti volném pohybu dodrzovaly bezpecnostni pravidla. Umély sledovat a popsat zmény
Vv ptirodé, propojit ve skole ziskané informace s realnym zivotem.

Spoluprace s rodi¢i je partnerskd, Skola klade na jeji rozvijeni velky diraz. Vyuzivan
je funkéni komunikaéni a informacni systém. Komunikace je vedena pravidelné v dennim
rezimu, vyuzivany jsou $kolni nasténky, zavedena byla e-mailova komunikace. Vzajemné
pribézn¢ predavané informace o pokrocich déti pfispivaji ke sjednocovéani postupil
pfi vzdélavani a posiluji vztah mezi rodinou a Skolou. Pro upeviiovani pozitivnich vztahi
a prezentovani vysledkl vzdélavani déti jsou organizovana spolecna setkavani a dalsi vlastni
akce, vyuzivano je dotaznikové Setieni spokojenosti, popf. pfijimana opatieni ke zlepSeni
stavu.

Pozitivné byl hodnocen posun ve spolupraci se zakladni Skolou, coz se projevuje snizenim
adaptacnich potizi déti pii ptechodu do zakladniho vzd€lavani (déti denné potkavaji
pedagogické pracovniky a zaky zakladni §koly, organizovany jsou spole&né akce atd.). Skola
cilen¢ ziskdva zpétnou vazbu o uUspéSnosti deti, piijima opatfeni ke zlepSeni stavu
(napft. zkvalithovanim dovednosti déti).

Skola usiluje o G¢inng&jsi spolupraci se smluvni $kolni jidelnou napt. v oblasti ovliviiovani
pestrosti stravy Skolou (nabidka versus samostatny vybér, sebeobsluha a vlastni Uprava
zejména piesnidavek a svacin). Do doby inspekéni ¢innosti byly pfipominky a naméty skoly
respektovany spise s rezervou.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Skola si udrzuje kvalitni troven poskytovaného predskolniho vzdélavant,
- zvysil se pocet vzdélavanych déti (zbudovani nové tiidy),
- VSechny tfidy byly vybaveny pro odpoledni odpocinek,
- organizace krouZkil byla zatfazena do doby po ukon¢eni odpoledniho odpocinku,
- fizeni Skoly stale dosahuje vysoké urovné,
- vSechny vyucujici absolvovaly kurz logopedické prevence,

- Zlepsil se informacéni systém Skoly (nové webové stranky, zavedena e-mailova
komunikace se zakonnymi zastupci),

- pozitivnim smérem se posunula spoluprace se zakladni Skolou,

-k rozvoji skoly jsou vyuzivany i mimorozpoctové zdroje.
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Silné stranky

Empatické a naslouchajici prostiedi, podporujici ptistup k détem,

sjednocené postupy, aktivni zdjem pedagogického sboru o rozvijeni odbornych
i osobnostnich dovednosti a kvalitni Groven spolupréce a kolegialni podpory,
funk¢éni planovani a piiprava vzdélavaci nabidky v piimé vazbé na vysledky
pedagogické diagnostiky (zohlediiovani individudlnich potfeb jednotliveil)
a evaluace,

vyuzivani u¢innych aktivizac¢nich a motiva¢nich metod a forem prace s prakticky
vyuzitelnymi poznatky z bézného zivota,

vysoka turoven détmi dosahovanych kompetenci socidlnich a personalnich,
¢innostnich a obCanskych,

efektivné nastaveny komunikacéni systém.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prekryvani organizace piipravnych ¢innosti pied stravovanim ma negativni vliv
na zvysenou organizovanost a chvat déti.

Priklady inspirativni praxe

Aktivni pfistup v fizeni Skoly, systémovost postupli, promysleny monitoring,
efektivni vyhodnocovani ¢innosti Skoly a pfijimani uc¢innych opatfeni ke zlepSeni
stavu maji vyrazny pozitivni dopad na vzdélavaci proces.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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V névaznosti na udrzitelnost spoluprace v oblasti zdravi a zdravého zivotniho stylu,
hledat moznosti rozsifeni uzsi a uc¢innéjsi komunikace se smluvni $kolni jidelnou.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani, Duhovy svét déti, platnost
ze dne 31. 8. 2017 (v¢etn¢ dodatkit), vzdélavaci projekty
Skolni #ad matefské $koly, Gi¢innost ze dne 1. 9. 2019
Vypis z rejsttiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 1. 10. 2019
Povoleni vyjimky zfizovatelem z poétu déti v MS Rudikov, pro §kolni rok 2019/2020
Matrika déti
Ttidni knihy, dochézka déti, Skolni rok 2019/2020
Pedagogicka diagnostika
Protokol o kontrole krajské hygienické stanice, ze dne 15. 2. 2019
Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii
Snimek ptimé prace pedagogickych pracovnikt, Skolni rok 2019/2020
Plan dlouhodobého personalniho rozvoje pedagogickych pracovnika 2017 — 2020
Pichled dalsiho vzdélavani — certifikaty
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost do doby inspekcni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady do doby inspekéni Cinnosti
Hodnoceni $koly za Skolni rok 2018-2019
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16.  Smlouva o zajisténi stravovani, ze dne 1. 9. 2016, Dodatek €. 1 ke smlouvée o zajiSténi
stravovani, ze dne 28. 8. 2019

17.  Kniha trazu, ze dne 13. 1. 2000
18.  Protokol o kontrolnim zjisténi Krajské hygienicke stanice, ze dne 15. 2. 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské S$kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnska, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavla Srnska v. r.

Mgr. Eva Sime¢kova, odbornik na predskolni

N Aor , Mgr. Eva Simeckova v. r.
vzdé¢lavani, pfizvana osoba

Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Votavovav. r.

V Jihlavé 29. fijna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Jaroslava Kafkova, Bc. Jaroslava Kafkova v. r.
feditelka skoly

V Rudikové 14. listopadu 2019
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