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Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Piispévkova organizace (dale skola, subjekt), je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost
zakladni $koly a matetské Skoly pfi zdravotnickém zatizeni — laznich a nemocnici (dale také
ZS pti laznich, ZS pii nemocnici, MS pii nemocnici). Budova, v niz je umisténa ZS
pfi laznich, je majetkem meésta Jesenik. Subjekt ma odloucené pracovisté, a to na détském
oddéleni v arealu Jesenické nemocnice na adrese Lipovska 294, kde je umisténa ZS a MS
pti nemocnici. V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava ¢innost
mateiské Skoly, zakladni Skoly (obor vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni a obor
vzdélani 79-01-C/01 Zakladni skola).

V ZS pii laznich se v dobé inspekce vzdélavalo 48 zaki v sedmi tfidach a byly potvrzeny
navrhy pro nastup 27 zaka. Délka pobytu zaku v laznich zpravidla trva 4 az 6 tydnd,
hospitalizace déti a zaka v nemocnici ma pievazné kratkodoby charakter (3 — 5 dnd). V ZS
pii nemocnici byli zapsani 3 Zzaci plnici povinnou $kolni dochéazku, 2 hospitalizovanym
7aktm stfednich $kol uéitelka ZS poskytovala individualni konzultace. V MS pii nemocnici
byly zapsany 3 déti. Vzdélavani déti a zakl zajistovalo v dobé inspekéni Cinnosti
8 pedagogickych pracovnic, véetnd feditelky, zastupkynd a 1 ugitelky MS. Organizaci
Informace o Skole jsou pro zijemce i1 vefejnost (zejména zakonné zastupce zaki)
publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy o cinnosti Skoly, webovych stranek
www.zspll.cz nebo rtiznych informacnich nastének v prostorach zdravotnickych zafizeni,
materiala a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé zpracované §kolni vzdélavaci programy pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV),
zékladni vzdélavani (ddle SVP ZV) a pro vzdélavani v zakladni $kole specialni (dale SVP
ZSS). Aktivné je vyuzivan SVP PV s ndzvem ,,Hrajeme si, u¢ime se, poznavame — kazdy
den®. Vzdélavani zaku zpravidla probiha individualné podle plani kmenovych skol, které
vychazeji z jejich SVP a jsou zasilany jako souéast dokumentace pii pfijmu k pobytu (1zné&)
nebo hospitalizaci (nemocnice). Zaci stiednich kol jsou do vyuky zafazovéani na zakladé
zadosti zakonnych zastupct k individualnim konzultacim.

Reditelka $koly zpracovala koncepci rozvoje $koly na obdobi let 2014 az 2018. Jasné
formulovala a konkretizovala zakladni cile rozvoje Skoly podle jednotlivych oblasti.
Stanovenim kompetenci v rdmci organizacéni struktury subjektu jsou vytvoteny piedpoklady
pro jeho Gcinné fizeni.

Prace Skoly je ve vétSin¢ oblasti planovita, sttednédobé 1 kratkodobé planovani vychazi
ze stanovené koncepce rozvoje Skoly, pfihlizi k aktudlnim potiebam déti a zaku, jejich
zakonnych zastupcu, pracovnikim Skoly, nemocnice i 1écebny. Obsah vzdélavani i vytycené
cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim podminkam realné a jsou postupné plnény.
Systém fizeni Skoly vychazi z organizacni struktury a odpovida jeji velikosti a podminkam.
Je vSak nutné koncepéné se zabyvat dalsim rozvojem c&innosti $koly pii nemocnici.
Limitujicim faktorem organizace ptedskolniho izakladniho vzdélavani ve skole
pii nemocnici je délka hospitalizace (zpravidla kratkodoba). Efektivitu a celkovou troven
vzdélavani v této Skole je potieba systematicky sledovat a vyhodnocovat. Vedeni Skoly
pfihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a ucelné vyuzivd dalSi zpétnovazebné
mechanizmy, a to zejména hospitacni a kontrolni ¢innost. Tuto provadi feditelka
ve spolupréci se zastupkyni feditelky Skoly, na kterou feditelka delegovala konkrétné
vymezené pravomoci.



Informacni systém uvniti celého subjektu i smérem k zakonnym zastupcim, kmenovym
Skolam a zdravotnickému personalu je vzhledem ke specifickym podminkdm Skoly funkéni.

K dlouhodobym ukolim vyplyvajicim z koncepce a prostiedkem k naplnéni vySe
uvedeného cile patii zejména individualni pfistup a modernizace metod a forem vzdélavani.
V zgjmu plnéni tohoto Ukolu byl nastaven plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti. Plan osobniho rozvoje a sebehodnotici list vypracovava kazda ucitelka
na ptisluiny $kolni rok, ve kterém si stanovi osobni cile a zpiisob jejich naplnéni. Reditelka
prostiednictvim evalua¢niho rozhovoru dané cile a miru jejich dosazeni pravidelné hodnoti,
spole¢né s jednotlivymi  vyucujicimi navrhuji pfipadnd opatfeni, ktera umoziuji
zkvalithovani pribchu a vysledkl vzdélavani déti a zaki. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je sestavovano jednak na zakladé pozadavka vyplyvajicich ze SVP a zaroven
z4jmu a potieb jednotlivych ucitelii. Vycet absolvovanych vzdélavacich aktivit byl pestry
(ttmata z oblasti vychovného poradenstvi, problémového chovani Zzakd, inkluze, forem
a metod vzdelavani jednotlivych vyuCovanych predmétii, zmén Skolské legislativy apod.),
coz se pozitivn¢ promitalo do kvality prib&hu vzdélavani vétsiny sledovanych vyucovacich
hodin.

K realizaci vzdélavaciho procesu mé Skola vytvofeny piiznivé persondlni podminky.
Reditelka §koly vytvaii optimalni podminky pro nové a zaéinajici ugitele. Nové ucitelce
s kratkou pedagogickou praxi byla pridélena uvadéjici ucitelka, kterd ji ve spolupraci
s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogy poskytovala odbornou podporu a metodické vedeni.
Specializované ¢innosti (vychovny poradce, metodik prevence rizikového chovéni)
zajistovaly vyulujici, které absolvovaly pozadované specializaéni studium. Cinnost
vychovné poradkyné (dale VP) se fidi podle vypracovaného planu, na konci kazdého
Skolniho roku je vyhodnocovén a aktualizovan s vyhledem do dals$iho obdobi.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani déti a zaka kontrolami viech prostor,
kde se v pribéhu dne pohybuji, pribéznym vyhodnocovanim bezpeénostnich rizik, realizaci
napravnych opatieni, systematicky zajistuje dohled nad détmi a zaky. Podminky a pravidla
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve Skolnim tadu a wvnitinich
predpisech. Détem a zaktim jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpecnostnich
rizicich ve Skole a pfi Cinnostech organizovanych mimo S$kolu, jsou vedeni k jejich
dodrZovéani, coz se pozitivné odrazi i v minimalni urazovosti.

Subjekt ma zpracovany minimalni preventivni program a program environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty, ktery se zamétuje na prevenci socialné patologickych jevi,
ochranu zdravi a zivotniho prostiedi. Tato témata se promitaji do vzdélavacich obsahti
nékterych vyufovacich predmétid a zaroven jsou rozpracovdna prostiednictvim projektl
konanych $kolou. Realizaci vhodnych preventivnich aktivit zamétenych na chovani zakd,
feSeni nezdravych vztahl mezi zaky, pfipadné prevenci rizikového chovani tak vytvari
pfiznivé podminky pro psychické bezpeci zaki.

Kvalitni materialni zazemi je odrazem systematické spoluprace s vedenim Priessnitzovych
1écebnych 1azni a. s., méstem Jesenik, feditelkou Jesenické nemocnice a. s. 1 se zfizovatelem
Skoly. Materialni podminky na pracovisti Kalvodova 360 (pocet uceben, funkénost jejich
vybaveni, dostupnost didaktickych pomiicek, ucebnic, audiovizualni a vypocetni techniky
a internetu) umoznuji plnit ptislusné vzdelavaci programy. V nemocnici byla vymezena
uéebna urcend ke vzdélavani déti a zaku, ptfipadné vyuka probihala na pokojich u Ituzka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Vychovné vzdélavaci &innost v ZS pii laznich probiha s niz§im podtem zakd ve tiidach
a upravenou hodinovou dotaci tak, aby byla zajisténa kontinuita vychovy a vzdélavani



béhem 1é¢ebného pobytu. Ucitelé dbaji na zvladnuti aktualné probiraného uciva a zaroven
zaky pfipravuji na plynuly navrat do vyucovaciho procesu na jejich kmenové skole.
Zatazovani zakt do tiid a samotny vzdélavaci proces jsou prizpuisobeny nejen jejich
vékovym zvlastnostem, ale zdroveil individudlnim potfebam a fidi se doporucenim lékare.
Organizace vyuky v ZS pii laznich se skladala ze dvou blokd, které obsahovaly 3 — 4
vyucovaci hodiny denné. V dopolednim bloku dochazeli do $koly Zaci prvniho stupné,
odpoledne zaci druhého stupné. Ttidy byly heterogenni, slozené z vice ro¢nikt. Vyuka byla
promyslend, s ohledem na nestandardni rezim a prostfedi dobie organizovana. V prubéhu
inspek¢ni ¢innosti dochézelo ke stiidani turnust, pocty zakt v jednotlivych tiidach se denné
ménily. Vhodné se prolinaly metody, které podporovaly aktivitu a zadjem zaku s vyraznou
snahou o diferenciaci uciva. Ve sledovanych vyucovacich hodinach ucitelé nendsilné
zatazovali mezipfedmétové vztahy, byla vyuzivana prace s chybou. Nizky pocet Zzaka
ve tiidach poskytoval dostateény prostor pro napliovani individudlnich potieb jednotlivych
zakt, v§ichni méli moznost zazit uspéch. Pestré slozeni tiid a roztiisténost uciva ucitelé resili
individudlnim pfistupem k jednotlivym zadkim a vyucovani vhodné dopliiovali didaktickou
technikou (interaktivni tabule, tablety, po¢itacové programy, webové aplikace).

Pribézné verbalni hodnoceni vykont Zaky motivovalo, soucasné jim poskytovalo zpétnou
vazbu o mife zvladani uciva, pokroku nebo zlepseni. V zavéru vyucovacich hodin méli zaci
dostatek prostoru k sebehodnoceni, ve vétsin¢ hospitovanych hodinach nechybélo
ani zavére¢né shrnuti vyucujicimi i zaky. Pedagogove cilené rozvijeli vzajemnou spolupraci,
posilovali pozitivni vztahy, uplatiovali vstiicny piistup, pribézné hodnoceni a zpétnou
vazbu vzhledem k pokroku zaku. V prubéhu vyucovacich hodin zaky motivovali a zaroven
dbali na dodrzovani nastavenych pravidel. Zaci byli ve vyuce aktivni a samostatni,
ptevladalo pozitivni tfidni klima, vzajemna duvéra. V hospitovanych vyucovacich hodinéch
vsak nebyly vyuzivany dostupné ucebni pomuticky pro demonstraci, které by podporovaly
nazornost a vhodné dopliiovaly vyuku. V mensi mife se objevovalo propojeni probiraného
uciva s redlnymi situacemi.

Utitelka v ZS pii nemocnici vyuzivala vhodné motivaéni prvky, pifjemny a vstiicny
pedagogicky styl, ktery umozioval bezproblémovou komunikaci se zaky. Vzdélavani
probihalo v piatelském, podporujicim abezpe¢ném socialnim prostiedi, které zakum
zajistovalo uspokojovani emocnich a psychohygienickych potieb. Vyuka byla vedena
vyhradné individualni formou u Itizka, na pokoji nebo v ucebn¢, byly zohlednovany
individualni potieby zak a jejich momentalni zdravotni stav. Zaci byli hodnoceni s ohledem
na jejich aktudlni moZnosti, ocefiovan byl 1 minimalni pokrok.

Vzdélavani v MS pii nemocnici podporovalo utvafeni vzajemnych vztahli a rozvoj
komunikativnich schopnosti déti, zvolené aktivity zohlediiovaly zdravotni stav déti
a napoméhaly k piekonavani jejich adapta¢nich obtizi. Vzdélavaci nabidka ve vSech
sledovanych ¢innostech byla volena tak, aby vétsina déti byla vzdélavanim zaujata, fidila se
jejich aktudlnimi schopnostmi, u¢ebnimi dovednostmi a potiebami. Aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, tvofivost a iniciativu byly uplatiovany zejména Vv rdmci
ekologickych projektd. Déti byly prabézné zapojovany do vytvarnych soutézi, coz
posilovalo jejich sebereflexi, rozvijelo jejich postoje a hodnoty.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uspé&snost jednotlivych zakt v ZS pii laznich je sledovana a vyhodnocovéana v souladu
s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani, diraz je kladen na zjistovani a porovnavani
jejich individudlniho pokroku v pribéhu pobytu. Vzhledem Kk velikosti Skoly
a trvalému kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy Zaki (zlepSeni, zhorSeni)



snadno identifikovany a v pfipadé potieby operativné feSeny ve spolupraci se zdravotniky
a zékonnymi zastupci. Po ukonéeni pobytu zaka Skola zasila zpravu s informacemi
o poslednim probraném ucivu, celkovém hodnoceni Zaka a jeho vysledné klasifikaci
kmenové Skole. Kmenové skoly poskytuji zpétnou vazbu o zarazeni zdka zpét do b&zné
vyuky (navratnost za lonsky Skolni rok téméf 50%). Tyto zpétnovazebni mechanizmy $kola
vyuziva k vlastnimu hodnoceni, zaujima k nim stanovisko, vyhodnocuje a navrhuje dalsi
kroky pro zlepSeni.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani 4kt v ZS pii nemocnici bylo pfevazné slovni, popf.
klasifika¢nim stupném (v ptipadé dlouhodobéjsi hospitalizace, coz bylo ojediné€lé) a bylo
nedilnou soucasti osobniho zdznamu, ktery Skola odesila pti ukonceni pobytu v nemocnici
na kmenovou skolu. Slovni hodnoceni mélo pievdazné¢ motivacni charakter, informovalo
zejména o piistupu zaka k praci a o jeho chovani. Hodnoceni déti v MS pii nemocnici bylo
individudlni na zakladé Gsp&snosti ditdte pii konkrétni ¢innosti. ZS i MS pii nemocnici
vzhledem ke kratké dobé pobytu a nizkému poctu hospitalizovanych déti a zaka pusobi
zejména jako doplnék komplexni zdravotni péce, vzdélavaci efekt je spiSe okrajovy. Diraz
na sebeprezentaci déti a zaku je patrny v rdmci celého subjektu, vytvarné prace a vyrobky
jsou vystaveny ve vsech prostorach.

Subjekt pii vzdélavani poskytuje adekvatni podplirnd opatieni na zakladé vySetieni
z pedagogicko-psychologické poradny, kterd jsou soucasti dokumentace pii piijmu zaka
nebo ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Nema-li Skola moznost
do doporuceni nahlédnout, na zdklad¢ vlastni analyzy détem S potfebou podpirnych opatieni
a zakim ohrozenym Skolnim netGspéchem zpracovava plan pedagogické podpory (dale
PLPP), ptipadné nabizi individualni pomoc béhem vyuky s cilem eliminovat vzdélavaci
obtize. V letoinim kolnim roce byl v MS pii nemocnici pro 1 dit&¢ se SVP vytvofen
a realizovan PLPP za ucelem zlepSeni jeho psychického stavu. Koordinace této oblasti
v ramci celého subjektu je v kompetenci VP, ktera v této problematice aktivné spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specialné pedagogickym centrem Olomouckého
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kraje, pracovisté Jesenik, ucastni se konferenci a seminatii, dale se v této oblasti vzdelava.

Skola prostiednictvim Spolku pii $kole v laznich, za spoluprace se zdravotnickymi
zatizenimi, zfizovatelem a dal$imi subjekty, pofada mnozstvi akci a mimoskolnich aktivit
zametfenych na prevenci socialné patologickych jevill, ochranu zdravi a Zivotniho prostiedi.
Dlouhodoba zamérna ¢innost v této oblasti se odrazi v minimalnim poctu fesenych konfliktt
a problémového chovani zaki. Dopad realizovanych preventivnich aktivit byl priibézné
sledovan a vyhodnocovan, pii feSeni aktudlniho problému byly operativné zatazeny
do programu aktivity nebo ¢innosti reagujici na vzniklou situaci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Ve spolupraci se zfizovatelem doSlo ke zkvalitnéni materialné-technického zazemi
v rdmci celého subjektu.

- Reditelka skoly zajistila stabilni a kvalifikovany pedagogicky shor.

Silné stranky

- Reditelka $koly vytvaii piiznivé podminky pro interni komunikaci mezi viemi
pedagogy, kteii si pribézné vyménuji informace a poznatky o détech a Zacich s cilem
zlepSovat dosazené vysledky.



- Environmentéalni vychova realizovana prostfednictvim ekologickych projektii a ucast
déti ve vytvarnych soutézich vhodné rozviji postoje a hodnoty déti v matetské Skole
pii nemocnici.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V pribéhu hospitovanych hodin v zdkladni Skole pfi laznich byly v mens$i mife vyuzivany
didaktické pomiicky pro nazornost a demonstraci, vyuka postradala propojenost uciva
s redlnymi situacemi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zabyvat se efektivitou vzd€lavani v matetské i zakladni Skole pfi nemocnici, véetné
vyuziti pfimé vyucovaci ¢innosti pedagogickych pracovnikli ve vztahu k poctu skute¢né
vzdélavanych déti a zaka.

- Hospitatni &innost v ZS pfi laznich zaméiit na efektivni vyuzivani Sir§iho spektra
vychovné-vzdélavacich strategii a nazornych pomiicek, které jsou soucasti sbirek Skoly
pro naplnéni stanovenych cila.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, prFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ptispévkové organizace Olomouckého kraje ¢j. KUOK 6762/2017,
ze dne 20. 1. 2017

2. Potvrzeni ve funkci feditelky skoly &j. KUOK/27804/12/0SMT-0S/847, ze dne
30. 5. 2012

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

4.  Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdélavani pii zdravotnickém zafizeni
v Jeseniku, s motiva¢nim nazvem ,,Hrajeme si, u¢ime se, poznavame — kazdy den®,
¢j. ZMSP 278/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

5.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
Vv laznich, 1azné ve skole®, ¢j. ZMSP 244/2013, s platnosti od 1. 9. 2017

6.  Skolni vzd&lavaci program zpracovany podle RVP ZSS, s motivaénim nazvem
»Skola v laznich, 1lazn¢ ve skole®, ¢j. ZMSP 43/2011, s platnosti od 1. 9. 2007
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Skolni #ad Zakladni $koly a Mateiské $koly pfi Priessnitzovych 1é¢ebnych 1aznich
a. s., Jesenik, ze dne 1. 9. 2017, (s aktualizaci ke dni 12. 10. 2017)
Ptiloha ¢&. 1 Skolniho #adu - Pravidla hodnoceni 74k, ze dne 20. 9. 2016

Piiloha ¢&. 2 Skolniho fadu - Provozni fad - pracovisté PLL a pracovisté Jesenické
nemocnice a. s., ze dne 1. 9. 2017

Ptiloha ¢&. 3 Skolniho #4du - Provozni fad MS - pracovisté Jesenickd nemocnice a. S.,
Lipovska 103, 790 32 Jesenik, ze dne 1. 9. 2017

Ttidni knihy vedené pro jednotlivé tfidy ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
(tfida prvni az devatd)
Ttidni kniha pro Matefskou skolu, Skolni rok 2016/017 a 2017/2018

Seznam déti Matetské skoly pii Priessnitzovych [é¢ebnych laznich Jesenik, Skolni rok
2016/2017 — Lipovska 294

Seznam Zactva Skoly pii Priessnitzovych lécebnych laznich Jesenik, Skolni rok
2016/2017 — Kalvodova 360

Skolni matrika 2016/2017 — Karolina

Skolni matrika déti s doprovodem, $kolni rok 2016/2017

Koncepce skoly (vyhled na 2014 — 2018)

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2016/2017

Seznam zakt se SVP, skolni rok 2016/2017

Dotazniky pro zakonné zastupce a kmenové skoly, skolni rok 2016/2017
Osobni zaznamy zakd, skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2016/2017

Ro¢ni Skolni program environmentalni vychovy, vzdéldvani a osvéty, Skolni rok
2016/2017

Z&pisy z provozni pedagogické porady, ze dne 30. 8. 2017

Z&pisy z klasifikaénich a provoznich pedagogickych porad ve skolnim roce
2016/2017

Zapisy ze schiizi metodického sdruZeni

Plan kontrolni a hospitaé¢ni ¢innosti — 2016/2017

Hospitacni zaznamy 2016/2017

Plan Pedagogicke podpory, ze dne 4. 9. 2017

Plan osobniho rozvoje pedagoga na rok 2017/2018

Zpétné reakce na zafazeni Zédka do vyuky v kmenové Skole, Skolni rok 2016/2017
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dlouhodoby), ze dne 25. 2. 2013

Plan DVPP pro rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016 vc¢etné piehledu absolvovanych
seminait a Skoleni

Plan DVPP pro rok 2017/2018, ze dne 4. 9. 2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd $koly, vedena k terminu
inspek¢éni €innosti

Dokumentace vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek $koly, rok 2016

Dokumentace vztahujici se k zajisténi bezpe€nosti a ochrané zdravi déti a zaku
vedend ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni €innosti

Inspekéni zprava &j. CS1-98/08-13, ze dne 10. 3. 2008



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéroveti je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. 1.
Mgr. Ivana Pilatova, $kolni inspektorka Ivana Pilatova v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Jana Mazakovav.r.

V Olomouci 31. 10. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Jezkov4, feditelka Skoly Eliska Jezkova v.r.

V Jeseniku 6. 11. 2017



