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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu zikladni ume€lecké skoly.



Charakteristika

Z&kladni uméleckd skola, Bilovec, Pivovarska 124, ptispévkova organizace (déle ,Skola®)
poskytuje zakladni umélecké vzdélavani v hudebnim a wytvarném oboru. Vzdélavani zaka
se v Bilovci uskute¢fiuje na dvou mistech — v sidle Skoly na ulici Pivovarska, kde je
vyu¢ovan hudebni obor, dalsim mistem poskytovaného vzdélavani (dale ,ppobocka®) jsou
prostory v budové na ulici Ostravskda, kde probiha vyuka vytvarného oboru.

Skolou je nabizena vyuka v piipravném studiu, zékladnim studiu 1. a II. stupné a studiu
pro dospélé. Pro starSi zaky, kteti neabsolvovali 1. stupeni zakladniho studia, organizuje
jednoleté piipravné studium ke vzdélavani v zikladnim studiu II. stupné. V ramci hudebniho
oboru je zajemclim nabizena vyuka hry na rlizné hudebni nastroje, z nichz v soucasnosti
prevazuje zijem o studium hry na klavir, kytaru a housle.

K 30. 9. 2025 skola vykazovala celkem 300 zakd, z toho 205 v hudebnim oboru, z toho
3 zaky ve studiu pro dospélé, a 95 ve vytvarném oboru. Nejvyssi povoleny pocet zaku je
vyuzivan na 100 %. Zajem o vyuku dlouhodobé pirevySuje kapacitni moznosti Skoly
stanovené zizovatelem.

Informace o umélecké ¢innosti Skoly jsou zvefejiovany na webovych strankach Skoly,
formou informa¢nich materialt, prosttednictvim socialni sit¢ nebo v mistnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) byl jmenovan do funkce roku 2012. Od piedchoz inspekéni
¢innosti doslo ve Skole ke zruseni pozice zastupce feditele, Vv soucasnosti feditel skolu tidi
sam, v piipadé jeho nepfitomnosti jej zastupuje jim povéfena osoba. V procesu fizeni feditel
vychazi zrealné koncepce dalsiho smeéfovani Skoly, kterou pravidelné zpracovava
a vwhodnocuje Vv Sestiletém obdobi. Ta se tyka jednotlivych oblasti jeji organizace a je
v souladu se zamétenim a vizi Skoly proklamovanymi ve Skolnim vzdé€lavacim programu.

Skolni vzdé&lavaci program byl rozsffen v ramci hudebniho oboru o nova studijni zaméieni
hra na elektrickou kytaru, hra na basovou kytaru, hra na ukulele, hra na bici nastroje.
Ve spojitosti s uplatiovanim digitalnich technologii v hudbé byl rovnéz zaveden novy
volitelny predmét elektronické zpracovani hudby a zvukova technika.

V rémci persondlniho zabezpeceni feditel klade diraz na efektivni utvareni pedagogického
sboru jako zakladu pro dlouhodobé a stabilni fungovani skoly. Od piedchozi inspekéni
¢innosti doslo k jeho obmeng, ato témet z poloviny. Personalni podminky jsou v soucasnosti
z hlediska odborné kvalifikace uciteld a vékového slozeni perspektivni. Pedagogicky sbor
nicméné obsahuje vyssi podil uciteli zaméstnanych na kratsi pracovni tvazek (cca 40 %),
coz zvySuje narocnost na wytvareni tymowveé spolupracujiciho kolektivu, coz ¢asteéné
vyplynulo iz dotaznikového Setieni ze strany uciteld.

V souvislosti s dalsim vzdé€lavanim pedagogickych pracovnikti byly stanoveny klicové
oblasti jejich profesniho rozvoje, ve kterych se wCitelé vzdélavaji. K vytyéenym prioritam
patii mj. vywzivani formativniho hodnoceni nebo prohlubovani dovednosti v oblasti
slovntho hodnoceni 7zdkd. Nadstandardni je vzdélavani feditele v rlznych oblastech
tykajicich se napf. managementu Skoly, kou¢inku nebo vyuziti novych metod a forem
ve wuce. Ucitelé se dle svého zajmu zaméiuji i na rast odborné specializace, ackoli néktefi
Vrizné intenzité. V pozadi zajmu pedagogh zustavaji vzajemné hospitace. Ve skole nejsou

2/8



aktudlné zaCnajici pedagogové. V pifpade jejich plsobeni ve Skole je jim poskytovéna
pomoc ze strany vedeni a mentori. S pedagogickou radou jsou projednavany zasadni
dokumenty Skoly, zilezitosti organizacniho a provozniho charakteru a rovnéz problematika
vychovné vzdélavaciho procesu.

Urovenn poskytovaného vzdélavani je monitorovana feditelem s$koly dle jeho &asovych
moznosti prostrednictvim hospitacni ¢innosti, ktera je provadéna nejen navstévami internich
i vefejnych akci, ale také vstupy do wyuky. Pfi hospita¢ni ¢innosti je vyucujicim poskytovéna
Zpétna vazba zamérena na vybrané aspekty vychovné vzdélavaciho procesu. Efektivita jejich
oveéiovani formou rozhovori s pedagogy nebo dalsimi vstupy do wyuky se rovnéz v razné
kvalit¢ promitla ve vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni zaka u nékterych
uciteli v dobg inspekéni ¢innosti.

Pro realizaci vsech studijnich zaméteni a napliovani skolniho vzdélavaciho programu jsou
ve $kole i v poboéce vytvoteny dobré materialni podminky. Skola disponuje vhodnymi
uCebnami pro vyuku hudebniho oboru v individualni i kolektivni wyuce, k dispozici ma
i koncertni sal. Prostory uréené k vyuce vytvarného oboru jsou prostorné, uspoiadané
a dobfe vybavené ucebnimi pomickami i digitdlni technikou. Na podnétnosti prostiedi,
estetického vzhledu tfid i volné pfistupnych prostor se vyrazné podileji zaci vytvarného
oboru prostiednictvim prezentaci svych praci.

Soucasti koncepéniho zdméru skoly je zkvalitiovani materialné-technického zazemi, coz
Skola ve spolupraci se ztizovatelem a podle viastnich financnich moznosti postupné
realizuje. Systematické zkvalitiovani vyuky napt. zfizenim dvou daich uceben vCetné
jejich vybaveni novym nabytkem, nakupem digitdIni technologie wvyrazné prispélo ke
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Nalezitd pozornost je vénovana i Udrzbé, doplovani
aobmeéné pouzivanych ucebnich pomicek véetné hudebnich nastroji.  Piilezitosti
ke Zlepseni je vyména klavirniho fondu.

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi Zik®. Diraz je kladen
na prevenci Urazll, coz se poztivné odrdzi v minimdlni mife Urazovosti zakd. Vstup
do hlavni budovy a jeji poboc¢ky, byly technicky zabezpeceny proti neopravnénému vniknuti
osob.

Finan¢ni situace skoly je piizniva a napomaha k vytvareni vhodnych vzdélavacich podminek
zaki. Skola se iniciativné zapojila do projektu spolufinancovaného z Evropskych socialnich
fondil, takto ziskané financni prostiedky vhodn€ vyuzivd ke zvySeni kvality vzdélavani
(napf. profesni rozvoj pedagogl, mnovativni vzdélavani zaki).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny individualniho vzdélavani v hudebnim oboru se vyznacovaly
vstiicnym a respektujicim pristupem uciteld k zakim. Vyuka sméfovala k napliovani
stanovenych vzdélavacich cili s pfispénim vyuzivani formativniho hodnoceni. Pedagogoveé
vedli zaky nejen ke spravnéemu provedeni skladeb a pisni, ale také k chapani potrebnych
teoretickych znalosti. Vyuzivali osvéd¢enou strukturu vyucovaci hodiny, zafazovali cvic¢eni
k rozehréni, dbali na sprdvné drzeni téla, na vhodnou préci s dechem, diraz byl kladen i na
tvofeni tonu a rytmus. Duslednd prace s chybou vedla ziky k pokroku v technickém
aviadnuti skladeb. Zaci dokazali na zakladé korekce zlepsit provedeni skladeb &i jejich
pasazi. Ukadzkova hra uciteli byla c¢astou, pro zaky motivacni a ucinnou pomuckou.
Pfi feseni technického problému vétsinou nechybélo podrobné teoretické wvysvétleni
anasledné ovéieni spravného pochopeni. Zaci se nebéli chybovat, ucitelé jim vzdy poskytli
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ucinnou dopomoc a také ndvod k dalkimu zlepsovani pii domaci piipravé. Zavér
vyuCovacich hodin obsahoval shrnuti vzdélavaciho obsahu, prostor byl také vytvaten
pro sebehodnoceni i sebereflexi zaka vedouci k uvédomovani si jejich ucebnich pokroki
i nedostatkt. V nékterych hodnocenych wvyucovacich hodindch se vzhledem k potiebam
vychovné vzdélavaciho procesu objevovalo ze strany vyuCujicich rovnéz wyuziti dostupné
audiotechniky a dalsich prostiedkt informa¢nich a komunika¢nich technologii.

Ackoli v hodnocené vyuce hudebné teoretickych predméta byla vyuzita didakticka technika,
ktera podpofila nizornost uciva, vyuCovaci proces byl veden spiSe sdominanci ze strany
pedagoga. Krom¢ prezentace nového uciva byla ve vyuCovacich hodinach procviovana
také védomostni slozka s vyuwzitim frontalni vyuky S propojenim prace v pracovnim seSité.
Kladem vyucovacich hodin bylo pratelské jednani ze strany vyucujicich, v n€kterych
hodinach také dliraz na hlasovou prupravu ainterpretaci riznych pisni s vyuzitim klavirniho
doprovodu. V pribé¢hu vyuky vSak chybéla pestrost aktivizatnich vyuCovacich metod
a zadavani diferencovanych tloh, které pomahaji rozvijet napi. nadané Zziky ¢i ziky
s odlisnym pracovnim tempem. Sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni bylo zaznamenano
rovnéz sporadicky.

Ve vyuCovacich hodinach kolektivni instrumentalni vyuky panovalo pracovni a tvirci
klima, pedagogové s ziky komunikovali pratelskym zpusobem. Po Uvodnim stanoveni
vzdélavaciho cile, byla v pribéhu vyuky u zakd rozvijena nejen rytmicka souhra nebo
mtonacni Cistota, ale byli vedeni rovnéz ke vnimani spoluhrd¢li nebo respektovani pokynu
vedouciho. Ze strany pedagogii jim byla po dobu vyuCovaciho procesu poskytovdna
adekvatni zpétna vazba vedouci Kk vyslednému ucebnimu pokroku. Na hodnoceni viastni
prace se zaci podileli v zavéru vyuCovaci hodiny, ¢imz byli vedeni k uvédomovani si
vlastnich ucebnich pokrokd a nedostatk. Ve wyuce sborového zpévu byly vykony ziku
rovnéz priubézn¢ pozitivné vyhodnocovany, zici vSak nebyli vedeni k vyjadieni vlastniho
nazoru ani k vrstevnickému hodnoceni, spinéni stanovenych vzdélavacich cili nebylo
v zavéru hodiny zhodnoceno. Casta netiGast zikd v péveckém sboru mize ztizit vyudujicim
praci v nacviCovani repertoaru a vedeni vyuCovaciho procesu zaméfeného na kolektivni
vysledek.

Spolecnym znakem sledované vyuky vytvarného oboru, kterd probthala v mensich
ro¢nikové smiSenych skupmach, byla jeji promyslenost a piipravenost s ohledem na vékové
odlignosti 7kt Zaci byli srozumitelné sezmameni se vzdélavacim cilem jednotlivych
vyuCovacich blokl, po jejichz celou dobu panovala pifjemnd atmosféra. Odlisny zplsob
vedeni vyuky u jednotlivych vyuCujicich se vSak projevil po metodické 1 motivacni strance.
Zaci véts§inou spravné zachazeli s materidlem, orientovali se v uZivani nastrojii pro zadanou
¢innost, pfi jejich tviiréi praci vSak chybéla veétSi samostatnost a vlastni origindlni invence.
Ze strany pedagoga s kratsi pedagogickou praxi vSak nebyli cilené vedeni k vlastnimu feSeni
dalstho postupu prace ¢i napravé chyb. Nawvyborne Urovni byla vedena vyuka, ktera byla
koncipovana jako exkurze do galerie. Vhodnou metodickou radou byli Zaci citlivé vedeni
K pozornému vnimani a hodnoceni dila, efektivni byla i prace s chybou. Pribéh vyuky
ptiznivé ovlivitovaly rovnéz vztahy mezi Zaky, které se promitly do pfirozeného utvafeni
vlastnitho vytvarného ndzoru i ufeni se respektovani ndzori druhych. Odlisny pfistup
U pedagogi byl zaznamenan rovnéz ve vyuzivani formativniho hodnoceni, mira efektivniho
vyuziti sebehodnoceni i vrstevnického hodnoceni rovnéz vykazovala kvalitativni rozdil
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cinnost $koly je dlouhodobé stabilni. Prib&mé hodnoceni Ziki je realizovano dle pravidel
nastavenych v internich dokumentech Skoly. Z projeva zakt ve vyuce bylo ziejmé postupné
utvareni nejen védomosti a dovednosti, ale i postoju dilezitych pro jejich rozvoj po strance
umelecké nutnych pro jejich budouci uplatnéni v praktickém i profesnim zvoté. Vysledky
vzdélavani byly na vysvédCeni v prvnim a druném pololeti uplynulého Skolniho roku
u nékterych pedagogi realizovany prostiednictvim klasifikace, néktefi vyuCujici vyuzili
formu slovniho hodnoceni. Zavére¢né hodnoceni se opiralo o souhrn informaci sméfyjicich
ke spinéni roénikovych vystupt, mezi né€z patii mj. Kkvalta domdaci pfipravy, ucast
na vystoupenich,  vernisazich, popiipadé iUspésnost v soutézich ¢i piehlidkach.
Ve sledovaném obdobi naprosta vétsina zakt dosahla velmi dobrych vysledka a prospéla
s vyznamenanim. Pfi ojedinélém zhorseni prospéchu pedagogové informuji teditele skoly
a situaci konzultuji se zakonnymi zastupci. Zakam s rizikem studijnino nedspéchu poskytuji
zvysenou  individualni  podporu. K informovani zakonnych Zzastupcti je wyuzivan
elektronicky informacni systtm nebo osobni kontakt. Kladnym prvkem je také vyuzivani
zakovskych seSitkil K zapisovani znamek, studijniho pokroku nebo vzdélavacich cilt
prevazné u mladSich Zaka v hudebnim oboru.

Nedilnou soucasti vzdélavani je prezentovani vysledkti Zakt vyuCovanych obord
na vefejnosti a ovéfovani kompetenci k umélecké komunikaci. Vzhledem k dispozicim
amensi velikosti 8koly je jeji produkce zaméfend prakticky na mistni lokalitu. Skola potada
piblizn¢ 50 kulturnich akcich v pribéhu Skoliho roku, mezi néz patfi napt. tridni
pehravky, absolventska vystoupeni, vernisdZe a dali kulturni vystoupeni Skola
dlouhodobé spolupracuje s Méstem Bilovec a dalsimi subjekty. Ke stézejnim akcim
V uplynulém Skolnim roce patiilo napt. u€inkovani né¢kterych 7kl s Janackovou filharmonii
nebo vystoupeni s profesionalnimi opernimi umélci ve Slezském divadle v Opavé. Piinosem
pro rozvoj socialnich mezigenera¢nich vztahti jsou vystoupeni pro Klub seniort. Vyznamna
je spoluprace s mateiskymi a zdkladnimi Skolami, pro které jsou potadané vychovné
koncerty. Prostfednictvim téchto aktivit Skola nenasilnou formou pozitivné ovliviluje u déti
zajem o unglecké vzd€lavani. Vetejnosti se Skola otevird rovnéz poradanim dopolednich ¢i
veCernich dilen, tzv. improvizarii, které potfada pro rodie s détmi v rdmci hudebniho
i witvarného oboru. Zakonni zastupci maji moznost zapojit se ido daich Skolou
organizovanych ¢nnosti v hudebnim a vytvarném oboru, mezi néz patii napt. koncerty
s aktivnim zapojenim rodi¢t tzv. Koncert s (pra)rodi¢i, Hudebni vecery nebo Spole¢né
tvofeni 7kt ZUS, rodi¢t a prarodici.

Ve skole ptsobi pévecky sbor a n€kolikk hudebnich seskupeni, jejichz ¢innost se ucelné
zamdfuje na ulinkovani pfi Skohich vystoupenich. Skola rozviji socidlni a osobnostni
kompetence Zzaki rovnéZz mezioborovou spolupraci napt. zajisténim hudebni produkce
v pribéhu vystavy vytvarnych praci nebo formou kooperace mezi pedagogy hudebniho
oboru pii pofadani nekterych akci. VSechny tyto aktivity pro vefejnost vhodné dopliuji
zviditelnéni skoly a motivuji piipadné zijemce o vzdélavani v nékterém uméleckém oboru,
¢1 studjnim zaméteni.

Kromé¢ vySe zminénych akci nektefi Zaci hudebniho oboru srovnavaji troven svych
kompetenci s wrstevniky z jingch $kol na riznych soutézich a prehlidkach, kde dosahuji
dobrych vysledki  zejména v okresnich a krajskych kolech, n€kdy s postupem
do celostatniho kola. Vytvarny obor se prezentuje hlavné v prostorach Skoly, celostatnich
prehlidek a soutéz se ucastni sporadicky.
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Spoluprace s hudebnimi Skolami je realizovana nahodné. Prezentace $koly v zahrani¢i mé
prozatim charakter GiGasti na soutéZich a prehlidkach. Skola se v souasnosti nezapojuje
do rozvojovych nebo mezinarodnich programu, na jejichz zakladé by pfipravovala spole¢né
aktivity v oblasti hudebni mterpretace, vymény pedagogickych zkuSenosti ¢i spole¢nych
pobyti.

Zaci jsou, v piipadé jejich kariérniho zajmu, pfipravovani k talentovym zkouskam v ramci
pfijimaciho fizeni na stiedni a vysoké Skoly s uméleckym ¢i pedagogickym zaméfenim,
pii kterych jsou Gspésni zejména zici hudebniho a vytvarného oboru.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekeni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo:

— ke zruSeni pozice mista zastupce feditele,

— krozsiteni vzdélavaci nabidky v ramci hudebniho oboru o nova studijni zaméfeni i dalsi
volitelny ptredmét,

— kwyrazné obmené pedagogického sboru,
— vsidle skoly k vytvofeni novych vyukovych prostor,
— k postupném zlepseni materialn¢ technického vybaveni,

— od Skolniho roku 2025/2026 k vyuzivani pouze formy slovniho hodnoceni Zika jako
zavéreCného hodnoceni.

Ve skole Castecné pretrvavaji nedostatky tykajici se efektivniho vyuzivani sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni ve vytvarném oboru a v kolektivni vyuce hudebné teoretického
predmétu. Zvukova prostupnost mezi ucebnami bude postupné realizovana dle finan¢nich
moznosti Skoly.

Silné stranky

— Zajem 7kl o vzdélavani v jednotlivych oborech a dlouhodoba naphénost kapacity Skoly.
(2.2)

— Pratelsky zptsob komunikace s zaky, zaméstnanci Skoly i jejich zakonnymi zastupci
posiluje u vsech zacastnénych pozitivni vztah ke skole a vzdélavani. (3.2)

— Nabidka zanrové rtznych hudebnich uskupeni mj. s cilem podpory hudebni produkce
z oblasti popularni hudby, vytvaii prostor k rozvijeni aktivit vedoucich k posileni
prosocidlnich vztaht. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogicky sbor skoly je tvofen pedagogy s kratSimi pracovnimi uvazky, coz vedeni
Skoly znesnadiiuje plnohodnotné podporovat pracovni klima zaloZzené na aktivni tymové
spolupraci a oteviené¢ komunikaci. (3.3)

— Efektivni vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni neni piirozenou soucasti
vyuky u vSech uciteld v rdmci hudebniho a wytvarného oboru. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilen¢ vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickéemu hodnoceni ve vztahu ke stanovenym
vzdélavacim cilim.

— Zintenzivnit hospita¢ni ¢innost ze strany vedeni $koly a zaméfit ji na vybrané aspekty
Vyuky.

— Zafazovat do vyuky hudebné teoretického piedmétu Cinnostni i prozitkové aktivity
a diferenciaci uciva.

— PokraCovat na realizaci zmirnéni zvukové prostupnosti uceben v sidle skoly.

— Motivovat ucitele k zafazovani vzajemnych hospitaci pro sdileni zkuSenosti a novych
poznatkli 1 poskytovani vzajemné zpétné vazby.

— Zapojit se do aktivni spoluprace s jinou zakladni uméleckou S$kolou, piipadné hudebni
skolou v zahrani¢i.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Skoli vzdélavaci program Zakladni umélecké 8koly v Bilovci s platnosti
od 1.9. 2025

Koncepce rozvoje ZUS Bilovec (2026-2032) ze dne 7. 12. 2025
Vlastni hodnoceni Z&kladni um¢lecké $koly v Bilovci ze dne 25. 8. 2025
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnkt ZUS Bilovec na $koli rok
2025/2026 ze dne 25. 8. 2025

6. Plan kontrolni a hospitaéni ¢&innosti ZUS Bilovec na $koli rok 2025/2026
ze dne 25. 8. 2025

7.  Zaznamy z kontrolni ¢innosti v roce 2026
Sumarizace z hospitaéni ¢innosti ZUS Bilovec ze dne 28. 4. 2025

9. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii (vzorek)
10.  Autoevaluace — okamzity snimek Skoly ze dne 28. 8. 2025
11.  Zpétnovazebni dotaznk zaméstnancli Skoly
12.  Miniaudit hodnoceni sily pracovisté ze dne 12. 10. 2018 spole¢nosti Silné pracovisté
13.  Dotaznik pro pedagogy — autoevaluace $koly (Cerven 2025)
14.  Zapisy zjednani pedagogické rady (Skolni roky 2024/2025,2025/2026)
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15.  Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)
16.  Tridni knihy vedené ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
17.  Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2025/2026

18.  Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a v mistné
piislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Ziroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho
tymu

Ing. Hana Mal’arova, Skolni inspektorka

PaedDr. Alena Zupkova, odbornice pro zakladni umélecké vzdélavani

24. 4. 2026
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