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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programii pro stfedni vzdélavani.



Charakteristika

Stiedni $kola PRIGO, s.r.0. vykonava &innost stiedni $koly (dale ,8kola®). Skola je soucasti
sit¢ Skol PRIGO.

V roce 2016 (posledni inspekéni ¢innost) Skola poskytovala vzdélavani 58 Zaktim v oboru
vzdélani Obchodni akademic. V roce 2018 doslo ke zméné zizovatele, ktery postupné
rozsitil nabidku o dalsi tii obory vzd€lani s maturitni zkouskou. V souvislosti s tim doslo ke
zméné nazvu Skoly a KnavySeni nejvy$§iho povoleného pocétu zakid na 330. V dobé
inspek¢ni  ¢innosti nav§tévovalo Skolu 256 zakt v oborech vzdélani Obchodni akademie
(75 zaku ve Ctyfech rocnicich), Ekonomika a podnikani — od $kolniho roku 2019/2020 se
zamfenim na sport (29 zaka ve tfech rocnicich), Piedskolni a mimoskolni pedagogika
(86 zakli ve dvou ro¢nicich) a Veterinatstvi (66 zakd ve dvou ro¢nicich). V oboru vzdélani
Obchodni akademie lze studium absolvovat ve dvou profilacich, a to ekonomické a pravni.
Skola eviduje ke dni inspekéni Ginnosti Gtyfi 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Vzhledem K postupnému napliovani noveé otevienych obortt vzdélani vzrostl pocet zaki
0 440 %.

Od skolntho roku 2019/2020 se vzdélavani piesunulo do mista poskytovaného vzd€lavani
U Haldy 200/18. Ve skole bylo obménéno jeji vedeni, rozsitil se pocet ¢lenii pedagogického
sboru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedni Skola PRIGO ve své vizi a koncepci rozvoje vychdzi piedevsSim ze spoleCné strategie
skupiny skol PRIGO. Jejich spole¢na filozofie je ukotvena v desateru principi Priority GO,
jehoz zakladem je podpora rozvoje osobnosti zaka prostfednictvim individualizace vyuky
a modernich didaktickych metod se zaméfenim na jejich uplatnitelnost v budoucim Zivote.

Reditelka $koly je ve finkci od &ervna 2022. Ve spolupraci se ziizovatelem nastavila $kola
srozumitelnou a reélnou koncepci svého rozvoje, kterou ¢lenové pedagogického sboru
aktivné sdileji. Jejim zdkladem je promyslena skladba obort vzdélani a jejich ndvaznost na
dali vzdélavani ve Skolach PRIGO. Jako prioritu si $kola ve své koncepci nastavila
zam¢feni na rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci Zzakt. Tomu piizpisobila
i jednotlivé Skolni vzdélavaci programy a vzdélavaci obsah a hodinové dotace posilila
predeviim v oblasti jazykového vzdélavani, odbornych predméti a odborné praxe. Skola se
v souCasné dob¢ soustfed’'uje na napliovani konkrétnich stanovenych cili pfedevsim
V oblasti zaji$téni optimdlnich podminek vzdélavani. Ke zvySeni motivace Zzakil slouZzi
propracované a u¢inné stipendijni programy (prospéchové a projektové stipendium).

Pii tizeni Skoly feditelka efektivné spolupracuje s jednatelem Skoly a dalsimi S$kolami
PRIGO. Za u€elem podpory odborné piipravy Skola vyznamné rozsffila spolupraci se
socidlnimi  partnery. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se Kk realizovanym
vzdélavacim programim projedndva na svych zasedanich pedagogickd rada. Na
vzdélavacim procesu participyji také predmétové komise, v nichz se sdruzyi ucitelé stredni
Skoly a gymnazia. Nékteti pedagogové vyucuji na riznych typech $kol PRIGO. V ramci
pfedmétovych  komisi spolupracuji a zabyvaji se napf. organizaCnimi zaleZitostmi,
planovanim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniktt (dale ,.DVPP®), piipravou
spole¢nych aktivit. Realnou podporu koncepénich zaméri skoly v oblasti pedagogické prace
piedstavuje  systém hospitacni ¢innosti, kterou zaStituje vedeni Skoly a unovych
a zaCiajicich pedagogl povéfeny zkuSeny mentor. Vysledky hospitaéni cinnosti jsou
analyzovany, jednotlivym vyuCujicim je poskytovana kvalitni zpétnd vazba. Dosud vSak
vedeni Skoly nevyuzivda poznatkii z hospitatni c¢innosti k pojmenovani vsSech stranek
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pedagogickeho  procesu Ve vztahu ke zvySovani kvality vzdélavani. Vzhledem
K piibyvajicimu poctu zakd a zvySujicim se narokim na organizaéni a pedagogické fizeni
Skoly by bylo zadouci delegovat cast kompetenci feditelky Skoly na dalsiho vedouciho
pracovnika.

Budova $koly prochédzi celkovou rekonstrukci, ktera je jiz ve fazi dokonCovacich praci
a sméfuje k rozsiteni prostorovych i materialnich podminek pro vzd¢lavani. V soucasné
dob¢ skola disponuje dostatkem kmenovych uceben a moderné vybavenymi odbornymi
uCebnami (pfirodovédna a veterinarni ucebna, pocitacové ucebny, aula), nékteré prostory
sdili s vyS$§i odbornou Skolou. Vzhledem ktomu je nastaveni organizace vzdélavani
obtizngjsi, coz se nepfiznivé odrazio predevsim ve vyuce uCebni praxe v prostorové malé
veterinarni ucebné. Pro vyuku t€lesné vychovy je k dispozici dostate¢né vybavena mensi
télocvicna. Materidlné technické vybaveni Skoly podporuje zvolené vzdélavaci strategie.
Ucebny jsou vybaveny novejsim zdkovskym nabytkem, pocitaovou technikou
a dataprojektory, které jsou efektivné vyuzivany ve vyuce. Zaci maji k dispozici také zazemi
pro relaxaci a odpocinek. Skola nemé vlastni $kolni jidelnu, kolni stravovani je zajisténo
v zakladni Skole, ktera je pomémné¢ znaéné vzdalena od budovy Skoly. Této skuteCnosti je
piizpiisobena organizace vzdélavani.

Vedeni Skoly usiluje o stabilni zajiSténi vzdelavani odborné kvalifikovanymi pedagogy, Cast
pracovniki  vSak nema odbornou kvalifikaci, coz se v ojedin€lych piipadech negativné
odrazilo v kvalit¢ vyuky. DVPP probihd podle kazdoro¢niho planu, v soucasné dob¢ je
zaméfeno predevS§im na studium ke spinéni kvalifikaénich pfedpokladi, oblast vedeni tiidy,
odborné a metodické piipravy wvyuky. Doposud se nedafi poznatky ziskané v ramci DVPP
ve vétsi mife aplikovat ve wyuce. Za ucelem zvySovani kvality vzdélavani je potfeba zamétit
se predevS$im na oblast vyuzivani inovativnich a aktivizaénich metod a formativniho
hodnoceni Zaki, podpofit vzijemné sdileni zkuSenosti mezi pedagogy a zvysit metodickou
podporu piredevS§im zac¢iajicim ucitelim a pedagogim bez kvalifikace.

Skola vhodn& dba na zajisténi bezpeéného prostiedi pro Ziky. Je zabezpedena proti vstupu
cizich osob. O pravidlech a podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zaci preventivné
poucovani, nariist Grazii souvisi predev§$im s rostoucim poctem zaku a s aktivitami ve vyuce
télesné vychovy. Skola ma zpracovanu analjzu rizik véetné opatieni k jejich eliminaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V ramci hospitaéni ¢innosti byla sledovana vyuka vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych
predmétii napii¢ ro¢niky i obory vzdélani. Vétsina vyuky byla vedena v pozitivné nastavené
pracovni atmosféfe a vyznacovala se vysokou odbornou urovni. V Casti vyuky vSeobecné
vzdélavacich predméti byla zaznamenana nizkd mira sméfovani vzdelavaciho cile na
potieby zaki vzhledem K profilu absolventa stfedni odborné skoly. Vyuluyjici obvykle
v uvodu seznamili Zzaky s tématem a pribéhem vyuovaci hodiny, stanoveni cile bylo ve
vétsiné piipadit malo zetelné, coz neumoznilo jeho nasledné wvyhodnoceni a naphéni.
Piesto, Ze se vyuCujici obcas snazli zafazovat do vyuky riznorodé ¢innosti (samostatna
prace, vyuka ve skupindch), role uciteli byla ve vétSin¢ sledované vyuky dominantni a jejich
aktivita pfevazovala nad aktivitami zaka. V mensi ¢asti vyuky vedla vyluéné frontalni vyuka
K nerovnomérnému zapojeni Zaku, ztraté pozornosti ¢i K projevujici se vys$si unavé v zavéru
hodiny. Pedagogické vedeni vyuky bylo pro zaky piinosné predevS§im v oblasti dosazeni
védomostnich cili, v mensi mife vSak podporovalo aktivizaci zaka a rozvoj jejich kritického
mySleni akli¢ovych kompetenci. Prace s textem byla uplatnéna piedevs§im v predmétu Cesky
jazyk a literatura, V ostatnich vyuCovacich predmétech Zaci pracovali s texty pouze
ojedinéle. Vyuka tak pouze CéasteCné podporovala rozvoj cCtenaiské gramotnosti V cCasti
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hospitovanych hodin pfevazovala neefektivni frontalni wyuka s vywzitim klasickych
wyukovych slovnich metod, zejména wykladu a fizeného rozhovoru. Vzajemn4 komunikace
se vétSinou omezovala na kladeni otdzek ucitelem a struéné odpovedi ze strany zakt, kterym
k probirané latce. Prilezitosti pro cilené rozvijeni postoji Zaki nebyly vyuzity. Zvoleny
zpusob vyuky neumoznoval vyrazn€j$i uplatnéni diferenciace a individualniho pfistupu
k zakim podle jejich zajmu a individudInich schopnosti. K podpote ndzornosti probiraného
uCiva u zaku efektivné pfispivalo vhodné vyuziti didaktické techniky. Ve sledovanych
hodindch vyu€yjici vykony Zaki pribézn€ hodnotili slovné nebo zndmkou. Jen vyjimecné
ve sledované wyuce dochazelo k efektivnimu poskytovani zpétné vazby prostiednictvim
formativniho hodnoceni, funkéni sebehodnoceni ¢i vzajemné vrstevnické hodnoceni nebylo
zaznamenano. Pouze v nékterych hodinach se podafilo vyClenit v zavéru dostate¢ny ¢as na
shrnuti a upevnéni uciva, vyuCujici tak neziskali u¢innou zpétnou vazbu o tom, jaké
dovednosti a pochopeni uciva si zaci z vyuky odnaseji.

Vyssi kvalita vyuky byla zaznamenana ve sledované wyuce odbornych pfedmétl. V oboru
Predskolni a mimoSkolni pedagogika (didaktky wvychov, pedagogika, psychologie) byly
vétsinové vywzity pestré vzdélivaci metody a formy. Rizeny rozhovor byl vhodnym
zpisobem doplnén skupinovou nebo individudlni praci V hodindch, kde to umoziovala
povaha vyuCovaného predmétu, byly zikyn¢ aktivné zapojeny do pribehu. Se zajmem pak
uplatiiovaly své dosavadni dovednosti a kreativitu. Didaktickd technika byla pedagogy
vyuzivana predev§im pro prezentaci probiraného u€iva, v nékterych hodindch byl vyklad
efektivné obohacen o audio a video ukéazky. Zavér hodiny byl vénovan shrnuti zikladnich
informaci z pribéhu hodiny, nebyl vyuzit pro hodnoceni vzhledem k plnéni cili. Ve vétSing
sledované¢ vyuky odbornych predmétli oborii vzdélani Veterindfstvi, Obchodni akademie
a Ekonomika a podnikani byla frontalni vyuka u¢innd a vhodné propojena s aktivnim
dialogem s zaky, ucivo bylo pifedkladano srozumitelné, vyklad byl optimilné dophén
piklady z praxe i vlastnimi zkuSenostmi zikd. Byly vyuzity piilezitosti pro samostatné
vyhledavani informaci. Uelné byla do vjuky zafazovana samostatnd prace k procviGeni
aupevnéni uéiva i prace ve dvojici nebo ve skupind k vzajemnému udeni se zaki. ReSené
Ulohy wvychazely z praxe a redlnych situaci. V pfedmétu uCebni praxe sméfovala vyuka
k praktickému aplikovani osvojenych znalosti, jejich prohloubeni a propojeni s praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazen¢ znalosti a dovednosti zaki jsou prubézné ovéfovany a projednavany
v pedagogickych radach. V prubéhu vzdélavani Zici dosahuji dobrych vysledki. Ve skolnim
roce 2021/2022 prospélo 24 % zaki s vyznamenanim, neprospéli tifi zaci (1,4 %). Ve
srovnani s predchozim S$kolnim rokem (2020/2021) doSlo ke snizeni procenta Skolni
netsp&snosti.  Zakim se studijnimi obtiZemi jsou nabizeny individualni konzultace.
Objektivni posouzeni vysledkti vzdélavani umoziiuje tucast Skoly v externim testovani.
V poslednim vybérovém zjistovani vysledki zakt stfednich $kol (Skoli rok 2022/2023)
byly vysledky zaka Skoly v modernich dé&jinach a ¢tenaiské gramotnosti primémé. Zjisténi
maji pro Skolu spiSe informativni charakter.

Zpétnou vazbu na dosazenou uroven poskytovaného vzdélavani zskava skola rovnéz
z GspéSnosti zakd pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou. K vysledkim maturitni
zkousky z ciziho jazyka (Skolni rok 2020/2021) v oboru vzdélani Obchodni akademie, ktere
byly hori neZ primér stejného oboru vzdélani v CR, $kola piijala G¢innd opatfeni (navy3eni
hodinové dotace zavedenim semindfe z ciziho jazyka). V dalkim Skolim roce Zaci
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vykazovali pti ukonCovani vzdélavani stoprocentni uspé$nost. Ve zbywvajicich oborech
vzdélani Zaci doposud studium maturitni zkouskou neukoncovali.

Oblast vychovného a kariérmiho poradenstvi zajiStuje Skolni poradenské pracovisté
(wchovny poradce a skolni metodik prevence). Pfi vykonu ¢innosti uzce spolupracuji
s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. Vychovny poradce eviduje Ziky s potiebou podplrnych
opatieni a seznamuje s nimi jednotlivé vyuCujici. Preventivni strategic je ve Skole zaméfena
ptedev§im na piedchazeni vyskytu vzniku negativnich jevd, které se vyskytuji pouze
ojedinéle, obzvlaste¢ efektivni jsou adaptacni kurzy pro téidni kolektivy. Pro snadnéjsi
integraci zaku se Skola zapojila do projektu BuddyGo, kdy star$i zici nebo studenti napti¢
riznymi stupni vzdélavani skupiny skol PRIGO poskytuji mentoring mlad$im spoluzaktim.

V pribéhu celého Skolntho roku jsou zaci zapojovani do Skolich 1 regionalnich soutézi
aolympiad (napf. piekladatelska sout¢Z olympiada v Ceském a anglickém jazyce,
ekonomicka olympiada) areprezentuji $kolu také v celostatnich kolech (soutéz studentskych
firem, pravni olympiada) a na mezinarodni drovni (Best in English). V pribéhu vzdélavani
maji moznost vykonat statni i mezinairodné uznavané zkousky z cizich jazykt. V poslednich
tiech letech ziskalo jazykovy certifikat 7 Zak. V ramci mimoSkolnich aktivit se mohou
Gastnit krouzk?, které organizuji $koly PRIGO (napf. pévecky, fotograficky). Zaci jsou
zapojeni do charitativni sbirky, G¢astni se beneficniho béhu, iniciovali a podileli se na
organizaci projektového dne na podporu Ukrajiny. V soutéz ,JA studentska firma roku™ na
veletrhu ,JA EXPO“ vyuzili své prezentaéni dovednosti a osvojené znalosti a umistili se na
pfednim mist¢ v kategorii nejlepsi e-shop. Svou kreativitu zici uplatnili rovnéz pfi vytvafeni
programu u pfilezitosti setkani zaku Skol PRIGO a jejich rodinnych pfiislusnikd pii akci
PrigoRestart. Zapojeni 7akd do aktivit v ramci projektu ,.Skoly — wyslanci evropského
parlamentu® podporuje rozvoj jejich komunika¢nich a organizacnich dovednosti i1 praci
s mforma¢nimi zdroji. Pro zvySeni moZnosti participace zaki jak na sdileni zaméra Skoly,
tak na vznaSeni podnéti smérem k vedeni Skoly by bylo zadouci vytvoieni Zidkovského
parlamentu.

Prostfednictvim odbornych stazi ve spolupraci se zahranicnimi Skolami méli Zaci moznost
ziskdvat zkuSenosti V zahrani¢nich firmach, po obdobi mimofddnych opatfeni se Skole
doposud nepodatilo tuto spolupraci obnovit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni nspek¢ni ¢mnnosti v roce 2016 doslo k rozsiteni vzdélavaci nabidky o dalsi
tfi obory vzdélani s maturitni zkouSkou a v souvislosti s tim Kk navySeni kapacity skoly
a ke zméné nazvu Skoly.

- 0Od 1. 6. 2022 nastoupila do funkce soucasna teditelka Skoly.

- Od skolniho roku 2019/2020 se vzdélavani presunulo do mista poskytovaného vzdélani
U Haldy 200/18, Ostrava-Hrabuvka.

- Skola rozifiila spolupraci se socidlnimi partnery predeviim Vv oblasti zajisténi uéebni
a souvislé praxe v nové realizovanych oborech vzdélani.

- Opatieni ke zZlepSeni Cinnosti Skoly realizovand na ziklad¢ ziSténi predeslé mnspekcEni
Cinnosti byla jen ¢astetné ucinna Vv oblasti stabilizace persondlnich podminek, oblast
hodnoceni zaku je nadale piilezitosti ke zlepSeni.
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Silné stranky

- Skola m4 jasné nastavené vize a zaméry svého rozvoje, které se daii postupnymi kroky
napliovat.

- Propojovani $kol PRIGO vytvati piilezitosti pro spolupraci a osobnostni a socialni rozvoj
uciteld 1 zaka.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nisi rozsah pouzivaného spektra vyukovych metod a organiza¢nich forem a mala
diferenciace obsahu probiraného u¢iva vedly k méné Gc¢elné individudlni podpote Zzakt
ve vyuCovacich hodmnéach.

- Nedostate¢na podpora rozvoje c¢tenaiskych dovednosti a strategii, kritického mySleni
a formovani postoju snizuje efektivitu vzdélavani.

- Ojedinély vyskyt stanoveni vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni v zivéru sledovanych
vyuCovacich hodin anizkd mira vyuzivani formativniho hodnoceni neposkytovaly zaktm
ani pedagogim uCinnou zpétnou vazbu o UspeSnosti realizovanych ¢mnosti a miie
zviadnuti probiraného uciva.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vzhledem K nartstajicimu poc¢tu zaka posilit pedagogické i organiza¢ni vedeni na Urovni
Skoly, zefektivnit hospitacni ¢innost a zacilit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
na vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce a na vétS$i propojeni teoretickych poznatkii
S praxi.

- Zafazovat pestré organizaéni formy a vyuzivat aktivizujici metody wuky zaméfené na
kooperaci zakt a praci s riznymi zdroji informaci. Posilit zavéry hodin se shrnutim uc¢iva
zaky a se sebehodnocenim.

- Podporovat systematicky aktivity vedouci K rozvoii &tenaiské gramotnosti, kritického
mysleni, komunikativnich dovednosti zakt a budovani postoji napiic vyuCovacimi
predméty.

- Podpofit vznik Zakovského parlamentu pro zvySeni moznosti participace zakti na rozvoji
Skoly.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 7 dnii prijmout adekvatni opatfeni K prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis z obchodniho rejstiku, den zapisu 5. biezna 2018 — Zfizovatel PRIGO, s.r.o.

2. Jmenovaci dekret feditelky Skoly, u¢inny od 1. 6. 2022

3. Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni

4.  Skoli vzdélavaci programy, platné ve $kolnim roce 2022/2023

5.  Dokumentace K piijimani uchaze¢i a k ukonCovani vzdélavani (vybrany vzorek)

6. Souhlas ziizovatele s udélenim vyjimky z nejvys$Siho poctu zakt ze dne 2. 8. 2022 pro
skolni rok 2022/2023

7. Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

8.  Tiidni knihy, rozvrhy vyuCovacich hodin — Skoli rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

9. Zaznamy z jednani pedagogické rady (vybrany vzorek)

10.  Zaznamy z jednani piedmétovych komisi (vybrany vzorek)

11.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisteé (vybrany vzorek)

12.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly — Skoli rok 2020/2021, 2021/2022

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vcetn¢ planu jejich dalsiho
vzdélavani (vybrany vzorek)

14.  Dokumentace k fizeni a kontrole (vybrany vzorek)

15. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakia pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

16. Dokumentace vztahujici se K finanénim podminkdm Skoly a zajisténi $kolniho
stravovani pro Skoli rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostrednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Eliska Birkova, Skoli inspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova,
Skolni inspektorka

Bc. Martina Slischkova, Skoli inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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