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W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA
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Zastupujici Danuse Liskovcova

Zitizovatel Statutarni mésto Most

Misto inspekéni ¢innosti Albrechticka 414/1, Most

Inspekéni Cinnost na miste 12.12.2023 — 14. 12. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS8im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného casu podle pfisluSného Skoliho vzd€lavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy.


mailto:program@svc-most.cz

Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu, Most, Albrechticka 414, piispévkova organizace (dale ,Skolské
zafizeni“ nebo ,,SVC“) poskytuje zajmové vzdélavani pro déti, ziky, studenty, zdkonné
zastupce nezetilych wGastnk®t a daki fyzické osoby. Skolské zafizeni organizuje
piilezitostnou, pravidelnou, tdborovou, osvétovou a individudlni ¢innost.

V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo ve 104 pravidelnych zajmovych Gtvarech zapsano 1030
Ucastnik.
Dalsi informace o Skolském zafizeni jsou k dispozici na webovych strdnkdch www.svc-
most.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost  $kolského zafizeni vychdzi z jasné definovanych dlouhodobych cilt, které se
promitaji do ro¢nich pland. Hlavni prioritou je vytvafet kvalitni podminky pro aktivni
naplnéni voIného casu vSech ucastnikd zajmového vzdélavani a jejich osobnostni rozvoj.
Piedpokladem napliovani strategic rozvoje SVC je vysokd mira angaZovanosti viech
pedagogli volného cCasu a uzka spoluprace se zfizovatelem, $kolami a ostatnimi subjekty ve
mésté. O tom, Ze se feditelce dafi napliovat stanovene cile, svéd¢i neustale se zvySujici
Zajem 0 nabizené zajmove cinnosti.

Na piipravé arealizaci &innosti SVC se spoleéné s feditelkou aktivné podili jeji zastupkyné.
Pii planovani zajmowvych aktivit vychazeji pievamé zinformaci ziskanych od vedoucich
zajmovych Utvari, akci a tabor, neformalnich informaci od tGCastnikii zijmového
vzdélavani a jejich zdkonnych zistupctl, ale jiz méné z disledné systematické evaluace
realizovanych aktivit, coz snizuje efektivitu dlouhodobého planovani.

Z dtvodu vysokého zajmu o ¢innost SVC doslo od piedchoz inspekéni ¢innosti k navy$eni
poc¢tu internich pedagogi volného <Casu a trojndsobnému zvyseni poctu externich
pracovniki. Reditelce se dafi motivovat pro tuto praci pievazné absolventy zajmovych
utvari nebo jejich zakonné zastupce. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
realizovdno s ohledem na potieby Skolského zafizeni a zijem jednotlivych pracovnikd.
Pedagogové jsou vedeni k vytvaieni svého profesntho portfolia, jeho soucasti jsou informace
0 dalsim vzdélavani. Nove ziskané pozatky ze vzdélavacich akci uplatiuji pii viastni préci
v zajmovych tutvarech a poradanych aktivitich. Vnitini informacni systém je zajiStén
pravidelnymi poradami, neformdlnimi setkanimi a elektronickym sdilenym prostorem.
Vyuzivani elektronického vnitinitho informa¢niho systému usnadiiyje vedeni matriky, ale
také umoZiuje zikonnym zastupctim ziskdvat podrobné informace o &nnosti SVC,
piihlaSovat své déti na zijmové Cmnnosti 1 uskuteCiiovat Uplatu za Skolské sluzby.

Reditelce se dafi pribémé zkvalithovat materiani podminky. Prostorové zazemi
S bezbariérovym piistupem je tvofeno dobie vybavenymi Klubovnami, kterymi jsou napf.
kuchyrnka, jazykova uCebna, minizoo, stfelnice, télocvicny, tane¢ni saly, Klubovny
s autodrahami, keramické dilny. Rada setkédni a spoleénych akci probihd na zahradé
S altinem a lavickami, ke sportovnim soutéZim jsou vyuzivana venkovni hfisté. VSechny
u¢ebny 1 spole¢né prostory jsou esteticky upravené, pusobi velmi podnétné. Kromé
pravidelnych aktivit umoziuji i odpocinek arelaxaci pii spontannich ¢innostech. K realizaci
zajmové ¢innosti vyznamné piispiva velmi dobra spoluprace se zizovatelem, mateiskymi,
zakladnimi i stfednimi Skolami mésta, univerzitou, neziskovymi organizacemi i dalSimi
subjekty.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihd podle kazdorocné aktualizovaného Skoliho vzdélavaciho
programu obohaceného o nabidku vzdélavacich programi, spontannich, piiezitostnych
aktivit, pravidelnych zajmovych ¢innosti a tabort. Nabidka zajmowvych utvard se
od predchozi inspekéni &innosti zvysila o tretinu. Skolské zafizeni vytvaii pro zijemce
pestrou nabidku pravidelnych zajmovych ¢innosti napt. tane¢ni, hudebni, modelaiské,
vytvarné, tvofive, vzdélavaci, prirodovédné, sportovni a umoziuje zapojit do vybranych
zijmovych aktivit i nejmlad$i tCastnky. V rdmci personalnich mozmosti nabizi SVC také
spontanni ¢innosti. Ptichozi zajemci Si mohou zahrat ping pong, stolni hry, air hockey, Cist
si v Klidovych zonach apod.

Spole¢nym znakem vSech navstivenych zijmovych utvarG byla pifjemnd tvir¢i atmosféra,
zajem UCastniki o nabizené aktivity, dobré prosocialni vztahy a dodrZzovani nastavenych
pravidel. Pedagogové projevovali vstficnost, zijem a individualni pfistup k ucastnik im,
zohlednovali jejich moznosti, schopnosti a dovednosti, respektovali vékové zvlastnosti
aumoziovali tak kazdému ditéti a zakovi prozti uspéchu. Metody a formy prace byly
pedagogy vhodné voleny, Cinnosti byly promySlené a v souladu se stanovenymi plany.
Pochvalou a povzbuzenim pedagogové posilovali sebevédomi a chut’ déti a zaka do prace.
Kladli diraz na rozvoj pozitivnich vztahi a vzajemnou spolupraci ucastniki. Vsem
poskytovali G¢innou pribémou zpétnou vazbu. Vhodné byly nastaveny podminky pro
integraci ucastnikd Se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Sledované pohybové aktivity volejbalu, florbalu, aerobiku i stieleckého zajmového Utvaru
byly organizacné a metodicky velmi dobfe propracované. V Gvodni ¢asti nechybéla
motivaéni slozka podporujici udrzeni pozornosti a zajmu Ucastnikli. Pedagogové vhodné
pracovali se vSemi ucastniky, zohlednovali rizny stupeni jejich ziskanych dovednosti,
zam&fovali se na podporu radosti ze sportu a pohybu. Pii sportovnich aktivitich i stolni hie
Sprtec pedagogové vhodné vyuzivali piirozenou soutézivost mez GCastniky, disledné dbali
na dodrzovani sportovnich pravidel, zasad fair play a vzajjemného respektu.

V z4jmovych Utvarech zamétenych na rozvoj védomosti a dovednosti (napt. logika, piiprava
na prijimaci zkousky, anglicky jazyk, robotika a scratch) pedagogové podporovali rozvoj
logického mysleni, kombinatoriky a dalsich znalosti a dovednosti. Na velmi dobré Urovni
byl individudIni pfistup pedagogii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hlavnim nastrojem pedagogii pro hodnoceni pokrokt a vysledkii zajmové ¢innosti ucastnikti
je vlastni pozorovani a verbalni zpétna vazba. V pifpadé zisténych nedostatkli jsou ze strany
vedeni 1 pedagogl pfijimdna opatfeni, tykajici se pfedev§im zmén v nabidce ¢mnnosti nebo
jejich obsahu. Celoro¢éni zhodnoceni ¢innosti nékterych zajmovych ttvart ma vSak
predevSim formalni charakter. Zajmové zafizeni nevyuziva moznost evaluacnich dotazniki.
Pro systematické vyhodnocovéani &innosti SVC nema dostatek informaci.

Utastnici zdjmovych utvartt dosahuji celkové velmi dobrych vysledkd. Velkych tspécht
dosahuji déti a zaci v soutézich aerobiku, Sprtci, air hockey na oblastni i republikové Urovni.
V mezinarodnich soutéZich jsou Gspés$ni automodelafi, kteti nékteré soutéze sami organizuji.
SVC potada okresni kola pfedmétovych olympiad i sportovnich soutéZ, napi. volejbalu,
prespolniho béhu, basketbalu.
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Vysoky zajem je o prileZitostné akce pro déti, mladez i vefejnost v pracovnich dnech. Mezi
tyto aktivity patii akce zaméfené na sportovni klani déti a zakl, taneéni a pohybova
vystoupeni, zavody, soutéZe a mnoho dalich. Skolské zafizeni dlouhodobé tspéiné poiada
piiméstské a pobytové tabory. Otevienost a vstiicnost Skolského zafizeni smérem
k uCastnikiim, rodi¢im i vefejnosti vytvaii zazemi rodinného charakteru a pfispiva k rozvoji
jejich socialnich a obCanskych kompetenci.

Ugastnici zajmového vzdélavani pravidelnd vystupuji na akcich mésta (napf. Den magistra
Kellyho, Mostecké slavnosti, Technohrani, vano¢ni trhy, mikula§ska tramvaj). Pro $koly
realizuje SVC tematicky zaméfené navitévy ve svych prostorach s piipravenym programem.
Svou ¢innost a tspéchy prezentuje v rdmci Dne otevienych dvefi.

Zavéry
Vyvoj $kolského zarize ni
— Pokracuje velmi dobré fizeni Skolského zafizeni, zkvalitnily se materidlni podminky
a rozsitila nabidka zajmového vzdélavani.
— Zvysil se zjem vefejnosti o vSechny nabizené Cinnost a aktivity.

— Zavedeni elektronického systtmu vedeni matriky ucCastniki zijmového vzdélavani
zjednodusilo informovanost, piihlaSovani a komunikaci ucastnikid zajmového vzdélavani
a jejich zdkonnych zastupcii se Skolskym zafizenim.

— Sbor internich pedagogi je stabilni, vyrazné¢ se zvySil pocet externich pracovniki.

Silné stranky

— Skolské zafizeni aktivné spolupracuje se zizovatelem a dal§imi partnery, podili se na
spoleCenském Zivot¢ mesta, podporuje smysluplné a aktivni vyuziti volného casu
a posiluje sounalezitost ucastnikd vzdélavani s méstem, kde zji. (1.5)

— Utelné vywzivani vsech prostor, estetickd Uprava a materidlni vybaveni pozitivngd
podporuji vzajemné vztahy a spolupraci mezi vSemi ucastnky zajmového vzdélavani.
(2.2)

— Pozitivni klima ve Skolském zafizeni a Sirokd nabidka volnocasovych aktivit vcetné
taborové Cinnosti umoziiuje kvalitni traveni volného Casu UCastnkll vzdélavani
a podporuje rozvoj socialnich a obCanskych kompetenci. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vedeni skolského zafizeni systematicky nevyhodnocuje realizované ¢innosti, coZz snizuje
efektivitu dlouhodobého planovani. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarize ni

— Systematicky wvyhodnocovat pribéh a vysledky zajmového vzdélavani, zaméit se na
efektivni posuzovani rozvoje kompetenci uCastniki vzd€lavani, vyuzivat evaluaéni
dotazniky.
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhuté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Ziizovaci listina v uplném znéni Stfediska volného casu, Most, Albrechticka 414,
piispévkové organizace vydana s U€mnosti od 1. 1. 2018 vCetné Ziizovaci lListiny
V iplném znéni vydané s ucinnosti od 1. 1. 2024

2. Jmenovani na vykon Cinnosti feditelky stiediska volného Casu s U€nnosti
od 1. 2. 2014, na dobu uréitou 6 let véetné Potvrzeni o zméné pracovniho poméru
a jmenovani na dobu neur¢itou a Oznameni o pocatku dalstho Sestiletého obdobi ve
funkci feditelky od 1. 2.2020

3. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 11. 12. 2023)

4. Skolni vzdélavaci program Stfediska volného ¢&asu Most, Albrechticka 414,
piispévkova organizace s platnosti od 9. 11. 2015 véetné piiloh vydanych 1. 9. 2022
al.9. 2023

5. Nabidka zajmovych krouzkli a tplat na Skoli rok 2023/2024

6.  Vnitini tad stfediska volného casu vydany s uCinnosti od 6. 6. 2022

7.  Organiza¢ni fad vydany s t¢innosti od 30. 3. 2016

8. Deniky zijmového Utvaru vedené ve Skolnim roce 2023/2024 do terminu inspekéni

¢innosti (vzorek)

9. Informaéni systém stiediska volného cCasu vedeny v elektronické podobé (Skolni
matrika — udaje o ucastnicich zijmového vzdélavani) pro skoli rok 2023/2024 do
terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

10.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych platny od 8. 9 2014 v¢etné aktualizaci ke
stanoveni finan¢ni vySe na Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

11.  Dokumentace Kk piiméstskym a pobytovym tiborim konanym ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

12. Kontrolni a hospitacni Cinnost feditelky Skolského zafizeni vedena ve Skolim roce
2023/2024 do terminu inspekéni ¢innosti

13.  Z&znamy zporad Skolského zafizeni konané ve Skolnich rocich 2022/2023
a2023/2024 do terminu inspekcni ¢innosti

14.  Personélni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci vedend ve Skomlim roce
2023/2024 do terminu inspekcni ¢mnnosti

15. Webové stranky www.svc-most.cz

16.  Inspekéni zprava &.j.: CSIU-1088/15-U (ze dne 27. 7. 2015)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka

Mgr. Martina Novéakova, skoli inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

9.1.2024
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