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Inspekéni Cinnost na miste 5.—17.5.2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piisliSnych Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola a Matefska Skola VIko$, piispévkova organizace (dale Skola, subjekt)
vykonava ¢innost matei'ské Skoly, zakladni Skoly, Skoli druziny askoi jidelny — vydejny.

Matetska Skola vzdélava v jedné heterogenni tiidé 17 déti, z nichz je sedm v rezimu
povinného ptedskolniho vzdélavani, véetné jednoho ditéte s povolenym odkladem povinne
skolni dochazky. Skola k terminu inspekéni &innosti neevidovala ddti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ani s odliSnym matefskym jazykem. Jedno dit¢ bylo vzdélavano
ndividudIng. Matetska Skola pfijima ke vzdélavani 1 déti mladsi i let.

Zéakladni Skola poskytuyje vzdélavani zaktm 1. az 5. roénkku. K terminu inspekéni ¢innosti
zde bylo vzdélavano 28 zaku Ve trech téidach (spole¢né Zaci 1. a2. roéniku a 4.a 5. ro¢niku),
z tohoto poctu bylo pét zakt S pfiznanymi podptrnymi opatfenimi 2. a 3. stupné. Zajmove
vzdélavani Skola organizovala pro 28 ucastnikti Vv jednom oddéleni Skolni druziny.
Stravovani vcetné pitného rezimu bylo pro déti a Zaky zajisténo Skolni jidelnou — vydejnou
dovozem stravy z jiného pravniho subjektu.

Informace o ¢innosti Skoly jsou pravidelné publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy
0 ¢innosti  Skoly, webovych stranek Skoly (www.zsvlkos.cz), Vlkosského zpravodaje
a socialnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly putsobi ve vedouci pozci druhé finkéni obdobi Znalost prostiedi ji
umoziuje stanovovat realné rozvojové zankry, jez zformulovala v dokumentu Koncepce
rozvoje Skoly pro Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 zahrnujici cile v oblasti personéini
avzdélavaci i v oblasti rozvoje technické infrastruktury. S vizi jsou zaméstnanci Skoly
seznameni. Soucasti koncep¢niho sméfovani Skoly je také pravidelna a oteviena spoluprace
se ziizovatelem, ktera pfispiva k jejimu rozvoji.

Rizeni viech soudasti subjektu si feditelka Skoly ponechala zcela ve své kompetenci, vnitini
informa¢ni systém se opird o jeji kazdodenni osobni kontakt se zaméstnanci a elektronickou
komunikaci. Zasadni pedagogické a organizacni zalezitosti jsou projednavany na
pedagogické radé a operativné na pravidelnych tydennich pracovnich poradéach, ze kterych
nejsou pofizovany pisemné zaznamy. Pravidla a postupy pro organizaci ¢innosti $koly jsou
ramcoveé nastaveny, v praxi vSak nejsou zcela funkéni. Nedisledna kontrola se projevila
zejména  voblasti aktualizace obsahu ¢asti povinné  dokumentace v souvislosti
S legislativnimi zménami, zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, monitorovani kvality
Skolniho stravovani a vyhodnocovani pedagogického procesu s naslednym piijimanim
opateni. Hospitacni ¢innost v poslednich dvou Skolnich letech feditelka $koly nevykonava
v zadné soucasti subjektu, nerealizuji se vzajemné hospitace pedagogl, nejsou tudiz
navrhovana vhodna opatfeni sméfujici k profesnimu ristu uCitelek $koly, ackoli by to bylo
7adouci vzhledem Kk vysokému poctu pedagogh bez odborné kvalifikace. VétSina
pedagogickych pracovnikti subjektu (Sest z deseti) nema predepsanou kvalifikaci a nespliiuje
predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika. Podporu Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zabezpecuji Vv zikladni Skole tfi asistenti pedagoga. Ackoli je
dlouhodobé ¢ast hodin vyuCovana ucitelkami bez odborné kvalifikace, platné skolni
vzdélavaci programy jsou napliiovany a0sobnost déti a zaku je cilené rozvijena. Pedagogicti
pracovnici spolupracuji spiSe neformalnim zptsobem, profesni rozvoj je zajistovan ucasti
na vzdélavani za uCelem ziskani odborné kvalifikace a v ramci zapojeni skoly do projektt
Z operacnich programti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Prostorové podminky a materialn¢ technické vybaveni mateiské i zakladni Skoly vytvaieji
vhodné piedpoklady pro bezproblémovou realizaci vzdélavacich cili. Détem a zakim jsou
k dispozici moderni a esteticky podnétné tiidy, vybavené hrackami, interaktivnimi
pomickami a didaktickou technikou, efektivné jsou vytvoteny i prostory pro odpocinek.
Ke sportovnim, pohybovym a relaxacnim aktivitam déti a zakt slouzi také Skoli herna.
K budové Skoly piiléha velka, funk¢éné vybavena Skolni zahrada, prumérné udrzovana,
s piskovistém, lavickami a hernimi prvky, k wyukovym aktivitim déti i zaku zde slouzi
rovnéz zastfeSeny altinek a nékolikk vyvySenych zahoni. DéEti a Zaci mohou vyuzivat
i sousedici obecni venkowni sportovisté a sokolovnu v blizkosti $koly.

Skola soustavné vede déti a Ziky k respektu k Zivotnimu prostiedi, vychové ke zdravi
a zdravému Zzivotnimu stylu. Témata environmentdlni vychovy pfirozené¢ prolinaji celym
vychovné vzdélavacim procesem, jsou zaclenovana do riznych vyuCovacich predmétd,
cilené jsou rozvijeny potiebné piirodovédné a environmentalni kompetence.

Ke kvalit¢ vzdélavani piispivaji rozvijené partnerské vztahy se zfizovatelem Skoly
a institucemi v obci, se kterymi S$kola spolupracuje pii pofadani akci pro déti, ziky
i vefejnost. Skola spolupracuje i sinstitucemi z oblasti vefejné spravy, se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, mistnimi spolky a télovychovnou organizaci. Vzdélavani je dale
zpestiovano nabidkou kulturnich predstaveni 1 sportovnich aktivit vcetné nabizenych
zajmovych utvart.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v matefské Skole vychazi z tematickych bloki Skolntho vzd€lavaciho
programu pro pifedskolni vzd€lavani, na ktery navazuje tfidni vzdéldvaci program
provazujici téma do pribéhu celého obdobi realizace integrovanych blokt. Tiidni pravidla
byla nastavena, avsak ne zcela disledné dodrzovana, Vv nékterych c¢astech dne byla
uplatiovana nahodile, coz se negativné odrazelo v plynulosti organizace.

Béhem rannich her a spontdnnich ¢mnosti mély déti k dispozici pestrou nabidku nejen
didaktickych aktivit Ci spoleCenskych her, ale také hry naimétové a konstruktivni vztahujici
se k probihajicimu tématu s moznosti volby dle svého zajmu.

Didakticky zacilené aktivity probihaly frontalné i individualni formou, uplatiovano bylo
také prozitkové uceni. Dé&ti byly piirozend viestranné rozvijeny. Rizené &innosti byly
organizovany s mensi pfileZitosti spolupracovat ve dvojicich ¢i skupindch pfi kooperativnich
aktivitaich s feSenim rizné obtiznych ukoli. Nabizené aktivity byly pievazné promySlené
S ticelnou uvodni motivaci, v mensi mife byla zaznamenana diferenciace vzdélavaci nabidky
dle véku, schopnosti a individualnich potfeb jednotlivych déti. Ucitelkam se méné dafilo
zaCletiovat do vzdélavaciho procesu preventivni logopedické chviky zalozené na dechovych
cviCenich a cviCenich motoriky mluvidel pro rozvoj fe€ovych dovednosti déti.

Grafomotorickd cviCeni byla do vzd€lavani zatazovana prostiednictvim individudlni prace
s vyuzivanim veétSich formati papiru. Ucitelkdm se dafilo rozvijet u deti Ctenaiskou
a matematickou pregramotnost v pribéhu celého dne. Cilené zhodnoceni ukon¢eného
vzdélavaciho bloku, zafazovani formativniho hodnoceni, podnécovani déti k sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni ucitelky postupné nastavuji.

Pobyt venku byl realizovan prochazkami po okoli nebo spontannimi aktivitami na Skolni
zahradé¢, déti mély dostatek prostoru pro volny pohyb. Stravovani probihalo po cely den ve
tiid¢, ucitelky vSak nadmémé organizovaly a fidily jednotlivé faze, coz naruSovalo
plynulost, déti byly vedeny v mens$i mife k samostatnosti a sebeobsluze pfi stolovani, témeft
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u vSech déti prevladal nespravny tuchop piiboru. Pitny rezim byl zajistén po celou dobu
pobytu déti na dostupném misté s prevahou dopomoci uéitelkou. V rdmci odpoledniho
odpoc¢inku nebyla vzdy respektovana individualni potieba spanku, pro piihlaSené déti
probihal krouzek anglictiny jiz od 13:00 hod., détem s nizkou potfebou spanku byl
k dispozici vybér klidovych ¢innosti pouze na lehatku.

Spole¢nym znakem vsech sledovanych vyuCovacich hodin v zikladni Skole byla pfizniva
pracovni atmosféra, uplatiiovan byl respektujici pfistup, komunikace pedagogi se zaky byla
oteviend a poskytovala jim dostatek prostoru pro vyjadieni viastniho nazoru. Ucitelky
v uvodu seznamily zaky s cilem wvyuCovaci hodiny, jenz byl v souladu s ocekavanymi
vystupy podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani i dosavadnimi
znalostmi a dovednostmi zakt. Ucitelky probirany vzdélavaci obsah ucelné propojovaly
S realnymi situacemi bézného Zivota, kladly diraz na mezipiedmétové vztahy, vytvately
prostor pro dotazy. Mez uplatiovanymi metodami pteviadal frontalni zptsob wyuky
stfidany samostatnou praci zaka a fizenymi rozhovory, zatimco metody zaméfené na aktivni
spolupraci, experimentovani a objevovani poznatki badanim byly vyuzivany spiSe
vyjime¢né. Nazornost byla pedagogy vhodné a u¢elné podporovana prostiednictvim
audiovizualni  techniky, av8ak prace samotnych zika s didaktickou technikou
a informa¢nimi zdroji byla zaznamenana ojedinéle. Zadavané tkoly nebyly dostate¢né
diferencované a wyukové cile jen malo zohledfiovaly odlisné vzdélavaci potieby
jednotlivych Zakt, ktefi pracovali na shodnych tkolech se stejnou mirou obtinosti,
nadanym zakiim nebyly vytvareny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. V bézné vyuce
nebyl dostate¢né podporovan rozvoj kritického mySleni ve vztahu ke komunika¢nim
kompetencim.

7&Ky s potiebou podptinych opatfeni a ohroZené $kolnim netspdchem uGitelé identifik uji,
maji o nich potfebné informace, avSak uplathovani doporucenych postupti se omezovalo jen
na dopomoc asistenttt pedagoga, zohlediiovani specidlnich vzdélavacich potieb formou
diferenciace zadavani tkolu rtizné obtinosti nebylo zaznamenano. Role asistentl pii vyuce
byla spiSe jen pomocna a prubézna, interakce s pedagogy a ostatnimi zaky nebyla prilis
Zjevna.

Pribézné verbalni hodnoceni ziky motivovalo, souCasné jim poskytovalo okamzitou
zpétnou vazbu o jejich uspéSnosti pii feSeni uloh. Zavér sledovanych vyuGovacich hodin
Casto ptesahoval do prestavek, chybél prostor pro sebereflexi zaka a prilezitosti K jejich
vzajemnému hodnoceni nebyly wytvateny. Zpétna vazba poskytovana zakim vychazela
pievazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevl a vysledkt, formativni hodnoceni vedouci
k podpote jejich motivace k dalSimu uceni nebylo vyuzivino V dostate¢né miie.

Cinnost $koli druziny je nedilmou soudasti vzdélavaci strategie $koly, napomaha
osobnostnimu rozvoji kazdého uCastnika zijmového vzd€lavani. Pievazné vyuzivané
nazorné a praktické ¢mnosti umoziovaly napliiovani vzdélavacich cilli, rozvoj klicovych
kompetenci a podporu socidlniho i osobnostniho rozvoje. Piistup vychovatelek k ucastnikim
zdjmového vzdélavani byl wvstficny, vSichni pfitomni meli prostor pro volbu riznych
¢innosti. Rozmanité aktivity podporovaly a rozvijely jejich individualni schopnosti
a dovednosti. Vhodné byly stfidany c¢mnosti odpocinkové, vzdélavaci, herni, spontanni
a pohybové. Utastnici zajmového vzdélavani tak méli dostatek prostoru pro seberealizaci
arozvoj svych zajmi. Z jejich projevu bylo patrmé, ze jsou vedeni k dodrzovani pravidel
shuSnosti, vzajemné toleranci, respektu, ohleduplnosti a spolupraci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v mateiské Skole odpovidaly ocekavanym vystupiim stanovenym
ve Skolnfim vzd€lavacim programu pro predskolni vzdélavani. Vzd€lavani déti ucitelkami
svelmi kratkou pedagogickou praxi a absence metodického vedeni feditelkou Skoly se
negativné odradz na plynulosti organizace, pravidelném dennim rytmu a fddu s moznosti
prizptisobit se potfebam déti a aktudlni situaci ve tride.

Evaluacni systém Skoly je zpracovan ve Skolnfm vzd€lavacim programu pro piedSkolni
vzdélavani. Ucitelky hodnotily integrované bloky, popisnym vyjadienim shrnuly vzdélavaci
proces, evaluani vystupy vSak byly zpracovavany az s delsim casovym odstupem
a nepfispivaly ve vSech oblastech k dostatecné sebereflexi, nezaméfovaly se na aplikované
metody a formy vzd€lavani, nevyvozovaly potiebné zavéry pro dalsi pedagogické ptlisobeni.
Cinnosti sméfujici k rozvoji dovednosti déti potiebné ke zviadani narokt zikladniho
vzdélavani probihaly v prubéhu celého dne, predev§sim v rannich a odpolednich hodinach.
Na zacatku Skolntho roku probihd pravidelné v mateiské Skole logopedickd depistaz,
ve spolupréci s pedagogicko-psychologickou poradnou v Pierové, s naslednou péci
Klinického logopeda. Preventivni logopedické chvilky vsak byly pii inspekéni ¢innosti
do vzd€lavaci nabidky ucitelkami zacletiovany sporadicky.

K pedagogické diagnostice ucitelky vyuzivaji formulare, do kterych zaznamenavaji pokroky
déti ve vSech oblastech, zapisy o posunech v jejich wyvoji provadéji pravidelné. Zjisténé
vysledky z pedagogické diagnostiky vSak nevymezuji oblasti dalsho rozvoje a pouze
Caste¢né se promitaji do planovani vzdélavaciho procesu formou diferencované
a individualizované vzdélavaci nabidky s ohledem na schopnosti a potfeby déti, postradaji
zaveéry a zamgdfeni na rozvijeni jejich osobnosti.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci déti a Zakt mformovani na tfidnich
schiizkach, pifi osobnim kazdodennim kontaktu, v pifpadé potfeby maji moZnost
individualnich  konzultaci. Zakonné zastupce zakd o prospéchu informuji pedagogové
prostiednictvim zakovskych knizek. Mateiska $kola spolupracuje v ramci subjektu se
zakladni $kolou formou navitév a pofadani spole¢nych akci. Skole se rovnéz daif postupné
navazovat spolupréaci i s matefskou a z&kladni skolou v okoli, pfilezitosti je tuto soucinnost
vice rozvijet.

Zékladni Skola ziskavda mformace o vysledcich vzdélavani svych zakll standardnimi
internimi  evalua¢nimi nastroji, vyuziva i externiho testovani Zzakd. Ve wybranych
vyu¢ovacich predmétech jsou zafazovany pisemné prace vetSiho rozsahu, jejichz
sumarizované vysledky jsou vsak pouze konstatovany, bez wyvozeni opatieni k eliminaci
piipadnych problémt daného Zaka ¢i s ohledem na miru zvladnuti vzdélavaciho obsahu,
nasledné tedy ve vhodném ¢asovém intervalu nelze u¢innost opatfeni vyhodnocovat, obtizné
je tak mozno hodnotit pokrok zakd v delsim Casovém horizontu a ziskavat zpétnou vazbu
0 posunech ve vzdélavani. Pedagogicka rada vysledky vzdélavani projedndva na zikladé
podkladil tfidnich ucitelli, avSak bez detailn€jSiho rozboru a spiSe neformilnim zplsobem,
ktery vyplwvd z neustdlého vzajemného kontaktu vSech aktérii vychovné vzdélavaciho
procesu.

Cinnost  $kolntho  poradenského pracovisté neni systematicky —koordinovina  ani
wyhodnocovana, program poradenskych shuzeb neni zpracovan, vsechny specializované
pozice (vychovny poradce, Skolni metodik prevence, specidlni pedagog) vykonava teditelka
Skoly, ¢imz je efektivita Cinnosti pracovisté omezena. Metodické vedeni asistenti pedagoga
neni nastaveno, coz nepfipiva ke zvySovani G¢innosti jejich podpurné role ve vzdélavacim
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procesu. Pozitivné lze hodnotit pravidelna Setfeni klimatu zaméfena na Zaky i jejich zdkonné
zastupce a spolupréci s externimi subjekty pfi zajiStovani programi primarni prevence.

Skola podporuje sounalezitost Zikli s obci a vénuje pozornost prezentaci vysledkd
vzdélavani vetejnosti v obci zejména v ramcei kulturnich vystoupeni a projektovych ¢innosti.
Do mimoskolnich soutézi se Zici zapojuji predevS§im v oblasti sportu a umélecky
zam&fenych soutézi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Aktivni spolupraci se zizovatelem Skoly doslo ke zkvalitnéni prostorovych
a materidlnich podminek pro vzdélavani.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vedeni Skoly systematicky neusiluje o svilj profesni rozvoj v oblasti manazerskych
dovednosti, chybi v€asné reakce na legislativni zmény a jejich zapracovani do povinné
dokumentace skoly. (1.2)

— Procesy fizeni, kontroly a vyhodnocovani jsou ve Skole realizoviny nesystematicky,
Z jednani pedagogické rady nevyplyvaji G¢innd opatieni ke zkvalitnéni vzdé€lavaciho
procesu. Nizka ucinnost kontrolniho systému vedla k nedostatkim v organizaci
zijmového krouzZku v matefské Skole, v zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
v monitorovani kvality skolniho stravovani. (2.1)

— Hospita¢ni ¢innost neni vykonavana. Pravidelna zpétna vazba pro profesni rozvoj neni
pedagogim poskytovana. Ke sdileni inspirativnich pedagogickych postupit dochazi
spontanné a nahodile, bez cilenych vzajemnych hospitaci nebo sdileni zkuSenosti v jinych
Skolach podobného typu. (2.3, 3.3)

— Vétsi cast pedagogli Skoly nespliiuje pozadavky na odbornou kvalifikaci. PtileZitosti pro
vzajemné sdileni zkuSenosti a posilovani pedagogickych dovednosti formou vzajemnych
hospitaci nejsou vytvareny. (3.1)

Mateiska Skola

— Vysledky pedagogické diagnostiky déti nejsou vyuzivany pii planovani a realizaci
vzdélavaci nabidky, individualni potieby déti nejsou zohledfiovany (4.3)

— Nedostate¢né nastavend a nedusledné respektovana pravidla souziti ve tfidé se negativné
projevuji v plynulém pribéhu vzdélavani. (4.4)

— Nedostatecné zafazovani pestrych metod a forem vzdélavani a Casové a obsahove
diferencovaného vzdé€lavani déti s ohledem na jejich individudlni vzdélavaci potieby.
Mén¢ Cetné zaClenovani preventivné logopedickych aktivit. (5.1)

Zékladni Skola

— Cinnosti asistentti pedagoga v pribéhu vyutovacich hodin vykazovaly rozdilnou trovei
v kvalit¢ a efektivité jejich spoluprace s uciteli bez pozitivniho piesahu do prubéhu
vzdélavani pro cely kolektiv tridy. (3.3)
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Nedostate¢né zafazovani pestrych metod a forem vzdélavani, prace zaku s didaktickou
technikou a vyuzivani riznych informa¢nich zdroji vedouci k rozvoji kritického mysleni
byly v hodnocenych vyuCovacich hodinach zaznamenany v malé mite. (4.2)

V hospitované wyuce nebyly dostatené vyuwzity piiezitosti k obsahové ¢&i Casové
diferenciaci  ucebnich 1dloh vzhledem k individudlnim  vzdélavacim  poticbam
amoznostem zaku. UcCitelé nevedli Zaky k sebehodnoceni, ojedinéle vyuzivali prvky
vrstevnického a formativniho hodnoceni jako prosttedku rozvoje jejich osobnosti. (4.3)

V pribéhu vyuky nebyla odpovidajicim zplisobem zohlediiovana diferenciace uciva
smérem k zakim se specifickymi poruchami uceni a nadanéj$im a nevyuzita zistavala
i moznost jejich prace s informaénimi zdroji ve vyuce vCetné vywzti digitalnich
technologii. (5.1)

Program poradenskych sluzeb $kolniho poradenského pracovisté neni zpracovan.

Kontrolni ¢mnnost feditelky Skoly neni dostatecné¢ zameétena na efektivitu spoluprace
asistentl pedagoga s vyuCujicimi piimo ve vyuce. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit  systém kontrolni ¢mnosti feditelky Skoly. Aktivné fidit, pravidelné
monitorovat a vyhodnocovat vSechny oblasti ¢nnosti Skoly a pfijfimat G¢inna opatieni
ke ZlepSeni jeji ¢innosti. Poznatky z uskute¢nénych kontrol vyhodnocovat a efektivné
vyuzivat pro vSechny zaméstnance subjektu.

Cien¢ ve vyuce vyuzivat diferencovany piistup k détem a ziklim v souladu s jejich
aktudlnimi  vzdé€ldvacimi moznostmi a potfebami, mtenzivngji uplathovat prvky
formativniho hodnoceni.

Poskytovat pedagogim zpétnou vazbu formou hospitaci, podporovat profesni rozvoj
vSech pedagogli, vCetné zacmajicich, tymovou spolupraci, sdileni zkuSenosti, vzijemné
hospitace.

Castéji do vyuky zafazovat praci zaki s didaktickou technikou a s riznymi informadnimi
zdroji, zakim vytvaret prilezitosti k efektivni spolupraci ve dvojicich ¢i skupindch
a podporovat tak rozvoj jejich komunikativnich a socidlnich dovednosti.

Zaméiit pedagogické vedeni na praci zaki s informacemi ariznymi mforma¢nimi zdroji,
na vyuzivani vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni ziki, diferenciaci vyuky a podporu
rozvoje kritického mysleni. Podpofit pedagogy dalsim vzdélavanim v téchto oblastech,
monitorovat uplatiiovini novych poznatki ve vyuce.

Systematicky vyuzivat motivaéni shrnuti vzdélavaciho obsahu na konci vyuCovacich
hodin a provadét zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin tak, aby zaci obdrzeli zpétnou
informaci 0 dosazené Urovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatfeni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky pravnické osoby Zakladni Skola
a Matefska Skola VIkos, s ucmnosti od 1. 8. 2014

2. Koncepce rozvoje Skoly pro skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skolni rok 2024/2025,
vedend K terminu inspekéni ¢innosti
4.  Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025
5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024, ze dne 15. 10. 2024
6. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluizeb, Skoli rok 2024/2025 k terminu inspekéni ¢nnosti
7. Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2024
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢mnnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci)
9. Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
k terminu inspekéni Cinnosti
10.  Inspekéni zprava ¢.j. CSIM-397/18-M ze dne 3. dubna 2018
11.  Webove stranky Skoly k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kapitanova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jitka Martinkovd, Skolni inspektorka
Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

4.6.2025
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