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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist

pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zikid, o Cinnosti Skoly zapsané

Predmét inspekéni Cinnosti

do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle

piislusného Skolntho vzd€lavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzdéladvaciho programu a jeho souladu

S pravnimi ptedpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem,

pism. e) vykonani vefejnospravni kontroly vyuzivani finan¢nich prostfedkl statniho

rozpoctu pfidélovanych podle § 160 az 163.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Matetska Skola Jimramov, ptispévkova organizace (dale
Skola) vykonava cCinnost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druzny a Skomhi jidelny.
V dobé¢ inspekéni Cinnosti se ve dvou tfidach matetské Skoly vzdélavalo 43 déti, v deviti
tiidach zakladni Skoly 144 zakd a ve dvou oddélenich Skolni druziny bylo 45 ucastnikt
zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prostrednictvim rozpracovani Koncepce rozvoje afizeni Skoly do kol ro¢niho planu jsou
Sjejimi zAvéry seznameni vSichni pedagogové zakladni Skoly. Nedostatkem, ktery pietrvava
od posledni inspekéni Cinnosti, je, ze piedlozené koncepcni a planovaci dokumenty se tykaji
pouze ¢innosti zakladni $koly a nepokryvaji dalsi soucasti organizace. Absence koncepéni
prdce v mateiské Skole se negativné projevila V nejednotném piistupu  k planovani
a organizaci vzd¢lavani. Podrobné rozpracované Ukoly planu prace ulozené predmétovym
komisim obsahuji pfedev§im organizani zilezitosti. Jejich piinos V oblasti uplatiiovani
u¢innych vychovnych a vzdé€lavacich strategii tak vedeni Skoly zatim nemiize efektivné
vyhodnocovat. Predsedim pifedmétovych komisi je mimo jiné uloZeno organizovat podle
Casovych moznosti vzijemné hospitace vyuCujicich, zatim jsou uskuteCiiovany spiSe
vyjimecné.

Prestoze fteditel Skoly je ve funkci druhym Skolnim rokem, fadu zAméri se jiz podafilo
realizovat, napiiklad pfi piipravé rozvoje digitalnich kompetenci zakl, ve vzdélavani zaka
s odlisnym matefskym jazykem a Vv podpote projekti.

Dalsi vzdélavani pedagogi zakladni Skoly je ucelné zaméfeno do odpovidajicich oblasti tak,
aby podporovalo realizaci zasadnich tkoli a naplanovanych ¢&innosti.  Vzdélavani
vyuCujicich v matefské Skole neni planovano ani vyhodnocovano.

V mateiské Skoly jsou podporovany pozitivni vzajemné vztahy riznymi spole¢nymi
stmelovacimi akcemi a vyborné zde funguje tymova spoluprdce. Mimo jiné se to piiznivé
projevuje pii organizaci pracovni doby jednotlivych ucitelek (vzajemné piekryvani).

Umisténi matefské Skoly v prvnim podlazi budovy zakladni Skoly klade vysoké naroky
na organizaci provozu a zajisténi bezpecnosti déti. Nepiizivé prostorové podminky se zatim
dafi kompenzovat jen cCastecné. Ergonomické pozadavky détského sedactho nabytku, ktery
by podporoval zdravy vyvoj déti, v jideln¢ spinény pro vSechny déti nebyly. V prostoru
loznice je skladovan dalsi nabytek, coz plsobi rusivé a narusuje pohodu déti.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zkvalitnéni vybaveni zakladni skoly
prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii, coz se pfiznivé projevilo v pribéhu
nékolika navstivenych hodin. Vedeni Skoly a pedagogové v zikladni Skole GspéSné usiluji
0 prohlubovani poztivniho vlivu esteticky podnétného prostiedi na osobnosti Zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pedagogické pracovnice v mateiské skole k détem pfistupovaly klidné, preferovaly pozitivni
motivaci. Ve tfidach bylo vytvafeno klima podporujici uCeni, byla zastoupena zejména
individudIni prace, spoluprace v mensich skupinach a frontalni C¢innosti. Pii vzdélavacich
¢innostech byly vyuzivany riizné organiza¢ni formy a vhodné vzdéldvaci metody, narocnost
vzdélavacich aktivit byla zpravidla piiméfené¢ diferencovand, byla vyuzivdna miciativa
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jednotlivych déti. Uelnd byly déti vedeny k aktivni spolupraci, trpélivosti, sebekontrole
a ohleduplnosti. Zadavané pokyny byly vétSinou jasné a srozumitelné, uplatiiovana byla
disledna kontrola jejich plnéni, coz bylo pro né pfinosné a rozvijejici.

Déti byly vedeny ke spravnym zpusobtim uziti hracek, pomicek a vybaveni, stejné tak jako
k jejich daslednému Uklidu a jeho kontrole. V pribéhu celého vzdélavani se détem dostavalo
az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby, projevy i vykony byly ocenovany vzhledem
K jejich mozmostem. Piinosné bylo zafazovano i vzajemné hodnoceni déti, v piipadé
nejstarSich se obcas objevovala 1 sebereflexe.

Zdravé psychické prostiedi, pohoda a klid déti intaktnich byl vSak v dobé nspekéni ¢innosti
obcas narusovan tézce zvladnutelnymi projevy (zichvatovité stavy) ditéte bez specifikace
potieby podptrnych opatieni. Pedagogické pracovnice se snazly zviadat wyhrocené
problémové situace a minimalizovat détské reakce. Hluk a feSeni aktudlnich konfliktnich
¢i ruSivych situaci vyrazn¢ naruSoval vzdélavani.

V dob¢ stolovani déti ve spole¢né jidelné¢ (ob&éd) nebyla udrzovana piijenna a Klidna
atmosféra. Pfilisnd hlucnost zplsobend piitomnosti nejen déti, ale 1 zakl a dalSich stravnikt
a pohybem nabytku negativné ovliviiovala osvojovani a upeviovani ustalenych zvyklosti
kultury stravovani a zejména pro nejmensi déti pisobila stresové. Od posledni inspekéni
¢mnosti doslo k CasteCnému snizeni organizaCni zaté¢ze v dobé¢ piesnidavky a svaCiny déti,
coz snizilo pocet pfesunii a prostoji béhem dne a poztivné ovlivnilo zejména pribch
dopoledniho vzdélavani. Pribéh odpoledntho vzdélavani nerespektoval vzdy individualni
potfebu aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti

V dob& mspekéni C¢mnosti vykazovala stanovend organizace provozu mateiské Skoly
nedostatky, jez m¢ly negativni vliv na pribéh predskolniho vzdélavani Denni tad
nezabezpeCoval v plné mife podminky Zivotospravy. Dochazelo k pravidelné mu
vynechavani pobytu venku nejstarSich déti, které se uCastnily krouzku anglického jazyka
sexterni lektorkou. Tyto aktivity jsou Vv rozporu s pozadavky pfistusného ramcového
vzdélavaciho programu vzhledem ke koncepéni podpoie zdravého Zivotniho stylu (pobyt
na Cerstvém vzduchu, volny pohyb venku).

Vétsina vyuCovacich hodin v zakladni Skole méla promyslenou strukturu sjasné danym
cilem, ktery byl vhodnou formou oznamen Zzakim. Uvodni motivace nebyla piilis &asta,
v daim prib¢hu jiz vSichni vyuCyjici zaky U¢inné motivovali, vyuzivali pochvaly
apovzbuzovani. Casto se jim také dafilo prenaSet své zaujeti pro predmét na Zaky.
Vysledkem byla piiznivd pracovni atmosféra, vSichni zici pozorné sledovali vyklad a bez
odkladu zahajovali pnéni uloZenych ukoli. O vybudované vzajemné duvéfe mezi pedagogy
a zaky svédci 1 skuteCnost, Ze se Zaci neobavali zeptat na upfesnéni zadani nebo sami stru¢né
seznamili ostatni se svym ndzorem. Dostatek prostoru pro svd vyjadieni dostavali zici
spiSe v hodindch prvniho stupné.

V naprosté¢ vétSiné hodin chybél efektivni diferencovany pfistup, zakim byly ukladany
stejné Ukoly, jen obcas dostali pohotovéjsi jedinci dodatecnou praci, vysledky byly vzdy
kontrolovany spole¢né. Jen vyjimeéné uplatnéné déletrvajici frontalni plisobeni na zaky
druhého stupné piineslo mirné snizeni jejich koncentrace. U mladSich Zzaka pfispélo
K udrzeni jejich pozornosti také zatazovani relaxacnich chvilek a didaktickych her.

Pii ob¢as zafazené skupinové praci ve tiidach prvniho stupné Zaci vzajemné spolupracovali,
bylo ziejmé, Ze maji osvojené vhodné pracovni navyky.

Ucitelé ucelné vyuzivali nazorné pomicky, didaktickou techniku a prostredky informac¢nich
a komunika¢nich technologii. Zejména v hodindch matematiky druhého stupné bylo vyuziti
tableth nipadité a efektivni, véetné pitkladu vyuziti umélé mteligence.
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Zavérecné shrnuti a zhodnoceni, piipadné sebehodnoceni a vyjimecné i vzajemné hodnoceni
bylo uplatnéno ptedev§im Vv hodinach prvniho stupné.

Ve Skoli druziné probiha pravidelné zajmova cCinnost, pfileZitostna cinnost i spontanni
aktivity. Pfi sledované cCinnosti byly uspéSné rozvijeny kompetence ke smysluplnému
traveni volného Casu, odpocCinku, kreativit¢ a tvofeni Vychovatelkami byly voleny
I individualni aktivity zaméfené na jednotlivé ucastniky, rozvijeni komunikace a vzajemné
spoluprace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Aktudlni mnformace o vysledcich kazdého ditéte v matefské Skole maji nizSi vypovidaci
hodnotu. Systém postrada ucelenost a Ucelnost, chybi zavéry, navrhy feSeni nebo
pedagogicka opatfeni k dalSimu postupu a provazovani s vlastnim pribéhem vzdélavani.

V dob¢ inspekéni ¢mnnosti postupovala Skola podle vlastni strategie prace s détmi s riznou
potfebou podptrnych opatfeni. V jednom piipadé ditéte vyzadujici zviastni péci byl systém
nefunk¢ni.

Do doby kondni inspekéni ¢mnosti sledovala mateiskd Skola UspéSnost déti v dalSim

navazujicim vzdélavani nahodile. Hlavnim nedostatkem relevantnosti zisténi je minimaIni
opora ve vyhodnocovani napnénosti Skolich vystupt.

V dobé od minulé inspekéni Cnnosti piestala zakladni Skola sledovat vysledky zakt
v delSich c¢asovych ftadach. Je tak ochuzena o moznost podrobnéji vysledky analyzovat
apijimat pifpadnd naslednd opatfeni. Chybéjici pisemma Strategie prevence Skolni
neuspésnosti komplikuje praci s méné uspésnymi zaky. Presto je ve Skole jen minimalni
pocet zakl neprospivajicich (v zavéru Skoliho roku 2022/2023 to bylo 1,23 %).

Skola se t¢astnila testovani, které provadi Ceska skolni inspekce, a Zaci vybranych roénikt
jsou pravideln¢ podrobovani dalimu externimu testovani. Celkové prevazuji vysledky
nad celostatnim prumérem. Podrobné vysledky Skola zvefejiyje, piipadna nasledna opatfeni
ponechavd pouze na jednotlivych vyuCujicich. Poztivni zpétnou vazbu piinasi ucast
V soutézich, reprezentanti Skoly jsou UspéSni v okresnim i krajském meéfitku v soutézich
rizn¢ho zaméteni.

Velmi efektivné plsobi propojeni Cinnosti matefské Skoly a zakladni Skoly, kladné se to
promita do ptechodu déti do zakladni $koly. Piiznivd spoluprace $koly se zfizovatelem se
mimo ]]1’16 pozitivné pI'O_]eVu_]e v environmentalni vychové. Méstys poskytl Skole ,Skolni
les”, zaci mohou sami sazet stromy a zapojit se do dalsich aktivit spojenych s lesem a
piirodou nejen v ramci vyuky. Partnerské vztahy $kola dale rozviji se zakonnymi zastupci.
Skola se v pribéhu celého $kolntho roku zapojuje do nékolika projektd, které napoméahaji
stmelovani zaki, zdkonnych zastupct, pratel Skoly, vefejnosti a obce, coz se ji velmi u€inné
dafi.

Skola poskytuje Zikim podporu ve vzdélavani také prostiednictvim zizeného 8kolniho
poradenského pracovisté. V letoSnim Skolnim roce je pracovist¢ posieno o Skolniho
psychologa, coz se vyznamné projevuje v kvalit¢ poskytovanych sluzeb nejen pro zaky, ale
1 uCitele a zakonné zastupce. Prvotni pedagogicka diagnostika zaka s potfebou podptrnych
opatieni je ve Skole ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zakonnymi
zastupci zakid vhodné nastavena (plany pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plany,
pfedméty specialné pedagogické péce, pomoc asistenti pedagoga). K usnadnéni piechodu
7zaka z prvntho na druhy stupenn piispiva adaptaéni kurz pro ziky 6. rocniku. Kariérové
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poradenstvi se prolind vyukou, dalsimi aktivitami (besedy na Gfadu prace, piehlidky
stfednich 8kol, exkurze) a individualnimi konzultacemi se zdkonnymi zastupci.

Preventivni strategie Skoly byla K terminu inspekéni ¢innosti nevhodné nastavena. Tridni
ucitelé ji zpracovavaji pro svou tfidu samostatné, slouzi jako naph téidnickych hodin, atim
nereﬂektuje potieby a speciﬁka Skoly jako ce]ku Ptipady V}'/skytu poééteénich steidii
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kolektlvem) jsou zapojovani zakonni zastup01 7akl a dalsi externi partnefi (napt. Policie
CR, orgin socialné pravni ochrany déti, centrum prevence Oblastni charity Zd%r
nad Sazavou). Jsou potfadany rizné besedy ¢i osvétové akce, rizkovym jevim se vyucujici
vénuji 1v pribéhu vzdélavani ve svych piedmétech.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Reditel koly je ve funkci od 1. 7. 2022.
— Snizil se pocet tfid matetské Skoly.
— Zvysila se u€mnost vyuZivanych vychovnych a vzd€lavacich strategii v matefské Skole.

— Od zacatku Skoliho roku 2023/2024 byla povéfena vedenim Skoli druziny nova
pedagogicka pracovnice a Skolni poradenské pracovist¢ bylo dophéno o Skolni
psycholozku.

— Doslo k vyramému zkvalitnéni vybaveni zakladni Skoly prostfedky informaénich
a komunika¢nich technologii.

— 0Od skolniho roku 2023/2024 probih4 vyuka podle nového Skoli vzdélavaciho programu
vytvofeného podle revidovaného rdmcového vzdélavaciho programu (digitdIni
kompetence) jiz ve vSech roénicich zakladni skoly.

Silné stranky
— Materska Skola

— Siroké zapojeni partneri do spole¢nych projekti s cilem komplexniho rozvoje osobnosti
deti (1.5)

— Utelné propojeni ¢innosti v matefské a zakladni 8kole, které se vhodné dopliuji (2.2)
— Efektivni tymova spoluprace vSech ¢lenek pedagogického sboru v matefské Skole (2.2)

— Uspé&sné vedeni déti v matefské Skole ke vzajemné spolupraci, respektu, sebekontrole
a odpovédnosti (3.4)

— Zékladni Skola

— Siroké zapojeni partnerti do spoleénych projekti s cilem komplexniho rozvoje osobnosti
zaku (1.5)

— Uspésné usili pedagoghi o vytvafeni piiznivého pracovni atmosféry ve tiidach zakladni
skoly (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Matetska Skola
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— Jen ¢asteCna a nesystematicka prace s vysledky Cinnosti v matefské Skole (2.1)

— Malo podnétné prostiedi v loZnici mateiské Skoly a nizkd mira plnéni ergonomick ych
pozadavki na vybaveni Skohi jidelny pro déti z matefské Skoly (2.4)

— Nevhodna organizace ¢innosti v mateiské Skole v dobé odpoledniho odpocinku déti (4.1)

— Neprovazanost pedagogické diagnostiky spraxi a malo u¢inna prace s vysledky
jednotlivel v mateiské skole (5.1)

— Zaékladni Skola

— Pedagogové zatazuji méné Casto vzdélavaci strategie obsahyjici diferencovany piistup
amalo zohlediyjici individualni potieby zaku (4.3)

— Pedagogové veénovali jen malo pozornosti efektivnimu pribéhu zavéru vyuCovacich
hodin (4.3)

— Skolni druzina

— Nizk4 G¢innost fidici a kontrolni ¢innosti smérem ke Skolni druzin€. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Zvysit uc¢innost fidici a kontrolni Cinnosti smérem k matetské Skole a Skolni druziné

— Zohlednovat slozeni tfid déti na zikladé wvysledki pribézného vyhodnocovani
individualniho vzd€lavani déti s potiebou podplrnych opatieni, pfijimat vhodna opatfeni
véetné zefektivnéni pribézné spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim

— Zvysit zainteresovanost pedagogickych pracovnikli pii planovani a vyhodnocovani
vlastniho profesniho rozvoje

— Efektivnéj$i organizaci ¢innosti vice kompenzovat nepiiznivé prostorové a materidIni
podminky v matefské Skole

— Zvysit ucinnost prace s zaky ohrozenymi Skolim netspéchem sledovanim jejich poctu,
hledanim pfi¢in netspéchu a vyvozovani naslednych opatieni.

— Planovat a wvyhodnocovat wzivani u¢innych vychovnych a vzdélavacich strategii
v zékladni Skole

— Zavést daki nastroje pro sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledka zakt

— Zkompletovat dokumentaci Skolniho poradenského pracovisté a ucelné ji vyuzivat

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzd&lavaci program ZS Jimramov ,V&dét je in“, posledni aktualizace
k 31. 8. 2023

2. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,S Broutkem za poznanim®,

s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, bez data vyhotoveni

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava Skoly za Skoli rok 2022/2023

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace Skolského poradenského pracoviste

Ttidni knihy zakladni Skoly v elektronické podobé, Skolni rok 2023/2024

10.  Tridni knihy matefské Skoly v elektronické podob¢, Skolni rok 2023/2024

11.  Pedagogicka diagnostika déti, Skolni rok 2023/2024

12. Dokumentace Skoli druziny, $kolni rok 2023/2024

© oo N g kW

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Svihalkova, $kohni inspektorka

Mgr. Pavla Srnskd, Skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodov4, kontrolni pracovnice

7.11. 2023
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