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Misto inspekéni Cinnosti Edisonova 1732, Teplice

Inspek¢ni Cinnost na misté 16. 1. 2024 —19. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢), zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola, Teplice, Edisonova 1732 (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni $kole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 668 zaku ve 29 tiidach, z toho 91
7aku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Podle individualniho vzdélavaciho planu se
vzdélava deset zaku. Od 3. ro¢niku jsou ve Skole ziizeny sportovni tfidy a od 7. ro¢niku tfidy
se 7aky, ktefi jsou zapojeni do projektu fotbalové akademie.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v Sesti oddélenich Skolni druziny. V dobé inspekéni
¢innosti bylo zapsano 159 ucastnikii zajmového vzdélavani.
Dal$i informace jsou piistupné na webovych strankach www.edisonka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepénich zamérech si feditel $koly stanovil za hlavni strategické cile zaméfit
vzdélavani na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni obcéansky, profesni a osobni
zivot a na snizeni nerovnosti v piistupu ke kvalitnimu vzdélavani. Tento cil se dafi napliovat
také diky zapojeni Skoly do projektu na podporu skol s nadprimérnym zastoupenim socialné
mevyhodnénych Ziki. Reditel $koly klade diraz na rozvoj piiznivého $kolnho klimatu
a ZlepSovani kvality vyuky vcetn¢ vyuzivani modernich technologii. Piijjimand opatieni
vychazi z autoevaluace skoly realizované také prostiednictvim dotaznkového Setieni,
kterého se ziCastnili Zaci, pedagogové a zakonni zastupci.

OrganizaCni, fidici a kontrolni kompetence jsou ucelné rozd€leny mezi fteditele Skoly,
zastupkyni pro prvni stupen a zastupkyni pro druhy stupen. Nastaveny kontrolni systém je
prevamé funk¢ni, v nasledujicim obdobi je vsak tfeba se zaméfit na G¢innou metodickou
podporu pedagogim ke zlepSovani kvality jejich prace. Soucasné je potieba zefektivnit
¢innost predmétovych komisi a jejich préci se vzdélavacimi vysledky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméfeno na Siroké spektrum oblasti a je
organizovano podle potieb Skoly a zajmu uciteld. V uplynulém obdobi bylo zaméfeno na
splnéni kvalifikaénich pfedpokladli a na prohlubovani odborné kvalifikace (napt. prace
s heterogenni  tiidou, spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem, podpora pedagogt
vzdélavajicich Zaky s odlisnym matetskym jazykem) a wellbeing uciteli (napf. zviadani
stresu pro ucitele, sebepéCe). Zacinajicim ucitelim je poskytovana uUCinna metodicka
podpora od mentort. VVzjemné hospitace vhodné vyuzivaji zaéinajici pedagogové ke sdileni
pedagogickych zkuSenosti, ostatni uCitele se k t€mto aktivitam pfili§ nedafi motivovat.

Poradenské sluzby ve Skole poskytuji vychovnd poradkyné, metodicka prevence a od
letoSniho Skoliho roku také socidlni pedagozka. Nastaveny systém poradenskych shuzeb,
vzijemnd spoluprace, zplusob sdileni mformaci s vyuCyjicimi a delegovani rozsahu
i prislusné odpovédnosti za specializované &innosti jsou funkéni. Uénnou podporu ve
vzdélavani zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytuje 22 asistentek pedagoga.
Metodicky je vedou zastupkyn¢ fteditele Skoly spolu s tfidnimi uciteli.

Ve skole je zfizen zdkovsky parlament, cilem vedeni Skoly je podporovat aktivni zapojeni
jeho ¢lent do rozhodovani a piebirani odpovédnosti za své vzd¢lavani. Poskytované
vzdélavani obohacuje systematicky a dlouhodobé rozvijena spoluprace s partnery. Skola je
zapojena do projektu Regionalni fotbalové akademie Fotbalové asociace Ceské republiky.
Partnerstvi se Salesianskym  stfediskem Teplice napomaha Skole =zapojit ziky
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z nepodnétného  prostredi do mimoskolnich aktivit. Skola také nabizi pestry vybér
zjmovych (tvari (napf. vytvarny, vafeni, taneCni, logopedie, plavani). Pravidelné potada
lyzatsky kurz, piirodovédny a vodacky kurz, vyjizdi do Skoly v piirodé aj.

Kvalitni materidlni podminky, dostatek didaktickych pomticek a mteraktivni techniky
pfispivaji  k ndzornosti wyuky. Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuje vyuzivani
odbornych uceben (napt. chemie, hudebni wvychovy, informatiky, S$kohi dilny a cviéné
kuchyniky). K aktivnimu rozvoji pohybovych dovednosti zaka vyuziva Skola dvé t€locviény,
Skolni bazén, multifunk¢éni, fotbalové a workoutové hristé.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v b&mych tfidach je realizovano podle Skolnfho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzde€lavani ,,Vzdélani pro zivot (2021)“, v némz je Cast disponibilni hodinové
dotace vénovana volitelnym predmétim (napf. seminai z matematiky, seminat z Ceského
jazyka, finanéni gramotnost). Vzdélani ve sportovnich tiidach probihd podle Skolniho
vzdélavacitho programu pro zikladni vzdélavani ,,Vzdélani pro zivot — sportovni tridy
(2021)“, kde jsou disponibilni hodiny vyuzity ptedevs§im k posileni vzdélavaci oblasti ¢lovék
a zdravi. Skola nabizi také Siroké spektrum nepovinnych predmétti (napf. &tenitko, mi¢ové
hry, informatika, sborovy zpév), ¢imz umoziuje profilaci zaka dle jejich zajmu, pipadné
dakiho studijniho zaméfeni.

Hospitované hodiny na prvnim stupni probihaly v pifjemné pracovni atmosféte, byly dobie
piipravené a organiza¢né pestré. Ucitelky u¢inné kombinovaly frontalni vyuku, samostatnou
praci, praci ve dvojicich piip. ve skupinach. Zaci se aktivné do Wuky zapojovali a efektivné
spolupracovali. Naro€nost uciva byla piiméfena jejich veku, ale vSichni Zici pracovali na
stejném ukolu, diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu podle jejich schopnosti
a dovednosti uplatiiovana nebyla. Efektivni byla také spoluprace ucitelek a asistentek
pedagoga, které se aktivné vénovaly pomoci zaktm, ktefi ji potiebovali Nazornost vyuky
byla uCelné podpofena uCebnimi pomuckami a didaktickou technikou. V nékterych
hodindch byly ucelné zafazeny relaxacni a pohybové aktivity. Vétsina ucitelek pracovala
v ivodu s tématem, v zavéru vyuky vénovaly prostor jednoduché formé sebereflexe zaki,
vyjimecné 1 shrnuti probirané latky. Pribézna a zavérecna zpétnd vazba zakiim byla
poskytovana pouze vyjimeéné. Nedostate¢na byla také prace s cilem vyuky, zejména v jejim
ZAVEru.

Pfi vyuce na druhém stupni zafazovali uCitelé nejCastéji frontdlni vyuku realizovanou
formou spole¢né prace pifpadné vykladem. Pfi spolecné praci byli zici Casto aktivni, jen
v nékterych hodinach pievazovala aktivita pedagoga. Zaci ochotné a bez obav z chyby
odpovidali na pokladané otdzky nebo phili ukoly u tabule. Pfi zafazeni samostatné prace
ucitelé nebo asistenti pedagoga poskytovali Zikiim individudlni podporu a pomoc. Jen
ojedinéle byla vyuzita uCelnd parova nebo skupinova prace podporyjici kooperativni
kompetence zakii. Pro aktivizaci zakt vyuzivali nektefi pedagogové ndzorné pomiicky nebo
mformacni a komunika¢ni technologie. Ve vétSin€ vyucovacich hodin chybé¢la diferenciace
vzdélavaciho obsahu a zadavanych ukolii podle kognitivnich schopnosti jednotlivych Zak.
Pedagogové cCasto pracovali s tématem hodiny, k wywozeni cile a jeho vyhodnoceni v zavéru
hodiny vétSinou nedochdzelo, coz snizovalo efektivitu vzdélavaciho procesu. Jen
v n¢kterych hodinach vyuzili pedagogové spoleéné se zdky zavér hodiny ke shrnuti
probrané¢ho uCiva a zskani zpétné vazby. K sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni
byli Zaci vedeni ojedinéle.
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Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné vhodné navazuje a dopliuje zakladni vzdélava ni.
Vzdélavaci nabidka je kromé pravidelné zijmové cCinnosti rozSitena o Cetné prilezitostné
akce, kterymi jsou napt. vylety a zijezdy, akce pro rodice, besidky a dalsi tematické
zametené aktivity (stavéni domil pro skiitky, cesta za pokladem, zpévdk a zpévacka aj.).
Socialni a obCanské kompetence Ucastnikl jsou rozvijeny napiiklad Vv ramei navstév center
pro seniory, komunikacni kompetence pii akci ,,Dédecek menil az vymenil“. Hospitované
aktivity byly zaméfeny na vytvarné &innosti spojené se zimnim ro¢nim obdobim. Cinnosti
byly vhodné diferencovany podle véku ucastniki. Vychovatelky respektovaly jejich zijem,
mndividualitu a potfebu relaxace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysledcich vzdé€lavani jsou zdkonni zastupci informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach, prostrednictvim klasické 1 elektronické zikovské knizky a v piipadé potreby pii
mndividudlnich konzultacich. Pro zistovani prabézych vysledki vzdélavani vyuzivaji
pedagogové standardni evaluacni nastroje. Na zacatku Skolntho roku jsou Zakiim zadavany
z matematiky a Ceského jazyka vstupni pisemné prace, jejichz vysledky jsou vyhodnoceny
v ramci predmétovych komisi Podobné jsou vyhodnocovany cCtvrtletni pisemné prace,
kterymi jsou ovéfovany dosazené¢ oCekavané vystupy. Na zikladé ziStenych nedostatkil se
pedagogové ve vyuce zaméiuji na problematicka témata a nej¢astdj§i chyby. Zaktm je také
nabizeno doucovani, které je pravideln¢ realizovdno v matematice, ceském a anglickém
jazyce, v ostatnich predmétech dle zajmu zaki. V ramci srovnani vysledka s republikovymi
se Skola zapojuje do externtho testovani. Mirné zlepSeni se projevilo v matematice, v ¢eském
jazyce aobecnych studijnich predpokladech slabé vysledky pietrvavaji. Opatieni na podporu
Ctenafské gramotnosti napfi¢ vSemi predméty, které by piispélo k jejich zlepSovani, se zatim
nedafi systematicky realizovat. VvV ramci projektu na podporu Zakt s hizkym
socioekonomickym statusem se uskute¢nila pro tyto zaky o hlavnich prazdnindch piiprava
na opravné zkousky, zajem vSak byl nizky. Pfipravu na jednotné piijimaci zkousky Skola
zajistuje prostiednictvim volitelnych nebo nepovinnych predméti v 9. ro¢niku, coz zZaktim
se zajjmem o studum na stfednich Skolach poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou zvySuje TispdSnost pii pfijeti. Zaci jsou motivovani k udasti v predmétovych
olympiadach. Ugastni se 8kolnich a okresnich kol, vyssich jen ojedingle. V&tsi uspéchy, ato
i na republikové drowni, dosahuji ve sportovnich soutéZich.

Vychovnd poradkyné poskytuje ucitelim potiebné informace o Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a efektivitu poskytované podpory pribézné¢ vyhodnocuje. Ve
spolupraci s ostatnimi vyucujicimi i poradenskymi zafizenimi vhodné postupy a uplatiiovani
stanovenych doporuéeni konzultuje a v pipadé potieby pedagogiim poskytuje metodickou
podporu. Od Skolniho roku 2023/2024 posilila poradensky tym socialni pedagozka, ktera
poskytuje zaktm krizové intervence. Zakim s odlisnym matefskym jazykem nabizi $kola
intenzivni vyuku Ceského jazyka a usnadiyje tak jejich zapojeni do vzdélavani. V oblasti
kariérového poradenstvi poskytuje vychovnd poradkyné zakim efektivni podporu pii volbé
daltho studia ¢i uplatnéni na pracovnim trhu, aktivné spolupracuje s ufadem prace
i profesnimi organizacemi.

Vedeni skoly a Skolni poradensky tym pribézné sleduji signdly rizikového chovani 7k,
Vv piipad¢ jeho vyskytu neprodlené uplatiuji nastavena pravidla postupu feseni. Metodicka
prevence V pribéhu roku zajistuje tadu besed a specidlnich programi zaméfenych na
prevenci rizikového chovani, $ikany a kyberSikany a organizuje akce podporujici u zaku
osvojovani principit  prevence zdravi a zdravého zivotniho styln. K vytvaieni zdravého
Skolntho klimatu téidnich kolektivi napoméhaji adapta¢ni programy pro ziky Sestych
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ro¢nikd. Na nich jsou organizovany aktivity zaméfené zejména na upeviiovani dobrych
prosocidlnich vztahi ve tfidach. Nedilnou soucasti prevence je strategie piedchazeni $kolni
neuspesnosti. Pravideln¢ jsou analyzovany nejCastéjsi priciny selhavani zaki ve vzdélavanti,
jako rizikové faktory Skola identifikovala zaskolactvi (i skryté), vysoky pocet zameSkanych
hodin, nedostateCnou motivaci zakd k uceni.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od 1. 8. 2023 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.

— Stabilizoval se pocet zakii Skoly.

— Od skolntho roku 2023/2024 bylo Skolni poradenské pracovist¢ rozSfieno o pozici
socidlniho pedagoga, ktery poskytuje potfebnou podporu viem zaktm.

— Ve skolnim roce 2023/2024 byl zfizen Zikovsky parlament, coz umozuje participaci
7kl na chodu skoly.

— Pietrvavaji slabé vysledky ve vzdélavani anedostatky ve wyuce (diferenciace uciva podle
individualnich schopnosti zakd, kooperativni metody, prace s cilem).

— Zkvalitnilo se materialné-technické  vybaveni, zejména v oblasti informa¢nich
technologii a vybudovanim odbornych uceben.

— Pretrvava systematickd podpora sportovné¢ nadanych ziku.
Silné stranky
Zékladni Skola

— Systematickd podpora sportovné nadanych Zzakd umoziuje efektivni rozvoj jejich
pohybovych dovednosti a sportovnich piedpokladd, které se promitaji do tspéchi ve
sportovnich soutézich. (5.3)

Skolni druzina

— Cetné zajmové aktivity realizované v ramci zajmového vzdélavani podporuji smyslup Iné
traveni volného casu aucelné rozvijeji osobnostni a socidlni kompetence ucastnikid. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni skola

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né uCnnd pro zlepSovani
vzdélavaciho procesu. (2.3)

— V prub¢hu vzdélavani nejsou vzdy komplexné uplathovany efektivni vzdélavaci metody
a formy, které by zvySovaly zajem 7ikt o vzdélavani a zejména na druhém stupni
rozvijely jejich kooperativni dovednosti. (4.2)

— Chyb¢jici diferenciace a individualizace vzdé€lavaciho obsahu a zadavanych ukold,

absence zpétné vazby k napléni vzd€lavaciho cile a vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni omezuji efektivitu individudIniho rozvoje kazdého Zaka. (4.3)

— Opatieni piijimanad ke zlepSovani vzd€lavacich vysledkd nejsou dostate¢né ucinna. (5.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit metodickou  podporu pedagogl, sledovat G¢innost uplatiiovanych
pedagogickych postupti a analyzovat jejich vliv na kvalitu vyuky a vzdélavaci vysledky
zaku.

— Motivovat pedagogy k aktivni a efektivni spolupréci v ramci predmétovych komisi
a k vyuzivani vzajemnych hospitaci.

— Diferencovat a individualizovat vyuku podle ptedpokladi a vzdélavacich potieb
jednotlivych zakt, vyuzivat formativni hodnoceni a Zzaklim pravidelné poskytovat
efektivni zpétnou vazbu o mife naplnéni vzdélavaciho cile.

— Rozvijet Ctendfskou gramotnost napfi¢ vSemi vzdéldvacimi oblastmi prostiednictvim
metod kritického miysleni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace statutarniho mesta Teplice s uc¢innosti od
1.1. 2010 (ze dne 21. 12 2009) v¢etn¢ dodatku a piiloh
Jmenovani do funkce feditele Skoly s u€mnosti od 1. 8. 2023
Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 13. 1. 2024)
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2023 — 2030
Skolni vzdélavaci program ,,Vzdélani pro Zivot (2021)“s G¢innosti od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program ,,Vzdé&lani pro Zivot — sportovni tfidy (2021)“ s Géinnosti
od 1. 9. 2023
7. Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzddlavani ,Hrou k pozani platny ve
Skolnim roce 2023/2024
. Skolni ¥ad (ze dne 28. 3. 2018)
9.  Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 9. 2023
10.  Rozvrhy vyucovacich hodin, $koli rok 2023/2024
11.  Tridni knihy, Skoli roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)
12.  Skolni matrika, $koli roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)
13.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, skolni roky 2022/2023, 2023/2024
14.  Zapisy z metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, $kolni roky 2022/2023,
2023/2024

o gk v
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15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek) vcetné¢ osvédcent
z dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki

16. Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli roky 2022/2023,
2023/2024

17. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena K datu inspekéni ¢innosti

18.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023
19.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-55/18-U (ze dne 31. 1. 2018)
20.  Webové stranky skoly www.edisonka.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Ilona Hronova, Skolni mnspektorka

Ing. Anna Kejfova, skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

20. 2. 2024
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