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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.
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s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Gymnazium Jana Blahoslava, Ivanc¢ice, Lany 2 (dale ,,8kola®) je ptispévkovou organizaci
vykonavajici ¢innost stiedni Skoly. K 30. zati 2017 se ve skole vzdélavalo 327 zaku ve
12 tiidach, coz je 68,13 % z nejvyssiho povoleného poctu. Primérny pocet zaki ve tide je
27,25.

Udaje uvedené v rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni jsou v souladu se skute¢nosti.
Vzdélavani je realizovano v oborech vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium a 79-41-K/41
Gymnazium podle $kolnich vzd&lavacich programd (dale ,,SVP“) v denni formé. Zijem
o studium je ze strany zaku stabilni, cemuz odpovida 1 vyrovnany pocet zakl ve Skole za
posledni tfi roky.

Vzdélavani probihd v budové Skoly na ulici Lany 2 v Ivancicich, kterd pfimo sousedi se
zékladni skolou, kde se zaci i zaméstnanci $koly stravuji.

Pro vyuku télesné vychovy slouzi §kolni télocvicna, gymnasticky sal a venkovni hiisté.

Posledni hodnoceni podminek, prubéhu a vysledku vzdélavani probéhlo ve skole v roce
2016 a v ¢innosti Skoly byly zjistény nedostatky, které vyzadovaly pfijeti opatieni ke
zlepsSeni stavu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany samostatné i jako soucast dokumenti
Skoly, deklarovana strategie mé ramcovy charakter a tyka se, vedle rozvoje materialniho
zazemi, predevsim specializace $koly a jejiho dalsiho sméfovani. Uvedené cile jsou
i soucasti planu na Skolni rok 2017/2018, kde jsou stanoveny priority jak v oblasti
pedagogické (nabidka volitelnych pfedmétd, prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami a podpora Skolniho poradenského pracovisté), tak v ekonomicko-spravni
(pokracovani rekonstrukce sportovniho arealu, zavedeni kamerového systému aj.). Skola se
vV koncepci zaméfuje zejména na rozvoj piirodovédného a jazykového vzdélavani
a vytvafeni pfiznivého klimatu ve Skole. Uvedené zaméry jsou implementovany
v jednotlivych SVP (posilenim poétu hodin jazyki, ptirodovédnych predmétii, informaéni
a komunikaéni technologiec a nabidkou volitelnych pfedméta). Aktivni sdileni
prezentovanych zaméri a cili vSemi uCastniky vzdé&lavaciho procesu bylo patrné
piedeviim z hodnoceni navtivenych vyudovacich hodin a vyhodnoceni dotaznikti Ceské
Skolni inspekce zadanych fediteli Skoly, ucitelim a zdkiim. Z dotaznikového Setieni
vyplynula vysoka shoda vSech zcastnénych v pozitivné vnimaném Skolnim klimatu,
kromé rozporu v pohledu na komunikaci a vzijemnou spolupraci mezi vedenim Skoly
a pedagogy.

Reditel mé4 jasné stanovena pravidla fizeni a kontroluje pedagogické procesy na drovni
Skoly. Z hospitacnich zdznaml vyplynulo, Ze vedeni Skoly sice pravidelné planovalo
a realizovalo hospitacni c¢innost, ale nevénovalo dostateCnou cilenou pozornost
vyhodnocovani nékterych sledovanych jevi v hodinach a pfijimani opatfeni pro jejich
zlepSovani (napfiklad absenci sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zzaki,
individualizaci vyuky).

Vedeni $koly vytvotilo funk¢ni systém pienosu informaci uvniti celého subjektu zejmeéna
formou elektronické komunikace, prostiednictvim tydennich plant, organizovanim porad
vedeni Skoly (feditel Skoly a jeho dva zastupci) a grémia (feditel Skoly, jeho dva zastupci,
ktefi jsou zéaroven predsedové predmétovych komisi, a dva piedsedové predmétovych
komisi), jednéni pedagogickych rad apod. S vysledky jednani jsou zaméstnanci Skoly
pravidelné seznameni v rdmci tydennich plant, které jsou zvetejiiovany na intranetu Skoly.



K vyméné informaci pfiispivaly jednani pedagogické rady i planovitd ¢innost Ctyf
pfedmétovych komisi. Z&znamy z jednani pedagogické rady véetné podkladovych zprav
tiidnich uditelt poskytovaly potiebné informace, dil¢im nedostatkem byla absence
projednavani zavérl z provadéné kontrolni a hospitacni ¢innosti a dislednost pii piijimani
konkrétnich navrhli na opatteni ke zlepSovani kvality pedagogického procesu ve Skole.
Cinnost prfedmétovych komisi spo¢ivala ve sjednocovani pohledu jednotlivych vyuéujicich
na plnéni udiva vsouladu sulebnimi osnovami SVP a vyhodnocovani vysledkd
vzdélavani. Cinnost komisi rovnéz vedla ke sjednocovani kritérii hodnoceni ve vzdélavani
jednotlivych vyucovacich pfedméti a informovani uciteld o aktualnich potiebach
spojenych napf. s organizaci pfedmétovych olympidd ¢i piipravy talentovanych zakl na
soutéze. Z jejich zapisi vyplynulo, ze se diisledné nezabyvaly metodami a formani vyuky,
ani praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Analyzu vysledka
vzdelavani provadély prevdzné pouze statisticky bez moznych pfijimanych opatieni
a jejich kontroly, piestoze v dokumentu Kompetence a ukoly vedouciho pfedmétové
komise bylo stanoveno vyhodnocovani vysledkt pololetnich praci.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zaméry a cile SVP. Pedagogicky sbor je
stabilizovany a az na dva ucitele, ktefi zajistuji vzdélavani po nezbytnou dobu
aVvnezbytném rozsahu, odborné kvalifikovany, prabézné¢ dopliiovany zaéinajicimi
pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péée prispivajici k jejich uspé$nému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zaméfeno na prohloubeni ve specializaci,
vychovné poradenstvi, prevenci socialné patologickych jevi, vedeni $koly (management)
a informace spojené s konanim a pribshem maturitni zkousky. Skola mé vytvoteny
systémovy pfistup k profesnimu rozvoji vSech pedagogt, jejichz zajem o dalsi vzdélavani
se promitd do planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil zpracovaného vedenim
Skoly. Jeho realizace vychazi z poteb Skoly a vytvaii vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni
a zefektivnéni vyucovaciho procesu.

Na zdkladé podnétu, ktery poukazoval na neshody mezi nékterymi pedagogy a vedenim
Skoly (na coz ¢aste¢nd poukéazalo i vyhodnoceni dotaznikového Setfeni CSI tykajici se
hodnoceni $kolniho klimatu v pribéhu inspekéni Cinnosti ve Skole) probéhlo ve Skole
orientacni sociologické Setfeni, zaméfené zejména na podporu pedagogického shoru ze strany
vedeni $koly. Z anonymnich dotaznikti a ze strukturovanych rozhovord s pedagogickymi
pracovniky 1 vedenim Skoly vyplynulo zjisténi, Ze vedeni Skoly je vnimané jako pracovité,
pevné, planujici vizi sméfovani Skoly. Uplatiiuje vSak styl vedeni méné orientovany na
pozitivni motivaci pracovnikt, participovani pracovnikli na rozhodovani a podporu oteviené
obousmémeé komunikace (pfevazuje motivace negativni, s dirazem na ,piikazy, zékazy,
pisemné vytky“). Pedagogové pfi Setieni potvrdili zjisténi CSI, Ze vedeni $koly formuluje
smérem k ucitelim jasné pozadavky, zaméiuje na jejich kontrolu a pouziva nastavena kritéria
hodnoceni. V nékterych ptipadech je vSak dotazovani vnimali jako nespravedlivé uplatiiovana.
Osobni kritika byla c¢asto vnimana jako nedostatetné zdivodnéna a nekonstruktivni,
nabouravajici motivaci uéitel k praci.

Pedagogové pozitivné vnimali, Ze vedeni Skoly mé velky z4jem mit piehled o déni ve Skole.
Poukazovali ale na to, ze se soustiedi vice na sledovani detailu a ,byrokratismii“, nez na
socialni klima Skoly. I pfesto, Ze vétSina dotazovanych vyjadiila obecny pocit nesoudrznosti
pedagogického shoru, z orienta¢niho Setfeni vyplynulo, Ze pedagogové maji dobry vztah ke
skole, vazi si své prace, snazi se respektovat své kolegy a aktivné s nimi spolupracovat.
Z Setfeni je jednoznacné ziejmé, Ze ucitelé vyrazné smétfuji k podpote zakl, k vytvareni
atmosféry divéry mezi pedagogy a zaky a to s rovnocennym pfistupem ke vsem zaktim.



Ve $kole je ziizeno $kolské poradenské pracovistd (dale ,,SPP*), v némZ pracuje vychovny
poradce (dale ,,VP*), metodik prevence (dale ,,MP*) a kariérovy poradce (dale ,,KP*).
Koordinatorem jejich prace je VP, ktery je zaroven zastupcem feditele $koly a v soucasné
dobé vychovné poradenstvi studuje. Vénuje se péci o zaky se SVP, zabyva se vychovnymi
problémy z4k, pti¢inami Skolniho neuspéchu, vysokou absenci a je rovnéZz napomocen pii
feSeni slozitych zivotnich situaci zakl. Zavedenim ucinného opatieni zaméfeného na
absenci zakli se Skole podafilo ¢aste¢né snizit primérny pocet hodin omluvené
nepiitomnosti zakl ve vyuce a vyrazné se snizil pocet neomluvenych hodin.

Se zaky i jejich zakonnymi zastupci komunikuji pracovnici SPP po predchozi telefonické
¢1 ustni dohod¢€ Vv konzultacnich hodinach, v pfipadé potteby 1 mimo n¢. Zakonni zéstupci
mohou vyuzit rovnéz emailové komunikace nebo osobniho jedndni bchem tfidnich
schlizek. Kontakty na vychovné pracovniky jsou k dispozici na webovych strankach Skoly.
Péce o zaky se SVP spociva v uzké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi
(dale ,,SPZ“) a zakonnymi zastupci zaki. Ke dni inspekce $kola evidovala celkem osm
zakl se SVP, tfem zakiim (2x z dGvodu sportovniho nadani, 1x pro zaka se SVP) byl
vypracovan individualni vzdélavaci plan (dale ,,IJVP*). Funkéni nastaveni a pravidelné
vyhodnocovani IVP napomaha zalenovani zakim se SVP do bézného vzdélavaciho
proudu. VP zajistuje piedavani informaci o praci se zdky se SVP vSem vyucujicim
prostiednictvim jedndni pedagogické rady, tydennich plant a elektronického systému
$koly, kdy tidaje poskytované SPZ o tipravé vzdélavani zéka jsou aktualné prenaseny do
Skolni matriky. Zpétnou vazbu ze strany tfidnich ucitell a zaroven informac¢ni funkci
smérem k ostatnim ucitelim zajiStuji Zaznamové archy tfidnich uditelti, které jsou
vypliiovany elektronicky a jsou piistupné pro vSechny pedagogy. Ttidni ucitel v nich
zaznamenava vSechny dulezité informace vztahujici se ke tfid€ (pouceni zaki, zépisy
z jednéni v tfidnickych hodinach, kontakty s rodi¢i, upozornéni na mozné vyukové
problémy a problémy s chovanim zaka apod.). V piipadé potieby jsou vypracovavany
plany pedagogické podpory.

V ramci primarni prevence rizikového chovani se Skola fidi Minimalnim preventivnim
programem. Skolni MP a VP spolupracuji s uéiteli, ktefi pribézné ve tiidach sleduji
a vhodné vyhodnocuji piipadné signdly projevii rizikového chovani u zakd. Uginnost
zvolené strategie v této oblasti potvrzuje minimalni vyskyt rizikového chovani tohoto
druhu. Tato spoluprace vedla k podchyceni pfipadnych rizikovych jevi jiz v samotném
pocatku a umoznila VP a MP na vzniklou situaci reagovat a piijimat pfislusna opatteni.
K preventivnim aktivitdim Skoly se fadi také nabidka Skolnich projektt, kulturnich
a sportovnich akci, adapta¢nich kurzl, které rovnéZz posiluji prosocidlni chovani zaku.
K monitorovani skolniho klimatu byla vyuzita spoluprace VP s tfidnimi uéiteli, vedenim
Skoly, vyulujicimi a zdkonnymi zastupci zakl, absence Zakovskych dotazniki
vyhodnocujicich klima tfid vSak dosud neumoziiuje rozsitit dané spektrum o pohled Zakd.
Vedeni §koly se zabyvalo stavem finanénich podminek v souvislosti se vzdélavanim. Skola
hospodafila s prostiedky statniho rozpocétu, dotacemi od zfizovatele, s dotacemi na
rozvojové programy vyhlasenymi MSMT, uéelovymi prostiedky z Jinomoravského kraje
a dalSimi zdroji (napt. dopliikova Cinnost, provoz napojovych a potravinovych automata,
prondjmy prostor bytu aj.). Ve sledovaném obdobi let 2014 az 2016 obdrzela Skola ze
sedmi rozvojovych programit MSMT CR finanéni prostfedky zejména na posileni platd,
podporu odborného vzdélavani a excelenci stiednich skol (vysledky v soutézich).

Jihomoravsky kraj poskytl v roce 2016 skole ucelovou investi¢ni dotaci na rekonstrukei
Skolniho hiisté 1. etapa, pficemz se Skola podilela na uhradé projektové dokumentace.
Rekonstrukce pokracuje i vroce 2017. Skola ma dostatek finanénich prostiedki na
realizaci svych SVP.



Vedeni Skoly vyhodnocovalo stav materialnich podminek pro vzdélavani a usilovalo
0 udrzeni dobrého technického stavu Skoly. Od posledni inspekéni €innosti Skola provedla
ve spolupraci se zfizovatelem rekonstrukci sportovniho hiisté, pfiCemz dokonceni je
planovano v nésledujicim obdobi. Ze svych vlastnich zdroju vybavila $kola uéebnu
informatiky novymi pocita¢i a dal$i ucebny a mistnosti novym nabytkem. Ve své
dopliikové ¢innosti pronajima télocvicnu a skolni byt Skolnikovi.

Skola vénovala standardni pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi zakd pii vzdélavani
(dale ,,BOZ*) a s nim piimo souvisejicich ¢innostech. Méla vypracovany formalni ramec
(dokumentaci BOZ) a podle n&j vyhodnocovala mozné nebo hrozici rizika. Zaci koly byli
prokazateln¢ sezndmeni s pravidly BOZ na zacatku $kolniho roku, o ¢emz byly ptedlozeny
soupisky se jmény a podpisy, véetné dodate¢nych podpist o dodate¢ném proskoleni zaku.
Skola pravidelng provadéla nacvik pozarniho poplachu s evakuaci budovy. Zaméstnanci
byli pravidelné proskolovani v problematice BOZ, rovnéz byli proskoleni k poskytnuti
prvni pomoci. Revize t€lovychovného naradi a hracich prvki i elektrickych pfenosnych
a zabudovanych zafizeni byly platné. Skolni urazy byly evidovany v souladu s platnymi
pravnimi ptredpisy. Zaznamy o urazech byly zasildny stanovenym organtim a institucim
véas. Skola vykizala ve $kolnim roce 2015/2016 celkem 17 trazli, ztoho 7 bylo
odskodnéno, ve skolnim roce 2016/2017 celkem 19 urazd, z toho 7 bylo od$kodnéno
a v sou¢asném $kolnim roce doslo k 8 uraziim, zadny nebyl dosud odikodnén. Skola
provadi rozbory Urazovosti a pravidelné¢ opétovné poucuje zaky k problematice BOZ.
Prostory Skoly, bézné piistupné zakim, byly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi
vhodné zajistény a jejich fyzickou prohlidkou nebyla zjisténa zadna zjevna rizika. Skola
ma nekolik bezbariérovych vchodii, v dobé konani inspekéni €innosti byly zabezpeceny
proti vstupu cizich osob.

Skola podporovala zdravy vyvoj zaki zejména zaélenénim problematiky vychovy ke
zdravi do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy zivotni
styl.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych vyucovacich hodinach zaci vétSinou prokazovali pozadovanou uroven
znalosti a dovednosti, uspé$né zvladali zadané ukoly, orientovali se ve vyhledavani
informaci, projevovali dostatecnou aktivitu, zapojovali se do vyukovych ¢innosti, coz
vedlo k dosahovani vyty¢enych cild.

Zaci s potiebou podptrnych opatfeni byli identifikovani ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, informace o potiebé jejich zohlednéni byli pfistupné vsem
vyucujicim. Ve vyuce vSak chybélo diferencované zadavani ukoli a vyukovych aktivit
podle ndro¢nosti a vzdéldvacich mozZnosti zakli. Nadanym zakim byly jen ziidka
vytvareny dal§i vhodné pfileZitosti pro jejich rozvoj, Castokrat byly vSem zakiim zadavany
stejné obtizné tilohy. Mensi pozornost ze strany vyucujicich byla v ¢asti sledované vyuky
vénovana podpofe socidlnich socidlni kompetenci a kompetenci k uceni, jelikoz nevedli
zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Ksilnym strankdm vyuky patfila nazornost s vyuZzitim vhodnych ucebnich pomticek
a moderni prezentacni techniky, zafazeni prufezovych témat nebo spojovani teoretickych
poznatki s praxi. VSechny tyto Cinnosti pozitivné ovliviiovaly soustiedénost zakl ve
vyu€ovani a umoziovaly jejich aktivni zapojeni do vzd€lavaciho procesu.

Vyucujici v ¢eském jazyce, d&jepise a zemépise prevazné uplatiiovali deklarované
vzdélavaci strategie a pedagogické postupy, které Zaklim umoziovaly nabyvat a osvojovat
si ziskané znalosti a dovednosti, formovat postoje, rozvijet klicové kompetence a piislusné



gramotnosti. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru k prezentaci nazort, zdtvodiovani
svych postupt, kritickému mysleni, objevovani a k hledani logickych vztahii a souvislosti
napf. uplatnovanim mezipredmétovych vztaht. Efektivitu vyuky zvySovalo stfidani
¢innosti a vhodnych metod, v ¢asové pifimétenych intervalech s pozitivhim dopadem na
aktivitu zakt byla organizovéna jejich samostatna prace nebo prace ve dvojicich.

Na velmi dobré trovni a ve vyrazné pracovni atmosféte probihala vyuka matematiky. Zaci
byli vedeni k samostatnému feseni problémovych uloh, vyhledavani a vyuzivani informaci,
logickému odvozovani vzajemnych vztaht a souvislosti. Vhodné byl kladen diiraz zejména
na uzivani odborné terminologie, na vyuzivani diive nabytych védomosti a dovednosti pfi
aplikaci nového uciva. Aktivita, komunika¢ni dovednosti i spoluprace vétSiny Zzaka
s vyucujicimi byly na velmi dobré urovni, pouzivani zékladnich vztahli, odborné
terminologie, odvozovani vzajemnych souvislosti necinilo zakiim potize. Ucitelé vhodné
zamétili svoji ¢innost na motivaci, podnécovani aktivity zaki a podporu jejich zajmu
o vyuku, velmi casto bylo uplatiovano samostatné feSeni ukoll zadanych formou
pracovnich listii s naslednou spole¢nou kontrolou vysledki. V nékterych hodinach méli
Zaci s rychlejs$im pracovnim tempem také moznost fesit v&tsi pocet piikladi uvedenych na
pracovnich listech. Pfi samostatné praci vyucujici vhodné uplatiiovali individualni pfistup,
efektivné vyuzivali prace s chybou. Pfi Cinnostech zaméfenych na zopakovéni uciva,
utiidéni a upevnéni ziskanych poznatkli prokazovala vétSina zakd velmi dobré znalosti
a dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany za jednotliva
klasifika¢ni obdobi na jednanich pedagogické rady a piedmétovych komisi. V zépisech z jejich
jednani jsou obsazena pouze statistickd vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zak.
Detailngj$i rozbor a pfijatd opatieni ke zlepSeni prospéchu zaki ohrozenych Skolnim
neaspéchem uvadény nejsou. Mira uspéSnosti zakt je sledovana v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu. Pro zjistovani vysledki vzdélavani skola systematicky vyuziva predev§im
Skolni hodnotici nastroje (napf. ustni a pisemné zkouSeni, kontrolni, pololetni
a srovnavaci pisemné prace, testy, referaty, apod.), a také externi hodnotici nastroje (testovani),
ve kterych dosahuji zaci vyborné nebo nadprimérné vysledky. Systém, ktery $kola nastavila
a realizuje, umoznuje objektivni posouzeni uspésnosti zakll ve vzdélavani. Zpétnou vazbou pro
Skolu je 1 uspéSnost zakll v soutézich, u maturitnich zkouSek (témet 100 % uspéSnost)
a v piijeti absolventil na vysoké Skoly.

Hodnoceni z4ka v pribéhu vzdélavani se opird 0 nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani zakil, kter jsou souéasti $kolniho #adu a SVP. Dosahované vysledky vzdélavéani
ve srovnadni za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 nevykazovaly v jednotlivych
vyucovacich predmétech zavaznéjsi odchylky, mirné se zvysil pocéet zaku, ktefi prospéli
s vyznamenanim, poklesl podet zaki, ktefi neprospéli. Zakim, kterym hrozi $kolni
neuspéch nebo naopak, Zaklm, ktefi se pfipravuji na soutéZze a olympiady, nabizeji
jednotlivi vyucujici individudlni konzultace. RovnéZz jsou vSem zdkim nabizeny
1 konzultace pfed psanim pisemnych praci. Téchto nabizenych aktivit zaci s pomérné
velkym zdjmem vyuZivaji. Do Skolnich kol riznych druht soutézi a olympidd se zapojuje
regionalnich, krajskych i celostatnich kolech a velmi casto se umistuji na ptednich
mistech.

Zakonni zastupci jednotlivych zakd jsou o vysledcich vzd€lavani prabézné informovani
predevS§im prostrednictvim zapisit v elektronickych Zdkovskych knizkach, na tfidnich



schiizkach, s vyuzitim elektronické komunikace nebo formou individualnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani véetné ti€asti a umisténi zaka v soutézich, aktivitach a projektech
Skoly podporujicich rozsiteni znalosti a dovednosti zakli jsou podrobné zvefejnény ve
vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

Pozadovanou pozornost vénuje Skola také oblasti kariérového poradenstvi, které se
orientuje zejména na zaky maturitnich rocnikti. Smeétuje cilené k promyslené volbé
povolani a dalsiho vzdélavani ve stiednich a vysokych $kolach. Zaci navitévuji burzy skol,
v odiivodnénych piipadech jsou jim umoZiiovany navitévy dni otevienych dvefi. Skola
realizuje také spole¢né projekty s partnerskymi Skolami v regionu a umoznuje zakim
i vySetieni k profesni orientaci — Test struktury inteligence. Kariérovy poradce poskytuje
zakim (ptipadné i jejich zdkonnym zéastupciim) dostatek relevantnich informaci pro ptisti
profesni orientaci. Uspé&snost absolventtl $koly v piijimacim Fizeni na vysoké $koly se
pohybuje kolem 90 %. Cinnost kariérového poradce je sméfovana i smérem k zakladnim
Skolam v ramci prezentace mozného studia na skole.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Doslo ke zlepSeni materialnich podminek — 1. etapa rekonstrukce venkovniho
sportovniho arealu, modernizace prostiedkli vypocetni techniky, postupna vymeéna
Skolniho nabytku.

Reditel $koly piijal opatfeni k odstranéni nedostatkll zji§ténych pii inspekéni
¢innosti v roce 2016.

Silné stranky

Skola vytvaii vhodné podminky pro praci talentovanych zakt, umozituje jim ucast
v soutézich, kde zaci dosahuji velmi dobré vysledky.

Ve vyuce je ucelné zastoupena pestra paleta vychovné-vzdélavacich strategii, které
vedou zaky k pochopeni souvislosti mezi Skolnimi znalostmi a redlnym zivotem.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

V nékterych vyu€ovacich hodinach chybi sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze
strany zakd. Skola tak nedostatecné podporuje jejich cileny rozvoj socialnich
kompetenci a kompetenci k uceni.

I presto, ze ma skola o zacich se SVP nastaveny funk¢éni informacni systém ve
vyuce chybélo diferencované zadavani ukoll a vyukovych aktivit podle narocnosti
a vzdélavacich moznosti zakli. Nadanym zakiim byly jen zfidka vytvéieny dalsi
vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj, Castokrat byly zadktim zaddvany stejné obtizné
ulohy.

Piilezitost pro Skolu spociva ve vyuziti analyzy vzdélavacich vysledka zaku
k pfijimani pfipadnych efektivnich opatfeni vedoucich ke zlepSeni vysledkd zaka
ohrozenych skolnim neuspéchem.

Ptilezitost casteCné pretrvava v systémovém nastaveni prace pfedmétovych komisi
se zamécfenim na efektivni uplatiovdni vychovnych a vzdé€lavacich strategii
deklarovanych ve Skolnich vzdélavacich programech, analyzu a evaluaci vysledkt
vzdélavani zakd a prijimani u¢innych opateni a jejich naslednou kontrolu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvofit systémové nastroje K podpofe rozvoje sebereflexe zakid, uplatiovat pii
tom ve vyuce prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Diferenciovat vyuku nejen pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kteti
jsou identifikovani Skolskym poradenskym zatizenim, ale i pro zéky talentované
a nadané, poskytovat jim vétsi zpétnou vazbu a informace o jejich posunech
Vv ziskavani védomosti.

Vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani skolniho klimatu tak, aby ucinné
napomahaly jeho zlepSovani. Vénovat pozornost vytvéaieni pozitivniho Skolniho



klimatu zejména mezi pedagogy a vedenim Skoly 1 mezi pedagogy navzajem. Aktivné
podporovat jejich vzajemné prosocialni vztahy a spolupraci.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje, ¢. j. 20/64,
ze dne 30. dubna 2015

Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni o Gymnaziu Jana Blahoslava Ivancice,
ptispévkové organizaci, ze dne 30. 10. 2017

Inspekéni  zprava,  ¢j. CSIB-386/16-B  ve znéni opravného usneseni
¢j. CSIB-1081/16-B, ze dne 16. 9. 2016

Vykaz o stiedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Osmileté vieobecné studium, s platnosti od 1. 9. 2007,
doplnéno od 1. 9. 2010, ¢j. 432/2010/Se, zapracovany zmeény od 1. 9. 2013,
¢j. 464/2013/Mu, véetné dodatku ¢. 1, ¢j. GJB/1090/2017, s platnosti od 9. 11. 2017

Skolni vzdélavaci program Ctyfleté vieobecné studium, s platnosti od 1. 9. 2009,
doplnéno od 1. 9. 2010, ¢j. 431/2010/Se, zapracovany zmeény od 1. 9. 2014,
¢j. 360/2014/1J, véetné dodatku ¢. 1, &j. GJB/1089/2017, s platnosti od 9. 11. 2017

Skolni vzdélavaci program, Piiloha &. 1 Voliteln¢ pfedméty, s platnosti od 1. 9.
2007, doplnéno od 1. 9. 2010, ¢j. 432/2010/Se, zapracovany zmény od 1. 9. 2013

Koncepce rozvoje Skoly Gymnazium Jana Blahoslava, Lany 2, Ivancice, z kvétna
2012

Skolni tad, ze dne 22. 8. 2016, v&etné Dodatku &. 1 $kolniho fadu, ze dne 4. 9. 2017
Plan prace Skoly — 2017/2018, bez datace

Tydenni plany — skolni rok 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 10. 10. 2016
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2016/2017, ze dne 5. 10. 2017
Povoleni vyjimky z nejvys$siho poctu déti, zakt a studentt ve tiidach a studijnich

skupinach ve Skoléach ztizovanych Jihomoravskym krajem, usneseni 688/05/R 16, ze
dne 2. 5. 2005

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedend k terminu
inspekéni ¢innosti (doklady o nejvys$Sim dosaZeném vzdélani, doklady o ucasti
pedagogickych pracovnikli na akcich DVPP)

Plan DVPP pro obdobi 2015 — 2017, s G¢innosti od 1. 2. 2015

Kompetence a tkoly vedouciho pfedmétové komise, ze dne25. 6. 2015

Zé&znamy z hospitaci — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2016/2017,2017/2018

Z&pisy z provoznich porad, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi - $kolni roky 2016/2017 az 2017/2018
Pokyn teditele Skoly pro tfidni ucitele GIBI ¢j. GJB/605/2016, ze dne 15. 9. 2016
Zé&pisy z pedagogickych rad — skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Seznam zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2017/2018, stav
k9.11. 2017

Dokumentace zaki se SVP (véetné IVP) — skolni rok 2017/2018
Plan vychovného poradce na skolni rok 2016/2017, bez datace
Plan vychovného poradce na skolni rok 2017/2018, ze dne 15. 9. 2017

Pokyn vychovného poradce k realizaci podptrnych opatieni prvniho stupné, bez
datace
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40.

41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.

49,

50.

Hodnoceni efektivity podpory zédka se SVP — skolni rok - tfida 4. A

Hodnoceni individuélniho vzdé€lavaciho planu — Skolni rok 2016/2017 — tiida 2. A
Vyhodnoceni IVP z diivodit mimotfadného nadani, ze dne 26. 6. 2017

Plan aktivit kariérového poradenstvi na rok 2017/2018, ze dne 14. 9. 2017
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika — $kolni rok 2017/2018

Ttidni knihy — Skolni rok 2017/2018

Protokol o komisionalni zkousce - $kolni rok 2016/2017

Pololetni pisemné prace z matematiky, ¢eského a anglického jazyka, Skolni rok
2016/2017

Analyza srovnévacich pisemnych praci z matematiky, $kolni rok 2016/2017

Analyza vysledkli vzdélavani zadkd maturitniho ro¢niku z matematiky, seminait
a cviceni z matematiky a pii maturitni zkouSce z matematiky ve Skolnim roce
2016/2017

Statistické prehledy vysledkli vzdélavani jednotlivych tfid v 1. a 2. pololeti, skolni
roky 2015/2016 a 2016/2017

Souhrnné statistiky vysledkl vzdélavani skoly, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Opatteni ke sniZeni absence zaki, ze dne 18. 10. 1016

Zaznamov¢ archy ttidnich ucitelti pro Skolni rok 2017/2018

Aktuélni rozvrhy tfid, Skolni rok 2017/2018

Aktuélni rozvrhy ucitelt, Skolni rok 2017/2018

Dotaznik socialniho klimatu uéitelského sboru (KUS) a jeho vyhodnoceni

Dotaznik CSI pro ugitele SV 2017 — 2018 a jeho vyhodnoceni

Doklady k problematice finan¢nich predpokladi $koly (Udetni zavérky
k 31. prosinci roku 2014 az 2016 vcetn¢ ptiloh, vypisy zkracené hlavni knihy,
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajiim, Zprava o ¢innosti piispévkové
organizace)

Podkladové materidly k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fady,
Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti, PoZarni kniha, kniha Urazd,
zadznamy o urazu, Skoleni, revize aj.)

Potvrzeni pfevzeti vypljcené véci a schvaleni umisténi ze dne 31. srpna 2017
(ujednani o vypijéce a umisténi tfech pitnych a potravinovych automatt s firmou
Delikomat s. r. 0. a prohlaSeni odd¢€leni kvality spole¢nosti AG foods Group a. s.
(dodavatele) o sloZeni jednotlivych néapojii 1 celkové vizualizaci odpovidajici
pozadavkum vyhlasky ¢. 282/2016 Sb., ze dne 14. prosince 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v.r.
Mgr. Frantisek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v.r.
PhDr. Lenka Skacelova, psycholog PhDr. Lenka Skacelova v.r.
Mgr. Lenka Mackova, psycholog Mgr. Lenka Mackova v.r.

V Olomouci 18. prosince 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Radek Musil, feditel skoly Mgr. Radek Musil v.r.

V Ivancicich 22. prosince 2017
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