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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odbormém a jném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola specidlni, Praha 10, Starostrasnicka 45 (dale ,Skola“
nebo ,,instituce*) vykonava &innost zakladni $koly specialni (dale ,,ZSS“), $kolni druziny
a Skoli jidelny-vydejny. Soucasti Skoly je specialn¢ pedagogické centrum (dale ,.SPC®),
Které zajistuje poradenské sluzby Zakim Skoly i klientim z jinych kol



Skola primamé zajistuje vzdélavani Zikd se stiednd t&%kym a t&zkym mentalnim
postizenim, zpravidla se soub&mnym postizenim vice vadami. V ZSS je povinnd $kolni
dochazka rozlozena do 10 let. Cilem vzdé€lavani je vybavit zaky zakladnimi védomostmi,
dovednostmi a ndvyky potiebnymi pro jejich dalsi Zivot.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 42 zaku v 7 téidach. Nejvyssi
povoleny pocet zikti v ZSS byl zcela vyuzit. Vzdélavani byli 3 Zaci s odlisnym matefskym
jazykem. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 36 ucastnikim Vv 6 oddélenich $kolni
druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Po rezignaci stavajici feditelky Skoly (dale ,feditelka®) a jeji zastupkyné byl dne 5. 11. 2024
jmenovan do funkce novy feditel Skoly (dale ,jfeditel) na obdobi do vypsani nového
vybérového fizeni. Systém fizeni 1 napliovani koncepcnich zaméri vyznamné ovliviiuji
Cast¢ zmény ve vedeni Skoly, za posledni dva Skolni roky je ve funkci tfeti feditel. Tato
persondlni obména se vSak nestacila negativné neprojevit V kvalit€¢ poskytovaného
vzdélavani. Pfedchozi vedeni Skoly fidilo instituci od 1. 5. 2024 k vyse uvedenému datu.
Pivodni feditelka uskutecnila n€které diléi cile sméfujici k napliovani koncepénich zaméri,
napi. modernizace Skolni matriky, zavedeni nového mformacniho systému, digitalizace
dokumentace Skoly, zména systému uvhrady poplatkli zakonnych zastupcli za Skolni
stravovani. Ze zisténi inspekéniho tymu vyplynulo, Ze nekteré své kroky, napft. tykajici se
organizace vzdélavani (zruSeni vyuky v blocich), suéiteli dostatecné neprojednala
a nerespektovala jejich odborny nadzor. Vzhledem ktomu se v nékterych piipadech
nepodafilo dosahnout potiebného konsenzu mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem.
Také néktera rozhodnuti pfiijimala feditelka Vv nevhodnych a nerealnych terminech, napf.
Vv pifpravném tydnu pted zahdjenim Skolniho roku. Nézorovy nesoulad mezi nékterymi
pedagogy a pfedchozim vedenim Skoly se tak negativné promitl do Skolniho klimatu.
Doznivajici slozity stav dokladaji vysledky zadaného dotaznikového Setfeni v ramci
mspekcniho hodnoceni Skoly 1 pohospitacni rozhovory s uciteli.

Soucasny feditel postupné realizuje diléi kroky sméfujici k obnoveni atmosféry davery
a spoluprace mezi vSemi aktéry vzdéldvani a nastavuje mechanizmy pro monitorovani
kvality vychovné vzdélavaciho procesu. V ramci SirStho vedeni se na fizeni instituce podili
vedouci SPC, vychovna poradkyné, ktera soucasné vykonava finkci metodicky prevence
socialné patologickych jevi, a vedouci $kolni druziny. Ostatnim ucitelim byly ponechany
jejich ptvodni kompetence. K rychlému pienosu informaci piispivaji pravidelné i operativni
porady a bézna osobni komunikace.

Predchozi vedeni Skoly projednavalo s pedagogickou radou pfevazné organizacni
zalezitosti, vysledky vzdélavani zakid a n€které zvlastnosti v chovani jednotlivet, avSak bez
wtyCeni dalsich vzdélavacich postupt. Zaznamy z pedagogické rady také nedokladaji
opatfeni tykajici se kvality vzdé€lavani. Rovnéz neni ziejmé, zda a jakym zplsobem
predchozi vedeni vykonavalo kontrolni a hospitacni ¢mnost. Nizsi kvalita fidicich procesii
se projevila absenci nékterych mechanismt pro feSeni nastalych situaci, napt. chybi krizovy
plan skoly véetné strategic piredchazeni Skolni neuspéSnosti Ve Skomlim preventivnim
programu, nebo nesplnénim zikonem stanovenych povinnosti, naptf. ptvodni feditelka
nevypracovala ve stanoveném terminu vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly.

Personalni podminky umoZiiuji napliiovani $koliho vzd&livaciho programu (dale ,.SVP*).
Vychovné-vzdélavaci proces k terminu mspekéni Cmnosti  zajiStoval téméf plné
kvalifikovany pedagogicky sbor ¢itajici 26 pedagogickych pracovnikli, véetné 6 asistentti
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pedagoga, z nichz néktefi vykonavaji i funkci vychovateli Skolni druziny. Vzdélani
potiebnym studiem si dopliuji 2 pedagogové. Zajisténi vyuky V dob¢ mspekéni Cinnosti
komplikovaly nekteré mimotfadné zalezitosti, napi. pracovni neschopnost né¢kterych ucitelt,
rozvazani pracovniho poméru zastupkyné feditelky se Skolou, snizeni uvazku nového
feditele. Nedostateny pocet uCiteld se cCastené projevil v organizaci vzdélavani.
Pedagogicky shor je proto tieba v nasledujicim obdobi doplnit daliimi pedagogickymi
pracovniky.

V SPC pusobi véetné vedouci pracovisté celkem 4 odborni pracovnici, vSichni spliuji
odbornou kvalifikaci. Instituce vSak V terminu inspek¢ni ¢innosti hledala za odchazejici
psycholoZku nahradu. Zastoupeni specidlnich pedagogl a psychologii je rovnomérné, coz se
pozitivné promita do tandemové prace pii odborném vySetieni. Pravidelna kooperace
pedagogt s odbornymi pracovnky SPC zvySuje U¢innost vzdélavani zakt. Nové pfichozim
a zainajicim pedagogickym pracovnikiim poskytuje potfebnou metodickou a organizacni
pomoc uvadéjici pedagogové, coz ma pozitivni dopad do vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,.DVPP®) vychazelo zejména z potieb
Skoly, respektovalo izijem pedagogi. Zaméfovalo se na zvySovani kvalifikace uciteld,
na poskytovani prvni pomoci zaktm, asertivni komunika¢ni techniky.

Dalsi vzdélavani odbornych pracovniki SPC koresponduje S prioritami  zafizeni
a je planovano individualné pro kazdého pracovnika vzhledem k jeho odbornosti a délce
praxe. Diraz je kladen na rozSitovani a prohlubovani odbornych znalosti a sdileni zkuSenosti
sdakimi SPC. Nowym odbornym pracovnikiim je poskytovana systematickd metodicka
podpora formou supervize zpracovanych vystupl, pracovnich postupli, vyuzivanych
diagnostickych nastroji a mformac¢nich zdroji, je stimulovan jejich profesionalni
i osobnostni rozvoj.

Napliiovani SVP vyznamné podporuji rozvijené partnerské vztahy. Kazdodenni spoluprace
se zdkonnymi zastupci zakd piispiva k pruznému feSeni bezprostiednich situaci
i k nachédzeni optimalnich postupt pii feseni problémi dlouhodobéjsiho charakteru. Skola
vytvaii fadu ptilezitosti pro neformalni setkavani rodicu a pedagogi. Spoluprace s dal§imi
socialnim partnery ptinasi vzajenné¢ vyhodnou soucinnost a podporuje realizaci
vzdélavaciho programu i zajisténi terapeutickych ¢i logopedickych sluzeb. Ve spolupraci
se ziizovatelem se pribézné zlepSuji podminky pro vzdélavani. Kooperace s dalSimi
subjekty je uCelnd vyuzivana pii realizaci SVP, primarni prevence, validaci novych
diagnostickych nastroji i k podpofe mimoskolnich aktivit.

Vicezdrojove financovani organizace umoziiuje  systematickou obnovu materidlné
technického zizemi $koly a napliiovani SVP. Skole se dafi v souladu s jejim zaméfenim
obnovovat a dopliovat moderni didaktickou techniku aucebni pomicky, napt. doslo
k dallimu  zkvalitnéni ~ vybaveni  informa¢nimi  a komunika¢nimi  technologie mi.
Modernizace webovych stranek a elektronizace interntho mformac¢niho systému by vSak
zefektivnila preddvani aktudlnich sdéleni jednotlivym aktérim vzdélavani a pfispéla
K prezentaci $koly na vefejnosti.

Skola disponuje odpovidajicim podtem kmenovych a odbornych &i specializovanych uéeben
a dalSich prostor, napt. télocvicna S vetsi trampolinou, mistnost pro muzikoterapii,
pocitaova uCebna, cvitna kuchyné, keramickd dilna s peci, ergoterapeuticka dilna,
logopedickd pracovna, odpocinkova herna, Skolni zahrada s hii§tém. Prostory Skoly
vywzivané 7aKy jsou bezbariérové. Vstup do Skoly je zabezpeCen, jeho bezpecnost
monitoruje shizba (Skolnik).
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Skolni stravovani zajituje externi dodavatel Vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje
piipadna rizika a sleduje miru tGrazovosti zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

VyuCujici svym empatickym pfistupem k zakim vytvareji poztivni atmosféru ve wyuce.
Vzdélavani se i ptes svou naro€nost (proménlivy psychicky stav zakd, vice ro¢nika ve tfide,
aktualni persondlni krize) vyznacovalo pedagogickym optimismem, vstiicnosti a trpélivosti
pedagogickych pracovnikii (,Jaskava dislednost™). Vyuka respektovala individualni potieby
zakl, miru jejich znevyhodnéni a momentalni zdravotni stav. Vyucovani zpravidla probihalo
v blocich, protoze Zaci diky tomu Iépe vnimali souvislosti mezi probiranymi jevy. VétSina
vyuCovacich hodin méla vhodnou strukturu. Pfedkladané ¢mnosti ucitelé pechivé promysleli,
v pifipadé¢ potieby pruzn€ reagovali na aktudlni potieby ¢i zijem 2zikd a nasledné
modifikovali pribéh vyuky.

Ve sledovanych hodindch vychazeli ucitelé z predem stanovenych ucebnich cili, vlastni
pedagogické diagnostiky, zohlediiovali moznosti a schopnosti 7k, ucelné¢ koordinovali
svou praci s asistenty pedagoga. V uvodu hospitovanych hodin byli Zici sezndmeni
se vzdélavacim cilem, tématem ¢i prib&hem hodiny, coz napomahalo k jejich lepsi orientaci
Vv probiranych tématech. Vyucujici kladli diraz na procviovani a upevnéni uCiva, citlivé
pracovali s chybou, vyuzivali osobni piklady z redlného zivota a mezipfedmétové vztahy.
Nové pomatky byly vyvozovany postupné na zakladé znamych faktl s pomoci upevnénych
malosti zakl. Kladené otazky ucitelé vyuzivali i k navozeni jednoduchych problémovych
situaci, a tim byl Zici vedeni k hledani jejich feseni. V nékterych hodinach byli Zici vedeni
k rozvoji logického mysleni (prace se stavebnici). K efektivit¢ vychovné vzdélavaciho
procesu i zajmu zikt o probirané téma pfispivala ndzornost vyuky vhodné podporovana
Castym vywivanim nazornych pomicek i didaktické techniky, napi. vyukovy program
K podpote psani, schémata — denni rozvrh, kartiCky se jmény zaku, fotografie. Pedagogové
vyuzivali zasady strukturované vyuky podporujici jistotu a prehled zakd. Ucitelé casto
efektivné volili i ndhradnich zpusobti komunikace, napf. obrazek, piktogram, symbol, gesto,
znak, mimika. Cinnost asistentii pedagoga byla prospésni zejména v individudlni podpoie
7zaki v procesu uceni, v udrzeni jejich pozornosti a pii organizovani jednotlivych
vzdélavacich aktivit. Dva asistenti pedagoga pomahali nékterym imobilnim ZAkdam
se sebeobsluhou, orientaci v prostoru a s transportem k terapiim. Efektivitu vyuky zvySovala
okamvitd zpétna vazba vyuCujicich zaku a podpora jejich vnitini motivace formou pochvaly
a povzbuzeni, coz poztivné ovlivnilo pristup zaku ke vzdélavani. Prostor pro rozvijeni
jednoduché formy sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni (ndvodna otdzka, gesto) byl
vytvafen pouze ojedinéle. VyuCyjici kladli na Ziky piiméfené naroky, respektovali jejich
pracovni tempo a v pifpadé potieby jim poskytovali individualni pomoc a povzbuzeni. ZACi
méli moznost zazit uspéch. Ve vétsiné hodin byly zadavany diferencované Ukoly tkola
sohledem na rozdilnou drovenn kognitivnich schopnosti jednotlivel a jejich rozdilné
pracovni tempo, coz vedlo vzdy k dokonCeni zadané¢ prace. VyuCyjici vytvareli u zaki
spravné pracovni navyky a pftispivali tak k utvafeni pracovnich kompetenci. Vzd€lavani
podporovalo rozvoj samostatnosti zakd, napt. disledné vedeni k sebeobsluze. Mnohé
¢innosti vedly k rozvoji jemné motoriky, napf. vkladani tvara do vyfezi, vytvarné Cinnosti.

Vyzamnou prosocialni aktivitou $koly je uCast zdkd na mnoha akcich, napi pozndvaci
vylety, karneval, turnaj ve hie boccia, navstévy divadelnich predstaveni.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzing vhodné navazuje na dopoledni vyuku v ZS, poskytuje
zaktim rizné¢ formy relaxace, pohybovych a vytvarnych aktivit. Osobnostni rozvoj zakl je
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aktivné podporovan v souladu s jejich individualnimi schopnostmi také v ramci zajmovych
krouzkl (napt. pocitate, golf, vafeni, vyletnik, relaxacni cviCeni, zpivani).

Hodnoceni priabéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

Koncepce SPC je vzhledem Kk prostorové a personalné skromnym podminkam realisticky
zaméfena na udrzeni soucasné kvality a objemu poradenskych sluzeb. Odborni pracovnici
SPC pouzivaji Sirokou Skalu standardizovanych diagnostickych metod i vhodné upravenych
diagnostickych nastroji, standardizovanych pro intaktni populaci. Vysledky vilastni
diagnostiky piinosné dopliuji i zavéry spolupracyjicich odbornych pracovist (détska
psychiatrie, klinicka psychologie, logopedie, neurologic a dalsi odborni Iékati, NAUTIS
apod.). Zpravy z vySetieni a doporuceni ke vzdélavani jsou kvalitni, vyvazené z hlediska
poméru odborné terminologie, informa¢ni hodnoty a praktické vyuzitelnosti. Jednotliva
podplrna opatieni jsou konkrétni, strukturovana do jednotlivych vzd€lavacich oblasti (Dit¢
a jeho t¢lo, Dit¢ a jeho psychika, Dit¢ a ten druhy, Cteni, psani, pocitdni apod.) nebo
konkrétnich predméta a individualizovana vzhledem k potiebam ditéte a moznostem $koly.
Uzivatelim tak poskytuji dobrd voditka Kk jejich praktické realizaci. Vyhodnocovani
ucinnosti nastavenych podplrnych opatfeni je realizovano formou pravidelnych navstév
odbornych pracovnikti ve S$kolach, piipadné v rodinach klientd. V ramci navstév
i v samotném zafizeni je souCasné poskytovana metodickd podpora a konzultace pedagogiim
| zadkonnym zastupcim. Socidlni pracovnice poskytuje poradenské sluzby v sociélni oblasti,
napt. informace o sluzbach jinych organizaci nebo dopomoc s administraci potfebnych
7adosti a podkladu k jejich poskytovani.

Systém evidence klientt SPC, vedeny kombinaci elektronické a papirové formy, je finkéné
nastaveny, avSak Vv n&kterych polozkdich méné¢ piehledny. Nekteré funkcionality
elektronického informa¢niho systému nejsou pro piedavani informaci uvnité instituce take
dostatecné vyuzity. Spisova dokumentace je vedend systematicky a je bezpecné uchovana.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Rozbor vysledkti vzdélavani zaku je provadén pravidené na jednani pedagogické rady,
pfi dalsich pravidelnych jednanich pedagogh a pii pohovorech tfidnich uciteli se zakonnymi
zéstupci zaku. Z analyzy individudlnich vysledktit ve Skolim roce 2023/2024 vyplyva,
7e slovni hodnoceni zaka plIni svou motivaéni funkci. Pribémé (Ustni forma, zapis
do komunika¢niho sesitu) i findlni slovni hodnoceni vystihuje aktudlni troven vykonu zika
vzhledem Kk stanovenym cilim vzdélavani a jeho individualnim moznostem, naznaduje
zpisoby ZlepSeni a piipadné nedostatky, na kterych mize Zzik dale pracovat. Ucitelé
ziskavaji podklady pro hodnoceni soustavnym sledovanim individualniho pokroku zikt
| prostfednictvim portfolii obsahujicich jejich vyvoj hlavné v pisemnych ¢&i praktickych
projevech. Zaci ohroZeni $kolnim neuspéchem jsou podporovani zejména individualnim
piistupem vyucujicich, spolupraci se zakonnymi zastupci a podporou odbornych pracovnikt
SPC. Zadkonni zastupci jsou pravidelné informovani o pribc¢hu vzdélavani prostrednictvim
osobnich konzultaci ¢i zdznami Vv komunikaénich seSitech, na tfidnich schizkach aj.
Dosahované vysledky vzdélavani zaka odpovidaji pozadovanym vystuptim realizovaného
SVP.

Skolni poradenské pracovisté se ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky a pracovniky
SPC zamétuje piedevsim na podporu ziku ve vzdélavacim procesu, napliovani podptrnych
opatieni, praci s tfidnimi kolektivy a na preventivni programy pro zaky. Kvalitné zpracované
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vystupy z diagnostiky zakd poskytuji vhodné postupy K praktické realizaci doporu¢ovanych
podptrnych opatieni. Pro kazdého Zdka je vypracovan individudlni vzdélavaci plan
sohledem na jeho individualni vzdélavaci potieby. Uéinnost realizovanych podptrnych
opatfeni je systematicky vyhodnocovana, Vv piipadé potieby jsou piijimana dalsi opatfeni pro
zefektivnéni podpory zakia. Nastaveni efektivnich pravidel minimalizuje vyskyt rizikove ho
chovani zaka. Preventivni aktivity jsou planovany systematicky na zakladé pribézné
evaluace aktudlnich potfeb tfidnich kolektivii 1 jednotlivych Zikl. Ve tfidach probihaji
preventivni programy s cilem zvladat podnéty K rizikovému chovani, podporovat zdrave
sebevédomi a rozvijet Ziddouci vzijemné vztahy a socidlni dovednosti zikl. K podpote
socidlnich dovednosti vyuzitelnych v bézych Zvotnich situacich jsou do vzdélavani
zafazovana iaktudlng potiebna témata z oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu styli. Skola
pro zaky organizuje mimoSkolni akce, které ptispivaji k upevnéni vzajemnych vztahii v
kolektivu a napoméhaji piedchazeni konfliktim mez zaky.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Za posledni dva Skolni roky doslo k opakované zméné ve vedeni $koly. Od 5. 11. 2024
byl jmenovan novy feditel do doby vypsani nového vybérového fizeni.
— Skola si udrzuje kvalitni troven vzdélavani.
Silné stranky
— wstiicny, empaticky, individualni piistup pedagogi v komunikaci s zaky (3.2)

— Ucelnd spoluprace Cleni Skolntho poradenského pracovisté, pracovniki SPC
a pedagogickych pracovnikli ptispiva ke zkvalitnéni poradenskych sluizeb (3.3)

— pestra skala vychovné vzd€lavacich strategi (4.1)

— kvalitné zpracované vystupy z diagnostiky zaka poskytuji vhodné postupy k praktické
realizaci doporucovanych podpirnych opatfeni (4.1)

— respektovani principu diferenciace a individualizace ve wyuce (4.3)

— efektivni  spoluprace ucCiteld a asistentl pedagoga napomahd plynulosti vyuky
I napliiovani vzdélavacich potieb zaka (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— nazorové rozdily byvalého vedeni Skoly a pedagogického sboru v otazkach koncepce
skoly vedly ke zhorSeni klimatu instituce (1.1)

— nedostatecné fizeni Skoly a méné G¢inny kontrolni systém piedchoziho vedeni (2.1)

— nedostatecny pocet pedagogickych pracovnikli aktudlné narusuje v nékterych pifpadech
optimalni zaji§téni vyuky (2.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit fink¢ni systém fizeni Skoly, vCetné kontrolniho systému, pribémné vykonavat
hospitacni ¢innost a zjejich zavéri vyvozovat konkrétni doporuceni a opatfeni ke
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, doplnit krizovy plan skoly vetné strategie
predchazeni Skolni neuspéSnosti do Skomiho preventivnino programu, vypracovat
vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024,

systematicka préce s kolektivem pracovnikti ke zlepSeni klimatu v pedagogickém sboru,
doplnit  pocty pedagogickych  pracovniki  vzhledem Kk optimalnimu  zajisténi
poskytovanych sluzeb,

zavedeni a efektivni vyuzivani elektronického informac¢niho systému,

postupné vést zaky podle jejich moznosti k uplatiovani jednoduchého dil¢iho
sebehodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola specialni, Praha 10,
Starostrasnicka 45, zména schvalend usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
€. 40/37 ze dne 19. 6. 2014 s uCmnnosti od 1. 9. 2014

Zména ziizovaci listiny pfispévkové organizace Zakladni Skola specidlni, Praha 10,
Starostrasnicka 45, ¢islo 5/37 ze dne 21. 3. 2019

Jmenovaci dekret feditele ptispévkové organizace Zakladni Skola specidlni, Praha 10,
Starostrasnicka 45, ¢. j. MHMP 1918874/2024, s u¢innosti od 5. 11. 2024 do doby
jmenovani nové feditelky/feditele na zakladé vysledku konkurzniho fizeni, ze dne
4.11. 2024

Vyhodnoceni ¢nnosti SPC za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plany prace SPC na Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Tydenni plany c¢innosti vedené ve Skolim roce 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti

Zémamy z pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Plan dalstho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2024/2025 ze dne
1. 10. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu specidlni Spoleénd $kolou i Zivotem
s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu k terminu inspekéni &innosti
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11.  Skolni ¥d s G¢innosti od 14. 10. 2024

12.  Vnitini fad Skoli druziny platny K terminu inspek¢ni ¢innosti

13. Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu mnspekéni ¢innosti

14.  Tiidni knihy ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekcni ¢innosti

15. Minimalni preventivni program, Skolni rok 2024/2025 ze dne 12. 9. 2024

16.  Eviden¢ni knihy klienti SPC vedené ve Skokhich letech 2023/2024 a 2024/2025
17.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023 ze dne 12. 10. 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenska, Skomli inspektorka

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Ing. Pavla Paterova, pfizvand osoba

12.12. 2024
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