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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikon), ve znéni pozdé€jsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle pfisluSného Skolniho
vzdélavaciho programu; ziStovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského z&kona. Byla
zaméfena na spravnost udaji zapsanych Vv rejstifku $kol a Skolskych zafizeni.

Inspek¢ni ¢innost byla zaméfena na obor vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni odborna Skola specializacni a Vyssi odbornd Skola ARITA, spol.
S I.0., poskytuje vzdelavani ve stfedni Skole (dale ,Skola®) v oborech ukonCenych maturitni
zkouskou, a to Cestovni ruch (denni forma) a v nastavbovém studiu oboru Podnikani (denni
a dalkova forma). Soucasné poskytuje vzdélavani ve vyssi odborné Skole v oboru Cestovni
ruch. Ve $kole probiha vyuka podle $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP), ve vyssi
odborné Skole probihd vyuka podle akreditovaného vzdélavaciho programu.

Jedna se o Skolu s malym poctem zakt. K 30. 9. 2015 se ve skole vzdélavalo 80 zaku
(74 v denni formé a 6 v nastavbovém studiu) ave vyssi odborné skole 39 studentd. Kapacita
Skoly je naplnéna na 42 %, vyssi odborné skoly na 43 %.

V listopadu 2014 doslo ke zméné zfizovatele Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Stiedni odborna Skola specializaéni a Vyssi odborna $kola ARITA, spol. s r.0., nevykonavéa
¢innost v souladu se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni (dale ,rejstik). Tyka se
mista poskytovaného vzd¢lavani a feditele Skoly. Od 1. 9. 2015 skola poskytuje vzdélavani
na adrese Skolska 32, Praha 1.V rejstifku je viak nadale oznadeno misto, kde se poskytuje
vzdélavani, V uzlabing 320/23, Malesice, 100 00 Praha 10. Byvald feditelka Skoly neni
od Cervna, resp. Cervence 2015 v pracovnépravnim vztahu se Skolou. Je vSak nadale zapsana
v rejstitku. | pies tyto zmény nebyla podana zidost o zapis zmén v Udajich uvedenych
Vv rejstitku (do 30 dnti ode dne, kdy ke zmén¢ doslo).

Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni (kvéten 2015) dosSlo k vyraznému snizeni Grovné
fizeni $koly. Systém Fizeni neni efektivné nastaven. Skola aktuilné nemi jmenovaného
feditele (coz také potvrdil jednatel). Na fizeni Skoly se podili zistupce feditele poveéteny
fizenim $koly a jednatel, ktery v rozhodovacich pravomocich dominuje. Zastupce teditele
povéfeny fizenim Skoly (ve Skole zaméstnan od dubna 2015) vroviné vécné 1 pravni
nerozhoduje ve vSech zilezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani. Nespliuje
predpoklady pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika, pfesto byl povéfen fizenim
Skoly. Ma& omezené kompetence (zajisténi rozvrhu vyuCovacich hodin, vedeni
pedagogickych rad, realizace maturitni zkousky, exkurze, zajezdy, soutéze). Soucasné
zajist'uyje prenos informaci mez jednatelem a pedagogy. Postupné nabyvané zkuSenosti
v kombinaci s nedostatecnou orientaci ve Skolské legislativé a neucinnou kontrolni ¢innosti
jsou wraznym rizikem pro fizeni a chod Skoly.

Neznalost legislativy se projevuje v chybnych rozhodnutich v oblasti spravniho fizeni
(napf. podminéné¢ vylouCeni zaka bez stanoveni zkusebni Ihiity, o ukonceni vzdélavani zdka
neni informovan jeho zakonny zastupce). Jsou uplatnovany prvky, které skolska legislativa
neumozituje (udélovani vystrah zakim na zakladé Spatné dochazky). Ve Skolni matrice
chybi Udaje o0 zakonnych zastupcich a datu ukon¢eni vzd€lavani Zaka ve Skole. Rozvrh
vyuCovacich hodin je chybn€ zpracovany, neni v ném zafazena prestavka v délce 15 az 20
minut. V ramci organizace vzdélavani jeden ucitel vyuCuje v jedné vyuCovaci hodiné
soucasné némecky a rusky jazyk (4. ro¢nik Skolniho roku 2015/2016). V rozporu s pravnimi



predpisy ase Skolnim fadem je zik uvolnén z predmétu rozhodyjicitho pro odborné zamétreni
absolventi (vyuCovaci predmét praxe). Z vyuky ceského jazyka a literatury jsou chybné
uvolnéni zaci s odliSnym matefskym jazykem. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani neobsahuji vSechny naleZitosti stanovené pravni normou (chybi obor
vzdélani; druh Cinnosti, které Zaci pii praktickém vyu¢ovani budou vykonavat, zpusob
dopravy zak do mista vykonu praktického vyuovani; ujednani o nahrad¢ nakladu, které
pravnické osob¢ vznikaji vyhradné za Gcelem uskutecniovani praktického vyu€ovani na jejim
pracovisti). Skoli Fad je neaktudlni, byl vytvofen pro jiné podminky vzd&livani (napf.
neexistujici vstup do Skolni jidelny, odborné pracovny, areal skoly zahrnujici dvir a hiiste).

Koncepce Skoly je neaktudlni. Byla vytvotena pro zcela jiné podminky vzdélavani
a nereflektuje zmény, kterymi Skola prosla. Soufasné materialni a personalni podminky ji
aktudlng neumoZiiuji realizovat. Skola neposkytuje vefejnosti pravdivé informace. Skola
deklaruje (na webowych strdnkach, v tiskovinach wvydanych vlednu 2016 véetné
ruskojazy¢né mutace, v samotném arealu $koly), Zze poskytuje vzdélavani v oboru vzdélani
Diplomacie. Tento obor vSak Vterminu inspekéni Cinnosti neméla zapsany V rejstifku.
Informuje, Ze porada ro¢ni kurzy Ceského jazyka pro zahraniéni ziky, ktefi projevuji zajem
o0 budouci studium v Ceské republice. Jednd se viak o aktivity zizovatele, nikoli Ginnost
Skoly.

Pedagogickd rada nefunguje ani jako poradni organ, ani jako platforma pro zapojeni
pedagogi do chodu Skoly. Zaznamy z pedagogickych rad jsou seznamem projednavanych
bodt a informaci o organizanich a provoznich zalezitostech. Neni ziejmé, k jakym zavérim
pedagogickd rada dospéla ajakd byla pfijata opatfeni pro dalsi zepSovani vychovné
vzdélavaciho procesu.

V dobé inspekéni Cinnosti vyuku realizovalo 10 ucitell. Od posledniho nspekéniho
hodnoceni dosSlo k 50% obméné pedagogického sboru. Této skutecnosti neodpovida
dostate¢na kontrola kvality wyuky. Hospitaéni ¢innost tedy neni nastavena jako u¢inny
nastroj objektivniho hodnoceni Urovné a efektivity vzdélavaciho procesu. Nizkd Uroven
pedagogickych znalosti a zkuSenosti zastupce feditele navic neumoznuje adekvatné posoudit
kvalitu vyuky. Pedagogicky proces tak neni fizen. Absence metodického vedeni vyuky
a koncepéni prace s vyuCujicimi byla ziSténa mnspekénim tymem na zaklad¢ zhlédnutych
vyutovacich hodin. Dva vyu€ujici (zastupce feditele povéieny fizenim $koly a uitel) navic
nespliyji kvalifikani poZzadavky. Nekvalifikovany ucitel je nové pijatym pro aktudlni
Skolni rok 2015/2016. Pedagogicky vyzralejsi uéitelé pii vyuce uplatiuji své znalosti
a zkuSenosti s ohledem na profil absolventa.

Budova, vniz $kola Vv soucasnosti poskytuje vzdélavani, byla zkolaudovana jako
kancelaiské prostory. Skola nemd pro vykonavani své &innosti v uivané budové potiebné
souhlasné stanovisko Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy. Ve dvou z Sesti mistnosti
vyuzivanych pro vyuku jsou nahrazeny skoli lavice konferencnimi zdlemi s podruckou
a plastovym stolkem. Vypocetni technika v pocitaové ucebné a didakticka technika jsou
pro chod skoly postaCujici. Pro swvij provoz Skola vyuzivda dotace ze statniho rozpoctu
a platby za skolné.

Podminky vzdélavdini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji nevyhovujici iroveri.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledovana vyuka probihala za velmi nizkého poctu pittomnych zaku ve tfidach (napt. 6 ze 14
zaka, 4z 10 zkt, 7 z16 zikd). Piitomni zici vétSinou prokazovali uroven znalosti
a dovednosti  odpovidajici  jejich  studijnim  ptedpokladtim. V nékterych ptipadech



dosahované vykony 7kt nebyly adekvatni vysoké mife nasazeni uciteld. Nizky pocet
piitomnych zakt ve tfidach umoznuje mtenzivni vyuku, kterda vSak pro nizké studijni
predpoklady nékterych Zakti nema ocekavany dopad. Bylo vSak patrné, Zze Zaci maji zazita
pravidla zplsobu prace, véetné domaci piipravy.

V hodindich maturitniho ro¢niku byli Zici cilené piipravovani k maturitni zkousce (prace
stextem, prace s chybou, znalosti faktd, redli, rozvoj komunikativnich dovednosti).
Pedagogicky zkuSeni vyuCujici odvadéli kvalitni préaci. Vyuka méla jasnou strukturu, byla
peclivé piipravend. Stanoveny cil vyuCovaci hodiny se dafilo napliovat. Pedagogové volili
predevsim frontalni vyuku v kombinaci se samostatnou praci zaka. Ve vétSing sledovanych
hodin G¢eln¢ preferovali tizeny rozhovor. Zatazovali takeé dalsi podptrny material. Ve wyuce
nékterych novych ucitell se projevuje absence jejich pedagogického vedeni, nekoncepcni
prace vedeni $koly a nedostate¢nd mira kontroly kvality vyuky. Dusledkem je nevhodna
volba uCebnich témat (napf. zafazovani vyuky financni matematiky v hodiné anglického
jazyka bez zfetele na nizké znalosti obecné gramatiky a slovni zasoby zakd). Zaci také méli
mensi prostor pro upeviiovani probraného uciva. Nedochazelo ani Kk ovéfovani naplnéni
stanoveného cile. Vyuka nebyla efektivni. ZvySeni pribémé motivace Zaki a zajmu
0 probfrané¢ u¢ivo by vyznamné podpofilo vyuzivani formativniho hodnoceni, které se jevi
jako Zadouci.

Odbornd praxe je zajistovana u podnikatelskych subjektdi v oblasti cestovnho ruchu
(cestovni kancelaie, agentury a hotelova zafizeni). Kvalitni vybér organizaci a nastaveny
systtm spoluprace vytvaii vhodné ptedpoklady pro rozvoj odbornych kompetenci
aziskavani  praktickych  zkuSenosti zikli S provozem zafizeni cestovntho  ruchu.
Ve zhlédnutych hodindch Zaci prokazovali schopnost samostatné prace pii plnéni zadanych
ukolt.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vzhledem Kk nizkému poctu zakt je Skola oteviengjsi k piijimani do vys§tho ro¢niku
vzdélavani a K piijimani v pribéhu Skolnho roku (napf. ve 4. ro¢niku $kolniho roku
2015/2016 piiblizné 30 % zak; ve 3. ro€niku piblizné 60 % Zaki; ve 2. rocniku piblizné
50 % zaki). Pocet zaki Skoly je v pribéhu Skoliho roku proménlivy. Ke vzdélavani jsou
piijimini také Zaci s prokazatelné¢ niZimi studijnimi pfedpoklady nebo nizsi studijni
motivaci. To zaroven zvySuje riziko Skolni netspéSnosti zaki a klade vySsi naroky na jeji
systematické feSeni a podporu zaktim. V 1. pololeti Skolntho roku 2015/2016 nebylo
hodnoceno alespon z jednoho predmétu 45 % 7k, neprospélo 15 % zak. Do 1. ro¢niku
bylo piijato vyss§i mnozstvi Ziki s odlisnym mateiskym jazykem. Skola nevytvofila vhodné
podminky pro jejich zalenéni, naopak nékteré z nich chybné¢ uvohila z vyuky ¢eského
jazyka a literatury.

Daliim rizikem pro kvalitu vzdélavani je nadmiru vysoka absence ziku ve vyuce (pfedev§im
vysokd neomluvend absence), kterd je dali zjevnou pii¢inou kolni netsp&snosti Skola
na ni dostate¢né¢ nereaguje a systematicky ji nefesi. Nejsou vhodné vyuzivana ani ustanoveni
Skolniho tadu, ani instituty Skolského zdkona (v€asné omlouvani absenci dané poctem 3 dni;
feSeni problematiky, pokud se zZak netcastni po dobu nejméné 5 vyucovacich dnti vyuCovani
a jeho neucast neni omluvena). Naopak problém je feSen neefektivné, nekoncepéné
a bez znalosti pravnich predpist (napt. 27. 1. 2016 podminéné vylouceni zdka kvili vysoké
neomluvené absenci bez stanoveni zkuSebni lhity a 5.4.2016 ulozena stejnému ziku dutka
tiidniho ucitele za neomluvenou absenci). NejzavaznéjSi piipady jsou operativné VyfeSeny.



V prvnim pololeti Skolntho roku 2015/2016 byla priméma absence na zika 167 hodin
(ztoho neomluvena absence 50 hodin). Vysoka absence zakd Vv maturitnim ro¢niku
(175 hodin na Zzaka) v kombinaci s nizSimi studijnimi pfedpoklady nékterych Zzaku
predstavuje vazné riziko UspéSného slozeni maturitni zkousky.

Poradensky systém funguje pouze formalné. Vychovny poradce (ve Skole od fijna 2015)
cely systtm teprve nastavuje. Prevence socialné patologickych jevii nefunguje, coz se
projevuje pravé vysokou absenci zaki. Vzhledem K nizSimu poctu zakid ve tfidach nejvEétsi
dil prace odvadéji tfidni ucitelé ve své kazdodenni neformalni praci Mén€ uspésni zici
mohou vywzivat konzultaéni hodiny vyuCujicich. Problematika vysoké absence véetné
skrytého zaskolactvi, pifjimani Zzikt s nizSimi studijnimi pfedpoklady a niz§i studijni
moralkou a uvazlivy piistup k prestuptim zaka v8ak musi byt feSena koncepéné.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uroveri vyZadujici
zlepSeni.

Zavéry
Zasadni nedostatky

o Skola neposkytuje vzdélavani v souladu se zapisem Vv rejstitku Skol a skolskych
zarizeni (misto poskytovaného vzdélavani, jméno a prijmeni reditele Skoly).

e Budova, v niz skola v soucasnosti poskytuje vzdélavani, byla zkolaudovana jako
kancelarske prostory. Skola nema pro vykonavani své cinnosti v uzZivané budové
potiebné souhlasné stanovisko Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy.

o Neefektivni systém rizeni.

o Nedostatecné zkusenosti a nedostatecnd orientace ve Skolské legislative zastupce
reditele povéreného rizenim Skoly.

o Koncepce Skoly je neaktualni. Byla vytvorena pro zcela jiné podminky vzdelavani.
Nereflektuje zmeny, kterymi skola prosla. Neodrdzi skutecné moznosti skoly.

e Absence mechanismii pro rizeni pedagogického procesu.

o Nedostatecna kontrolni cinnost vcetné kontrolni cinnosti vychovné vzdélavaciho
procesu.

o Dva vyucujici Nesplnuji kvalifikacni pozadavky.

e Chybna rozhodnuti v oblasti sprdvniho Fizeni (napr. podminéné vylouceni Zdika
bez stanoveni zkusebni lhity, o ukonceni vzdélavani zika neni informovan jeho
zakonny zastupce).

o Neuplné udaje ve skolni matrice (zakonni zastupci Zaku, datum ukonceni vzdelavani
Zaka ve skole).

o Chybné stanoveny rozvrh vyucovacich hodin (neobsahuje prestavku v délce 15 az 20
minut).

o  Chybné uvolnéni zZaka z predmétu rozhodujictho pro odborné zaméreni absolventi

(vyucovaci predmeét praxe, cesky jazyk a literatura).

e Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyucovanineobsahuji vsechny
nalezitosti stanovené pravni normou.



Slabeé stranky

Nedostatecnd cinnost pedagogické rady bez jasnych zavérii jejiho jednani a prijatych
opatreni pro dalsi zlepsovani vychovné vzdeélavactho procesu.

Nepravdivé informovani o aktivitach skoly (Skola poskytuje vzdélavani v oboru
vzdelani Diplomacie, skola porada rocni kurzy ceského jazyka pro zahranicni Zaky).

Skolni ad je neaktudlni, byl vytvoren pro jiné podminky vzdélavani.

Nevhodna organizace vzdelavani (jeden ucitel vyucuje v jedné vyucovaci hodiné
soucasné némecky a rusky jazyk; vyuka télesné vychovy s vysokym poctem zdikii).

Fluktuace pedagogii, novym ucitelim neni poskytovana Systematickd pomoc
v oblasti metodického vedeni vyuky.

Ke vzdelavani jsou prijimani Zdci s prokazatelné nizsimi studijnimi predpoklady
nebo nizsi studijni motivaci, coz ma primy dopad na vysledky vzdélavani.

Vysoka absence Zdikii ve vyuce (predevsim vysoka neomluvend absence), na kterou

skola dostatecné nereaguje a systematicky ji neresi.

Uplatiovani prvkii, které skolska legislativa neumoziuje (udélovani vystrah zakim
na zdklade spatné dochazky).

Formalni fungovaniporadenského systému, chybéjici mechanismy prevence socidlné
patologickych jevii.

Navrhy na zlepSeni stavu

Uvést v soulad Udaje zapsané v rejstriku skol a Skolskych zarizeni se skutecnosti.
Nastavit funkcni systém rizeni Skoly.

Dodrzovat skolsky zakon a provadéci pravni predpisy pri vzdélavaci c¢innosti Skoly.
Nastavit realnou koncepci skoly s ohledem na podminky a moznosti Skoly.

Zlepsit kontrolni ¢innost.

Vytvorit mechanismy pro rizeni pedagogického procesu.

Nastavit fungovani pedagogické rady jako poradniho organu reditele, projednavat
Sni vSechny zdsadni pedagogické dokumenty a opatreni tykajici se vzdelavaci
cinnosti skoly.

Novym uciteliim poskytovat dostatecnou pomoc v oblasti metodického vedeni vyuky.

Koncepcne resit problematiku vysoké absence, prijimani Zaku s nizsimi studijnimi
predpoklady a nizsi studijni mordlkou a uvazlive pristupovat k prestupiim Zaku.

Aktualizovat povinnou dokumentaci (napr. skolni rad), aby odpovidala podminkam
Skoly.

Vést povinnou dokumentaci v souladu s prdvnim predpisem a v souladu se
skutecnosti (napr. Skolni matrika).

Pravdivé informovat o aktivitach skoly.



e Zajistit kvalifikovanost uciteli.

e Nastavit funkcéni mechanismy poradenského systému a prevence socidlné
patologickych jevii.

Hodnoceni vyvoje

o Od posledniho hodnoceni skoly doslo k vyraznému zhorseni podminek vzdélavani.
Chod skoly negativné ovliviiuje neefektivni systém rizeni Skoly, absence realné
koncepce rozvoje skoly, nerespektovani skolské legislativy, zhorseni kvality kontrolni
Cinnosti, absence mechanismii pro rizeni pedagogického procesu, forméalnost jednani
pedagogické rady, fluktuace pedagogii a nevhodné materidlni podminky
pro vzdelavani.

o Skola neposkytuje vzdélavani v souladu se zapisem V rejstitku Skol a skolskych
zarizeni (misto poskytovaného vzdelavani, jméno a prijmeni reditele skoly).

Pro tely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich predpist, je pravnicka
osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako podprimérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve Ihiaté do 31. 8. 2016 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Vypis spravniho fizeni, ¢j. MSMT-8587/2016-1 ze dne 29. 2. 2016

2. Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
32032

3. Skoli vzd&lavaci program pro SOS ARITA, spol. s r. 0. Cestovni ruch 65-42-M/02,
platny od 1. 9. 2009 v¢etn¢ dalich aktualizaci

Skolni fad, platny od 1. 9. 2014

Rozvrh vyuCovacich hodin, $kolni rok 2015/2016 vedeny k terminu inspekce
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2015/2016 vedené k terminu inspekce
Zaznamy z pedagogickych rad, Skoli rok 2015/2016 k terminu inspekce
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10. Kniha traz, vedena k terminu inspekce



11. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekce
12. Vybrana cast personalni dokumentace byvalé feditelky Skoly

13. Stiednédoby plan ¢innosti SOS a VOS na obdobi 2015 — 2019, ze dne 1. 12. 2014
14. Piyjimacky pro Skolni rok 2016/2017

15. Vybrany vzorek dokumentace o pribéhu vzdélavani a jeho ukonCovani (podminéné
vylouéeni, rozhodnuti o vylouceni, vystraha)

16. Zapis z Gstniho jednéni s jednatelem a zastupcem feditele SOS specializaéni a VOS
Arita, Skolskéa 32, Praha 1, ze dne 8. 4. 2016

17. Mé&sieni hlaSeni poctu zaktl, Skolni rok 2015/2016

18. Smlouva o najmu prostoru slouziciho k podnkani ze dne 22. 5. 2015 (Skolska 32,
Praha)

19. Protokol z kontrolni prohlidky na zakladé § 133 a 134 zikona ¢&. 183/2006 Sb.
0 uzemnim planovani a stavebnim tadu (stavebni zakon), ve znéni pozdéjSich predpistl,
konané na podnét Hygienické stanice hl. m. Prahy, ze dne 4. 4. 2016

20. Najemni smlouva €. 3/2016, ze dne 5. 1. 2016 (t€locvicna)

21. Vybrany vzorek smluv o vzajemné spolupraci pii praktické vyuce a staze studenti,
Skolni rok 2015/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Petr Hradecky, skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.
Mgr. Lud¢k Dolezal, Skolni mnspektor Mgr. Ludék Dolezal v. 1.
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova V. r.

V Praze 18. 5. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Bc. Jakub Seiner, zastupce feditele Skoly poveieny

fzenim Skoly Bc. Jakub Seiner v. r.

V Praze 20. 5. 2016



