5.1.16 PRACOVNI VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Vyuéovaci predmét Pracovni vychova vychazi ze vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace,
postihuje Siroké spektrum pracovnich Cinnosti a technologii, vede zaky k ziskani zakladnich
uzivatelskych dovednosti v rGznych oborech lidské Cinnosti a pfispiva k vytvareni Zzivotni
a profesni orientace zaki. Vzdelavaci obsah predmétu vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci,
v nichZ zaci pfichézeji do pfimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich rozmanitych
podobach a Sirsich souvislostech. Cilené se zamétuje na praktické (zejména manualni) pracovni
dovednosti a ndvyky a doplnuje tak celé zakladni vzdélani o tuto dilezitou slozku nezbytnou pro
uplatnéni Clovéka v dalSim zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich
obsahtl vyucovacich ptedméti a je jejich urcitou protivahou.

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni vyucovaciho predmétu

Ucebni osnovy vyucovaciho pfedmétu Pracovni vychova obsahuji rozpracované konkretizované
vystupy a u¢ivo vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace RVP ZV. Na 1. stupni: prace s drobnym
materialem, konstrukéni ¢innosti, péstitelské prace, piiprava pokrmt. Na 2. stupni: prace
s technickymi materialy, péstitelské prace a chovatelstvi, piiprava pokrmi, svét prace. Zaci se uéi
pracovat s riznymi materialy a osvojuji si zakladni pracovni dovednosti a ndvyky. U¢i se planovat,
organizovat a hodnotit pracovni ¢innost samostatné i v tymu. Ve vSech vyucovacich hodinach jsou
soustavné vedeni k dodrzovani zdsad bezpeCnosti a hygieny pfi praci. Prostfednictvim
vyucovaciho pfedmétu Pracovni vychova zaci ziskévaji nejen dulezité zakladni pracovni navyky
a dovednosti, ale také dulezité informace ze sféry vykonu prace. To pro né¢ mize byt velkou pomoci
pii jejich rozhodovani o jejich dal§im studijnim a profesnim zaméteni a volbé povolani.
Jednohodinové tydenni dotace vyufovaciho pfedmétu Pracovni vychova lze ve vhodnych
ptipadech organizovat ,stfidavé” jako ,,dvouhodinovky* 1/14 dni v kombinaci s jinym
vyucovacim pfedmétem s jednohodinovou tydenni dotaci (napf. s Vytvarnou vychovou apod.).
Bez ohledu na charakter pracovnich ¢innosti probiha vyuka vyucovaciho predmétu Pracovni
vychova ve stejném rozsahu pro chlapce i divky. Dle poctu Zakl a potieb Skoly se mohou Zaci
v ramci jednoho ro¢niku rozdélovat ptipadné sluovat v ramci vice ro¢nikii. Vyuka probiha
z pfevazné ¢asti v odbornych ucebnach Skoly (Skolni zahrada, Skolni kuchyrka).

SVP ZV neni napliiovan v oblasti Clovék a svét prace a to v udivu 2. stupné, kterym je prace
s technickymi materidly a ruénim néaradim. Ucebna Skolni dilny je vlivem zvySené vlhkosti
dlouhodobé v nevyhovujicim stavu (od 1. 9. 2016). ReSeni je vyhledové v Fizeni ziizovatele
(opakované neschvalena dotace).

Vyucovaci pfedmét Pracovni vychova je povinny predmét, ktery se vyucuje v 1. az 9. rocniku
v 1 hodinové tydenni dotaci. 5 hodin na 1. stupni a 4 hodiny na 2. stupni.

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu

KOMPETENCE K UCENI

- Na praktickych ptikladech blizkych Zakovi vysvétlujeme smysl a cil u€¢eni a posilujeme pozitivni
vztah k uceni.

- Podporujeme samostatnost a tvofivost.

- U¢ime zéky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.

- Ve vyuce se zamétfujeme prioritné na ,,aktivni* dovednosti, u¢ivo pouzivame jako prostfedek
k jejich ziskani.

- Pfi hodnoceni pouzivame ve zietelné pievaze prvky pozitivni motivace.

- U¢ime trp€livosti, povzbuzujeme.



KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

- Na modelovych ptikladech u¢ime zaky uzivat rizné algoritmy feSeni problémd.
- Podporujeme riizné ptijatelné zpusoby feSeni problému.

- Podporujeme samostatnost, tvofivost a logické mysleni.

- Podporujeme vyuzivani moderni techniky pii feSeni problémti.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNi

- Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovan.

- Vedeme zaky k tomu, aby otevien¢ vyjadrovali svlij nazor podpoieny logickymi argumenty.
- Vedeme zaky k pozitivnimu vnimani své skoly, své obce, sebe a ostatnich lidi.

- Vedeme zaky k pozitivni prezentaci a reprezentaci svoji osoby a svoji §koly na vetejnosti.

- Dtisledné vyzadujeme dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolnim tadu

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
- U¢ime Zaky pracovat v tymech.
- Respektujeme spole¢né dohodnuta pravidla.

KOMPETENCE OBCANSKE

- Netolerujeme socialn¢ patologické projevy chovani (drogy, Sikana, kriminalita mladeze).

- Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

- Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani.

- Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti pozadované pomoci.

- Netolerujeme Zadnou podobu (aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory vySe uvedenych
negativnich jevil.

- Dlisledné dbame na dodrZovani pravidel chovani ve Skole, stanovenych ve vnitfnich normach
Skoly.

- V ramci pfedmétu seznamujeme zaky s vhodnymi pravnimi normami.

- Vedeme Zaky k aktivni ochrané jejich zdravi, a k ochran¢ zivotniho prostredi.

KOMPETENCE PRACOVNI

- Vedeme zaky k pozitivnimu vztahu k praci. Zadnou praci netrestime. Kvalitné odvedenou praci
vzdy pochvélime.

- Pfi vyuce vytvafime podnétné a tvofivé pracovni prostiedi. Ménime pracovni podminky, Zaky
vedeme k adaptaci na nové pracovni podminky.

- Diisledné Zaky vedeme k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané zdravi a k plnéni svych
povinnosti a zdvazk.

- Rliznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme Zaky s riiznymi profesemi — cilené
yjasiiujeme predstavu zaki o realné podobé jejich budouciho povolani a o volbé vhodného dalsiho
studia.

- Cilené posilujeme (motivujeme) zaky k dosazeni jimi vhodné zvoleného dalSiho studia
(budouciho povoléni).



KOMPETENCE DIGITALNI

- Seznamujeme zaky s vyhodami vyuzivani video ndvodu pfi tvorbé vlastnich vyrobkd,

- Podporujeme zaky pfti vytvoteni video navodu vlastniho vyrobku nebo pokrmu.

- Vedeme zdky k tomu, aby vyhledavali pracovni postupy a navody (pfiprava pokrmi, péce
o rostliny, prace s drobnym materialem, konstruk¢ni ¢innosti) v doporucenych online zdrojich.

- Motivujeme zdky k zaznamenavani vysledkd pozorovani ptirody a péstitelskych pokusii
s vyuzitim digitalnich technologii.

- Vedeme zaky k efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii v souvislosti se svétem prace,
pracovnimi ¢innostmi, vybérem budouciho povolani a vzdélavaci drahy.

- Motivujeme zaky k vyuzivani digitalnich technologii a digitalnich zdroju k u¢eni, osobnostnimu
rozvoji, spolupraci a komunikaci v tymu.

- Prakticky seznamujeme zéky s moznostmi tvorby vlastniho digitalniho obsahu pfi realizaci
a prezentaci projektd a (tymovych) ukold.



