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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného détskym domovem
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich piedpist
a zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a 0 zmén¢ dalSich zakont,
ve znéni pozdéjSich predpistt asouvisejicich a provadécich pravnich predpist,
které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu détského domova a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy, vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Détsky domov, HorSovsky Tyn Nova Ves 1 (dale ,,zafizeni*) vykonava ¢innost détského
domova (dale ,,DD*) a $kolni jidelny.

Zakladni charakteristiky DD, jako jeho zaméfeni, umisténi, materidlni podminky
a rozmisténi péti rodinnych skupin v objektu zafizeni se od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce
2015 nezm¢nily.

K datu inspekéni Cinnosti bylo v zafizeni evidovano celkem 28 déti ve ctyfech rodinnych
skupinédch (jedno dit¢ piedskolniho véku dochazejici do mateiské skoly, 18 déti plnicich
povinnou $kolni dochazku v zakladnich Skolach a devét mladistvych, vzdélavajicich se
ve stfednich Skolach).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zafizeni byla do své funkce jmenovéna na zakladé konkurzniho fizeni od 1. ledna
2019. V fizeni se zatim opira zejména o vlastni zkuSenosti a védomosti z dosavadni
pedagogické praxe. Organiza¢ni strukturu, nastavenou minulym vedenim zafizeni,
zachovala. Vizi a zaméry zatizeni zpracovala do kratkodobé koncepce rozvoje DD, ktera
klade diraz zejména na kontakt a spolupraci se zdkonnymi zastupci i blizkymi osobami,
vhodnou népli jejich volného Casu a zaclenéni se do bézného Zivota i spolecnosti.
Zakladnim dokumentem, ktery definuje obecné principy vychovné vzdélavaci ¢innosti
V zaiizeni, je §kolni vzd&lavaci program (dale ,,SVP*), ktery oviem jasné nenastavuje Giroveii
jednotlivych kompetenci déti pro kazdou vékovou skupinu. Navazujici ro¢ni plan vychovné
vzdélavaci ¢innosti, ktery je vypracovan pro kazdou rodinnou skupinu, obsahuje spektrum
&innosti, metod a forem prace nutnych k dosaZeni ciléi v SVP. Poskytovana péce viak neni
dostate¢né systémova a prokazatelna, chybi propojenost deklarovanych kompetenci déti
v SVP se stanovenymi cili v programech rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) a aktivitami
k jejich dosazeni v tydennich programech vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Reditelka svou kontrolni ¢innost opira zejména o kazdodenni kontakt s pedagogickymi
pracovniky, pifi kterém jsou projednavany kromé béznych zalezitosti chodu zafizeni
| pfipadna opatieni k napravé a vychovné problémy konkrétnich déti. Flexibilné reagovat
na aktualni situaci ji pak umoznuje pravidelné rozvrzena piima pedagogicka Cinnost
v prubéhu celého tydne a ve vSech rodinnych skupinach, kterou prokazatelné vykonava
ve stanoveném rozsahu.

Vnitini informaéni systém v zafizeni je veden pisemnou formou a obsahuje nékolik
dokumenttl, ve kterych vychovatelé a asistenti pedagoga zaznamenavaji pribéh vychovné
vzdélavacich ¢innosti, informace o jednotlivych détech a situaci v rodinnych skupinéch.
Ptestoze jsou dil¢i dokumenty piehledné a obsahuji dostatecné informace k posouzeni
situace ve skupinach, neumoziuji dostate¢nou a rychlou informovanost vSech pedagogu
a ostatnich zaméstnanct jako je tomu v ptipadé elektronickych systému.

Odbornou vychovnou ¢innost ve Skolském zafizeni zabezpeCuje 19 pedagogickych
pracovnikl (10 vychovateld véetné feditelky a devét asistentek pedagoga). Pedagogicky sbor
je kromé t¥ vychovatelek a jedné asistentky pedagoga odborné kvalifikovany. Reditelka
Skolského zafizeni prokazatelné dolozila, ze nemohla zajistit vychovu odborné
kvalifikovanym pedagogem. Noc¢ni dohled zajistuji asistentky pedagoga, coz je vzhledem
K rozmisténi rodinnych skupin v budovach optimalni a umoznuje vychovné reagovat
na nenadalé situace.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd neni planovano a realizovano s ohledem
na potieby pedagogickych pracovnikii a déti. V hodnoceném obdobi absolvovali
pedagogové pouze jednu akci (zaklady prace s pocitacem).

Zatizeni pro svou ¢innost vyuziva areal se ttemi budovami. V hlavni budové je feditelstvi,
téi byty pro rodinné skupiny, centralni kuchyné s jidelnou, keramicka dilna a spole¢enska
mistnost. V dalSich budovach jsou kromé dvou bytu pro rodinné skupiny také télocvi¢na
a posilovna. Materialni podminky ve vsech budovéach jsou velmi dobré, vybaveni rodinnych
skupin a prostorove podminky se podobaji béZznym bytim (kuchyné, obyvaci pokoj nebo
obyvaci kuchyn¢, WC, koupelna, pokoje déti). U vSech rodinnych byta je sluzebni pokoj
se socialnim zdzemim pro vychovatelky. Déti jsou ubytované v pokojich po dvou nebo tiech.
Pokoje jsou udrzovang¢, nabytek je prubézné¢ obnovovany. Pro vybaveni déti ma zafizeni
k dispozici sklad Satstva a obuvi. Viditelnym nedostatkem je, Ze odévy a obuv neodpovidaji
soucasnym trendim. Vybaveni pocitaci pro pét rodinnych skupin je zcela nedostacujici,
k dispozici jsou pouze dva pro pét skupin.

Fyzickou prohlidkou prostor zafizeni a z piedlozené dokumentace vyplyva, ze vedeni
zatizeni systematicky vytvaii bezpecné prosttedi pro vychovu a vzdélavani. Vchody
do budov jsou zajistény proti vstupu cizich osob. Pravidla pro zajisténi bezpecnosti
aochrany zdravi déti jsou nastavena piedevdim ve vnitinim fadu. Uspé&$nost zatizeni
ve vyhledavani, zjistovani a vyhodnocovani rizik a ptijimani opatieni k jejich prevenci
se pozitivné projevuje v dlouhodobé nizké mife trazovosti.

K financovéni ¢innosti DD byly pouzity finan¢ni prostfedky z riiznych zdrojl, zejména
finan¢ni prostiedky pridélené¢ ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani
a prispévek na provoz, poskytovany ztizovatelem. Vedeni DD ziskava také mimorozpo¢tové
zdroje financovani napt. sponzorské dary, které vyuziva k zajisténi volnocasovych aktivit
déti. Finanéni prostiedky ze vSech zdroji byly pouZzity na thradu Cinnosti, které piimo
souviseji s rozvojem kvality poskytovanych sluzeb.

Skolni stravovani je détem poskytovano ve vlastni §kolni jidelné. Vedeni DD dba
na dodrzovéani zasad pestrosti a vyvaZenosti stravy. V ramci plného pfimého zaopatieni
je détem pestra strava zajisténa 5 - 6krat denné dle ve€kové kategorie (vetné druhé vecete
pro déti starSi 15 let). Vlastni prostory pro stravovani jsou udrzovany v ¢istoté. Pozitivni
je, Ze nekteré déti dochazeji na obédy do skolnich jidelen $kol, které samy navstévuji, coz
piispiva K jejich zac¢lenéni do bézného détského kolektivu a Zivota béZzné spolecnosti.

Pro zajisténi vzdélavacich potfeb déti zafizeni spolupracuje se zfizovatelem, statnim
zastupcem, Skolami, ve kterych se zaci vzdélavaji, a dal$imi organizacemi podilejicimi
se na chodu zatizeni. V pfipad¢ potieby kooperuje také s odbornymi lékati, Skolskymi
poradenskymi a zdravotnickymi zafizenimi, Policii CR, méstskou policii a pracovniky
organu socialné-pravni ochrany déti, se stiedisky vychovné péce, pedagogicko-
psychologickymi poradnami, détskymi diagnostickymi tustavy a soudy. Informace o ¢innosti
zatizeni jsou uvedeny ve vyroénich zpravach a na jeho webovych strankach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekce bylo hodnoceno vzdélavani ve vsech rodinnych skupinach a napfic
realizovanymi ¢innostmi, které probihaly v navaznosti na tydenni programy. Vychovné
vzdélavaci ¢innost byla primarné zaméfena na poskytovani takové miry samostatnosti
rodinnych skupin, aby se jejich kazdodenni Zivot co nejvice pfiblizoval zivotu bézné
domaécnosti. Pedagogicti pracovnici zatfizeni vychéazeli ze znalosti a zkuSenosti jednotlivych
deti, respektovali jejich specifické potieby 1 problémy a na jejich zéklad¢ ptipravovali



vychovné a vzdé¢lavaci programy, do kterych je zapojovali. Déti byly motivovany a vedeny
ke vzdélavani, pravidelné domaci piipravé na Skolu, sebeobsluze, tklidu svych loznic,
sportovnim, pracovnim a vytvarnym c¢innostem. Tento program byl uspofadan tak, aby
odpovidal a zaroven vyhovoval individualnim potfebam i aktudlnimu slozeni rodinnych
skupin, moznostem, véku déti a dennimu rezimu. Pozitivni, klidna a pohodova atmosféra,
respektovani individudlniho stavu a osobnosti déti, dodrZzovani pravidel a zohlednovani
jejich odlisnych potieb a schopnosti piiznivé ovliviiovaly jejich vychovu a vzdélavani.
Dostatek casu i prostoru mély déti k relaxaci ve formé volnych her, k zdjmovym ¢innostem
a sportovnimu vyziti. DeéEti byly vhodné vedeny k aktivnimu feSeni problémi,
k odpovédnosti za vysledek své prace, k dokonceni zadaného tikolu, k dodrzovani potradku.
Zavedené a détmi dodrzované spravné pracovni navyky, spole¢né s aktivitami cilenymi
na kultivaci vztahli mezi nimi, vytvarely vhodny ptedpoklad pro rozvoj pracovnich
a socialnich kompetenci. Podporovany byly i dalsi kompetence, zejména komunikativni
a k uceni.

Pti pfipravé na vyucovani vychovatelé zarazovali individualni formy prace, ponechéavali
détem dostatek prostoru pro samostatné feSeni uloh. U vSech aktivit vychovatelé déti
povzbuzovali, motivovali a prubézné slovné hodnotili, coz jim poskytovalo potiebnou
zpétnou vazbu. Pii komunikaci s pedagogy déti vyjadiovaly vlastni ndzor a zaroven
respektovaly nadzor druhych. Vychovatelé rozvijeli jejich samostatnost a odpovédnost
za dosazené vysledky. V ramci pravidelné provadénych Cinnosti pfi stolovani a hygiené,
zatazenych pfirozené do vychovnych ¢innosti DD, byly vedeny cilenymi pobidkami ¢i
motivacemi ke spravné zivotosprave a ke zdravému zivotnimu stylu. Jejich potiebné navyky
byly na dobré arovni, provadény byly s rliznou mirou samostatnosti. Zatizeni vytvari
podminky pro blizké souziti sourozenct, pokud ze zavaznych divodd neni mozné jejich
spoleéné umisténi v jednom pokoji, zajiStuji zaméstnanci mezi sourozenci pravidelny
osobni kontakt.

Rodinné skupiny byly tvofeny détmi riizného véku, coz odpovidalo skladbé béznych rodin
a vytvarelo prirozené prostredi pro komunikaci, spolupraci a vzajemnou pomoc. Déti se pfi
sledovanych cinnostech chovaly spontanné, byly sluSné nejen vici sobé, ale i ke viem
zamé&stnancum. Pfi osobnich rozhovorech oslovené déti uvadély, ze byly se svymi pravy
a povinnostmi seznameny, jsou V zafizeni spokojené, sviij pobyt zde hodnotily pievazné
pozitivné. Ke svému hodnoceni, poptipadé k jinym zalezitostem, které se jich tykaly,
se m&ly moZznost vyjadfovat. DéEti nejsou omezovany V piijimani navstév, zafizeni jim
umoziuje samostatny pohyb formou vychazek. Vychovatel¢ posuzuji vzhledem k splnéni
povinnosti, véku a schopnostem ditéte moZnost samostatnych vychazek, jejich cetnost
a podobu upravuje vnitini fad DD. Denné mohou déti chodit do mésta i blizkého okoli DD,
u starSich déti je mozné po dohodé€ s vychovateli umoznit i ve¢erni vychazku. VétSina déti
pravidelné odjizdi na dovolenky ke svym rodindm nebo zdkonnym zastupctim.

Vzdélavani déti vhodné dopliiuji napt. jednodenni vylety a prdzdninové pobyty, kulturni
a sportovni akce, besedy a dal§i vSestrann¢ zamétené akce s cilem podpory obcanskych
kompetenci. Rozvoj individuélnich zajmua déti umoziiuje také podpora aktivni GiCasti a jejich
zapojeni do zajmovych krouzkti organizovanych DD (napt. Stopafi), zakladnimi $kolami
V HorSovském Tyné a dalSimi partnerskymi institucemi, pfi kterych maji moZnost
se sebepoznat, ukazat své dovednosti, schopnosti a nadani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zatizeni se cilen¢ zabyva vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj osobnosti déti.
Systém hodnoceni je primarné zalozen na individudlnim pfistupu ke kazdému ditéti véetné



dtrazu na znalost jeho stavu, osobnosti i diagnozy. Pedagogicti pracovnici denné monitoruji
poméry a vztahy mezi détmi v rodinnych skupinach a sleduji vlivy, které na né ptsobi.
Uplatiiuji u nich piedevsim slovni pribézné hodnoceni. Pozitivné je hodnocen zejména
duraz na samostatnost déti, vzajemnou pomoc a prohlubovani sourozeneckych vztahii nebo
vedeni mladsich déti starSimi. Celkoveé hodnoti pedagogicti pracovnici chovéni a jednani
veétsiny déti jako bézné, pfimetené véku, okolnostem a charakteru zivota v zatizeni. Aktualni
bézné problémy souziti fesi déti v rodinnych skupinach s vychovateli a feditelkou okamzité,
obvykle bez pisemnych zaznamd.

Programy rozvoje osobnosti ditéte jsou vedeny, avSak nemaji nalezitou vypovidaci hodnotu.
Z ptedlozenych programi vyplynulo, Ze v nich nejsou zafazovany cile smétujici k rozvoji
individualnich schopnosti déti, jejich nadani, ale anicile sméfujici k dalsi mozné
profesionalni orientaci. Vytvoteny byly na za¢atku roku, ale déle se s nimi nepracovalo. Pro
jednotlivé PROD nebyl stanoven kli¢ovy pracovnik, ktery by sledoval a prubézné spole¢né
s dal§imi zaméstnanci a ditétem vyhodnocoval plnéni stanovenych cilti a ptipadné spolecné
s dité¢tem formuloval dil¢i cile.

Tydenni programy vychovné vzdé€lavaci ¢innosti jsou zpracovavany, avsak pouze formalnim
zplisobem s netplnou navaznosti na vzd&lavaci obsah SVP. V programech pievazovaly
rutinni zaznamy o kazdodennich povinnostech, relaxa¢ni a sportovni ¢innosti, pfipravé na
vyucovani a volnych vychazkach. Opakujici se stereotypni c¢innosti nejsou zpravidla
zpestieny aktivitami, které by déti zaujaly a rozvijely jejich klicové kompetence
a dovednosti.

V prevenci rizikového chovani je vyuzivana fada ¢innosti a dalSich aktivit. Preventivni
program uvadi konkrétni zplisoby feSeni problematického nebo patologického chovani déti.
V ramci prevence je kladen diraz na smysluplné vyuzivani volného Casu déti, osvojeni
socialniho chovani, podporu zdravého zivotniho stylu, zvySeni odolnosti déti vici
rizikovému chovani a socialné patologickym jeviim. K analyze a k pfijeti vhodnych opatieni
ke zjisténému rizikovému chovani vyuziva feditelka také externi odborné pracovniky.
Rozvoji osobnosti déti ptispivaly volnocasové aktivity organizované DD, mj. sportovni
a kulturni akce (florbal, joga, filmova predstaveni apod.). Déti také navstévuji zdjmové
aktivity pofadané jinymi subjekty, coZ minimalizuje jejich segregaci od okolniho svéta
aumoziiuje navazovani vztahii s vrstevniky, coz Ceska $kolni inspekce hodnoti velmi
kladné. Dopad realizovanych preventivnich aktivit je pribézné sledovan a vyhodnocovan.
Schranku divéry déti vyuZivaji ojedinéle, nebot’ jsou pro né dostaCujici ostatni formy
umoziujici sdélovat své pripominky a podnéty k chodu zafizeni. Utéky ze zafizeni jsou
trvale nizké, coz lze takeé spojovat s pfijemnou témét rodinnou atmosférou a vstficnou
komunikaci zaméstnanct s détmi.

Priibézné vysledky vzdélavani ve Skolach, které déti navstévuji, jsou vychovateli sledovany
pfi kazdodenni pfipravé na vyuCovani. Vychovatelé se pravidelné¢ informuji ve Skolach
0 prospéchu a chovani déti, dochazi na tfidni schiizky, nadznaky Skolni netspéSnosti jsou
operativné feSeny. Détem s ur€itymi vyukovymi problémy je vénovana ze strany
vychovatelll zvysend pozornost pii pfipravé na vyucovani, a to zejména individudlni praci,
dusledngjsi kontrolou jejich pfipravy, piezkuSovanim apod. O prabéhu a vysledcich
vzdélavani jsou osoby odpovédné za vychovu déti seznamovany zejména prostiednictvim
telefonickych nebo osobnich kontaktt.

Castku kapesného, osobniho daru k vyznamnym udalostem a vécnou pomoc nebo penézity
ptispévek pii odchodu ze zafizeni pro jednotlivé skupiny déti, vcetné kritérii, Stanovuje

vnitini fad. Kritéria ke snizeni kapesného, jako opatieni ve vychové stanovena ve vnitinim
fadu DD vsak nejsou jasné definovana, napf. neni stanoveno, na zaklad¢ jakych kritérii



se kapesné snizuje V navaznosti na vychovny problém, ale 1 v€k ¢i mentéalni schopnosti
ditéte.

Navstévy osob zodpovédnych za vychovu i osob blizkych jsou mozné kterykoli den
po dohod¢ se zafizenim. Navstévy probihaji v prostorach zafizeni, nebo I mimo détsky
domov. Déti nejsou omezovany v piijimani a odesilani korespondence, sluzebnim telefonem
mohou volat zakonnym zastupcim i osobam blizkym. Pouzivani vlastnich mobilnich
telefont je povoleno za podminek, které jsou specifikovany ve vnitinim fadu zatizeni.

Na odchod ze zatfizeni jsou déti postupné piipravovany aktivni ucasti na programech
zamefenych na budouci samostatny zivot, které jsou organizovany predevsim neziskovymi
organizacemi. Zatizeni disponuje ,sStartovacim“ bytem pro umisténi zletilych
nezaopatfenych osob, ktery je ucelné¢ vyuzivany. V ramci profesni orientace se déti
seznamuji s regionalnimi firmami a riznymi povolanimi, nékteré chodi na brigady. Zatizeni
podporuje déti ve vybéru stiedni Skoly i v jejim GspéSném dokonceni. Pribézné a zejména
pfed dosazenim zletilosti, a tim jejich moznym odchodem ze zafizeni, je jim zdUraziiovan
vyznam UspéSného dokoncenti jejich studia. Vzhledem ke skute€nosti, Ze n€které déti nemaji
moznost navratu do vlastni rodiny, zafizeni sleduje po ukonceni pobytu jejich zaclenéni
do spole¢nosti. Pfed odchodem jim poskytuje poradenskou, materialni i finan¢ni pomoc,
pomaha pfi zabezpeceni jejich zaméstnani a ubytovani. Zatizeni se daii udrzovat kontakty
s mladymi dospélymi pievazné v prvnich letech jejich samostatného zivota.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- 0d posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo od 1. 1. 2019 ke zméné ve funkci
feditelky détského domova

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- nepropojenost deklarovanych kompetenci déti ve Skolnim vzd€ldvacim programu
se stanovenymi cili v programech rozvoje osobnosti déti a aktivitami k jejich dosazeni
Vv tydennich programech vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti

-V programech rozvoje osobnosti ditéte neni pribézné vyhodnocovan prib¢h ¢i stav
kratkodobych cilii a na zaklad¢ analyzy jejich plnéni nejsou stanoveny dalsi dil¢i cile

- tydenni programy vychovné vzdélavaci €innosti jsou zpracovavany pouze formalnim
zpusobem, neni z nich zfejmé, jaky obsah je uren jednotlivym détem s piihlédnutim
K jejich véku, schopnostem, dovednostem a zajmim

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni planovano a realizovano s ohledem
na potieby pedagogickych pracovnikl a déti

- nedostatecné vybaveni jednotlivych rodinnych skupin pocitaci

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Ppropojit a realizovat deklarované kompetence déti ve Skolnim vzdélavacim programu se
stanovenymi cili v programech rozvoje osobnosti déti a aktivitami k jejich dosazeni
Vv tydennich programech vychovné vzdélavaci ¢innosti

- provadét pravidelné hodnoceni programi rozvoje osobnosti ditéte S moznosti vyjadieni
ditéte, aby bylo ziejmé, ze je dité s hodnocenim seznameno a pochopilo jeho vyznam
a smysl. Zaroven je nutné urc€it pro kazdé dité klicového pracovnika, ktery bude spole¢né
S ostatnimi pedagogy a ditétem plnéni cilti vyhodnocovat.



nastavit tydenni programy s ptihlédnutim k individualnim schopnostem, dovednostem
a zajmum jednotlivych déti a k naplnovani dil¢ich cilti stanovenych v programech rozvoje
osobnosti ditéte. Pfipravu na vyucovani je nutné zaméfit na prohlubovani a upeviiovani
problematického nebo ditétem nezvladnutého uciva, popft. jeho dovednosti, ¢i zajmua

zamgéfit dalsi vzdélavani pedagogu na ziskavani a prohloubeni odbornych a metodickych
znalosti i dovednosti nezbytnych ke vzdélavani déti s riznymi druhy znevyhodnéni,
na nové metody a formy prace ve vychové 1 vzdélavani na specidlni vzdélavaci potteby
déti a na problematiku a feSeni patologickych jevi a prevenci zaznamenaného rizikového
chovani déti

vybavit v§echny rodinné skupiny pocitaci S pfipojenim na internet

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 60 dni piFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $Kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
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, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo

na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o

© ® N o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Détského domova, HorSovsky Tyn — Nova Ves 1 ze dne 31. srpna
2001, vydana Plzeniskym krajem pod ¢j. 492/01 v¢etné dodatki ¢. 1 — 12
Vypis spravniho fizeni o zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni vydané Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 8. 1.
2019 pod ¢j. MSMT-1303/2019-2

Jmenovaci listina feditelky Détského domova, HorSovsky Tyn ze dne 28. 11. 2018,
¢j. SMSpers.11/18 s t¢innosti od 1. ledna 2019

Koncepce Détského domova, HorSovsky Tyn ze dne 23. 10. 2018

Osobni spisy zaméstnanci vcetné feditelky (doklady o dosazeném vzdélani,
0 bezthonnosti, o psychické zplisobilosti)

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro $kolni rok 2018/2019

Zaznamy z pedagogické rady 2017/2018 a 2018/2019

Vnitini ¥ad Détsky domov, HorSovsky Tyn, Nova Ves 1 platny od 1. 1. 2018
Vyro¢ni zprava détského domova za $kolni rok 2017/2018

Kniha tGraz Détsky domov, HorSovsky Tyn, Nova Ves 1 od skolniho roku 2014/2015
Kniha tfednich névstév vedend od 1. 1. 2019

Kniha ostatnich navstév vedena od 15. 5. 2017

Minimalni preventivni program platny od 1. 9. 2018

Provozni tady Détsky domov, HorSovsky Tyn, Nova Ves 1 (posilovna, arte-dilna,
htisté, TV herna, kuchyn¢)

Knihy hlaseni 2018, 2019 (knihy denni evidence)

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od 1. 9. 2017



17.  Skolni vzdélavaci program Détsky domov Horsovsky Tyn Nova Ves 1 s Géinnosti
od 1. 6. 2017

18.  PIan prace Détsky domov, HorSovsky Tyn, Nova Ves 1 na skolni rok 2018/2019

19.  Organiza¢ni fad Détsky domov, HorSovsky Tyn, Nova Ves 1 ze dne 1. 1. 2018

20.  Plan vnitini kontrolni ¢innosti Détsky domov, HorSovsky Tyn, Nova Ves 1 na $kolni
rok 2018/2019

21.  Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki na skolni rok 2018/2019

22.  Jednaci protokol platny pro $kolni rok 2018/2019

23.  Osobni dokumentace déti umisténych ve Skolském zafizeni, véetné programi rozvoje
osobnosti ditéte a zadosti zdkonnych zéstupcti o povoleni pobytu mimo zatizeni

24.  Dokumentace vztahujici se k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi

25.  Nabidka prace na zajisténi pracovnich pozic asistenta pedagoga a vychovatele

26.  Kniha urazt platna pro Skolni rok 2018/2019

27.  Ugetni doklady za rok 2018

28.  Podklady ke skolnimu stravovani za skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzensky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Drahuse Sefeikova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Drahuse Sefcikova V..

Mgr. Miroslava Vickova, skolni inspektorka Mgr. Miroslava Vickova V. r.

Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

PhDr. Milan Molec, odbornik pro inspek¢ni ¢innost

v ditském domove PhDr. Milan Molec v. r.

V Plzni 4. &ervence 2019

Datum a podpis fFeditelky S$kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Pavla Cepickova, feditelka skolského zatizeni Mgr. Pavla Cepickova V..

V HorSovském Tyné 18. 7. 2019



