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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2014 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdé€lavacich programa pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni skola Milady Pettkové Velky Tynec (dale Skola), je pravnickou osobou, ktera
vykonava &innost zékladni §koly (dale ZS), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny (dale
SJ). Skola poskytuje vzdélavani zaktm 1. - 9. roéniku v 16 tfidach ve dvou budovéch.
K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo evidovano celkem 382 74k, cilova kapacita skoly byla
naplnéna na 85 %, od minulé inspekéni €innosti v roce 2012 vzrostl pocet zakl o vice jak
40 %. Skola eviduje 48 24k se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP), 22 z nich
byla pfiznana podplrnd opatieni 2. — 4. stupné. Vzd€lavani 11 zaka probihd podle
individualniho vzdé€lavaciho planu (dale IVP) doporuc¢eného Skolskym poradenskym
zafizenim, 6 zaka vyuziva podpory 5 asistent pedagoga.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi pét oddéleni SD, které jsou uréeny Zakam prvniho
stupné. Pravidelny provoz probiha v kmenovych tfidach prvniho stupné od 6.30 do 7.45
hodinaod 11.40 do 16.15 hodin. Vyse mési¢ni tplaty za zajmové vzdélavani byla stanovena
na 50 K¢.

Organizace Skolniho stravovani v¢etné pitného rezimu je zajistovana formou provozu
vlastni Skolni jidelny. V terminu inspekéni €innosti vyuzivalo sluzeb Skolniho stravovéani
Vv priméru 271 stravnikt z fad zakua skoly.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vetejnost publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav
o ¢innosti Skoly a na webovych strankach (http://zs.velkytynec.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola uskute¢iiuje vyuku podle Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly Milady
Petikové Velky Tynec (dale SVP ZV) s cilem poskytnout kazdému jedinci kvalitni
vSeobecné vzdelani a soucasné rozvijet jeho osobnost v souladu s aktudlnimi spole¢enskymi
trendy a potiebami. Vzdé¢lavaci nabidka je dopliiovana vylety, exkurzemi, vychovné
vzdélavacimi pofady, divadelnimi piedstavenimi i U€asti Zaka v soutézich. K vSestrannému
rozvoji osobnosti, z4ymu a potieb zak pfispiva také Sirok4 nabidka mimoSkolnich aktivit se
zaméfenim predeviim na sport, kulturu a nabidkou krouzki s rozlitnym zaméfenim. Skola
tak vytvari vhodné ptilezitosti k rozvoji osobnosti, zajmu a potfeb zakd.

Zajmové vzdélavani se uskuteGiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale SVP SD), ktery je nastaven tak, aby podporoval viestranny rozvoj
osobnosti zakl a vedl je ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu.

Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, ktera vychazi ze zpracované podrobné
analyzy, jejimiz hlavnimi prioritami jsou mj. podpora pozitivniho klimatu, postupné
zlepSovani materidlniho a prostorového vybaveni §koly, inovace vyukovych metod, zapojeni
zakl do soutéZi a Siroké nabidky mimoskolnich aktivit. VEtSi ¢ast nastavenych ukola se dari
uspésné napliiovat, a to zejména v oblasti materialniho vybaveni, pozitivniho klimatu
a zajisténi mimoskolnich aktivit.

Materialni a prostorové podminky pro realizaci zakladniho i zajmového vzdélavani jsou na
velmi dobré Grovni. Ve spolupraci se ztizovatelem byla zrealizovana vyrazné rekonstrukce
obou budov, zejména na ulici Pti¢na 326, kde vzhledem k soustavnému nartistani poctu zaka
probihaji v soucasné dobé rozsahlé upravy prostor v suterénu s cilem ziskani moznosti
dalsich mistnosti pro vyuku. Pro sportovni aktivity slouzi prostorna té€locvi¢na, sportovni
hala a venkovni sportovni aredl s antukovym atletickym ovalem, multifunkénim hfistém,
hii§tém na plazovy volejbal a dalsimi prostorami pro pohybové aktivity. Skole se daii
vyhledavat, pfipravovat a realizovat projekty a UspéSné cerpat financni prostfedky


http://zs.velkytynec.cz/

Z dota¢nich programi. Timto zptisobem se ve $kole uskute¢nilo vybudovani pocitacove
uéebny, vybaveni ucitelt notebooky, potizeni interaktivni tabule, zrekonstruovani skolni
dilny, vybaveni skolni knihovny a zookoutku, zafizeni jazykové ucebny a laboratoie.
Z dalsich dotaci se podatilo v Uzké spolupréci s obci provést energetické uspory budov jejich
zateplenim, vyménou oken a modernizaci kotelny. V minulych letech dale Skola
modernizovala aredl Skolniho sportovisté¢ (v roce 2017 byla provedena rekonstrukce
osvétleni sportovni haly).

Organiza¢ni struktura $koly nastavend prostfednictvim Systému vnitinich smérnic
a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky vytvaii pfedpoklady pro
ucelné fungovani subjektu. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly probiha pravidelné
a zahrnuje vSechny oblasti fizeni Skoly a jeji planovani je soucasti mési¢nich pland.
Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, metodickou funkci plni metodicke
sdruzeni prvniho stupné a pfedmétové komise druhého stupné skoly. Jejich aktivity spocivaji
zejména ve sjednocovani piistupu jednotlivych pedagogii k realizovanym metodam
a formam vyuky nebo k pInéni uéiva v souladu s u¢ebnimi osnovami SVP ZV. Komise
rovnéz spolupracuji pii rozvijeni mezipfedmétovych vztaht, aktivné vytvaii vlastni vyukové
materialy nebo informuji ucitele o aktualnich potfebach spojenych napf. s organizaci
pfedmétovych olympiad ¢i ptipravy talentovanych zakl na soutéze.

Ptiznivé personalni podminky Skoly umoziuji bezproblémové plnéni vzdélavacich zdmért
v oblasti zakladniho i zajmového vzdélavani. Pedagogicky sbor je smiSeny a tvofi ho
pedagogové viech vékovych kategorii, a to celkem 23 ugiteli ZS, 5 asistenti pedagoga
a 5 vychovatelek SD. Na velmi dobré trovni jsou vzijemné vztahy mezi viemi
pedagogickymi pracovniky, coz se vyraznym zptuisobem projevuje v pozitivnim klimatu ve
Skole i ve vztahu k zaktim a pfiznivé atmosféie v pribéhu vyuky.

Pro zdarmné a kvalitni napliiovani SVP ZV i SVP SD je vytvoiena koncepce dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), ktera postihuje ucelené plan jejich
vzdélavani na zakladé potieb Skoly a Casteéné ve vztahu k jejich kvalifikaci. Prioritnimi
oblastmi vzdélavani jsou psychologie, pedagogika, moderni metody v didaktice pfedméth
a v neposledni fadé i prace s vypocetni a komunikacni technikou. V minulém obdobi vSak
nebyla ucast pedagogii na vzdélavacich akcich vysoka, je ale predpoklad, Ze fada potfebnych
Skoleni, zejména v oblasti spoleéného vzdélavani, probéhne v souvislosti se zapojenim Skoly
do projektu tzv. “Sablony*.

Podminky a pravidla zajisténi bezpec¢nosti pro zaky jsou stanoveny ve vnitinich ptedpisech
Skoly. Zakim jsou pravidelnd podavany informace o moznych bezpednostnich rizicich
vyskytujicich se ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo S$kolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti realizaci vzdélavani zakt pedagogové uplatiiovali deklarované vychovné a vzdélavaci
strategie vychazejici z kurikularnich dokumenti Skoly, podporovali rozvoj pozadovanych
klicovych kompetenci a gramotnosti zakl, pomahali formovat jejich Zadouci postoje
a navyky. Sledovana vyuka ve skole méla celkové standardni aZ velmi dobrou turoveri,
vSechny vyucovaci hodiny byly vyucujicimi ptfipravené a promyslené, po odborné strance
bylo ugivo prezentovano bez nedostatki, stanovené vyukové cile byly v souladu se SVP ZV
a primétrené cilové skuping zakti. Tempo vyuky odpovidalo jejich schopnostem, naro¢nost
uciva a vyuzivané metody i formy prace byly vétSinou vhodné piizplisobeny dané vékové
kategorii zakd, ucivo bylo vhodné doplnéno fadou zajimavosti a zakim piredavano
srozumitelné s dostate¢nym prostorem pro jeho procviceni a upevnéni. Naptic vyukou vladlo



piiznivé pracovni klima, zalozené na piirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém
ptistupu k zakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zéky, pfipadné mezi zaky navzajem,
probihala korektn¢, bez jakychkoliv naznaki nezadoucich projevi. V souladu s vychovnymi
a vzdélavacimi strategiemi obsazenymi ve SVP ZV a dalich dokumentech $koly byli Zaci
aktivné vedeni k sebehodnoceni. Uplatiované vzd¢lavaci strategie vedly Kk osvojovani
potfebnych védomosti a dovednosti, k formovani klicovych kompetenci a k rozvoji
funk¢nich gramotnosti u zaki.

Ve vyuce matematiky na 1. stupni motivovaly zaky zvolené metody prace k vysoké aktivité.
Ucitelé stiidali uéelné rizné formy prace, snazili se je zaujmout a rozvijet jejich kompetence,
vedli zaky k samostatnému plnéni tkolt. Zaci se aktivné zapojovali do stéidajicich se
¢innosti a projevovali o plnéni kol zdjem. Ucivo bylo dopliiovano nézornosti, vhodné
propojovano s readlnymi situacemi v zivoté a cilené rozvijelo postoje zakd. Na zaky byly
kladeny jasné pozadavky, jejich pochopeni ¢i osvojeni bylo v navaznosti a souvislosti s tim
zpétné ovefovano. Prevladalo formativni hodnoceni zékovské prace s Castym vyuzivanim
motivacni pochvaly, vyucujici vytvareli nendsilnou formou podminky k tomu, aby kazdy
74k mohl zazit ve vyuGovaci hoding Gspéch. Zaci byli vétsinou vedeni k sebereflexi,
vzajemnému hodnoceni i neformalnimu sebehodnoceni.

Obsah vsech sledovanych vyucovacich hodin matematiky na 2. stupni byl pfevazné zaméfen
na opakovani uciva, pfi realizaci vzdélavaciho obsahu nového byla v nékterych pfipadech
ucelné vyuzita didakticka technika, pfipadné nazorné pomucky. V pribéhu samostatné prace
pii feSeni prikladd vyucujici kontrolovali spravnost postupt jednotlivych ¢asti ukold,
upozoriiovali na nespravné nebo chybna feSeni, pfipadné naznacovali ndvod na postup pfi
vypoétech. Zaci prokazovali v celku dobré znalosti jednotlivych postupt feSeni zadanych
ptikladd, v prabéhu vyufovaci hodiny byli aktivni. N¢kolika zakim ale €inila problémy
aplikace zakladnich matematickych operaci. Ve vét§iné piipadti bylo soucasti zavéru
vyucovaci hodiny zhodnoceni prace zakii vyucujicim vcetné poskytnuti prostoru pro
neformalni sebehodnoceni zaka.

Ve vyuce cizich jazykt ucitelkami kladené otazky v tivodu vyucovacich hodin navodily
cizojazy€nou atmosféru, kterd pak pretrvavala aZ do konce vyuky. Matetsky jazyk vyucujici
vhodné pouzivaly v omezené mife napt. pro vysvétleni gramatickych jevii nebo zaddvanych
tikolii. Ve vyuce byla vhodné zafazena skupinové prace. Zaci si procviéili mluveni, &teni
a poslech. Pfi rozvoji komunikativnich dovednosti pfevladala vyrazna zakovska role, ¢imz
dochazelo k maximalni podpofe komunikativnich a jazykovych kompetenci zakt. Vysokym
zastoupenim aktiviza¢nich metod ve vyuce si Zaci osvojovali nejen receptivni, ale pfedevSim
produktivni dovednosti. Méné prilezitosti dostali zaci k rozvoji interaktivni dovednosti
v ramci dialogického mluveného projevu mezi sebou navzajem (napi. rozhovory, diskuse).
Zvolené organizacni formy 1 vyuZivané metody v hodinach ¢eského jazyka na prvnim stupni
poskytovaly zaklim dostatecny prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, kritického mysleni,
Ctenafské gramotnosti a vedly K upeviiovani znalosti ¢eské gramatiky. Vyucujici cilené
zdokonalovaly komunikacni dovednosti Zzakd podnécovdnim k jejich pfesnému
a odbornému vyjadfovani a obsahové spravnosti. Podporu Zaktim individudlné diferencovaly
podle jejich aktualnich potieb. Efektivitu vyucovaciho procesu zvySovalo zafazovani
aktivizacnich a relaxa¢nich metod, ¢innostniho uceni, pestrého stiiddni vhodnych ¢innosti
a vyuziti nazornych pomiicek. Pribézné hodnoceni zakl prevazné formou pochvaly, ocenéni
snahy nebo hodnoceni pokroku mélo formativni i motiva¢ni Gc¢inek, zakiim poskytovalo
potifebnou zpétnou vazbu o mife zvladnuti u¢iva. Motivaéni pochvala navic podporovala
jejich zajem o pfedmét a pozitivni vztah k predmétu. Ucitelky vytvately piilezitosti k tomu,
aby Zaci mohli diskutovat v malych skupinach 1 v ramci celé tiidy, vedly Zaky k prezentaci
svych myslenek a nazorti a k vzajemnému respektu. Zaci tak byli pfirozenym zptisobem



vedeni kuplatiiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, coz posilovalo jejich
sebereflexi. Vyucujici dbaly na dodrZzovani nastavenych pravidel chovani a tim u zakd cilené
rozvijely jejich socialni a persondlni kompetence vedouci k ohleduplnosti pfi jednani
s druhymi lidmi a upeviovani dobrych mezilidskych vztahti. Asistentky pedagoga se
v prubéhu vyuky ve spolupraci s vyuéujicimi vhodné podilely na individualni praci s zaky
se SVP, kterd vyrazn¢ zohlednila jejich odlisné vzdélavaci potieby.

Ve sledované vyuce ¢eského jazyka a literatury na druhém stupni ucitelé vyuzivali metody
a formy vyuky, pfi nichz kladli diraz na aktivni pfistup k ziskdvani védomosti, samostatné
vyvozovani poznatkli zaky, vyucujici zatazovali problémové ukoly a otazky. Ucivo bylo
prezentovano srozumitelné a vécné spravné, v souladu se vzdélavacim programem Skoly.
Zaci méli vétsinou dostatek prostoru pro prezentaci nazort, diskuzi, vécnou argumentaci
a zdiivodiovani postupii. Dochazelo tak k rozvoji predevsim kompetenci k uceni a k feSeni
probléml za soucasné podpory komunikativnich dovednosti zaki. Ucivo bylo cyklicky
opakovano, aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, ucitelé vhodné vyuzivali didaktické
pomicky a ICT a uplatiiovali mezipiedmétové vztahy. V ¢asti vyuky byly diferencovany
pozadavky podle potfeb a schopnosti jednotlivel, pozitivem bylo motivujici pribézné
hodnoceni, partnersky pfistup i zpiisob komunikace vyucujicich. Pfitomnym zaktim se SVP
vyucujici vénovali potfebnou individudlni péci respektujici jejich vzdélavaci potieby.

V hodindch pfirodovédnych piredméti byli Zzaci dusledné vedeni k samostatnému
vyvozovani poznatkl a k hledani souvislosti a vztahi mezi pozorovanymi jevy, Casto byly
vyuzivany meziptedmétové vztahy, vhodné piiklady a vyuziti nové ziskanych poznatki
v praxi, didakticka technika a nazorné pomucky. Cilenym vedenim zakd k pochopeni
zakladnich ekologickych souvislosti a environmentalnich problému, respektu k pozadavkiim
na kvalitni zivotni prostfedi, podpofe ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje celé
spole¢nosti byly rozvijeny jejich obfanské kompetence. Diraz byl kladen na porozuméni
spojitosti a provazanosti vSech sloZek pfirody, fyzikalnich zakonitosti apod. Vyucujici tak
u zakt vyznamné podporovali vytvaieni kritického mysleni a logického uvazovani.

Hospitované hodiny télesné vychovy byly zaméteny na herni pripravu v mi¢ovych hrach.
Ucitelé na zédky vhodné motivacné plsobili a tim je adekvatné aktivizovali k poZzadované
pohybové aktivité. Ve vyuce byly vyuzity benefity vzajemného hodnoceni vykonti druzstev
pro pochopeni a dodrzovani jednoduché taktiky vedouci k tispéchu. Pii skupinové praci se
tak zaci ucili respektovat a hodnotit nazory a zkusenosti ostatnich spoluzaki. Vedenim ke
vzajemné ohleduplnosti, dodrZzovani pravidel fair play a respektu pti hrani her byly u zakt
posilovany kompetence obcCanské, socidlni a komunikativni. Pfiméfenou zatézi byla
rozvijena fyzicka zdatnost, pohybové dovednosti i pozitivni vztah zaki k pohybu.

Skola uskute&iuje zajmové vzdélavani ve skolni druzing podle SVP SD, poskytuje zakiim
bezpetné prostiedi pro odpocinek i realizaci zajmovych ¢innosti a vytvaii podminky pro
rozvijeni jejich socialniho citéni, sebevédomi, pratelstvi a nadani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaki v celém vzdélavacim cyklu
zejména s vyuzitim standardnich internich evaluaénich nastroji zaloZenych na soustavném
pozorovani zdka a uplatiovani riznych forem Ustniho a pisemného zkouseni. Na prvnim
stupni ucitelé vytvareji zakovska portfolia dokladujici jejich vyvoj. Uvedené postupy
umoziuji porovnavat dosazené vysledky zakli s ofekdvanymi vystupy dle SVP ZV,
neposkytuji vSak objektivni srovnani jejich uspéSnosti v republikovém méfitku. Ve
vybranych vyucovacich pfedmétech ucitelé zatazuji Ctvrtletni pisemné préce, které umoziuji



hodnotit pokrok zaka v delSim ¢asovém horizontu. Vysledky jsou podrobné analyzovany
(vCetné napravnych opatieni) zejména na urovni jednotlivych tiid, a poskytuji tak zakiim
i u€itelim ucinnou zpétnou vazbu. Z hlediska komplexniho hodnoceni prab¢hu, vysledkt
vzdélavani a metodické podpory vSak nejsou ucelné vyuzivany zejména metodické organy
a ani na jednani pedagogické rady neni témto otazkam vénovana odpovidajici pozornost.

Pii hodnoceni vysledkt vzdélavani postupuji vyucujici podle deklarovanych pravidel pro
hodnoceni vysledkii vzd€lavani zaki, ktera obsahuji pozadované nalezitosti, jasna
a srozumitelna kritéria a zdsady hodnoceni vcetné pravidel pro hodnoceni zakli se SVP.
Béhem sledované vyuky bylo zaznamenano zejména formativni slovni hodnoceni prace
zaki s motivacnim charakterem. Ptipadna klasifikace méla vyrazné motivaéni G¢inek, vzdy
byla fadn¢ zdivodnéna.

Z hlediska statistickych ukazateli (klasifikace na vysvédéeni) dosahuji Zaci velmi dobrych
vysledki. Ve sledovaném obdobi prospé€lo s vyznamenanim v praméru 70 % zakt. Pocet
neprospivajicich zakii ma téméf konstantni hodnotu, praimérné ¢ini 0, 5 — 1 % z celkového
poctu zakl. Pfesné informace o Uspésnosti zakii po odchodu na stfedni Skoly vzhledem
K jejich zna¢nému mnozstvi §kola nezjist'uje, dil¢i informace ziskava pouze prostiednictvim
byvalych absolventii nebo jejich zakonnych zastupcii. Skola pribézné vyhledava zaky
s rizikem Skolniho netspéchu na zdklad¢ klasifikace, pozorovani, interni diagnostiky
a dal$ich informaci. Vyucujici jim zpravidla poskytuji priméarni péci v prubéhu vyucovani
nebo po vyucovani dle jejich z4jmu a potieb.

Ptiznivé podminky k rozvoji nadani a talentu zakt vytvaii Skola formou jejich ucasti
ve Skolnich kolech riznych ptedmétovych olympiad, v€domostnich, uméleckych
a sportovnich soutézich, vyraznéjsich uspéchli dosahuji v soutéZich sportovnich.

Zakonnym zastupcim je poskytovana zpétna vazba o pribéhu a vysledcich vzdélavani
standardné prostiednictvim zakovskych knizek (elektronicka i pisemna verze), na ttidnich
schiizkach, individudlnich konzultacich, pifi spolecné organizovanych akcich apod.
Pozitivem je dasledné vyuzivani vychovnych opatieni a prevaha pochval jako motivacniho
nastroje nad udélenymi kézeniskymi opatfenimi. Celkové vysledky vzdélavani jsou
prezentovany ve vyrocnich zprdvach o Cinnosti Skoly, dal$i informace jsou pribézné
aktualizovany na webovych strankach skoly.

Odbornou pomoc v oblasti vychovného poradenstvi a kariérového poradenstvi, praci s Zaky
se SVP, prevenci skolni netispés$nosti a rizikovych jevil nabizi Skolni poradenské pracovisté
(dale SPP), jehoz Ginnost zajistuje vychovna poradkyné spoletné se $kolni metodickou
prevence. Z&konni z&stupci s nimi mohou byt v kontaktu prostfednictvim e-mailové nebo
telefonické komunikace, osobniho jednani v dobé tfidnich schizek, stanovenych
konzultagnich hodin nebo po vzajemné piedchozi dohodé. Kontakty na pracovniky SPP jsou
k dispozici na webovych strankach Skoly.

Vychovna poradkyné se vénuje péci o zaky se SVP, informuje o jejich potiebach
pedagogické pracovniky na jednanich pedagogické rady, poskytuje kariérové poradenstvi,
fesi vychovné problémy zaka. Dulezité aktualni informace tykajici se prace s Zaky se SVP
véetn¢ piipadné metodické pomoci projednava s konkrétnimi wuciteli prevazné pii
kazdodennim osobnim kontaktu. Péée o zdky se SVP vychéazi z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a vlastni diagnostiky $koly. Zakiim s potfebou podptirnych opatfeni
je poskytovana pozornost i v ramci pedagogické intervence (pomoc se zvladnutim uciva).
Kladné lze hodnotit zabezpeCovani pravidelné logopedické péce internim zaméstnancem
Skoly pro zlepSeni narusené komunikac¢ni schopnosti zakt 1. ro¢niku.



V oblasti tvorby, vyhodnocovani IVP a ¢innosti asistentt pedagoga je zodpovédnost
pfenasena Vv pievazné mife na téidni uéitele. Koordina¢ni feSeni v této oblasti vychovny
poradce =zajistuje jen Ccasteéné. Dusledkem nedostatecné systematické soucinnosti
vychovného poradce s téidnimi uciteli a asistenty pedagoga i méné Casto provadénych
kontrol ze strany vedeni $koly je ¢innost SPP z vétsi ¢asti nekoncepéni. Poradenské sluzby
Skoly nejsou pravidelné vyhodnocovany a k jejim piipadnym vysledkiim nejsou pfijimana
opatieni. Skola tak postradd ucelenou zpétnou vazbu o uéinnosti realizovanych aktivit
a nasledné nema moznost zohlednit sva zjisténi v dal§im planovani. Efektivita poradenskych
sluzeb je také ovlivnéna malou ucasti poradenskych pracovnikii ve specializovaném
vzdelavani (kurzy, seminéfe).

Pro zajisténi primarni prevence rizikového chovani zakti ma Skola vytvofeny vhodné
nastroje. Preventivni strategie vychazi z Miniméalniho preventivniho programu, Krizového
planu pfi feSeni projevi rizikového chovani u Zak a Smérnice k prevenci a feSeni Sikany.
Témata vSech oblasti primarni prevence jsou také nedilnou soucasti vyuky, k preventivnim
aktivitdm se fadi rovnéz nabidka akci, besed a programu pro zaky. Vztahovymi problémy
uvnitf tfidnich kolektivli se zabyvaji tfidni ucitelé v ramci tfidnickych hodin, komplexnéjsi
Setfeni $kolniho klimatu v ptipadé vyskytu rizikového chovani zakt skola realizuje ve
tiidach za pomoci sociometrickych metod. Skolni metodi¢ka prevence spolupracuje
s vychovnou poradkyni $koly a s tfidnimi uciteli, prubézné sleduje piipadné projevy
rizikového chovani u zakta. Ve $kolnim roce 2016/2017 se vazné&jsi formy problémového
chovani zaku téméf nevyskytovaly. K déni ve Skole se Zaci mohou vyjadfit prostfednictvim
schranky davéry, této moznosti ale vyuzivaji jen v malé mife.

Skolni poradenské pracovisté ve spolupréci se zakonnymi zastupci vede zaky k promyslené
volbé dalSiho vzdelavani ve stiednich Skolach a poskytuje jim dostatek relevantnich
informaci pro jejich profesni orientaci. Nejcastéji volenymi néstroji k informovani zaki
k jejich profesni orientaci jsou pohovory se zaky i jejich zakonnymi zastupci, veletrhy
vzdélavani, spoluprace s tfadem prace. Plocha vyclenéna pro piehled stfednich Skol a jejich
nabidky pro dalsi vzdélavani zaka po ukonceni zékladni Skoly Vv prostorach Skoly neni.
Skola ziskidvd zpétnou vazbu o Ttrovni poskytovaného zakladniho vzdé&lavani
vyhodnocovanim uspéSnosti zakt pii ptijeti ke vzdélavani ve stfednich Skolach, informace
ziskava 1 pfi neformalnim setkavani s byvalymi absolventy Skoly nebo jejich zdkonnymi
zastupci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 vyrazn€ narostl pocet zakl, soucasny stav
predstavuje narast o vice jak 40 %.

- Vyraznym zplsobem byla rekonstruovana budova Skoly a zatepleni, nékteré odborné
ucebny, zkvalitnila se materialni vybavenost pro vzdélavani zaka.

-V letosnim skolnim roce byla zahajena rozsahla rekonstrukce prostor v suterénu skoly
s cilem rozsifeni poctu uéeben z ditvodu S nartistu pocétu zakda.



Silné stranky

Na velmi dobré urovni je vzdjemna spoluprace Skoly se zfizovatelem v oblasti
zlepsovani materidlnich a zejména prostorovych podminek pro zajisténi a zkvalitnéni

vyuky.

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro vzajemnou spolupraci a komunikaci
mezi zdky a pedagogy a pedagogy navzijem zalozenou na vzajemném respektu
a toleranci.

Vedeni skolni druziny vytvaii velmi dobré podminky pro vzjemnou spolupréci
pedagogickych pracovniki zdjmového vzdélavani, coz se pozitivné projevuje ve
vzajemnych vztazich mezi pedagogy, jejich spolupraci pii realizaci spolecnych akci
1 zodpovédném a vstticném vztahu k zaktim 1 jejich zdkonnym zastupctim.

Pedagogicti pracovnici, zejména ve vyuce na prvnim stupni, uplatiuji pestré vyukové
metody, nazorné pomicky ucinné napliuji a rozvijeji vzdélavaci, socidlni i osobnosti
potieby zaki.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Ve vyuce na druhém stupni chybélo diferencované zadavani ukolt a vyukovych aktivit
podle naro¢nosti a vzdélavacich moznosti zédkd. Nadanym zaktim byly jen ziidka
vytvafeny dal$i vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj, Castokrat byly vSem zakim
zadavany stejn¢ obtizné tlohy.

Pfi jednanich pedagogické rady a metodickych organli neni systematicky ovéfovana
ucinnost piijatych opatieni v souvislosti s analyzou vysledkt vzdélavani zak.
Zakladni skola dostate¢né neanalyzuje data ziskana z interniho testovani zakl na rovni
celé skoly.

Poradenské sluzby $koly nejsou pravidelné vyhodnocovany a k jejim ptipadnym
vysledkim nejsou piijimana opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vétsi mife uplatiiovat diferenciaci zadavani kol a vyukovych aktivit podle
vzdélavacich moznosti zaki (se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadani).

Systematicky ovétovat ucinnost piijatych opatfeni v souvislosti s analyzou vysledku
vzdélavani.

Pravidelné vyhodnocovat praci Skolniho poradenského pracovisté (naptf. za kazdé

pololeti Skolniho roku) se zaméfenim na ucinnost spolupréace s tfidnimi uciteli, asistenty

pedagoga vzhledem k pribéhu a vysledkim vzdélavani zakd se specialnimi

vzdélavacimi potiebami, individudlnim vzdélavacim planem, a to vcetné navrhli na

feSeni ptipadnych nedostatkti a nasledné kontroly ptijatych opatieni.

Hospitaéni ¢innost (vedeni Skoly, popt. vychovného poradce) zaméfit na uplatiiovani

podptrnych opatieni ve vyuce.

Vhodnym zplsobem prezentovat poskytovani poradenskych sluzeb Skolou (napft.
vypracovani programu poradenskych sluzeb, informace pro Zaky na nasténce ve Skole
apod.).



- Zajistit systematické vzdélavani pracovniku Skolniho poradenského pracovisté v zajmu
zvySovani kvality poskytovaneho z&kladniho vzdélavani a profesniho rustu se
zaméienim na zlepSeni sluzeb poskytovanych Skolnim poradenskym pracovistém.

- Posilit koordinaéni roli vychovné poradkyné pro sjednoceni postupii asistentti pedagoga
a tfidnich ucitela (v€etné zajisténi piehledného a systematického vedeni dokumentace
o zacich se specidlnimi vzdélavacimi pottebami) a zfetelné vymezit jejich kompetence.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

15.
16.
17.
18.

19.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace obce Velky Tynec Zakladni skola Milady
Pettkové Velky Tynec, ¢j.: VT-2074/2009, ze dne 9. 12. 2009

Potvrzeni o prodlouzeni funkéniho obdobi vykonu funkce feditele na Iéta
2012 — 2018, ze dne 24. 4. 2012

Rozhodnuti o zapisu zmény v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni, s uc¢innosti od
1.9. 2016, ¢j.: KUOK/50839/2016, ze dne 24. 5. 2016

Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Milady Petikové, platnost od 1. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2017

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2016 — 2020, ze dne 10. 12. 2015

Hlavni ukoly a koncepce prace ve Skolnim roce 2017/2018, zati 2017

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017, 2017/2018
Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

. Zapisy z hospita¢nich ¢innosti, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

. Organizac¢ni fad, ze dne 1. 1. 2007

. Provozni tad skoly, ze dne 1. 9. 2010

. Skolni ¥ad, s u¢innosti od 1. 9. 2015

. Zapisy zjednani metodického sdruzeni 1. stupné — Skolni roky 2016/2017

a2017/2018

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogickeé rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zakovské knizky, notysky, $kolni sesity, pracovni sesity, pracovni listy, u¢ebnice
(namatkovy vybeér zakt hospitovanych tfid), skolni rok 2017/2018

Prehledy klasifikace ttid a celé Skoly za jednotliva pololeti, skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Protokol o komisionélni zkouSce, $kolni rok 2016/2017



20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Namatkové vybrané Ctvrtletni pisemné prace z matematiky a Ceského jazyka, Skolni
roky 2016/2017, 2017/2018

Vysledné zpravy externiho testovani 9. ro¢nikt, Skolni rok 2016/2017

Vnitini fad skolni druziny, ze dne 1. 9. 2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2017/2018
Zhodnoceni vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni rok 2016/2017

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki Skoly, ze dne 1. 9. 2017
Roc¢ni plan skolni druziny na Skolni rok 2017/2018

Zapisni listky pro Skolni rok 2017/2018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace — tfidni knihy Skolni druziny, Skolni rok
2017/2018

Zakovské knizky, notysky, $kolni sesity, pracovni sesity, pracovni listy, uéebnice
(namatkovy vybér zakt hospitovanych tid, Skolni rok 2017/2018)

Ptehledy klasifikace tiid a celé Skoly za jednotliva pololeti, Skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Protokol o komisionélni zkousce — skolni rok 2016/2017

Namatkové vybrané ctvrtletni pisemné prace z matematiky a ¢eského jazyka, Skolni
roky 2016/2017, 2017/2018

Vysledné zpravy externiho testovani 9. ro¢nikt, Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Casové plany uéiva viech predmétd, skolni rok 2017/2018

Rad skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakli pfi poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2017/2018,
zhodnoceni za rok 2016/2017

Krizovy plan pfi feSeni projevi rizikového chovani u Zakd, platnost od 1. 9. 2017
Smérnice k prevenci a feSeni Sikany, platnost od 1. 9. 2017

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2017/2018, platnost od 1. 9. 2017

Plan akci na Skolni rok 2017/2018 (zajistované skolnim metodikem prevence)
Seznam zakl se SVP k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace k zaktim se SVP, k terminu inspekéni ¢innosti

Harmonogram ¢innosti vychovného poradenstvi, Skolni rok 2017/2018

Kniha §kolnich tirazii od $kolniho roku 2016/2017 aZ po soudasnost (zaci ZS)
Dokumentace pro kontrolu Skolni jidelny
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Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. 1.

V Olomouci dne 13. 3. 2018

Datum a podpis ieditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tomas Jurka, feditel Skoly Mgr. Tomas Jurka v. 1.

Ve Velkém Tynci 16. 3. 2018
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