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Inspekéni ¢innost na misté 26.3.2026 — 31. 3. 2026

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani



podle skohich vzd€lavacich programi. Zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Stiedni Skola, Odry, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly,
Skolni jidelny a domova mladeze. Ve Skolim roce 2025/2026 se v 17 tfidach Skoly
vzdélavalo celkem 365 zakd. Podptrna opatieni Skola poskytovala 86 Zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami prvniho az ¢tvrtého stupné. U dvou z nich probihalo vzdélavani
podle individudlniho vzdé€lavaciho planu. Individudlni vzdélavaci plan Skola uplathovala
rovnéz u dallich 20 zaka z jinych zavaznych divodi. Odlisny matetsky jazyk vykazovalo
20 zakt. Pedagogickou asistenci zajiStovali tii asistenti pedagoga. Domov mladeze
vyuzivalo 43 zakl Skoly. K terminu inspekéni Cinnosti Skola poskytovala stfedni vzdélavani
s vyuénim listem Vv oborech vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel, Kuchai-¢§nik,
Kadeinik a Rekondi¢ni a sportovni masér. Stiedni vzdélavani ukonfené maturitni zkouskou

Skola umoziuje v oboru vzdélani Podnikani.

Skola je podporovana svym ziizovatelem a méstem Vitkov v oblasti odborného vzdélavani,
ato zejména Vv oborech Mechanik opravat motorovych vozdel a Kuchai-¢&nik. Zaci téchto
oborli mohou vyuzit motivaéni a prospéchova stipendia, kterd posiluji jejich zdjem o studium
tradiCnich femesel, podporuji kvalitni vzdélavaci vykony a zaroven napomahaji stabilizaci
poctu zaku v oborech vyu¢ovanych v okrajovych castech kraje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve finkci od roku 2018 a pfi fizeni i pedagogickém vedeni vyuziva
své manazerské a odborné zkusenosti. Zpracovala ucelenou koncepci rozvoje Skoly, ktera
vymezuje strategické cile v oblastech kvality vzdélavani, individualni podpory zaku,
spoluprace se zaméstnavateli Skolntho klimatu, profesniho rozvoje pedagogickych
pracovniki, modernizace materidlné- technickych podminek a hospodarného vyuzivani
finan¢nich prostfedki. Koncepéni zdméry jsou systematicky napliovany zejména
prostrednictvim ovaci Skolich vzdélavacich programi, poskytovani cilené podpory
zaktim se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami i1 zakim ohrozenym Skolnfim netspéchem,
¢innosti  poradenskych sluzeb a realizaci preventivnich a adaptacnich aktivit. Soucasné
je dlouhodob¢ rozvijena spoluprace se socidlnimi partnery, zejména formou odborného
vycviku ve firmach a posilovanim regionalnich vazeb. Rizeni $koly je realizovano v souladu
s touto koncepci, kterd slouzi jako vychodisko pro planovani, sledovani a vyhodnocovani
kvality vzdélavani. Reditelka systematicky analyzuje stav a wysledky v kli¢ovych oblastech
¢innosti Skoly, monitoruje uCinnost piijatych opatfeni a na zakladé zjisténi realizuje dalsi
kroky smétujici ke zkvalitiovani vzdélavani zaka.

Nastavend organiza¢ni struktura Skoly zajiStuje efektivni fizeni vSech oblasti vzdélavani.
Reditelka, dvé zastupkynd pro teoretické vyuovani a vedouci praktického vyuSovani maji
jasné vymezené a funkéné uplatiované kompetence, které umoziiuji plynulou koordmnaci
teoretické i praktické vyuky a pribézné sledovani kvality vzdélavani. Reditelka prokazuje
schopnost  zajitovat jednotné pedagogick¢é vedeni Skoly pusobici na vice mistech
poskytovani vzdelavani, coz zajistuje ndvaznost pedagogickych i organizacnich procest.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je ve $kole realizovana systematicky Vv souladu se stanovenym
planem a zaroven operativné v nadvaznosti na aktudlni potieby Skoly. Zaméfuje se na Groven
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napliovani vzdélavacich cili, podporu rozvoje kliCovych kompetenci ziki a GCmnost
poskytovanych podplrnych opatfeni zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami 1 ZAktim
nadanym. Soucasti této Cinnosti je rovnéz sledovani prace zaCmajicich pedagogl
a hodnoceni miry poskytované metodické podpory. Kontrolni a hospitacni Cinnost zajiSt'uje
vedeni Skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych komisi v rozsahu umoziujicim
pribézné monitorovani kvality vzd€lavaciho procesu. Zjisténi z téchto ¢mnnosti jsou
pravideln¢ vyhodnocovana na trovni predmétovych komisi a jsou vyuzivana k formulaci
opatfeni a doporuceni smétyjicich ke zvySovani kvality pedagogické prace. Do hospitacni
¢innosti jsou zapojeni také pedagogiCti pracovnici poskytujici poradenské sluzby. Sleduji
rizikové chovani, absenci a dalsi faktory ovliviiuyjici podminky vzdélavani a v piijpadé
potfeby poskytuji ucitelim okamztou metodickou podporu pii situacich, které piesahuji
béznou vyuku.

Informacni systém Skoly usnadiiuje vnitini komunikaci, koordinaci Cinnosti i organizaci
provozu. Komunikaéni procesy mezi zaméstnanci jsou funkéni a umoziuji rychlé piedavani
podstatnych informaci. Skola vyuziva sdilené digitilni uloZisté jako centralni platformu
pro dokumenty, organizaéni pokyny a vyukové materialy. Prostfednictvim tohoto systému
jsou pedagogim i zakum zpfistupiovany informace o planovanych akcich, zménach
organizace a studijnich podkladech.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je koncipovan v navaznosti na finan¢ni
moznosti Skoly, aktudlni nabidku akreditovanych vzd€lavacich programii a na zijem
pedagogii o rozvoj specifickych profesnich kompetenci Soucasné reflektuyje potiebu
posilovat odborné dovednosti pedagoghi pusobicich v odborném vycviku. Prioritné
je zaméfen na oblast prevence rizikového chovani, na rozvoj dovednosti v komunikaci
s zaky, na zvlddani pedagogicky naro¢nych a krizovych situaci, na efektivni komunikaci
se zakonnymi zastupci a na podporu psychohygieny pedagogickych pracovniki s cilem
predchazet profesnimu vyCerpani. V men$i mife je plan zaméfen na oblast inovativnich
vyukovych a uCebnich metod. Ziskané poznatky a zkuSenosti pedagogicti pracovnici
pribézné¢ sdileji v ramci prfedmétovych komisi, coZz podporuje pienos osvédCenych
pedagogickych postupti do vyuky a piispiva ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Materialni zazemi Skoly je systematicky rozvijeno v souladu s jeji profilaci a zaméfenim
na odborné vzdélavani. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych i odbornych
ueben a odpovidajicimi prostory pro praktickou piipravu, které jsou pribézné
modernizovany a vybavovany technologiemi podle aktudlnich pozadavkii jednotlivych
obord. K rozvoji materidlné- technického zabezpeCeni vyznamné piispiva také ziizovatel,
jenz finanéné podpofil dosazeni standardu konektivity Skoly, véetné nakupu aimplementace
novych firewallt. Tato opatieni vedla k modernizaci digitalni infrastruktury a ke zvySeni
bezpednosti  §kolni sité. Skola rovnéz aktivné vyuZivd projektové vyzvy, jejichZ
prostiednictvim ziskava prostfedky nejen na dal§i zkvalitiiovani vyukového prostiedi
a porizeni digitalnich technologii, ale také na podporu zaki, profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki a posileni personalni podpory (specialni pedagog, socidlni pedagog, kariérovy
poradce).

V oblastt bezpeCnosti a ochrany zdravi a pozarni prevence jsou Zici pravidelné
a prokazateln¢ seznamovani s pravidly platnymi pii vzdélavani i1 souvisejicich Cinnostech.
Mira trazovosti ve skole je i pfes realizovand opatieni vySsi nez celostatni pramér, nejCastéji
k irazim dochéazi pfi sportovnich aktivitich a v ramci praktického vyucovani. Skola v t&chto
oblastech pravidelné¢ vyhodnocuje rizika, =zajiStuje opakované pouceni zakti a vede
daslednou evidenci trazti. V dobé inspekéni Cinnosti byly vstupy do vSech objekti Skoly
zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu nepovolanych osob.
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Skolni stravovani je zaji§téno vlastni Skohi jidelnou ve Vitkové, ktera poskytuje nutriéné
vyvazenou stravu. Stravovani zaki i ubytovanych na domové mladeze v Odrach je zajiSténo
prostiednictvim smiuvniho poskytovatele v dochdzkové vzdalenosti, a to ve Skoli jideIné
nachazejici se v budové zikladni $koly. Skola rovnéz aktivné ziskava finanéni podporu
na thradu tuplaty za Skolni stravovani pro zaky ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Teoreticka vyuka ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech probihala zpravidla
Vv klidné, pracovné orientované a vzajemné respektujici atmosféte, byla organizacné dobie
zajiSténa a vytvarela piiznivé podminky pro vzdélavani zakl. Vzdé€lavaci cile, pokud byly
stanoveny na zacatku vyuCovaci jednotky nebo v jejim pribéhu konkretizovany, byly
formulovany ve vztahu Kk probiranému uéivu a pro zaky byly vétSinou srozumitelné, ¢imz
piispivaly k jejich orientaci v prib&hu vyuky i v oéekavanych vysledcich udeni. Zaci byli
do wuky zapojovani jak v ¢innostech fizenych ucitelem, tak pii samostatné praci. Vyuka
Casto probihala s vyuzitim digitdlnich technologii a prezentaénich nastroju, které pfispivaly
k nazornosti vykladu, logické struktufe obsahu a lep$i orientaci zak v probiraném tématu.
Ucitelé poskytovali Zakiim pribéznou zpétnou vazbu, kterd jim pomahala korigovat vlastni
préci a orientovat se v dalsim ucebnim postupu. Asistenti pedagoga se cilené zaméfovali
predevsim na ziky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Vyuka byla v fadé piipada
obohacena o praktické a aplikani ¢innosti, ojedin€le také o badatelsky orientované aktivity
¢i techniky podporyjici soustfedéni zdkd. Komunikace ve vyuCovacim procesu byla
podporovana kladenim otazek, které piispivaly k oteviené atmosféfe a aktivnimu zapojeni
7aka. Pracovni listy, modelové piklady a dalsi ulohy umoziiovaly upeviiovani noveé
ziskanych dovednosti a propojovani uciva s praktickymi situacemi. Rozvoj kritického
mysleni nebyl napfi¢ vyukou podporovan dostate¢né systematicky, Zzaci méli malo
piilezitosti K analyze informaci, jejich hodnoceni ¢i formulovani vlastnich zavérd. Nabizené
aktivity ve vyuce vytvafely jen omezeny prostor pro rozvoj komunikaénich dovednosti,
spoluprace a hlub$i porozuméni principim probiraného u¢iva. Diferenciace wvyuky byla
uplathovana spiSe okrajoveé, prevazné jednotnd zaddni a mén€ variabilni formy prace
poskytovaly zaktim mensi prostor pro individudlni pokrok. Reflexe ufeni nebyla vyuzivana
systematicky, zici proto jen ziidka hodnotili vlastni ucebni postupy a piebirali odpovédnost
za své ucent.

Praktické vyuCovani probihalo v odbornych ucebnach, dindch S$koly i na smluvnich
pracovistich. Bylo realizovano v souladu s koncepénim zamérem S$koly i s pozadavky
Skolnich  vzdélavacich programi. Organizace praktického vzd€lavani byla funkEni
a systematickd, coz umoziovalo plynuly rozvoj psychomotorickych  dovednosti
a praktickych kompetenci potiebnych pro budouci profesni uplatnéni Zzaka. V prabéhu
odborného vycviku byla Géelnd propojena teoretickd pifprava s praktickymi &innostmi. Zaci
oboru Mechank opravai motorovych vozidel pracovali s aktualnimi typy diagnostickych
pfistroji a modernizovanym vybavenim dilen, osvojovali si opravarenské postupy a zasady
bezpecné prace s mechanizaci. Maséfi rozvijeli techniky manudlni, rekondicni a sportovni
masaze na Skolich pracovistich, kde uplatiiovali profesni komunikaci, etické a hygienické
standardy. Zaci oboru Kuchai-¢&nik zskavali dovednosti pii pifpravé pokrmii v moderné
vybavenych cviénych kuchynich i gastronomickych provozech, ucili se organizaci préce,
technologickym postuptim i tymové spolupraci. Kadefnici pracovali s aktualnimi technikami
stfihl, barveni a Upravy vlasl, vyuzivali moderni pfistroje a materidlly a osvojovali
si pravidla bezpetné a hygienické prace se zakazniky. Pedagogové zajistujici odborny
wevik, prokazovali vysokou miru odborné piipravenosti a vedli Zaky k osvojovani
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spravnych pracovnich postupi, vytvafeni zddoucich pracovnich navyki a zodpovédnému
pfistupu k viastni praci. Personalni obsazeni umoziovalo individualni vedeni, pribéZnou
zpétnou vazbu 1 U¢nné korigovani ziSténych nedostatki. Vyuka byla obohacovana o praci
s modernimi technologiemi, digitdlnimi ndstroji a aktudlnimi typy pracovnich zafizeni, coz
zvySovalo jeji nazornost i soulad s poZadavky praxe. Vyznamnd pozornost byla
systematicky vénovana bezpeCnosti a ochrané zdravi pii praci, hygienickym navyktm
a spravnému pouzivani ochrannych pomicek.

Domov mladeze poskytuyje zakiim bezpecné ubytovani, podporu pii uceni a pravidelnou
nabidku volnocasovych aktivit. Vychovatelg zajistuji ptrednasky, besedy a preventivni
programy, organizuji sportovni, kulturni i tvofivé ¢innosti a nabizi moznost doucovani.
Vedou zaky k odpovédnému chovani, zdravému Zvotnimu stylu a k rozvoji pozitivniho
Klimatu v kolektivu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani jsou zdkim a jejich zikonnym Zastupclim
zpiistupfiovany prostfednictvim elektronického informaéniho systému. Skola pribézné
sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zaki jak na Grovni jednotlivych vyuCujicich, tak
na jednani pedagogické rady. Ziskané udaje jsou systematicky sledovany po cely Sskoli rok
aslouzi k fizeni pedagogického procesu.

Vysledky vzdélavani jsou piizivé, s vyrazné lepsimi vysledky ve 2. pololetich. Podil
prospivajicich  zaki se pohyboval v rozmezi 96-98 %, nehodnocené Zziky $kola
nevykazovala. V 1. pololetich se podil prospivajicich drzel mezi 83-86 %, v 1. pololeti
2025/2026 vsak klesl na 68 % v souvislosti s27% narGstem nehodnocenych —Zaki.
Po vylou¢eni nehodnocenych  je ispésnost hodnocenych —stabini a miné rostouci
(88-93 %), zatimco podil neprospéchu klesa z12 na 7 %. Vyvoj potvrzuje stabilizaci
vysledkl. Absence piepoctena na Zaka se drzi na stabilni trovni 94-105 hodin s obvyklym
navySenim ve 2. pololetich. Neomluvend absence je pievazné pod 1% (0,79-0,96 %),
vyjimkou je 1. pololeti 2025/2026 s 1,4 %. Vyvoj absen¢nich ukazateli potvrzuje stabilizaci
S béznym sezonnim kolisanim.

Vymamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdé€lavani je GspéSnost zakd u maturitnich
a zavéreCnych zkousek. V roce 2025 dosédhla uspésnost zakii v oboru ukonteném maturitni
zkouskou 81 %, pticemz tii Zaci prospéli s vyznamendnim. Ve srovnani s lety 2024 a 2023
se vysledky maturitni zkouSky stabilizovaly a pohybuji se v rozmezi 80-82 %. U obori
vzdélani zakonCenych vyucnim listem se UspéSnost zaki v poslednich tiech letech pohybuje
v rozmezi 82-100 %. Nejlepsich vysledkt se 100% uspésnosti dosahuji Zzaci oboru vzdélani
Rekondi¢ni a sportovni maser.

Objektivni porovnani vysledkii Skoly s ostatnimi stiednimi Skolami umoziuje také jeji
zapojeni do externich vyberovych zistovani vysledkti zakl. Ve zistovani realizovaném
ve Skolnim roce 2022/2023, zaméfeném na finan¢ni a ¢tenaiskou gramotnost, dosahli Zaci
Skoly slabych vysledki. Vysledky Zaki jsou sledovany a konzultovany v ramci jednotlivych
vyuCovacich predmétli, pfiCemz pozornost je vénovana analyze faktord ovliviiyjicich jejich
uspésnost a hledani vhodnych forem podpory.

Skola zajistuje poradenské shizby prostiednictvim kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikl, ktefi se zaméfuji na podporu zakl s obtizemi ve vzdélavani a projevy
problémového chovani. Individudlni prace a vcasna diagnostika umozZiuji vyuzivani
cilenych pedagogickych postupi vedoucich ke zlepSovani skolich vysledkli a stabilizaci
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chovani 7zakl. V oblasti prevence socialné-patologickych jevll skola uskuteciiuje programy
zamétené na prevenci Sikany, rizikového chovani ana podporu pozitivniho tiidniho klimatu,
¢imz posiluje bezpecné a podnétné Skolni prostiedi. Spoluprace pedagogii zapojenych
do poradenskych sluzeb s uciteli pfi tvorbé individualnich vzdélavacich plani a poskytovani
odbornych konzultaci podporuje wzti efektivnich pedagogickych postupti a piispiva
K rozvoji poztivniho Skomiho klimatu.

Zaci v anonymnim Setfeni ve vét3ing pifpadi hodnotili $koli prostfedi piiznivé, zejména
s ohledem na podporu a pfistup vyucujicich, které vnimaji jako podnétné pro své vzdélavani.
Uvedené podnéty ke zlepSeni komunikace a vetSi jednotnosti pedagogického piistupu
predstavuji pfirozenou zpétnou vazbu, kterd mize Skole pomoci déle posilovat jiz prevazné
pozitivné vnimané klima.

Skola vénuje pozomost identifikaci nadanych Zikii i tém, ktefi projevuji hlubsi zijem o obor.
Cilen¢ wvytvaii podminky pro rozvoj jejich nadani a zijmi prostiednictvim soutézi
a tematickych akci, ¢imz vyznamné piispiva k rozvoji jejich kompetenci, seberealizaci
a pozitivnimu vztahu ke vzdélavani. Prostfednictvim vhodn€ zvolenych vzdélavacich
strategii a obohacujicich aktivit maji Zici piileZitost se zapojovat do soutéz, v nichz dosahuji
uspéchy na krajské, celostatni i mezinarodni urovni, napf. 1. misto v celostatnim kole Zlaty
masér, 2. misto Mistrovstvi republiky mladych kadeiniki a kosmeticek Harmonie Jihlava,
2. misto v prestimi technické soutéZi Velka cena J+M Autodily. Skola organizuje viastni
mezinarodni soutéz Ateliér fantazie, ¢imz rozSifuyje prilezitosti pro odborny rist zakl
a posilyje svou prestiz v oblasti odborného vzdélavani.

Skola rozviji environmentilni uvédoméni ikl a vede je k odpovédnému vztahu k pifrodé
prostfednictvim aktivit propojujicich teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi. Zaci
se podileji na akcich zaméfenych na udrzitelnou spotfebu, napt. Blesi trh ,Dej vécem druhou
Sanci“, a pravideln¢ se zapojuji do adopce ohroZzeného zvitete v ZOO Ostrava. Exkurze
do piirodné zajimavych lokalit, odbornych zatizeni a vodohospodaiskych provozi posiluji
jejich porozuméni ekologickym procesim a principim Setrného naklddani s pfirodnimi
zdroji. Ve spolupraci s méstem Odry se Zaci Ucastni akce Den Zemé ,Dejme pifrodu
do poradku®, pii niz pfispivaji k uklidu vybranych lokalit a rozvijeji osobni odpovédnost
za stav okolniho prostiedi. Soucasné $kola realizuje socialné- vychovné aktivity podporujici
empatii, respekt k jinakosti a porozuméni potiebam osob riizného véku ¢i zdravotniho stavu.
Zaci kadefnického a masérského oboru poskytuji své sluzby seniorim a dlouhodobé
nemocnym Vv socidlnich a zdravotnickych  zafizenich, ¢imz zskavaji  zkuSenosti
s mezigenera¢ni komunikaci, ohleduplnosti a kultivovanym jednanim. Takové zkuSenosti
pfispivaji  krozvoji  socidlnich kompetenci a podporuji vytvafeni respektujiciho
a spolupracujiciho prostiedi ve Skole. Aktivni zapojeni zaka do spolecnosti skola podporuje
i projektovymi dny ,Pfiprava na povolani“ realizovanymi v mateiskych a zikladnich
Skolach, kde Zici prezentuji své dovednosti riznym vékovym skupindm. ZAci rovndz
reprezentyji Skolu na regiondlnich prehlidkach stfednich Skol (napt. Informa Opava, Gemma
Novy Ji¢in) a prokazuji schopnost kultivovaného wvystupovani, spoluprace a adaptace
na rtiznorodé publikum.

Skola zajituje vzdélavani Zikd v oblasti chovani v rizikovych situacich prostfednictvim
kazdorocntho nacviku. Problematika osobni bezpecnosti a postupti pii mimoradnych
udalostech je dale zacletiovana do vyuky formou tematickych hodin, besed, projektovych

dni a dalSsich preventivnich aktivit realizovanych v souladu se Skolim vzdélavacim
programem.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni bylo vedeni skoly rozsifeno o novou zastupkyni
feditelky. Skola eviduje postupny narGst poctu zakli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ziroven se zvySuje i celkovy pocet zaki.

Doslo ke stabilizaci vysledki maturitni  zkousky, ktera je prokazateln¢ spojena
se systematickou realizaci podptrnych opatfeni a utlumenim dalkové formy vzdélavani

v r

v oboru Podnikani, ktera byla v ptedchozich letech spojena s vyrazné nizsi uspé&Snosti.

Skola prib&mé investuje do modernizace svych prostor, technického zizemi a vybaveni.
Posilila energetickou efektivitu a zepSila materidlni podminky domova mladeze.
Rozsifila  digtalni  infrastrukturu,  zajistila ~ konektivitu, modernizovala vyukové
technologie a doslo k zabezpeceni Skolni sité. Bylo otevieno nové kadeinické pracovisté
v Bilovci.

Silné stranky

Reditelka aktivné napliuje koncepci rozvoje $koly prostfednictvim systematického
vyhodnocovani stavu ve vSech klicovych oblastech vzdélavani iftizeni (1.1)

Vedeni skoly systematicky monitoruje avyhodnocuje pedagogické procesy i oblast fizeni
Skoly a na zakladé zjisténi piijimd opatfeni, jejichz uginnost déle sleduje. Reditelka
zajityje koordinované fizeni a jednotné¢ pedagogické vedeni Skoly pulsobici na vice
pracovistich, coz podporuje kontinuitu organizaénich a pedagogickych procesi. (2.1)

Ve skole je vytvarena a udrzovana funkéni kultura profesni spoluprace, kterd je zalozena
na kolegialnich vztazich, vzajemném respektu a systematickém sdileni odbornych
poznatkl. PedagogiCti pracovnici aktivné spolupracuji a vyuzivaji vzajemné hospitace
jako G¢inny nastroj zkvalitiovani vyuky a efektivni feSeni vznikajicich problému. (3.3)

Skola vyhleddva nadané 7aky i Ziky se zvySenym zajmem o dany obor a cilené pro né
vytvaii podminky, které podporuji jejich kompetence, tvofivost, seberealizaci a pozitivni
vztah ke vzdélavani. (5.3)

Skola podporuje odpovédné a respektujici chovani ik@i  prostiednictvim
environmentalnich, socidlné- vychovnych a komunitnich ¢&mnosti, které pfispivaji
K rozvoji spoluprace, komunikace, osobni odpovédnosti a respektu k rozmanitosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Podpora kritického mySleni nebyla ve wuce rozvijena dostate¢né systematicky, Zaci méli
omezeny prostor pro praci s informacemi. V nizk¢é mife byly vyuzivany metody
podporujici sebehodnoceni a pievzeti odpovédnosti za vlastni uceni. (4.1)

Diferenciace ve wyuce nebyla uplatiiovana v rozsahu zohlediujici rozdily v kognitivnich
schopnostech zaki a podporyjici jejich individualni vzdélavaci pokrok. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozvijet  kritické mySleni Zdka prostfednictvim  aktivit  podporujicich  praci
s informacemi, porovnavani postupt, zdivodiiovani tvah a pravidemého sebehodnoceni.

— Zvyst miru diferenciace ve vyuce tak, aby ukoly a vyukové cCinnosti odpovidaly
individudlnim moznostem zakl a podporovaly jejich vzdélavaci pokrok.

— Posilit odborny rust pedagogickych pracovnikii prostfednictvim cileného vzdélavani
v oblasti rozvoje kritického mySleni, diferenciace vyuky a uplatiovani strategii
vedoucich Kk aktivnimu uceni a zakovské autonomii.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh  vyuCovacich hodin a rozpis dohledi pedagogickych pracovnikil
nad nezletilymi Zaky v prostorach skoly platné ve skolnim roce 2025/2026

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zik® vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovniki Skoly (vzorek)
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 20242028

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k planu dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikit  vedena
ve Skolnim roce 2025/2026

9.  Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti pro Skolni rok 2025/2026

10. Hospitacni zaznamy za Skohi rok 2025/2026 (vzorek)

11.  Zapisy z jednani pedagogické rady, zapisy z piedmétovych komisi vedené ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

12. Dokumentace Kk zajisténi poradenskych sluzeb ve Skole vedenid ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

13. Dokumentace o zabezpeCeni praktického vyuCovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

14.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm S$koly a zajiSténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi zakid vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

15. Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

N
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni mspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skolni nspektor

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni mnspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

13. 4. 2026
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