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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni primyslova Skola dopravni a. s. (dale ,Skola® nebo ,,nstituce*)
poskytuje vzdélani v denni form& Ctyfletych obort vzdélani zakoncenych maturitni
zkouskou — Informa¢ni technologic (zaméfeni Aplikace, grafika a webdesign, a v nové
upravé od 1. 9. 2024 bez zaméteni), Provoz a ekonomika dopravy (zaméteni Ekonomika
méstské dopravy, Logistika Vv dopravé, a vnové tpravé od 1.9. 2024 bez zaméfeni),
Mechanik elektrotechnik (zaméfeni Informa¢ni a zabezpeCovaci systémy) a Autotronik.
Dale poskytuje stiedni vzdélani zakonCené vyuénim listem ve tiletych oborech v denni
form¢ vzdélani Aranzér (dobihajici obor), Autoelektrikar, Karosaf, Elektromechanik
pro zafizeni a pfistroje, v denni idalkové form¢ v oborech Autolakyrnik, Strojni mechanik,
Mechank opravai motorovych vozidel, Elektrikai. V navazujicich nastavbovych oborech
zakonCenych maturitni zkouskou se Zzici vzdélavaji ve dvouleté denni formé v oboru
Propagace, v denni (dvouleté) a dalkove (trilet¢) formé v oborech Podnikéni a Provozni
technika. Skola také realizuje vzdélavani dospélych i ve zkricené formé studia v oborech
vzdélani Mechanik opravat motorovych vozdel a Elektrikaf. Zaci étyfletych obord vzdélani
Autotronik a Mechanik elektrotechnik mohou ve tfetim ro¢niku studia ziskat vyuéni list.
V terminu  inspekéni Cinnosti  ve $kole jiz neprobthalo vzdélavani zakt v dobihajicim
Ctyfletém  maturitnim  oboru vzdélani Obchodnik. Skladba oborti a oborové zamétreni
umoziuje zaktm vzajemnou prostupnost i uzsi profilaci vzhledem K uplatnéni na trhu prace
I Vnavazuyjicim vzdélavani Realizace teoretického vzdélavani je oboroveé rozdélena
a probiha v sidle skoly v Plzeniské a v Moravské ulici.

Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2020 doslo k vyraznemu nartstu poctu zakt
(0 27 %), ptevazné¢ v denni form¢ studia, naplnénost Skoly tak vzrostla na 96 %. K terminu
inspekéni  Cinnosti  se ve Skole vzdélavalo 1386 zaku, ztoho 696 Zakt v denni formé
vzdélavani v oborech zakon¢enych maturitni zkouskou, 411 zakt v denni formé vzdélavani
S vyuénim listem a 279 zakl v ostatnich formach vzdélavani.

Instituce je nové od Skomiho roku 2023/2024 fakultni $kolou Ceského vysokého uceni
technického, fakulty dopravni (dale ,CVUT®). Skola organizuje pro Ziky zikladnich $kol
vzdélavani v tzv. polytechnickych hnizdech, jejichz c¢mnost je zaméfena zejména
na podporu praktické technické wyuky zaka i na cilenou oborovou konzultaci pro piipadné
budouci uchazece. V ramci Projektovych dni a Veletrhu studentskych projekti probiha,
i za piftomnosti zastupct CVUT, vefejnd prezentace vystupt zakia Skoly, mj. pro zakonné
Zéstupce ¢i pro piijaté zaky budoucich prvnich ro¢nik. V oblasti celozivotniho uceni
realizuje pro vefejnost rekvalifika¢ni a odborné kurzy a profesni kvalifikace wvybranych
obor0.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od piedchoziho inspek¢éniho hodnoceni doslo k persondinim zméndm na pozci feditele
Skoly (dale ,feditel) a jeho zastupct, i K rozsiteni vedeni $koly o dalsiho zastupce feditele
pro odborny wycvik. Reditel navazal na Ginnost predchoziho vedeni skoly a od nastupu
do funkce v Cervenci 2022 napliiuje svou vizi odborného vzdélavani. Na zaklad¢ vlastniho
hodnoceni, v souladu s aktudlnimi pozadavky zfizovatele, trhu prace, spole¢enské poptavky
i potieb instituce realizuje Svou koncepci rozvoje $koly. Reditel provedl systémové zmény
v odborném vzdélavani, aktualizoval a doplnil $kolni vzdé&lavaci programy (dale ,SVP*)
v souladu s novymi odbornymi poznatky a trendy v jednotlivych oborech a s ohledem
na jejich realné vyuzti v praxi, a dale rozsifil nabidku volitelnych seminait. Koncepéni
zdméry vedeni Skoly sdili téméf vSichni pedagogové, spolupracuji na prezentacnich akcich
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Skoly, piipravé zdkd na uCast v riznych soutézich ¢i jejich zapojeni do cetnych
mimoskolnich odbornych aktivit. Reditel pijjal ke zjisténim z minulého inspeké&niho
hodnoceni opatieni, ktera se poztivné promitla do kvality wyuky a zlepSeni vysledku
vzdélavani zaku, napt. sjednoceni postupti v praktickém odborném vzdélavani, nastaveni
systtmu piipravy Zaka k maturitni zkouSce jiz v pribéhu studia ¢i nastaveni ¢innosti
Skolntho poradenského pracovisté s efektivni realizaci aktivit pro piedchizeni neuspé$nosti
7aka ve vzdélavani.

Aktivni a dlouhodoba spoluprace se zizovatelem, S partnerskou vysokou $kolou,
vyznamnymi socialnimi partnery iprofesnimi svazy a cechy pomaha k implementaci novych
poznatki do vyuky a vytvaii tak nezbytnou vazbu mez teoretickym odbornym vzdélavanim
a praxi. Soucasné umoziuje kvalitni napliovani SVP, véetndé zajisténi odbornych
vzdélavacich i prezentanich akci Skoly, zahraniénich Zakovskych wvyjezdi a vyménnych
pobytl. Realizované vzdélavaci aktivity a spoluprace se zahrani¢ni partnerskou Skolou tak
cilené podporuji rozvoj jazykovych a odbornych kompetenci zaku i profesni rist pedagogi.
Zakonni zastupci zakt se aktivné podileji na chodu skoly prostiednictvim $kolské rady, zaci
s vedenim Skoly spolupracuji pfi setkavani zastupcii tiid nebo prostfednictvim Zakovského
parlamentu.

Funkéni vicestupiiovy systém fizeni (feditel a jeho Ctyfi zastupci) vychazi z tcelného
delegovani nékterych kompetenci i na daldi pedagogické pracovniky. Organizaéni struktura
odpovida velikosti a zaméfeni Skoly. Nowveé nastaveni kontrolnich a hodnoticich
mechanismt, nové stanovena transparentni pravidla komunikace a pfedavani informaci
ajasné vymezené Ukoly v8em zaméstnanctim piispivaji k optimalnimu fungovani Skoly.
Realizovany zptsob fizeni je =zalozeny na oteviené Kkonstruktivni komunikaci
s pedagogickymi  pracovniky i se vSemi daliimi wCastniky vzdélavani. Nowvy Skolni
elektronicky  informa¢ni systém efektivné napomaha plynulému pienosu informaci.
Na ¢etnych provoznich poradach i jednanich pedagogické rady pedagogové sdileji sva
7jiténi z wWuky a projednavaji vSechny zalezitosti tykajici se vzdélavani i zasadni
pedagogické dokumenty. Realizované zmény v praci predmétovych komisi s dirazem
na vzajemnou kooperaci pedagogli se pozitivné promitaji do vyuky. Spoluprace pedagogl
na tvorbé studijnich e-learningovych materialti, piipravé arealizaci ro¢nikovych Zikovskych
projekti napfi€¢ predméty cilené piipravuje ziky na slozeni zavéreCné i maturitni zkousky
ina jejich ucast v odbornych soutézich. Ucitelé spolupracuji s vedenim $koly na kontrole
napliovani SVP. Méné se viak v nékterych piedmétech zabyvaji hodnocenim u&innosti
zvolenych metod a forem préce a volbou nastroji ke vzdélavani zaka s riznymi studijnimi
predpoklady nebo sdilenim pedagogickych zkuSenosti napt. formou vzajemnych hospitaci.
Uroven vzdélavani a kvalitu prace pedagogli vyhodnocuje vedeni $koly prostiednictvim
¢etné hospita¢ni ¢innosti v teoretickém i odborném vzdélavani. Z jejich zavéra sice vyplyvaji
konkrétni doporuceni, ne vzdy je vSak vSichni vyuCujici v pribéhu vzdélavani respektuji
a uplatiiuji.

Realizace vzd€lavani v souladu s nastavenou koncepci Skoly se odrazi mj. i v personalnich
podmink&ch. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k pfirozené obméné piiblizné
¢tvrtiny  pedagogického sboru, pocet pedagogh vSak vyrazn€ nevzrostl Vzdélavani
k terminu inspekce realizovalo 129 pedagogickych pracovnikd, vcetné CEtyf asistentt
pedagoga, Skomliho psychologa a dvou rodilyjch miuvéi Pievazna vétSina pedagogického
sboru spliuje kvalifika¢ni predpoklady. Pocet nekvalifikovanych ucitel se oproti piedchozi
inspekéni Cinnosti téméf nezménil (12). Mirné se zvysil podil pedagogi za¢inajicich nebo
doplijicich si vzdélani, cozklade vyssi naroky na jejich metodické vedeni a kontrolu jejich
pedagogické prace. Vice jak polovinu pedagogického sboru tvofi uitele odbornych
predmétl nebo praktického vyuCovani, casto se zkuSenostmi z odborné praxe, kteti se
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zapojuji i do projektové Cinnosti a konkrétnich tkoli zfizovatele, pfispivaji do odbornych
Casopisit danych oborl a jsou tak velkym piinosem pro praktickou a teoreticky odbornou
piipravu zakd. Nov¢ piichozim a studujicim pedagogim je poskytovana podpora
uvadéjictho ¢i dalstho konzultujiciho ucitele, vcetné cilené podpory ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (déale ,DVPP*) pro praktickou i teoretickou
vyuku je planovité zaméfeno na aktualizaci odbornych poznatki nebo napt. na problematiku
primarni prevence a vychovného poradenstvi, méné na vyuzivani aktivizaénich metod
a forem ve vyuce. Vedeni $koly klade potfebny diraz na svijj profesni rist.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro napliovani vSech
vzdélavacich programil a zajisténi plynulého chodu koly. Rediteli se daif pokradovat
ve zkvalithovani  materidlné-technickych  podminek zejména odborného vzdélavani
v souladu s nejmoderngjsimi trendy a také pro zajisténi rozsifujicich vzdé€lavacich aktivit.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vybudovani novych uceben pro teoretické
i praktické vzdélavani (napf. multimedidlni a jazykové ucebny, odborna pracoviste, dilny),
ke zlepSeni materialné technického z&zemi pro Zzaky i pedagogy, obnové vybaveni uceben
ak jejich doplnéni myj. didaktickou technikou a interaktivnimi tabulemi. Vyuovani
odbornych teoretickych i praktickych predméta probiha v budovach Skoly v odbornych
uCebnach ¢i laboratotich, napf. v elektrolaboratoti, v u¢ebndch pro wyuku informac¢nich
a komunika¢nich technologii (dale ,JIT) sodbornym softwarem av dilndch skolnich
pracovist jednotlivych oborl. Venkovni atrum je vyuZivano jako venkovni ucebna
i k relaxaénim  aktivitim. Zaci maji k dispozici wifi pfipojeni a poéitate. V objektu
V Plzeniské ulici byly nové vybudované odpoc¢inkové zony S volné pfistupnou knihovnou
(odbornd literatura, ucebnice) i Skolni klub s IT vybavenim (technika pro virtudlni realitu,
3D tiskarny), které slouzi zakim pro piipravu ¢Cirealizaci odbornych projektd i jako
volnoCasova zona. Vyuka télesné vychovy je realizovana v télocviénach skoly, Vv nové
vybavené posilovné, popf. na Skolnim hiisti ve vnitrobloku. Materialni zazemi budovy
v Moravské ulici je vsak vzhledem Kk planované rekonstrukci v nékterych segmentech
na niz§i Urovn.. Dodrzovani nastavenych pravidel a zabezpeCené vstupy na vSechna
vzdélavaci mista elektronicky, popi. kamerovym systémem, nebo stalou sluizbou na vratnici
piispivaji k vétsi bezpe¢nosti a ochrané majetku. Zaci maji k dispozici $kolni bufet nebo
potravinové automaty (i s moznosti ohievu jidla). Stravovani zaki je zajiSténo ve spolupraci
se smluvnim partnerem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Praktické vyuCovani i souvisle praxe ziku probihaji v souladu s koncepci Skoly na Skolnich
pracovistich i u socidlnich partnerd na velmi vysoké odborné Grovni. Uzké sepéti
teoretickych odbornych poznatkti s piimou realizaci vyuky v odbornych ucebnach, v dilnach
odpovidajicim pracovistim reélné praxe a na skuteCnych pracovistich pfispiva k odborné
profilaci zakd. Efektivita odborného wycviku je zvySovana jasnym vymezenim a navaznosti
ukold, které zaci plni v realném prostiedi nebo formou praktickych cvieni. Vyuzivana
moderni pocitaova technika s potfebnym softwarem, cviéné vyukové panely a automobily
s piisluSenstvim, prace zakia v oborovych dilnach s odpovidajicim strojovym a nastrojovym
vybavenim podporuji rozvoj jejich odbornych kompetenci v Sirokém spektru znalosti
a dovednosti. Na nékterych pracovitich byla G¢inné vyuzivina tandemova vyuka.
Ve sledovanych hodinach Zici po vykladu a ndzorné ukazce vedené ucitelem pracovali
samostatné. UCitelé jim individualné poskytovali potiebnou pomoc k efektivnimu zvliadnuti
pozadovanych ukoli. Prostiednictvim formativniho hodnoceni dostavali Zici pribéznou
zpétnou  vazbu o spravnosti jednotlivjch tkont. Zaci byli na pracovistich vedeni

4/11



k dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich piedpist, K bezpe¢né praci s nastrojovym
vybavenim, se zafizenimi a stroji a ke sprdvnému pouzivani pozadovanych individualnich
pracovnich pomiicek a pracovntho obleceni.

Kvalitu vyuky vétsiny teoretickych odbornych i1 vSeobecné vzdélavacich predmétl pozitivné
ovliviiovala odbornost a zaujeti pedagogii pro vyucovany predmét. Spole¢nym znakem
vSech sledovanych hodin bylo dodrzovani nastavenych pravidel komunikace a chovani
I jednotny pfistup celého pedagogického sboru k vytvareni a posilovani pozitivnich vztaht.
VyuwCujici aktualizuji obsah uciva v souladu s novymi poznatky ve vyuCovanych oblastech.
Efektivitu vyuky téméf vSech pfedmétt podporuje aktivni vyuzivani elektronického tlozisté
studijnich materialti, e-learningovych kurzi a procvicovacich uloh.

V casti sledovanych hodin se vyuCyjicim dafilo aktivizovat ziky promyslenym stiidanim
¢innosti. Ucitelé volili pfevazné frontalni vyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakl, s vyuzitim zidkovské spoluprace. Vhodné také propojovali ucivo
Srealnymi situacemi, Casto vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakd, dbali na nazornost vyuky
(pracowvni listy, didaktickd technika) a dostate¢né procviCovani uciva napiic predméty.
K pochopeni probiranych jevii v SirSich souvislostech pfispivalo  Casté zafazovani
mezipiedmétovych vztaht. Vhodnd prace s chybou vedla Zaky k samostatnému zdtvodnéni
aaplikaci spravného postupu. Zici reagovali na polozené otazky, neobavali se sami
dotazovat na detaily nebo souvislosti k probiranému tématu, iniciativné pfistupovali k feSeni
zadaného Ukolu a prokazovali odpovidajici miru znalosti a pozadovanych dovednosti.
Hospitované hodiny jazykového vzdélavani byly dobfe pfipraveny a promysleny, s jasné
stanovenym vzdélavacim cilem a definovanym tématem. Vzdélavaci strategic rozvijely
védomosti 1 dovednosti zakl a ve vysSich roc¢nicich cilené smefovaly k piipravé na maturitni
zkousku. V hodinach cizojazyéného vzdélavani byla vyuka prevazné vedena v cilovém
jazyce, s aplikaci probiranych gramatickych jevii v realné komunikaéni situaci. Matematické
vzdélavani bylo z vétsi ¢asti didakticky a metodicky promySlené. Spole¢né opakovani jiz
probraného u¢iva nebo odvozovani novych poznatkit podporovalo pochopeni probiranych
jeva v sirSich souvislostech.  Vhodné zvolené rizné pohybové aktivity v hodinach télesné
vychovy podporovaly rovnomérné zapojeni zakt do wyuky. V rdmci wyuky teoretickych
odbornych predméti vychazely zvolené vzdélavaci strategie z charakteru probiraného uciva,
piispivaly k rozvoji dovednostné praktickych a odbornych kompetenci zakl. Vyucujici
dusledné¢ aktualizovali obsah uiva, s piesahem do redlné praxe. Vyuka byla zamétena
na Gspésné zvladnuti zavéreéné nebo profilové maturitni zkousky zaky i jejich nésledné
uplatnéni na trhu préce. V pribéhu pievazné casti sledovanych hodin pedagogové ziskavali
pribéznou zpétnou vazbu o pochopeni u€iva, poskytovali Zzakliim pomoc pii feSeni
problému. Efektivni prace schybou a analyza vSech moZznych postupt feSeni vedla ziky
K uvédoméni  si spravného postupu. V pfevamé Casti  sledovanych  hodin - ucitelé
zohlediiovali  specidlni  vzdéldvaci potieby jednotlivcl, zejména navySenim casu
pro zpracovani zadanych ukoli. Pedagogové vétsinou respektovali rozdilné pracovni tempo
7aku, poskytovali jim piileZitost pro dotazy a individualni podporu. Pouze n€ktefi vyucujici
vyuzivali ocenéni diléich pokrokd zaku k jejich povzbuzeni a poskytovali jim pribéznou
efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou v dalSim procesu uceni.

Utinnost vyuky v &asti sledovanych hodin snizovaly nékteré diléi metodické a didaktické
nedostatky. Pfevaha frontalni formy vyuky s dominantnim postavenim ucitele a predavani
hotovych poznatkli vedla k nedostate¢nému zapojeni zakti do vzdélavani. Nizka mira vyuziti
aktivizujicich metod a forem se projevovala jednotvarnosti vyuky, nizSi dynamikou hodiny
I mensi motivaci Zakt k uCeni. V casti hospitovanych hodin ucitelé opomieli tGc¢elnou
vstupni motivaci, Vv priubéhu hodiny si malokdy ovéfovali efektivitu vzdélavaciho procesu.
Poskytovana zpétna vazba tak nebyla pro vSechny ziky dostateCna. Na polozené otazky

5/11



Casto odpovidali vyuCujici diive nez zici, neadresné¢ poloZzené dotazy cilené neumoziio valy
zapojeni mén¢ aktivnich zakt do vyuky. Graficky zaznam na tabuli ne vzdy piispival
k ndzornosti vyuky. Neefektivni vyuziti prace s chybou nepodporovala proces uceni zaki.
V nekterych hodindch jazykového vzdé€lavani nebyly UCinn€ rozvijeny komunikacni
ateCové dovednosti i pfi malém poctu zakt ve skupiné. Mén¢ Casté vyuziti didaktické
techniky, didaktickych pomiicek a rtiznych informacnich zdroji v nékterych piipadech
dostateéné nepodporovalo nazornost vyuky. Vyuka byla pouze ojedinéle vhodné
diferencovdna s ohledem na Zzaky se zajmem 0O obor &irychlej$im tempem prace, jejich
vzdélavaci potencial tak nebyl plné vyuzit. VSichni Zaci phili pfevazné stejné typy tloh
bez odlisné miry obtiznosti, gradované ukoly nebyly vyuzity. Pouze ojedin€le byli zici
vedeni k objektivnimu hodnoceni prace spoluzaki nebo svého vlastniho pokroku v uéeni.
V zavéru vyuCovaci hodiny pedagogové v menSi mife vytvareli prostor pro spole¢né shrnuti
dilezitych poznatkl ¢i sebereflexi zaki vzhledem k probiranému ucivu.

VSestranny rozvoj osobnosti zakli je pravidelné podporovan cCetnymi aktivitami
navazujicimi na SVP, napt. sportovni kurzy (adaptacni, lyzaisky), Kkulturni akce, tematické
aodborné exkurze a prednasky ¢izajmové zaméfené aktivity zaka v krouzcich (deskové hry,
rekonstrukce Fabia apod.) nebo v badatelském klubu elektroobort. Neéktefi zaci svymi
odbornymi ¢lanky pfispivaji do Casopisu Skoly i zfizovatele. Zapojeni zaka do realizace
konkrétnich projektii socidlnich partner a zfizovatele v realné praxi piispiva k posilovani
zakovskych klicovych i odbornych kompetenci, jejich sounaleZitosti se Skolou a podporuje
i jejich zajem o zvoleny obor vzdélani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V oblasti poskytovani poradenskych slizeb doslo od posledniho inspekéniho hodnoceni
K vyraznému zlepSeni. Nové nastaveny systém a individualni podpora zaka vychazi z potieb
Skoly a specifik kolektivii v danych oborech vzdé€lani. Prestoze se $kolni poradenské
pracovisté (dale ,,SPP“) postupné transformuje (dva vychovni poradci, specialni pedagog,
Skolni metodik prevence, Skolni psycholog), poskytuje zaktim komplexni psychologickou,
preventivni a inkluzivni péci. Skolni poradensky tym koordinovany feditelem $koly tzce
spolupracuje s tiidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy a zajistuje spolupraci s rodici
na odborné Urovni na vSech mistech poskytovaného vzdélani. Nastavené jednotné postupy
zohlediiyji podminky Skoly, zejména narGst poctu zakd i koncepéni zaméry feditele,
mj. diraz na utvafeni motivatniho vzdélavaciho prostredi ¢i predchazeni netispéSnosti zaku
ve vzdélavani. Instituce k terminu inspekce identifikovala 8% zikt se specilnimi
vzdélavacimi potfebami a srovnatelny pocet zakl s odlisSnym matefskym jazykem, vétSinou
bez vyrazn&jsi jazykové bariéry. Skola jim poskytuje pomoc podle jejich individualnich
vzdélavacich potieb, napf. pomoc asistenta pedagoga, organizaéni a Casova Uprava
podminek vzdélavani. Systém podpory zaki ohroZzenych Skolnim netspéchem se zamétuje
na predchazeni jejich selhavani v pribéhu vzdélavani, pfedchazeni vysoké absenci ve vyuce,
feSeni piipadného piedcasného ukoncovani studia, popf. nelspéSnosti pii zakon¢ovani
studia. Skola na zikladé swych ziténi realizuje opatieni ke zvySeni Usp&Snosti Zakd,
mimofadné tfidni schizky a konzultace Srodii, pro zaky cilené zaméfené nabidky
konzultaci a doucovani, mj. i v krouzku pro praktické vzdé€lavani, nebo moznost zmény
oboru v pribé¢hu studia. Talentovanym zikim nebo zaktm se zajmem obor je poskytovana
cilena podpora, napf. piiprava na oborové soutéze. Kariérove poradenstvi je promyslené
vénovano dalsimu profesnimu ¢i studijnimu sméfovani zakid. Ve spolupraci se zfizovatelem
jsou 7zici podporovani V rozsifujicich oborovych aktivitich zafazenim do motiva¢niho
(v pribéhu) nebo absolentskeého (po ukonéeni studia) programu, coz piispiva k jejich
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odborném rozvoji a vytvati i perspektivu pro uplatnéni na trhu prace i kariérniho ristu. Skola
motivuje  zaky poslednich ro¢nikit  k dosahovani lepSich vysledkii  také ud€lenim
prospéchového stipendia.

Od posledni inspekéni ¢innosti byla realizovana doporuéeni CSI, napf. v oblasti G¢inngjsi
prace s tiidnimi kolektivy, byly aktualizovany nékteré Skolni preventivni strategie, dochazi
ke sjednocovani vychovného pusobeni u¢iteli na Zaky pfi vyzadovani nastavenych pravidel.
Pribézn¢ realizované adaptacni a preventivni aktivity prolinaji celym vzd€lavacim cyklem,
napf. adaptacni aktivity a pobyty, sportovni kurzy, tematické programy, a piispivaji tak
ke zvladnuti naroku stfedoskolského vzdélavani, k utvafeni poztivnich tfidnich vazeb
ak véasnému podchyceni vzdélavacich problémi nebo rizkovych projevii chovani.
Vsechny tyto kroky vedly postupné k zefektivnéni preventivnich mechanismti a posileni
vnitini motivace zakl, coz se promitlo ve zlepSeni jejich vysledk vzdélavani i chovani,
mj. i v celkovém snizeni primémé omluvené absence na zika. Identifikované projevy
problémového chovani jsou feSeny v souladu se stanovenymi pravidly. Vychovna opatieni
jsou ukladana uvazlivé, mirné pievazuje motivacni efekt pochval, pouze jednotlivci byly
Vv souladu se Skolnim fadem hodnoceni snizenym stupném z chovani.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
Uroveti osvojenych védomosti, znalosti i praktickych dovednosti zakli je ovéfovana
prostiednictvim béznych nastroji, tzn. pololetni a zavéreéna Kklasifikace, Ustni, pisemné
a cvicné praktické kontrolni prace zaku, vstupni testy v nékterych piedmétech. Vedeni skoly
takeé analyzuje wysledky zikt v ramci piipravy na zavérecné a maturitni zkousky — Casti
pisemné prace a cvitné didaktické testy, fiktivni Ustni zkouSsky ptfed komisi Ro0zvOj
odbornych kompetenci zak je pravidelné¢ vyhodnocovan zejména pii prezentaci
7akovskych projektil a praktické &innosti v odborném vyucovani. V externim testovani CSI
dosahli zici skoly spiSe podprimémych vysledkli Vv oblasti ¢tenafské a piirodovédné
gramotnosti.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému zlepSeni vysledki zakt v prub&hu
vzdélavani i pfi ukonCovani studia maturitni zkouskou. Ve sledovaném obdobi dvou
Skolich let 2022/2023 a 2023/2024 se snizil pocet nehodnocenych a neprospivajicich zakd,
doslo k poklesu pred¢asnych odchodii ze vzdélavani z duvodu neprospéchu (pouze
jednotlivci). Ke 30. 6. v denni formé vzd€lavani prospélo s vyznamenanim az 10 % zakd,
neprospélo nejvyse 7 % zakd, téméf 90 % vsech zaka skoly ke 30. 6. fadné ukonéilo ro¢nik.
Vyrazn¢ lepsSich vysledkii dosahuji v pribéhu vzdélavani zaci dalkové nebo zkracené formy
studia.

Vysledky zakG pfi ukonCovani vzdélavani jsou obwykle lepsi nez v pribéhu studia.
Ve sledovaném obdobi az 95 % Zzaka Gspésné slozilo zavéreCnou zkousku Ve tifletych
oborech vzdélani. Pfi ukonCovani studia maturitni zkouSskou prospélo S vyznamenanim
az 15 % zaka, piiblizné stejny podil zakt neprospél. Od posledniho inspekéniho hodnoceni
doslo k wyraznému zlepseni vysledki 7akti ve spole¢né ¢asti maturitni  zkousky,
ve sledovaném obdobi neuspéli pouze jednotlivci. Avsak vyrazné horSich vysledkd, oproti
pribéhu vzdélavani, dosahuji Zaci v dalkové formé studia v nastavbovych oborech vzdélani,
kdy hruba neuspésnost, tj. podil souctu zakt u zkousky netspésnych a zkousku nekonajicich
ku poc¢tu vSech piihlasenych zakd, dosahovala az 75 %. V celostatnim srovnani v dané
skupind obori tak byla vyramé vys§i (vCR 23,8 %). Zpodrobné analyzy vysledki
didaktickych testli vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi dosahuji Zici Skoly vSech obort
V celostatnim srovnani dané skupiny obort srovnatelnych nebo lepsich vysledka v cizich
jazycich. 'V ¢eském jazyce jsou obvykle wvysledky srovnatelné, v matematice horsi.
Poztivnim  zji$ténim je, Ze jednotlivei zpravidla tGsp&Sné slozi rozSitujici  zkouSku
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z matematiky, a roste poCet zaka uplatiyjicich jazykové certifikaty z anglického jazyka.
Tyto jevy se nasledné pozitivné promitaji do Gspéchii absolventli po ukonceni studia.

Motiva¢ni vzd€lavaci prostiedi podporuje rozvoj vSech zaki a umoziuje jejich zapojeni
do projekti ziizovatele i oborovych soutézi. Dokladem osvojenych odbornych kompetenci
7aku je jejich umisténi v oborovych soutézich ve Skole nebo uspésnost na celorepublikoveé
¢i mezinarodni Urovni. Pi profesnim sméfovani zakd jsou ufelné vywzivany firemni
partnerské vztahy izapojeni byvalyjch absolvent, ktefi napt. nataceji podcasty se
soutasnymi Ziky a odborniky z dopravy nebo uéiteli $koly na aktudlni odborna témata. Zaci
Skoly casto ziskavaji profesni prumyslové certifikaty v navaznosti na spolupraci se
ziizovatelem a obsah vzdélavani ve vSech oborech vzdélani, coz zvySuje jejich uplatnitelno st
na trhu prace, napi. fidicské prukazy riznych skupin, svafeCské prikazy, EUROPAS,
Certifikat podnikatelskych dovednosti (ESP) apod.

Uzka spoluprace se ziizovatelem a socidlnimi partnery se promita i do profesniho sméfovani
koncicich zaki, pfevazma vétSina absolventi nastupuje piimo do praxe na jejich pracovisté.
Témet dve pétiny absolventtt denniho vzdélavani pokracuji ve studiu v navazujicich oborech
terciarniho vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2020 doslo ke zméné na pozici feditele
Skoly a rozsfreni vedeni Skoly o dalstho zistupce feditele pro odborny vycvik,

— pretrvava velmi dobré materialné technické zabezpeceni a kvalita odborného vzdélavani
ve viech vzdélavacich oborech Skoly,

— byly upraveny skoli vzd¢lavaci programy v oblasti zaméteni nékterych obord vzdélani
a prob¢hla aktualizace obsahu vzhledem k odbornému vzdélavani,

— zvysil se pocet zakil, doslo k Caste€né obmeéné pedagogického sboru,

— doslo k personalnim zménam ve $kolnim poradenském pracovisti a nastaveni systému
efektivni podpory zakti ve vSech oborech vzdélani,

— fteditel Skoly v nové funkci piial ke vSem zjiSt€énim piedchoz mnspekéni Cinnosti opatieni,
kterd se pozitivné¢ promitla do pribchu i vysledka vzdélavani zak,

— od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému zlepSeni vysledki vzdélavani
zakt pti ukonCovani studia maturitni zkouskou, i pies pfijatd opatfeni vSak pietrvava
VYSSi neuspéSnost zaku dalkové formy nastavbovych obort vzdélani ve spole¢né Casti
maturitni zkousky.

Silné stranky

— funk¢ni fizeni Vv souladu se strategi rozvoje Skoly reflektuje spolecenskou poptavku,
pozadavky trhu prace a potieby Skoly; (1.1)

— dlouhodoba spoluprace se zizovatelem a socidlnimi partnery umoziuje realizaci
odborného vzd€lavani na velmi dobré drovni a piispiva k rozvoji odbornych kompetenci
7aku a jejich kariérniho sméfovani; (1.5)
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— aktivni pfistup feditele ke zkvalithovani materidlnich podminek Skoly nejmoderngj§imi
zafizenimi a technologiemi umozituje realizaci vzd€lavani v souladu s nastavenou
koncepci; (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vv ¢asti vyuky méné efektivni Casové a organizacni rozvrzeni Cinnosti, niz§i mira vyuziti
aktivizujicich metod, forem a efektivniho didaktického zAvéru vyuCovaci jednotky
pro vzajemnou reflexi wuky; (4.2)

— v Casti vyuCovacich hodin nizsi mira diferenciace vyuky vzhledem k individualnim
vzdélavacim potfebam zakll s vétSim zijmem o vyuCovany predmét nebo rychlejSim
tempem prace a méné Casté vyuzivani hodnoceni vlastniho pokroku ziky; (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve spolupraci se ziizovatelem pokracovat v modernizaci a obnové prostor teoretického
a praktického vyuCovani s pihlédnutim k potiebam skoly a k aktudlnim modernim
trendim v odborném vzdélavani, mj. k posilujicimu tématu elektromobility,

— hospitacni ¢mnost sméfovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vyuky
a pribe¢hu vzdelavani, vice vyuzivat nasledné hospitace a dusledné sledovat u€mnnost
ptijatych opatieni, sdilet zavéry z hospitacni ¢innosti s pedagogy na riiznych trovnich,

— vsouladu s koncepénimi zaméry systémoveé upravit dali vzdélavani pedagogh zaméfené
na aktivizatni metody a formy wyuky, zptsob formativniho hodnoceni zaku, diferenciaci
prace zakl vzhledem k jejich individudlnim vzdélavacim potiebam,

— Zlepsit strukturu vyuCovacich hodin a jejich Casového rozvrZeni, vice uplatiovat
aktivizani metody a formy préce,

— zvySovat efektivitu vzdélavani CastéjSim vyuzitim Casové €1 obsahové diferencovanych
ukoli vzhledem k mndividudlnim vzdélavacim potiebam zaka, véetné zaki s rychlejSim
tempem préce nebo nadanych,

— vice zaky pribémé zapojovat do evalua¢niho procesu, podporovat vzajemné hodnoceni
podle stanovenych kritérii a sebereflexi viastniho pokroku,

— efektivnéji pracovat se zavéry vyuCovacich hodin, disledné oveéfovat spinéni stanoveného
vzdélavaciho cile a zhodnoceni piinosu hodiny ve spolupraci se zaky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpistL.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Jmenoyéni do finkce fteditele Stiedni primyslové Skoly dopravni, a.s.,
¢j. SPSD/010/979/2022 ze dne 28. 6. 2022, ke dni 1. 7. 2022

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni — platny k terminu inspekce

Rozhodnuti zizovatele o povoleni vyjimky z nejvy$$iho poctu zakt v nékterych
tiidach od 1. 9. 2024 pro skolni rok 2024/2025, ze dne 27. 8. 2024

Strednédoba strategie rozvoje Stiedni primyslové Skoly dopravni, a.s. pro obdobi
2022 — 2027, platna k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni vzdé&lavaci programy &tyfletych oborti vzdélani s maturitni  zkouskou,
pro jednotliva zaméfeni, véetné aktualizaci, platné k terminu inspekce: 18-20-M/01
Informa¢ni technologie, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy 39-41-L/01
Autotronik (model L+H), 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik (model L+H),

Skolni vzd&lavaci programy tifletych oborti vzdélani s vyunim listem, vEetné
aktualizaci, platné k terminu inspekce: 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02
Karosat, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 23-68-H/01 Mechank opravai motorovych
vozidel, 26-51-H/01 Elektrikat, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
26-57-H/01 Autoelektrikaf, 66-52-H/01 Aranzér

Skolni vzdéldvaci programy néastavbovych obortl vzdélani s maturitni zkouskou,
pro jednotliva zaméfeni, vCetné aktualizaci, platné k terminu inspekce: 23-43-L/51
Provozni technika, 64-41-L/51 Podnikani, 66-42-L/51 Propagace

Skolni ¥ad SPS dopravni a.s., véetnd pifloh, wnitini ¥ady odbornych uceben
a pracovist, platné k terminu inspekce

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025 platny k terminu inspekce
Vybér ttidnich knih, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 vedenych k terminu inspekce
Zaznamy z jednéni pedagogické rady, pfedmétovych komisi a hospita¢ni ¢innosti
Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 vedené k terminu inspekce

Plan DVPP a piehled DVPP platny k terminu inspekce

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, véetné primarni prevence, vedena
k terminu inspekce

Vybér z personilni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedené k terminu
inspekce

Kniha urazi vedena k terminu inspekce

Podklady k finanénim podminkam $koly a zajisténi smluvniho Skolntho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka

Ing. Stanislav Paris, Skolni inspektor

Ing. Miroslav Dundr, pfizvand osoba

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

3. 1.2025
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