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Misto inspekéni ¢innosti Pod Zvahovem 463/21b, Hlubo&epy, 152 00 Praha 5

Inspekéni ¢innost na misté 13.11. 2025 — 14. 11. 2025 a 18. 11. 2025 — 19. 11. 2025
Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni kola Praha 5 — Hlubodepy, Pod Zvahovem 463, piispévkova
organizace (dale ,8kola* nebo ,organizace*) vykondva c¢mnost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny. Poskytuje vSeobecné zikladni vzdélavani Zakim 1. az 9. ro¢niku.
Krom¢ podpory vSestranného rozvoje osobnosti zakd svou Cinnosti piispiva k vytvafeni
kladného vztahu zaka K pifrodé i mistni komunits. Skolu charakterizuje také realizace



projekti ve vybranych roc¢nicich, vyuzivani modernich technologii, podpora rozvoje
jazykovych a mékkych interpersondlnich dovednosti Zakd. Na zikladni vzdélavani
kontinudln¢ navazuje ¢innost Skolni druzny.

K 30. 9. 2025 se ve skole vzdélavalo 418 zaku v 17 tridach, ztoho 249 7kt na prvnim
stupni. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole (425) byl vyuzit z 98 %. Zajmové vzdélavani
bylo k 31. 10. 2025 poskytovano 177 tcastniktim v 7 odd€lenich Skoli druziny.

Organizace funguje jako samostatnd zdkladni Skola od Skolntho roku 2019/2020.
K znovuobnoveni Skoly doSlo na zdkladé zajmu rodiCovské vetfejnosti 1 méstské casti.
V obdobi let 2015-2019 v objektu skolni budovy pochézejici z pocatku padesatych let
minulého stoleti sidlily pouze tfidy prvniho stupné v rezimu detaSovaného pracovisté
Zakladni Skoly Kofenského a soukroma taneéni Skola. Areal Skoly obklopeny zeleni se
nachdzi v klidném prostiedi starych Hlubocep.

Organizace je fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Ve Skolim roce
2024/2025 také zskala status Solidarni $koly od Ceské charity.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni organizace vychazi z koncepénich zamérii rozvoje 8koly, které odraz zajmy
rodiCovské vefejnosti i ziizovatele a reflektuji konkrétni podminky skoly. Diléi stiednédobé
cile se fediteli Skoly (dale ,feditel) ve spolupraci s pedagogy daii Gspésné realizovat, napf.
rozsiteni $koly o druhy stupefi, obnova materialné technickych podminek pro vyuku, aktivni
spolupréce se socialnimi partnery, podpora enviromentalnich aktivit, propagace $koly na
vetejnosti.  Z inspekénich  zjisténi ale vyplyva, Ze se doposud nepodafilo stabilizo vat
pedagogicky sbor a nastavit efektivni mechanismy pro systematické fizeni pedagogickych
procest na urovni Skoly.

Reditel vykonavd svou finkci od vzniku samostatné Skoly. Pii své &nnosti vyuziva
predchozi zkuSenosti z pozice zastupce feditele detaSovaného pracovisté a znalost prostfedi
Skoly. Preferuje operativni styl fizeni zaloZeny na osobni odpovédnosti vSech pedagogh za
pnéni pracovnich povinnosti. Reditel udelné delegoval &ast svych kompetenci na dvé
zéstupkyné, které mu jsou Vv ramci kazdodenniho chodu Skoly velkou oporou. Ucitelé
participuji na fungovani organizace Vv ramci ¢innosti metodickych organd, Skolniho
poradenského pracovisté a prostiednictvim pedagogické rady. Realizovany zpusob fizeni
vSak neni vzhledem k velikosti organizace optimalni, negativné se projevuje napf. vV oblasti
planovani  ¢innosti  Skoly, vCasného a adresného zaddvani terminovanych kol
zaméstnanctim Skoly. Plynulost chodu organizace a efektivitu fizeni Caste¢né snizuje také
obména na vedoucich pracovnich pozicich (napt. ve Skolim roce 2025/2026 zména na
pozici zastupce feditele pro druhy stupen, vychovné poradkyné) anejasné vymezeni
kompetenci pedagogi stfedniho managementu skoly. Z inspekénich zjisténich je rovnéz
ziejmé, 7e se tediteli nedafi dostateCné vyuzivat potencidl predsedd metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi, a to zejména V oblasti vzd€lavacich strategii, sjednocovani kritérii
hodnoceni i organizaéniho zajisténi vzdélavacich aktivit.

Nastavené kontrolni a hodnotici mechanismy nejsou zcela u€inné. Oblast pedagogického
fizeni a evaluace urovné vzd€lavacitho procesu neni koncepcné nastavena a vyzaduje
ZlepSeni. Planovana hospitani ¢mnost vedeni Skoly sice zahrnuje vSechny vzdélavaci
oblasti, neni ale zacilena na konkrétné¢ definované cile a Casto se tak neprojevuje jeji
kvalitativni dopad do vyuky. Zjisténi z hospitaci jsou projedndvana obwvykle formou
individudIni zpétné vazby k préci ucitele. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na Grovni
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Skoly neni v dostatecné miie uplatnéno systematické sdileni poznatkii z hospitacni ¢innosti
a jejich vywZivani k eliminaci nékterych opakujicich se nedostatki nebo k naslednému
oveéfeni posunu trovné pedagogické prace. Z inspekénich zisténi dale vyplyva, ze kvalitu
fizeni vychovné vzdélavaciho procesu také snizuje nedisledné ovéfovani pléni zadanych
ukoli apovinnosti zaméstnancti $koly, coz se projevuje mj. ve vedeni povinné dokumentace.
Aktualizovany 8kolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani (dale ,SVP ZV*) neni
v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale ,RVP ZV*).
Prostor pro zlepSeni predstavuje i uprava Skolniho fadu, tak aby veskera v ném uvedena
sdéleni jasné vymezovala pouze pravidla a mechanismy k organizaci vlastni ¢innosti Skoly
abyla v souladu s obecn¢ zavaznymi pravnimi normami.

Komunikace mezi organizaci a zdkonnymi zastupci zaka i uvnitt Skoly je zajistovana
prostfednictvim  elektronického  informaéniho  systému, formalniho 1 neformilniho
vzajemného setkdvani. K propagaci vzdélavaci nabidky i k prezentaci $koly na vefejnosti
jsou ucelné vywzdvany napi. webové stranky Skoly, socidlni sit¢, media i spoluprace se
socialnimi  partnery. Z inspekénich zji§téni vyplyva potieba vénovat vice pozornosti
vCasnému piedavani spravnych informaci vSem ucastnikim vzdélavani, napt. pribézné
aktualizovat vSechny informace umisténé na webovych strankach Skoly a vytvofit piehledny
obecné sdileny systém komunikace uvnitt Skoly.

Personadlni zajiSténi vzdélavani umoziuje realizaci Skolich vzdélavacich programt.
Vychovné vzdélavaci proces k terminu inspekcni Cinnosti zajist'ovalo 61 pedagogickych
pracovnikl, vCetné 17 asistenti pedagoga a 7 vychovatelek Skolni druziny. Stavajici
personalni podminky vSak vyzaduji zlepSeni, nebot’ fediteli v potfebné mife neumoziuji
systematickou a dlounodobou praci s uCiteli. Nestabilita pedagogického sboru (piiblizné
tfetina pedagogli plsobi ve Skole méné¢ nez dva roky) a vy$§i podil nezkuSenych
a nekvalifikovanych pedagogi (18 %) ovliviiuje kontinuitu vzdélavani a projevuje se
v rozdilné kvalit¢ vyuky. Mataké negativni dopady na nékteré zaky, jejich zakonné zastupce
i zistavajici pedagogy (neustalé zvykani si na nové kolegy a jejich zaclenovani do
zab&éhnutého chodu Skoly). Vyssi procento zastoupeni uciteli na ¢astecny tvazek (30 %) pak
klade zvySené naroky na organizaci vzdé€lavani i celkové fungovani Skoly, napft. tfidnictvi,
zajiSténi dohledd, sdileni informaci, pfiprava a realizace vzd€lavacich aktivit. Negativnim
zjisténim je I skuteCnost, Ze pedagozky pulsobici v ramci systému poradenskych sluzeb na
pozici vychovné poradkyné a metodiCky prevence prozatim neabsolvovaly pfislu§né
specializaéni studium. Adaptacni proces uciteli je nastaven. Z inspekCnich zjisténi ale
vyplyva nezbytnost zajisténi intenzivnéjsi a systematické metodické a didaktické podpory
vSem zaCinajicim a nekvalifikovanym pedagogim. Z dlouhodobého hlediska je pozitivné
vnimano omlazeni pedagogického sboru a dopliovani kvalifikaénich predpokladu pedagogy
(80 % nekvalifikovanych pedagogh si pozadované vzdélani dopliuje pfisluSnym studiem).

Z rozhovori s pedagogy a zadaného dotaznikového Setfeni dale vyplyva, ze pedagogicky
sbor neni nazorové konzstentni. Cast u¢itelit povazuje komunikaci feditele s pedagogy za
problematickou (napjatou, chaotickou), jeho piistup K feSeni vzniklych problémt za
nekonstruktivni. Z dotaznikového Setfeni také vyplyva, Ze néktefi pedagogové nemohou bez
obav sdélovat svij odlisny nazor. Zaslihou profesiondlniho chovani uciteli se zhorSeni
pracovnich vztahi zatim negativné neprojevilo ve vyuce a ve vztahu k zakim.

Osobnostné profesni rist pedagogi podporuje spoluprace se socidlnimi partnery, zapojeni
do programu Erasmus, tandemova vyuka, vzajemné hospitace a dalsi vzd¢lavani
pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP®), které¢ vychazi ze zijmu uciteli i potieb Skoly.
DVPP zahrnuje vzdélavani ucitelti jako tymu i profesni rlst jednotlivell, napt. dopliovani
arozsitovani odborné kvalifikace, prace stéidnim kolektivem, prace sziky s ADHD,
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minimalizace Sikany. Z hospitaci inspekéniho tymu vSak vyplyva, ze zskané poznatky
nejsou vzdy nékterymi pedagogy dusledné uplatnény ve vzdélavacim procesu, a ze pro
nasledujici obdobi je tfeba vice zacilit DVPP napt. na diferenciaci a individualizaci vyuky,
poskytovani hodnotici formativni zpétné vazby zakim i metody kritického mySleni.

Kvalitu vychovné vzdé€lavaciho procesu pozitivné ovliviiuji pribézné rozvijené partnerské
vztahy. StéZejnimi partnery jsou zakonni zastupci zakud, ktefi participuji na chodu Skoly
prostrednictvim $kolské rady a Spolku rodi¢t. Platformou pro zapojeni zakd do zivota Skoly
je zakovsky parlament, jehoz prostiednictvim se Zaci uc¢i demokratickym princip im
a postojim. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni $koly se ziizovatelem. Uzka kooperace se
zakladni uméleckou Skolou pfispivd k rozvoji piirozeného talentu Zakld. Oboustranné
piinosna je spoluprace s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy. Kooperace s dalsimi
subjekty je efektivné vyuzivana, napf. pifi realizaci rozSifyjicich  vzdélavacich
I mimoskolnich aktivit a primarni prevence.

Vicezdrojové financovani Skoly a uCelné nakladani s finanénimi prostfedky umoziuje
rozvoj materialng technického zazemi pro vyuku i zijmovou ¢nnost. Rada uskute¢nénych
rekonstrukci a Uprav vyraznd piispéla k rozvoji $koly. Reditel uéelnd vyuziva viechny
dostupné prostory Skolni budovy. Prostorové podminky Skoliho objektu jsou vsak
limitujicim faktorem pro dalsi rozvoj organizace. Vzdélavani se uskuteCiuje v esteticky
upravenych a¢istych wnitinich  prostorach $koly. Vyuka je podporovana uéelnym
vyuzivanim informacnich a komunika¢nich technologii (napt. AIO pocitace, mnteraktivni
panely a tabule, 3D tiskarny, robotické stavebnice) véetné didaktickych pomticek. Zaci
vyuzivaji napf. knthovnu, relaxacni koutek a bezdratové pfipojeni k internetu v celé skole.
Rozsahly areal Skoly s venkovnim hii§tém, hernimi prvky i venkovni u¢ebnou poskytuje
velmi dobré podminky pro pifrodovédné vzdélavani, ekologickou vychowvu, péstitelstvi,
sportovni a zijmovou ¢innost i relaxaci. Skolni stravovani je zajiténo ve Skohi jidelnd
s viastni kuchyni, ktera svoji nabidkou vyvazené stravy vede ziky ke zdravému Zivotnimu
stylu. K zajisténi bezpeCnosti pfispiva elektronicky  zabezpeCeny vstup a vratnice
S persondlnim obsazenim po celou dobu vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve struktuie a efektivité hospitovanych vyuovacich hodin na obou stupnich se vyskytovaly
wyrazné kvalitativni rozdily. Mira pedagogickych zkuSenosti, osobnost ucitele i jeho
aprobovanost vzhledem k danému stupni ¢i predmétu m€ly piimy dopad na zpisob vedeni
wuky, individualizaci vzdélavacich strategii, miru aktivizace zaku i jejich zapojeni do
evaluacnich aktivit.

Spole¢nym znakem vétsiny hospitovanych vyuovacich hodin byla piizniva pracovni
atmosféra a partnersky piistup vyulujicich k zaktm. Zaci vétinou respektovali nastavena
pravidla zplisobu prace a komunikace s vyucujicimi. V mensi ¢asti vyuCovacich hodin vSak
byla unékterych pedagogh zaznamenana i nedislednost ve vychovném putisobeni a vymahani
nastavenych pravidel, napf. neusmérnéni 74kl pii nevhodném chovani ¢i vyjadfovani.

Vzdé¢lavaci strategie ve sledovanych hodinach rozvijely zejména védomosti a dovednosti
7akl, v mensi mife vhodné¢ formovaly jejich postoje. V casti sledované vyuky vyucujici
zdatile aplkovaly metody a formy prace, které umoziovaly zakim sebereflexi, rozvijely
jejich fantazii, tvofivost, samostatnost a piiméfené veku takeé klicové kompetence. Vhodnym
zafazenim skupinové prace nebo prace ve dvojicich ucitelé podporovali tymovou spolupraci,
schopnost komunikovat a pfijimat nizory ostatnich ikt USelnym zatazenim &innostniho
uceni vyuCyjici rovnéz podpofili schopnost zakli objevovat nové jevy a souvislosti mezi
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nimi. Néazornost vyuky podporovalo ¢asté vyuziti didaktické techniky a pomticek. Vyucujici
kladli diraz na procviCovani a upeviiovani uciva, jen v mensi Casti sledovanych hodin ale
byla vhodn¢ vyuzita prace s chybou. Zafazenim pohybovych a relaxa¢nich prvka vyucujici
vesmés respektovali z&sady psychohygieny. Asistenti pedagoga se vétSinou aktivné
zapojovali do vzdélavaciho procesu, dopomahali zakim s potfebou podplirnych opatieni
zvladat jejich specifické obtize, motoricky neklid inesoustfedénost. Poskytovali vhodnou
podporu i ostatnim Zakim a pfispivali tak k zajiSténi plynulosti vzdélavaciho procesu.

V ramei sledované vyuky napii¢ vzdé€lavacimi stupni a oblastmi byly zaznamendny
didaktické a metodické nedostatky a méné ucinné pedagogické postupy, které v fadé pipadi
vyphlyvaly z mensi pedagogické zkuSenosti ucitel. Zvolené metody a formy prace nebyly
vzhledem ke stanovenym cilim vzdy efektivni. Monotemati¢nost a nepfiméfena délka
nékterych ¢innosti se projevily niz§i dynamikou vyuky a poklesem zajmu Zakd o probirané
ucivo. Podpora rozvoje Ctenafské gramotnosti byla napfi¢ vyuCovacimi predméty méné
funk¢ni. Schéazela CastéjSi prace s riznymi informa¢nimi zdroji, samostatné vyhledavani
a whodnocovani informaci s uplatnénim kritického mySleni.  Schazejici diferenciace
zadavanych tloh dostatecné nepodporovala rozdiné pracovni tempo a individudlni
vzdélavaci potieby a moznosti zaka. Ucitelé v menSi mife také vytvareli prostor pro
souvislej$i ustni vyjadfeni Zakti a v nékterych pifpadech v€novali 1 menSi pozornost
jazykové kultufe pftivyuCovani. Jen ojedinéle byl vytvaten vhodny prostor k sebehodnoceni
¢1 vzajemnému hodnoceni zakl s ohledem na vlastni uceni, kterym by ucitelé 1 Zzaci ziskavali
zpétnou vazbu o mife napinéni vzdélavaciho cile. Zaci v nékterych hodindch hodnotili miru
zvladnuti uciva pouze gestem. Hodnoceni bylo spiSe formalniho charakteru a dostate¢né
nevypovidalo 0 porozuméni ¢i neporozuméni probiranému jevu. Spole¢nym znakem vétSiny
sledovanych hodin napfi¢ stupni byla absence didaktického zavéru, napf. opomijeni
shrnut¢ho uciva a vyhodnoceni stanoven¢ho vzdélavaciho cile s ohledem na dosazeny
pokrok zaku.

Na zakladni vzd€lavani vhodné navazuje Cinnost Skolni druziny s akcentem na pobyt venku
s fyzickou aktivitou a rozmanita nabidka mimoskolnich krouzkt. Ucastnici $kolni druziny
maji dostateny prostor pro odpocéinek i spontanni aktivity s moznosti volby Fizenych
¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zi8tovani a vyhodnocovani individudlnich a skupmovych vysledki vzdélavani vyuziva
Skola bézné mterni nastroje, napt. pisemné a Ustni zkousSeni, sbérna portfolia. V nékterych
piipadech jsou vysledky vzdélavani Zzakti ovéfovany 1 prostfednictvim  vystupl
z predmétovych projektl, které Zaci samostatné prezentuji. Systém hodnoceni je nastaven
vsouladu se vzdélavacimi cili Skoly a podporuje motivaci Zakt k uCeni. Pribézné
sebehodnoceni zikti prvntho stupné zaznamenidvané Vv zidkovské knizce pfispiva
k systematickému sledovani miry jejich dosazeného ucebniho pokroku za jednotliva Casova
obdobi.

Vysledky vzdelavani zakt jsou sledovany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
Ze zamamil z pedagogické rady vSak vyplyva, ze jejich hodnoceni ma spiSe statistickou
povahu, schazi efektivni analyza pfi€in netspéchu jednotlivel iskupin Zikil, nasledné piijeti
a vyhodnocovani u¢innosti odpovidajicich opatieni. Ze zjisténi inspekéniho tymu rovnéz
vyplyva, ze forma a Cetnost poskytované zpétné vazby o trovni dosazenych znalosti
a védomosti zakd neni zcela jednotna, a ze néktefi pedagogové dusledné nedodrzuji obecné
zasady a zakladni pravidla hodnoceni stanovena v SVP ZV a $kolnim fadu. Rozdiny piistup
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k hodnoceni zakl a rizna kvalita prace jednotlivych pedagogl se negativné promita do
ob¢asnych individualnich i mezipfedmétovych odchylek v hodnoceni ziku. Celkove
vysledky vzdélavani zaki ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich let byly stabilni.
Piechod Zaka z prvniho na druhy stupenn byl vétSinou plynuly, neprovazely jej vyrazné
wkyvy V prospéchu. Zaci S potiebou podptrnych opatieni a odlisnym mateiskym jazykem
zpravidla dosahovali srovnatelnych vysledkti jako Zici intaktni. Z ploSného testovani zakt
5. roéniku realizovaného Ceskou skoli inspekci V roce 2022 vyplyva, Ze primémy vysledek
Skoly v Ceském jazyce a matematice se statisticky vyznamné neli§il od primérného vysledku
Skol vzdélavajici zaky s podobnym rodinnym zazemim.

Ke zvladnuti splnéni narokti povinné Skolni dochazky zikti a k utvafeni pozitivnich
socialnich vazeb napomahd adaptacni proces zaka prvnich 1 Sestych roc¢nikil a rozsifujici
vzdélavaci aktivity, napf. socializacni a preventivni programy, spoluprace vyuCyjicich
patych a budoucich Sestych ro¢nikd, projektové dny, rozmanit¢é Skoli akce a mimoskoIni
aktivity.

Systém préce $kolniho poradenského pracovisté (dale ,.SPP“) se po personalnich zmé&nach
na pocatku skomiho roku 2025/2026 postupné nastavuje. Tym SPP (vychovna poradkyné,
Skolni psycholozka, specialni pedagozka a socidlni pedagozka souCasné zastavajici pozici
metodika prevence) poskytuje komplexni poradenské sluzby zaktim, rodicim ipedagogim.
Skola pribémé identifikuje Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (k terminu inspekce
56 zakl), odlisSnym matefskym jazykem (k terminu mspekce 29 zaki) i zaky ohrozené
Skolnim netspéchem. Podplrnad opatfeni jsou poskytovana na zaklad€ vlastni diagnostiky
nebo v souladu s doporu¢enimi odbornych pracovist, napif. podpora asistentem pedagoga,
mndividudlni vzdélavaci plan, predmét specialné-pedagogické péce. Pro reedukaci obtizi
7akt Skola zajStuje i individualni konzultace a douCovani, pro nadané ziky také
pedagogickou intervenci. Skolni psycholozka zabezpecuje krizové intervence, v piipadé
potfeby individualné pracuje s zaky, zakonnym zistupcim zakt poskytuje poradenské
shizby a pedagogim skyta metodickou podporu.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby organizace. Skola pribémé uskutediuje
z8kladni cile preventivni strategie a problematiku prevence socialné patologickych jevi
vhodné zatazuje do vyuky i rozsifuyjicich Skolnich i mimoskolnich aktivit, napt. predmét
eticka vychova, komunitni kruhy a tfidnické hodmny. UCcitelé pribémé sledui situaci
Vv tfidnich kolektivech, v pifpadé vyskytu problémil ¢i rizkového chovani je realizovana
pedagogicka intervence. Projevy problémového chovani zaka jsou feSeny podle zavazmosti,
vychovna opatieni jsou ukladana uvazlivé. Z inspekénich zisténi je ale zejmé, ze nejasné
vymezeni kompetenci Gleni SPP a nedostate¢né provazani jejich Ginnosti s ostatnimi
pedagogy, piedevSim tiidnimi uciteli casteCné snizuje ucinnost nékterych Skolou
uplatiovanych preventivnich mechanismi. Nejednotny piistup uciteld ke zpracovani
a vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni snizuje efektivitu sledovani vztahové dynamiky ve
tride.

Skola vytvaii motivatni prostiedi pro vzdélavani a soustavné ocefije Ziky za jejich aktivni
praci a reprezentaci $koly na soutéZich. Ve vysledcich vzdélavani zaka se piiznivé odrazi
systematické zapojovani zakii do rozmanitych rozSifuyjicich aktivit. K vSestrannému
osobnostnimu rozvoji zaku pfispivaji napf. zijmové krouzky, kurzy, exkurze a wylety,
projekty, enviromentaIni aktivity. Zapojeni zakd do charitativnich aktivit rozviji socialni
citlivost, odpovédnost a vnimani spolecenské sounalezitosti. Nedilnou soucasti Zivota Skoly
jsou i tradicni akce napf. vanocni jarmark, ,Setkdni u lipy* (Skolni akademie), dny
otevienych dvefi, pii nichz Skola prezentuje svou Cinnost.
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Zavéry

Silné stranky

Zapojeni zaku do rozSitujicich vzdélavacich aktivit, mimoskolni ¢innosti a charitativnich
akei pfipiva k jejich vSestrannému osobnostnimu rozvoji (5.3)

systematicky rozvoj materialné technickych podminek pro zikladni i zajmové vzdélavani
(2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

nekoncepCni fizeni pedagogického procesu a nizsi efektivita metodicko-kontroIni
¢innosti vedeni $koly se projevuje v rozdilné Urovni kvality vyuky i pedagogické prace
(2.1)

nazorovy nesoulad mezi nékterymi Cleny pedagogického sboru na fizeni pedagogickych
procesu a zpusob komunikace feditele se zaméstnanci Skoly (2.2)

nestabilita pedagogického shoru a vyssi podil nekvalifikovanych ¢i nezkusenych
pedagogii mé kvalitativni dopad do vzdélavani (3.1)

nesoulad SVP ZV s RVP ZV (1.2)

nevyuziti diferenciace vzdélavaciho obsahu, formativni zpétné vazby a ovéfeni miry
dosazeni vzdélavacich cili v ¢asti vyuCovacich hodin (4.3)

mén¢ Casté zatazovani prace s riznymi informa¢nimi zdroji a soustavnéj$i prace s textem
dostate¢né nepodporuje rozvoj samostatného kritického mySleni Zaka ve vyuce (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

koncepcné nastavit a zefektivnit oblast pedagogického fizeni, zacilit hospitacni Cinnost
na konkrétné definované cile s vyhodnocenim pokroku pedagogickych kompetenci
uCitele, sdilet zobecnujici zavéry z hospitaci na urovni Skoly

stabilizovat pedagogicky sbor, zvysit miru jeho kvalifikovanosti a zajistit kontinuitu
vychovné vzdelavaciho procesu

vytvafet prostor pro konstruktivni dialog mezi vedenim Skoly a pedagogy, realizovat
vhodné postupy smetujici ke zlepSeni Skolntho klimatu

posilit kompetence a odpovédnost predsedii metodickych sdruzeni a predmétovych
komisi v oblasti vzdélavacich strategii, sjednocovani kritérii hodnoceni i organiza¢niho
zajisténi vzdélavacich aktivit

zkvalitnit metodickou podporu za¢inajicim a nekvalifikovanym pedagogim a zapojovat
vSechny pedagogy do DVVP na ziklad¢ identifikovanych potieb skoly

upravit SVP ZV tak, aby byl v souladu s piislusnym RVP a upravit $kolni fad tak, aby
veskera sd€leni v ném obsazena jasné vymezovala pravidla a mechanismy k organizovani
vlastni ¢innosti Skoly a byla v souladu s obecné zavaznymi pravnimi normami
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— systematicky realizovat analyzu pribéznych vysledkli vzdélavani a na jejim zdkladé
a s ohledem na potieby zakl pfijimat UCinna opatfeni, pracovat na sjednocovani zptsobu
hodnoceni 7kt na Grovni Skoly

— diferencovat vzdélavaci obsah podle individudlnich vzdélavacich potfeb, studijnich
predpokladti zakd, poskytovat u¢innéj$i formativni zpétnou vazbu a podporovat hodnotici
dovednosti zakd s moznosti sebereflexe nebo vzajemného Kkriterialniho hodnoceni

— Iépe Casové a organizacné strukturovat vyuku a vénovat vét$i pozornost didaktickému

zavéru vyuCovaci hodmy se shrnutim probraného wuciva, vyhodnocenim splnéni
vzdélavaciho cile a zhodnoceni prace zaka

— Castéji zafazovat praci s riznymi informa¢nimi zdroji véetné jejich samostatného
kritického vyhodnocovani Ziky

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skohi vzdélavaci program s nizvem ,Dovednostmi k moudrosti platny od 1. 9.
2025

2. Skolni t4d zikladni $koly véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt
platny v terminu inspekce

Rozvrh vyuCovacich hodin, $koli rok 2025/2026 k terminu inspekce

Vnitini fad $kolni druziny platny v terminu inspekce

Vnitini fad $koli jidelny platny v terminu inspekce

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolim roce 2025/2026 k terminu inspekce
Zaznamy z pedagogické rady a metodickych organti vedené ve Skolim roce
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekce

8. Portfolio ¢innosti poradenského pracovisté, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
vedené k terminu inspekce

9. Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedené k terminu
inspekce

10. Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skohi rok 2024/2025

N o ok w

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné

8/9



pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli inspektorka

Ing. Dana DaleSick4, Skolni mspektorka

Mgr. Katefina Polakova, Skolni mspektorka

Mgr. Lubo§ Bauer, pfizvand osoba

3.12. 2025
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