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Predmét inspekéni Cinnosti
Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakl, o Cinnosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.
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Charakteristika

Zé4kladni Skola Jaroméf, Na Ostrove 4, okres Nachod (dale Skola) vykonava Cinnost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu. Zakladni Skola poskytovala vzd€lani Zakim ve 23
tiidach. Z&ajmové vzdélavani probihalo Vv péti odd€lenich Skoli druziny a dvou oddé€lenich
Skolntho klubu. Zakonni zastupci zaku i vefejnost maji moznost zskat informace o Skole na
jejich webowych strankdch a na uctu Skoly v socidlni siti Instagram.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi zugelného organizaéniho &lenéni a delegovani kompetenci na
jednotlivé vedouci zaméstnance. Pro fungovani vSech tsekd Skoly jsou stanovena
srozumitelna pravidla. Planovani je funkéni a zohlediiuje napliovani koncepénich zaméru,
ve kterych jsou vymezeny klicové oblasti rozvoje a priority Skoly. Identifikovany jsou
podminky potfebné pro dosazeni stanovenych cili a zpiisoby, jak téchto cili dosahnout.
Vyzmamnym internim zplUsobem ptedavani informaci a nastrojem pro uc¢elnou organizaci
Skolniho roku jsou pravidelné porady vedeni, jedndni metodickych orgdnii a v neposledni
fadé také jednani pedagogické rady. Ze zaznami z téchto jednani je ziejmé, ze plnéni ukoll
je prabézn¢ vyhodnocovano a zaroven jsou stanovovany dalsi diléi kroky k jejich spnéni.
Uéinnou podporu pii fizeni pedagogického procesu poskytuji Fediteli $koly metodické
organy. Jejich Cinnost prispiva ke zvySovani kvality vzdélavani a podpofe klicovych
kompetenci zakt. Pravidelné se zabyvaji hodnocenim napliovani Skolntho vzdélavaciho
programu, upravou dokumentii Skoly a sjednocovanim hodnoceni Zikii s cllem poskytnout
kazdému jedinci vzdé€lani, které rozvine jeho schopnosti a napomize kultivovat jeho
charakter i postoje. Pii své praci vychazi feditel Skoly ze svych pedagogickych zkuSenosti
a z pravidelného jednani se zastupci zakovského parlamentu, zaméstnanci $koly, zdkonnymi
zastupei zaki a ziizovatelem. Kontrolni a hospitacni ¢innost pedagogického procesu je Cetna
aefektivni. Dilci zjisténi z hospita¢ni ¢innosti jsou projednavana s jednotlivymi vyucujicimi,
ale zavéry a doporuceni ke zjisténym nedostatkim nejsou jednoznacné specifikované. Takto
nastaveny systém poskytuje vedeni Skoly, ale i pedagogim komplexni pichled o jejich
pedagogickem rozvoji. Pfinosem pro predavani zkuSenosti mezi pedagogy, a to nejen
zaCinajicimi, jsou jejich vzajemné hospitace. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je
planovane vychazi predevSim zpotreb Skoly a ze z4jm pedagogl. Vzd¢€lavaci aktivity byly
mimo jiné zaméfené na rozvoj kompetenci pedagoglckych pracovmku v oblasti pfipravy
a vedeni projektové atandemoveé wyuky. Informace ze seminait jsou umistény ve sdileném
elektronickém prostfedi. Pedagogové se tak mohou kdykoli mspirovat a vyuzit poznatky
z riznych kurzii ke zkvalitnéni vzdé€lavani zakl. Oteviené a vstiicné jednani vedeni skoly se
odrazi v pozitivn¢ vnimanych mezilidskych vztazich a Skolnim klimatu. Kladem je cilené
vytvafeni prostiedi pro vzijemnou spolupraci uvniti pedagogického sboru a pro jeho
participaci na rozvoji Skoly.

Udrzovani a podpora partnerskych vazeb Skoly jsou prospésné pro efektivni napliovani
Skolntho vzdélavaciho programu a rozvoj materialné technického zizemi pro vyuku. Aktivni
Spoluprace se zakladnimi, matefskymi a stfednimi Skolami ptiznivym zplsobem ovliviiuje
adaptaci 7kt na dali vzdélavani, uCitelé vzajemné spolupracuji v oblasti sledovani
vysledkl vzdélavani zakt, sdileji a uplatiuji poznatky ve vyuziti digitdlnich technologii ve
vyuce. Partnerské vazby na zahranitni Skoly se odrazeji v rozvoji a posilovani socialnich
vazeb jak zak1l, tak pedagogl, podporyji jazykovou gramotnost Zaka a maji poztivni dopad
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na kvalitu vzdélavani. Kooperace s organizacemi z regionu je zaméfend predevSim na
bezpeCnost zakl, predchdzeni rizikovym jevim, environmentalni vzdélavani, chovani za
mimotfadnych udalosti a socialni rozvoj zak.

ZAci se vzdélavaji v Cistém a esteticky podnétném prostiedi. Ve viech téidach je k dispozici
prezentaéni technika a dostatek u¢ebnich pomticek. V rdmci projektu spolufinancovaného
z operacntho programu iROP byla vybudovana odbornd vyukova ucebna ,DigitdIni
laboratot vyuzivana pro teoretickou 1 praktickou vyuku predevsim piirodovédnych
predmétl. Materialni podminky umoziuji napliovani Skolntho vzdélavaciho programu ve
vSech jeho oblastech. Budova $koly je zabezpecena proti vniknuti cizich osob.

Vedeni koly je velmi Usp&né v ziskavani finanénich prostiedkd z daliich zdroji. Skola se
zapojila do fady projektt spolufinancovanych z evropskych strukturalnich fondd. Takto
ziskané financni prostiedky ucelné vyuzila k personalnimu navySeni poctu odborniki, na
podporu Skolntho poradenského pracovisté a jazykového vzdelavani, modernizaci
a digtalizaci vyuky, bezdratové zasitovani Skoly vetné stavebnich uprav, vybudovani
bezbariérového vstupu do budovy Skoly a bezbariérovéeho WC. V ramci rozvojového
programu vyhlaeného MSMT se kole podafilo finanéné podpofit vyuku plavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na obou stupnich probihala vzdy ve velmi vstiicné, ptatelské atmosféie, pedagogové
zaujimali Kk zakim respektujici pfistup a napomahali tak vytvafet psychicky bezpecné
prostfedi, ve kterém se Zici neobavali chyby. Estetické prostfedi a empaticky piistup
pedagogti poskytoval zaktim dostatek vhodnych podnéth a pfilezitosti pro jejich uceni.
Ucitelé planovali vyuku svédomité, ucelné vyuzivali pfipravené didaktické pomilcky véetné
digitalniho materialu, vhodné reagovali na aktivitu zak v hodiné i jejich vzdélavaci potieby.

Ve vSech hodindch prvniho stupné byla Ucelné vyuzita digitdlni technika, predev§im pro
lep$i ndzornost u€iva, rovnéz také jako vhodny zplisob motivace ¢i procvieni uciva. Neéktefi
uCitelé ziskavali komplexni zpétnou vazbu o pochopeni probirané latky pomoci mobilni
aplikace Plickers. Ve vétsi mife uéitelé vyuzivali frontalni vyuku, kterou uéelné dopliovali
o praci ve dvojicich. Stfidani metod a rozmanitost zvolenych c¢innosti Ziky podnécovala
amotivovala k zajmu o vzdélavani. Témet vsichni vyuCujici meli i¢inné nastavena pravidla
vzajemnych vztahi a chovani ve tiid€é, vhodnym zplsobem vyzadovali jejich dodrzovani,
nekteti zaroven kladli znacny diiraz na zkvalithovani a budovani tfidniho klimatu, predevSim
formou diskuse se zaky. Ucitelé vytvareli dostatek prilezitosti a prostoru pro vyjadieni
myslenek, néktefi rovnéz podporovali kritické mysleni a praci s chybou. Zafazovani
hudebné pohybowych a relaxacni chvilek cilené podporovalo psychohygienu Zakd.
Diferenciace u¢iva s ohledem na rozdilnou Uroven schopnosti a tempo zaku se téméf
nevyskytla. UCitelé ziky v jejich praci vhodné podporovali ocenovali jejich snahu
a spravnost splnénych ukoli. Poskytovand zpétnd vazba vsak vice postradala formativni
charakter. Ne¢kterym pedagogim se dafilo kvalitné shrnout vyucovaci hodinu v jejim zavéru
véetn¢ zafazeni sebereflexe zakd. Vzijemné vrstevnické hodnoceni prace zaki ucitelé ve
zhlédnutych hodindch nerealizovali. V nékterych hodindch byli ptitomni asistenti pedagoga,
ktefi pomahali nejen Zakim se potiebou podptirnych opatieni, ale vhodnym zplsobem
poskytovali podporu i Zakiim ostatnim.

Ve vétsiné hospitovanych hodin na druném stupni byl na za¢atku zaktm sdélen cil hodiny
aV jejim zavéru byl mnohdy velmi zdafile reflektovan, ato bud’ ucitelem, nebo v né¢kterych
hospitovanych hodindch 1 Ziky. Neékteré vyuCovaci hodiny byly postaveny na tradi¢ni
frontdlni vyuce podpofené fizenym rozhovorem se zaky. VétSima pedagogh stfidala
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Vv pribéhu vyucovaci hodiny rizné moderni vyukové styly a pedagogické prtistupy k zakam.
Ti méli moznost pracovat pii vyuce také ve skupinach ¢i ve dvojicich, ¢imz u nich byla
vyrazné  podporovana spoluprace, vzajemnid pomoc a tolerance. Zaci byli vedeni
k vyjadiovani se v celych vétach, formulovani své mySlenky a nazoru. V n€kterych
hodinach bylo pracovano se sebehodnocenim zaku, ojedinéle, ale ve velice zdafilé podobé,
probéhlo vrstevnické hodnoceni a hodnoceni podle predem znamych kritérii. Tyto momenty
podporovaly u zakli vytvareni zdravého sebevédomi a sebereflexe. Pedagogové hojné
vywzivali pii vyuce digitdlni technologie, pfipravovali pro zaky prezentace, Casto
s interaktivnimi prvky. Vyraznym motivaénim a aktivizatnim prvkem ve vyuce bylo vyuziti
tabletu pro mereni fyzikédlnich hodnot. Diky tomu se zvysil zijem zakl i jejich schopnost
chapat jevy a zakonitosti v oblasti piirodnich véd. Powerpointové prezentace vztahujici se
K probiranému u¢ivu poskytovaly zakim vedle pisemnych informaci také obrazovou
podporu a svou ndzornosti pfispivaly k pochopeni uciva. Takto piipravené¢ materidly ale
mnohdy znamenaly, Zze Zici nebyli nuceni pracovat s riznymi informacnimi zdroji,
vyhledavat informace samostatné anasledné je analyzovat. VyuCujici vedli ziky
K propojovani tématu z modernich dé&jin se souCasnym politickym dénim a vhodné
kladenymi dotazy vytvarel prostor Krozvoji kritického mySleni u Zakd. Ve vétSing
vyuCovacich hodin pedagogové nediferencovali vyuku, a to ani smérem k Zakim
nadanéj$im, tak ani smérem k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym, pokud
nebyl ve vyuce piitomen asistent pedagoga, byla efektivni podpora pii vzdélavani
poskytovana spiSe v hodinach specidlné pedagogické péce. Mira spoluprace asistentil
pedagoga s vyucujicimi byla v jednotlivych hodindch na druhém stupni rizna. Bylo patrno,
7e systém této spoluprace nebyl v dob¢ hospitatni Cmnnosti jeSté ve vSech situacich zcela
ucelné nastaven. Vyuziti tandemové formy vyuky v hodindch télesné vychovy piispélo ke
zkvalitnéni vzdélavani zak v oblasti Clovék a zdravi mélo vyrazny motivacni piinos
a zaroven zvySilo dynamiCnost a pestrost wuky. Velmi zdafile byla diferenciace vyuky
smérem ke vSem Zaklim uchopena v hodiné matematiky, kdy Zici fesili piiklady v riznych
drovnich, rovnéz méli mozmost vypracovat tzv. “plusovou tulohu®. UCitelé dokézali cilené
prenést nékteré nastroje, s nimiz zaCali pracovat v dobé distanéni vyuky, i do vyuky
prezencni. Tykalo se to napt. zaddvani a nasledného odevzdavani domacich tkoll, zasilani
zapisi z vyuky a dalSich ucebnich materiali do prostiedi Microsoft Teams. Uzivani tablett,
QR kodu a dalSich aplikaci rozvijelo digitalni gramotnost zaka.

Zajmové vzdelavani ve Skoli druzin€ a Skolnim klubu pfirozené navazovalo na zadkladni
vzdélavani. ZlepSeni materialnich podminek vetné zfizeni dvou oddé€leni Skolniho klubu
virazmé piispélo ke smyslplnému traveni volného Gasu zaki. Skolni klub svou Sirokou
nabidkou aktivit Zak podporoval jejich zajmy a zaroven pfispival k osobnostnimu rozvoji
UCastnikd. Vyuzivani prostor kmenové tiidy pro jedno z oddéleni Skoliho Kklubu
neposkytovalo svym vybavenim dostatek moznosti pro odpo¢inkové a zajmové Cinnosti
ucastnikd. Zhlédnuté zdjmové Cinnosti v ramci pravidelné denni dochdzky zakt probihaly
Vv piilemné atmosféte, predevsim diky vstficnému a empatickému pfistupu vychovate lek.
Utastnici zajmového vzdélavani byli vhodnymi aktivitami vedeni k estetickému vnimani,
rozvoji  pohybowych dovednosti i socidlnich kompetenci, zrucnosti ¢i spontanni hie dle
vlastni volby. Uginna spoluprace s asistentkou pedagoga ve $kolni druziné pfispivala ke
vzdélavani Zika se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Dopomoc s doméaci piipravou zak,
kterou zajistovaly Vramci Cinnosti Skolniho klubu asistentky pedagoga, méla rovnéz
poztivni dopad v oblasti vzdélavani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ziskavani prubéznych aktudlnich informaci o vzd€lavacich wvysledcich zak probiha dle
pravidel uvedenych ve Skolnim fadu. Zavedeni jednotného Skoliho mnformacniho systému
piispélo k dostate¢né mnformovanosti zakonnych zastupcli o vysledcich jejich déti. Tento
elektronicky systém zarovenn poskytuje vedeni Skoly dostatecné mnozstvi dat potiebnych
k vyhodnocovani poskytovaného vzdélavani. Svou vyznamnou tlohu ve sjednocovani
pfistupu uciteli plni na obou stupnich Skoly metodické organy. Pravidelné a cilené se
zabyvaji objektivnosti a nastavenim pravidel hodnoceni v jednotlivych pifedmétech véetné
uréeni vahy znamek. Vhodnou pozornost vénuji jednotnosti zaddvanych pisemnych praci
ajejich bodovému hodnoceni, pfiemz nejsou opomijeni ani Zici se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Ti maji odlisnou troven zadani i Skalu hodnoceni.

Pro posouzeni kvality vzdélavani Skola vyuziva pravidelné externi testovani zaku 3.,5.a 7.
ro¢niku.  Zaroveil pracuje s vlastnimi srovndvacimi testy, prostfednictvim kterych
dlouhodobé sleduje vyvoj v dosahovani ocekavanych vystupt u zakt v jednotlivych
profilovych predmétech. Zakladanim pisemnych praci zakd druhého stupné po dobu jejich
dochazky do zikladni Skoly pedagogové mohou dolozit hodnoceni a vysledky prace zakh
Vv daném predmétu. Nezaméfuji se vSak na sledovani a vyhodnocovani vlastniho pokroku
73k sjejich aktivni participaci. Skola vytvofila a realizuje vlastni motivaéni systém
pro hodnoceni tfid, jehoz soucasti jsou pfedem dana kritéria a ¢mnosti, v nichz mohou sami
zaci spolu se svymi tfidnimi u€iteli projevit svou aktivitu. Vedeni Skoly tak cilené¢ stimuluje
sounalezitost vSech aktéri se Skolnim prostfedim, tymovost a v neposledni fadé téz smysl
pro estetiénost a kreativitu. Skola klade diiraz na osobnostni rozvoj Zikid. Podporuje jejich
ucast v predmétovych 1 zajmovych sout€zich, organizuje tadukurz, mnozstvim voliteInych
predmétl 1 nabidkou krouzkii vytvari u¢inny motivacni systém pro rozvoj jejich dovednosti
azajmi. Diky fungovani Skolniho parlamentu se mohou Zaci aktivné podilet na chodu Skoly,
na zaklad¢ jejich Zadosti byla realizovdna fada zmén anapadi (napf. v dob¢ distanéni vyuky
vzesel od zakli pozadavek na zorganizovani onlne exkurzi, které¢ Skola UspéSné
zrealizovala). Vytvatenim piispévki do Casopisu (kroniky Skoly) samotnymi Zzaky spolu
s moznosti sdileni na instagramovém uétu a webovych strankach je podpofen vétsi zajem
o0déni ve Skole a také mformovanost Siroké vefejnosti. Prostfednictvim nastének
a edukativné zaméfenych ploch v budové lze ziskat mnoho zajimavych a podnétnych
nformaci mapujicich zivot Skoly vCetné prezentace mimotfadnych uspéchti zakt. Pozitivni
dopad predevSim na rozvoj jazykové gramotnosti zakii piinasi spoluprace se zahranicnimi
Skolami. Z&konni zastupci zikti mohou potiebné informace k hodnoceni prospéchu
a chovani zskat krom¢ elektronické¢ zikovské knizky také prostfednictvim tfidnich schiizek
nebo individudlnich konzultaci. Nedilnou soucasti online komunikace je téz zvolend
platforma, jejiz vyuzti se G€inné preneslo z distancni vyuky do bézného chodu Skoly.

V oblastt prevence Skolni netspéSnosti Skola klade zna¢ny diraz na vzijemnou
mformovanost a aktivni spolupraci tfidnich uciteld se cleny Skolniho poradenského
pracovisté. To se projevilo jako uCinné v poskytované péci nejen zakiim s podplrnymi
opatfenimi, ale také tém, u Kterych pedagogové identifikovali rizikove chovani a jednani.
Upravou metod ¢&i forem prace s cllem vétsi diferenciace vyuky se ucitelé zabyvali spie
ojedincle.

Skolni poradenské pracoviité bylo tvofeno 3esti pedagogickymi zaméstnanci - wchovnym
poradcem, Skolim etopedem, ktery byl ziroven jednim ze dvou specidlnich pedagogt,
socialnim pedagogem a zastupcem feditele Skoly coby metodikem prevence. Kazdy ze clent
m¢l presné definovany a vymezeny své tkoly. Komunikace probihala kazdodenné na bazi
vzajemnych rozhovori a konzultaci nad problémy. Schizky poradenského pracovisté byly
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organizovany s ohledem na aktudlnd feSené¢ problémy, jejich rozsah a zivaimost. Clenové
Skolntho poradenského pracovist¢ méli zna¢ny prehled o jednotlivych Zacich, jejich
vyukovych 1 vychovnych potizich. Odbornost, zdjem o Ziky, vstiicny a chapajici pfistup
k zaktiim podporovaly zdravé Skolni klima. Vychovny poradce zajistoval pfedevsim podporu
zakim pfi rozhodovani o jejich dalSim vzd¢lavani. V obdobi distantni vyuky byly
vychdzejicim zakim piedavany potiebné informace tykajici se nabidek studijnich obori,
odevzdavani prihlasek ke stiedoSkolskému studiu apod. prostfednictvim Microsoft Teams.
Tento systém zistal jako zdroj nutnych informaci zachovan i v dobé prezenéni vyuky
a dopliyje tak tradién€ pouzivané zplsoby prezentace a sdileni informaci o moznostech
daiho studia. Nezastupitelnou roli v celém Skolnim poradenském systému zaujimal
socialni pedagog, ktery byl vyrazné¢ orientovan na praci se tfidami jako celky. To vyrazné
prispivalo ke klidné a respektujici atmosféfe ve tiidach. Skolni etoped se zaméfoval spise na
problémy jednotlivych Zakl, napomahal i pfi feSeni naro¢nych Zivotnich situaci, které maji
dopad na duSevni 1 fyzické zdravi zak. Ve Skole v dobé mnspekéni Cmnosti piisobili dva
specialni pedagogové. Vedli hodiny specialné pedagogické péce a pedagogické intervence.
ZAci piichazeli na dané hodiny obvykle s pracovnimi listy &itikoly, které jim piipravili jejich
vyuCyjici daného predmétu. Specialni pedagog tak védé€l, jakému konkrétnimu ucivu je tieba
se se zakem vedle specidlné¢ pedagogické prace vénovat. Tento systém byl efektivni jak
z hlediska vzdélavacich poteb zakd, tak z hlediska jejich psychické pohody. Takto kvalitné
nastaveny systém péce o zaky s potiebou podplrnych opatfeni se ovsem do zptsobu vyuky
na druhém stupni promital jen v ojedinélych piipadech. Specidlni pedagogové rovnéz
metodicky vedli asistenty pedagoga, jejich praci predev§im na prvnim stupni sledovali
vramci hospitatni ¢innosti. 'V naslednych  pohospitaénich  rozhovorech poskytovali
asistentim pedagoga zpétnou vazbu podnétnou a piinosnou pro jejich dalsi praci se vSemi
zaky ve tride.

Prevenci rizikového chovani ve Skole garantuje piedevSsim Skolni metodik prevence, podle
potieby jsou svolavany vychovné komise. Efektivni preventivni opatfeni spocivaji v Siroké
nabidce atraktivnich aktivit zafazenych do vyuky nebo napliujici volny cas zakd. Prii
realizaci primarni prevence Skola cilené spolupracuje hlavné se zakonnymi zastupci zak,
piisisnymi  odborniky a statnimi organizacemi. Uspé&$nost preventivnich strategii se
pozitivné odrazi v nizkém vyskytu socialné rizikovych jevi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zméné v personalnim obsazeni zistupce feditele
Skoly a k dakimu wvyraznému zkvalitnéni ve vybaveni Skoly digitdlni a informaéni
technikou. Celd Skola byla bezdratové zasitovana, doslo k vybudovani digitdIni
piirodovédné laboratofe pro teoretickou i praktickou vyuku. ZAaci maji pifi vyuce
k dispozici dostatek tablett. K rozvoji polytechnické wychovy byly v suterénu Skoly
zrenovovany Skoli dilny. Byl vybudovan bezbariérovy vstup do Skoly a bezbariérové
WC.

Silné stranky

- Poztivni klima Skoly, k némuz svym respektujicim piistupem k zikim napomahalo
vedeni Skoly vcetné vSech pedagogickych pracovnikid, vytvarelo pro zaky pocit
psychického bezpeci a tim i dobré podminky pro osobnostni rozvoj kazdého zika.
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PromySlené vyuzivani platformy Microsoft Teams k podpofe prezenéni vyuky
poskytovalo zaktim piehled o zadanych ukolech, jejich plnéni, umoziiovalo ptedavani
ucebnich materidld.

Pouwzivani digitalnich technologii a modernich vyukovych aplikaci podporovalo u zaku
pocitacovou gramotnost a zcela piirozen¢ jim predstavovalo tyto technologie jako
pracovni nastroj slouzici k uceni.

Moderni metody a formy vyuky uzté v n€kterych hodindch podnécovaly u ziki
spolupraci, vrstevnické hodnoceni 1 sebehodnoceni, coz vyrazné pfispivalo k rozvoji
socialnich a komunika¢nich dovednosti.

Funkéné nastaveny systém hodnoceni prace pedagogl, vyuziti vzijemnych hospitaci,
sdileni poznatkti z dalstho vzdélavani, partnerskd spoluprace se Skolami Vv regionu ale
ivzahranici a vzajemné hospitace uciteld Se pozitivné odrazely v profesnim ristu
pedagogi.

Promyslenost a provazanost prace jednotlivych ¢lenii Skolniho poradenského pracovisté
piinaSela piehled o jednotlivych Zacich a byla tak pfinosna pii poskytovani individuéIni
podpory pii vzdélavani.

Nastaveny systém prace specialnich pedagogli s Zaky s potiebou podptirnych opatieni byl
pro tyto zaky velice efektivni a mél vyrazny dopad nejen na jejich motivaci K uceni, ale
i na jejich dusevni zdravi a sebevédomi.

Hospita¢ni Cinnost specialniho pedagoga cilené zaméfena na praci asistentii pedagoga pri
vyuce na prvnim stupni pomahala zkvalitnit spolupraci téchto asistentti s vyuCujicimi, coz
mélo piiznivy vliv na vzdélavani Zakt nejen s potiebou podptrnych opatieni.

Zapojeni Skoly do fady projekti spolufinancovanych z evropskych strukturdlnich fonda
a objem takto ziskanych finan¢nich prostredkti vyraznym zplsobem zkvalitnily
podminky pro vzdélavani zaku.

Fungovanim Zakovského parlamentu itadou motivaénich aktivit Skola u zakt podporyje
rozvoj jejich vlastni odpoveédnosti a soundlezitosti se Skolnfim prostredim.

Skola svou rozmanitou nabidkou zijmovych aktivit podporuje smysluplné traveni
volného cCasu zakil, tim umoziuje rozvijet jejich dovednosti a zajmy.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Spoluprace vyuCujicich s asistenty pedagoga pii vyuce na druhém stupni nebyla vzdy
zcela efektivni.

Zaci byli jen vmalé mife podporovani v samostatnosti pii vyhledavani informaci
z riznych zdroji, jejich zpracovani a nasledném vyhodnoceni.

Ucitelé ve vyuce nedostateéné diferencovali praci zaka vzhledem k rozdilné Grovni jejich
schopnosti, potfeb a dovednosti.

Zavéry vyuCovacich hodin nebyly vyuzity v potfebné mife ke zhodnoceni prace zakt
s ohledem na vzd¢lavaci cil

Zaci nebyli dostate¢né vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni.

Pedagogové nepfedavali zpétnou vazbu zakim k vysledkiim jejich Skolni prace
formativnim zptsobem.
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Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat a individualizovat vyuku atim podporovat vzdélavaci potencial vSech zaki
ve tiide.

- Zaméfit se na podporu vzijemné spoluprace uciteli a asistenti pedagoga ve vyuce na
druném stupni s cilem poskytnou individualni a u¢innou oporu vem zikim a podpofit je
tak pfi jejich vzdélavani.

- Pfi planovani pribéhu vyuCovaci hodiny neopomijet ponechani dostatecného casového
prostoru na zavéreCné¢ shrnuti probiraného uciva, vyhodnoceni splnéni cile hodiny,
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zaki.

- Zohlednovat ve vyuce prostfednictvim diferencované prace rozdilnou urovenn schopnosti
zakl a jejich individudlni pracovni tempo.

- Cilen¢ vést zaky k vywzivani riznych informacnich zdroji, samostatnému wyhledavani
informaci a podporovat jejich kritické mysSleni.

- Poskytovat zaktim formativni zpétnou vazbu k vysledkiim jejich prace.

- Dovybavit prostory kmenové tiidy vyuzZivané pro ¢innosti Skoliho klubu vhodnym
vybavenim pro odpocinkové 1 zajmové aktivity uCastniki.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina vydana méstem Jaroméf s uCmnosti od 1. 11. 2009, ze dne 3. 11.
2009

2.  Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢. j. MSMT-
35869/2020-2, ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni s uéinnosti od 1. 10. 2020, ze dne 9. 9. 2020

3. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 30. 9. 2021

4.  Potvrzeni ve funkce feditele Skoly vydané méstem Jaroméi s u¢innosti od 1. 8. 2012,
ze dne 20. 7. 2012

5. Povoleni wyjimky z nejvys$siho poétu zakti v oddélenich $koli druziny na $kolni rok
2021/2022 ze dne 21. 9. 2021

6. Doklady o dosazeném vzdélani a osvédCeni o dalsim vzd€lavani pedagogickych
pracovnikii ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

7.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly — Skolni roky
2019/2020 a 2020/2021

8. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaku (véetné knih trazti vedenych ve Skolnim
roce 2020/2021)
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Organiza¢ni tad Skoly platny ve skolnim roce 2021/2022

Ro¢ni plan prace Skoly na Skoli rok 2021/2022

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021

Plan dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti na Skoli rok 2021/2022

Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Preventivni program Skoly pro skolni rok 2021/2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skohich letech 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022

Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2021/2022

Hospita¢ni zaznamy ze Skohich let 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

Plan prevence socialn¢ patologickych jevii ve Skolnim roce 2021/2022

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly v letech 2021 — 2025

Provomi tad Skoly platny ve skolnim roce 2021/2022

Plan poradenskych sluzeb pro Skoli rok 2021/2022

Rocni plan prace — organizace Skoliho roku 2021/2022

M¢sicni plan prace fijen 2021

Skolni matrika zékladni 8koly, $kolni druziny a $kolnfho klubu vedeni ve $kolnim
roce 2021/2022 (vzorek)

Skolni vzdélavaci programy pro zékladni vzdélavani, $koi druzinu a Skolni klub
platné ve skolnim roce 2021/2022

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2021/2022

Vnitini fady Skolni jidelny, Skolni druziny a Skoliho klubu platné pro skoli rok
2021/2022

Elektronické tfidni knthy pro zikladni Skolu vedené¢ ve Skolnim roce 2021/2022
(vzorek)

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace ve skolni druzin€é a Skolhim klubu ve Skolnim
roce 2021/2022 (vzorek)

Ptehled dochazky do Skoli druziny a Skolntho klubu ve Skolnim roce 2021/2022
(vzorek)

Doklady o pfijimani Zziakt do Skolni druziny a Skolntho klubu ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Elektronické Zikovské knizky vedené ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
(vzorek)

Zaznamy 0 praci v zijjmovém ttvaru ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace metodickych sdruzeni a Plan prace metodického sdruzeni ve $kolnim
roce 2021/2022 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
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(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka, Bélkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Patzakova, $kolni Patzakova v. r.
inspektorka

Mgr. Katefina Guldanova, Skomi Guldanova v. r.
inspektorka

Bc. Véra Jirdnkova, kontrolni pracovnice Jirankova v. r.

V Hradci Kralové 8. 11. 2021
Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milo§ Tomek, Tomek v. r.
feditel skoly

V Jarométi 10. 11. 2021
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