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Misto inspekéni ¢innosti Salounova 2024, Praha 4 — Chodov

Kvétnového vitézstvi 2126, Praha 4 — Chodov
Inspekéni Cinnost na misté 15.5.2024 —17.5. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdajena doruenfim ozndmeni o nspekcéni ¢mnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdgSich
predpisti.

Charakteristika

Prispévkova organizace Dim déti a mladeze Jizni Mésto (dale ,,DDM®, ,organizace™ nebo
,Zarizeni) poskytuje pravidelné zajmové vzdélavani prevazné ucastnikim z méstské Casti
Prahy 11, ale i zijemctim zjinych ¢asti Prahy. DDM sidli v Salounové ulici, pro svou ¢innost
vyuziva rovnéz detaSované pracovisté v ulici Kvétnového vitézstvi 2126/36 a dalsi pronajaté



prostory ptredevs§im v okolich zikladnich Skolach. Zafizeni nabizi Sirokou a vyvazenou
nabidku volno¢asovych aktivit urCenou vSem vekovym kategoriim. Vedle pravidelné
zajmové c¢innosti DDM organizuje také Cinnosti piilezitostné a spontanni, potfada fadu
soutézi, vystoupeni, vystav, vytvarnych ¢i rukodélnych dilen, sportovnich turnajii, vyletd a
daSich prilezitostnych akci Soucasti vzde€lavani jsou tdbory a soustiedéni, které zavrSuji
celorocni praci jednotlivych zijmovych utvara.

K terminu inspekéni ¢innosti vyuzivalo nabidku pravidelnych zijmovych aktivit DDM
celkem 2 235 ucastnikt volnoCasového vzdélavani (dale ,ucastnici®) v 317 zajmovych
Utvarech (dale také ,krouzky*). Ve skolnim roce 2022/2023 bylo do 18 pobytovych a 23
ptiméstskych taborovych akci zapojeno 1193 ucastnikt, dalsi pfileZitostné ¢innosti se
vramci 115 akci ziCastnilo 14 577 zijemct. Ve stiedisku volného Casu pracuje
17 pedagogl, na pravidelné vychovné vzdélavaci praci se podili také 70 externich
pracovniktl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni (dale ,jeditel) stanovil promyslenou a redlnou koncepci zafizeni, ktera
reflektuje aktudini stav organizace a prumé reaguje na poptavku ze strany zajemcu
0 zijmové vzdélavani a ménici se spoleCenskou a ekonomickou situaci. Duraz je kladen
predevsim na vytvofeni a postupné rozSifovani pestré nabidky zajmovych ttvart, budovani
kvalitniho pedagogického tymu a rozvoj kliCovych kompetenci ucastnik. Koncepce je
pravidein¢ vyhodnocovdna a pribézn¢ aktualizovana. Stanovené zaméry se fediteli dafi ve
spolupraci se zaméstnanci postupné realizovat, coz doklada také vzristajici pocet Gcastnikt.
Cast kompetenci delegoval na své dva zastupce, kteii spolu s nim vykonavaji kontrolni
a hospita¢ni ¢innost U internich pedagogi. VSechny interni pedagogické pracovniky povétil
hospitaéni ¢innost U ptidélenych externich pedagogi/vedoucich zjmovych tutvaru (dale také
,pedagogové nebo ,lektofi). Nestanovil vSak konkrétni hospitacni kritéria, ani postup
vyhodnocovani u¢innosti pfijatych opatieni na zakladé zisténych nedostatkd. Takto
nastaveny hospitacni systém je funkéni jen cCaste¢né, protoze fediteli neposkytuje
dostateénou zpétnou vazbu o kvalit¢ prace lektort a vyhodnocovani G¢innosti piijatych
opatfeni ke zvySeni kvality pedagogické Cinnosti.

Rediteli se daif budovat a rozsifovat spolehlivy a kvalifikovany pedagogicky sbor sdilejic i
spole¢nou vizi. Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 vzrostl pocet internich
pedagogl. Vybéru internich pracovnki vénuje velkou pozornost. Ziskava je ztad
dlouhodobé spolupracujicich externich pracovnikli, hlavni diraz klade na jejich
profesionalitu, organizaéni schopnosti a piistup k Gcastnkim vzd@lavani. Casté a pribézné
jsou vSak zmény na pozici externich pracovnikii, ¢ast z nich se nedafi motivovat k doplnéni
potfebného vzdélani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zamétuje predevSim
na prohlubovani odbornosti a osvojovani modernich pedagogickych piistupti, forem
a metod, piipadné dopliovani potfebného vzdélani. Jednotlivi interni pedagogové se na jeho
ptipravé aktivné podileji.

Vedeni instituce pribézné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi, aktivné
ZlepSuje podminky pro svoji Cinnost, pribézné obnovuje Siroké spektrum pomticek podle
zaméfeni zajmové Cinnosti (napf. material pro vytvarné, hudebni a dramatické obory,
sportovni vybaveni, zafizeni pro technické krouzky, vybudovani tzv. polytechnickych
hnizd). Od pfedchozi inspekéni Cinnosti se vedeni zafizeni podafilo realizovat rekonstrukci
ptilehlé zahrady a vybudovani viceucelového hiiste, skateboardové rampy a konstrukce
s prvky nizkych lan, které slouzi pro realizaci spontanni zajmové Cinnosti a piilezitostnych
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aktivit. 'V terminu inspekce probihala také rekonstrukce dvou taborovych zékladen
pro pofadani pobytovych taborti Vv obdobi Skolich prazdnin. Zafizeni nema vlastni
t€locvicny, proto jsou zajmové (tvary se sportovnim zaméfenim realizovany Ve $kolnich
telocvicnach blizkych zikladnich Skol a jmych sportovnich zafizenich, kde vyuzivaji kromé
vlastniho, také stavajici naradi, nacini a pomicky. Zatizeni také od Skolntho roku 2023/2024
rozsitilo nabidku pravidelné zajmové ¢Einnosti v prostorach komunitniho centra Zahrada.
Prostorové podminky hlavni budovy jsou vSak nadéle limitujici, neumoznuji uspokojit
narGstajici zijem o nékteré aktivity zafizeni, napf. nabidku spontannich aktivit v pipadé
nepiiznivého pocasi, ¢innost nizkoprahového klubu nebo rozsiteni nabidky piiméstskych
taboru.

Vicezdrojové financovani za podpory zfizovatele a méstské casti Praha 11 a vyrovnané
hospodaieni vytvaii dobré podminky pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu (déle
,SVPY), soutasné umoziiuji udrzovat Uplatu za zajmového vzdélavani v cenové hlading,
kterd je dosazitelnd vSem zijemctim.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym zakem vzdélavani v hospitovanych zajmovych (tvarech byla piijemna
atmosféra vyznacujici se vzijemnou davérou, otevienou komunikaci a individualnim
piistupem pedagogi K ucastnikim. Zajmové aktivity vychdzely zejména ze stanovenych
vychovnd vzdélavacich cili SVP, z individualnich moZnosti a dovednosti jednotlivych
ucastnikdi a cilené sméfovaly k rozvoji pozadovanych klicovych kompetenci. Pedagogové
disledné¢ dbali na dodrzovani domluvenych pravidel, ale zaroven ponechavali uCastnik im
dostatek prostoru pro rozvoj jejich tvofivosti a fantazie, respektovali jejich individudlIni
tempo a moznosti a podporovali samostatnost pii rozhodovani. VétSina ¢innosti kontinud Iné
navazovala na praci z predeslych hodin. Nechybéla pozitivni pribézna motivace ucastnikd,
podpora k daki praci. Ugastnici byli srozumitelnd a pfiméfend svému véku seznamovani
s pozadavky a cili jednotlivych Cinnosti.

V umglecky a tvofivé zaméfenych zajmovych utvarech byla vhodné zastoupena individudlni
I skupinova prace, UCastnkiim byl vytvofen dostateCny prostor pro rozvoj jejich
predstavivosti, kreativity, estetického citéni a zrucnosti, ale také pro vzijemnou spolupraci
ve skupiné. Pedagogové volili vhodné metody a formy odpovidajici schopnostem ucastnikii
a stanovenym vzdélavacim cilim. Ve vytvarnych krouZcich byl vhodné podporovan cit pro
praci s ruznymi materidly a kombinovanymi technikami. Efektivitu individualnich lekci
wyuky na hudebni nastroj (klavesy, kytara) posilila pribéma dopomoc, nazorné predvedeni
nebo spoleéné hrani na hudebni nastroje, prace schybou za Gfelem posunu kazdého
jednotliveho wc¢astnika nebo vhodné piipomenuti aktudlnich vyroci ¢i udalosti (Prazské jaro,
vyro¢i Bedficha Smetany).

Sledované sportovni a taneéni aktivity (aerobik, florbal, badminton, streetdance,
skateboarding) byly dobie organizacné i pedagogicky zvladnuté. Jednotlivé zijmové utvary
mély promySlenou a smysluplnou strukturu, piizptsobenou véku a schopnostem ucastniki
i aktudlni situaci. Ucastnici s pedagogy aktivné spolupracovali a projevovali osvojené
dovednosti 1 zvnitinéni pravidel chovani ve skupin€. Lektofi UCastnikiim poskytovali
pribéznou dopomoc a povzbuzovani k pozadovanému vykonu s ohledem na wvekové
zvlastnosti a individualni schopnosti. V ramci tane¢nich aktivit G¢astnice pfirozené rozvijely
sve pohybové dovednosti pomoci zvladnuti zakladnich tane¢nich prvki a odborné
terminologie. Sledované Cmnnosti pfispivaly ke kultivaci jejich pohybu a rytmického citéni.
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V zajmovych (tvarech zaméfenych na vykon a reprezentaci zatizeni (M-team, badminton)
se UCastnici aktivné podileli na naplni a organizaci vzdélavani, prokazovali disciplinovanost
a cilevédomost a zaroven radost ze zvladnutého pohybu.

Technické a vzdélavaci aktivity (sdruzené pod projektem ,Akademie DDM JM*“ —
Programko, Praktickd biologie, DIY Vyrdbime si sami) byly koncipovany ¢innostné
i védomostné, ob¢ sloZky se vzijemné dopliovaly a rozvijely dovednostni i pracovni
kompetence tucastnikli. Pedagogim se dafilo podporovat nejen jejich zrucnost, ptesnost
a trpélivost ucastnik®, ale i jejich dali technické dovednosti a systematicky rozvijet
kompetence K uceni a feSeni problému.

CviCeni déti s maminkami bylo vedeno na profesionalni trovni. Déti byly spolu
s maminkami zapojovany do jednotlivych aktivit, které byly kratké a logicky na sebe
navazovaly tak, aby déti neztracely zajem o cviCeni a aktivné Se Gcastnily vSech nabizenych
aktivit. Prosocializaci déti bylo piinosné zapojeni do kolektivu a jejich aktivni reagovani na
pokyny pedagoga s dopomoci matky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslinim zafizeni DDM
vytvari v8em ucastnikim prostor pro kvalitni a smysluplné vyuziti volného cCasu realizaci
ruznorodych ¢innosti a aktivné tak napomaha rozvoji talentu déti amladeze a 0¢mné piispiva
K prevenci socialné-patologickych jevi. Vysledky vychovné vzd€lavacich aktivit jsou
pravideln¢ vyhodnocovany vedenim organizace ve spolupraci s internimi pracovniky, kteti
hodnoti vysledky v zajmovych (tvarech, vedenych externimi pracovniky. Motivaénim
zhodnocenim vysledkii zajmovych aktivit je také ucast v soutézich, ptehlidkdch
a vystoupenich ucastniki ve svych oborech, ¢i pfi vystoupenich v zavéru Skolntho roku. Ve
sledovaném obdobi dosdhli tcCastnici vybornych umisténi piedevSim ve sportovnich
a pohybovych soutézich (aerobik, florbal, stolni tenis, badminton), ale také na divadelnich
festivalech a ve vytvarnych soutézich. DDM pravidelné organizuje soutéZe vyhlasovane
MSMT a podili se na organizaci piehlidek zajmové &innosti prazskych domil déti a mladeze
a zaroven se jich UspéSné ucastni.

Vysledky 1 celkovou uroven zajmového vzdélavani piiznivé ovliviluje wzkd spoluprace
se ziizovatelem, méstskou ¢asti Praha 11, Skolami a dakimi organizacemi Vv okoli zafizeni
(napt. komunitni centrum Zahrada) a také prazskymi stiedisky volného casu. Diky této
spolupraci se daii rozSifovat nabidku zajmovych utvart a mista poskytovaného vzdélavani
piiblizit zijemciim vSech vékovych kategorii. Roste zejména zajem o tabory (piedevs§im
piiméstské), piilezitostné akce a spontanni aktivity ve venkovnich prostorach zafizeni.

Vedeni DDM dba na bezpedné a zdravé prostiedi Uastnici zajmovych utvard jsou
na zac¢atku Skolntho roku 1 pribézn€ pii jednotlivych ¢mnnostech seznameni s pravidly
bezpeCnosti  veetné¢ specifickych rizik, které vyplyvaji z charakteru Cinnosti a prace
S pouzivanymi nastroji a piistroji. RodiCe, zijemci 1 UCastnici zajmového vzdélavani jsou
pribémé¢ mformovani o jeho ¢mnnosti prostfednictvim webovych stranek, na strankach
mistniho periodika, vyvéskach zizovatele a také na recepcich pti vstupu na kmenovéa
pracoviste.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zarizeni

— Vedeni zafizeni se daii postupné rozsifovat nabidku Zzajmovych aktivit i mist
poskytovaného vzdélavani a prumné reagovat na poptivku ze strany zijemci o zajmové
vzdélavani

— Od minulé inspekéni Cinnosti doslo také Kk vyznamnému vylepseni materialng
technickych podminek zafizeni a navySeni poétu internich pedagogu.

Silné stranky

— PromySlena koncepce rozvoje zafizeni reagujici pruzné reagujici na poptavku ze strany
zijemci o zajmové vzdé€lavani a ménici se spoleCenskou a ekonomickou situaci, jeji
pravideln¢ vyhodnocovani a pribéma aktualizace (1.1)

— Prohlubovani spoluprace s partnerskymi organizacemi umoziiuje rozsirovani nabidky a
mist poskytovaného vzd€lavani (1.5)

— Systematické zlepSovani materialné technického vybaveni pro praci pedagogi (2.4)

— Individualni piistup pedagogi a systematicky rozvoj klicovych dovednosti ucastniki
zajmového vzdélavani (4.2).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Casteénd nefunkéni hospitaéni systém, ktery fediteli neposkytuje dostateénou zpétnou
vazbu o kvalit¢ prace jednotlivych lektorti a neumoZiiuje vyhodnocovani U¢innosti
piijatych opatieni ke zvySeni kvality pedagogické ¢nnosti (2.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Nastavit kontrolni a hospitacni systém tak, aby lépe umoziioval vyhodnocovat ucinnost
opatfeni a doporuceni pro zZlepSeni prace jednotlivych pedagogii

— Zvazit rozsifeni nabidky spontannich aktivit v budové (napf. formou volocasového
klubu) a ptiméstskych tabort, tim vychazet wvstiic zvySujici se poptavce po téchto
sluzbach.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vnitini ¥ad DDM Jizni Mésto, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program DDM Jini Mésto, s platnosti od 1. 1. 2022
Hodnotici zprava DDM Jimi Mésto za $kolni rok 2022/2023
Koncepce rozvoje DDM Jizni Mésto na obdobi 2023-2028

Hodnoceni funkéniho obdobi 2007-2022

Zaznamy z jednéni pedagogické rady za Skoli rok 2023/2024 K terminu inspek¢éni
¢innosti — vzorek

Zaznamy z hospitaci za Skolni rok 2023/2024 K terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

8. Denky zajmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2023/2024 K terminu inspekéni
¢innosti — vzorek

9.  Prihlasky do zajmovych ttvart na skolni rok 2023/2024 — vzorek

10.  Minimélni preventivni program DDM Jizni Mésto, s platnosti od 1. 9. 2023

11.  Personélni dokumentace vedend Kk terminu inspek¢ni Cinnosti

12. Dokumentace BOZ vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Uketni zavérka za rok 2023

o a bk owbhE

~

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Janosek, Skolni mspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka
Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

16. 6. 2024
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