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Inspekéni Cinnost na misté 4.2.-5.2.2025a7.2.2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdéldvacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni skola Jikkov, okres Décin — piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ve 13 tiidach zékladni Skoly se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 257 7aku, z toho 39
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a sedm zakt s odliSnym matetskym jazykem.
Podle individudlniho vzd€lavaciho planu se vzdélavalo 15 zaki.

V jedné pifpravné tiidé se v dob& inspekéni Cinnosti vzdélavalo 14 déti.
Zajmové vzdélavani je poskytovano ve tfech oddé€lenich Skolni druziny. Do Skolni druZiny
bylo v dob¢ inspek¢ni Cinnosti zapsano 68 ucastniki.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach http://zsjirikov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly je realisticky nastavena, vychdzi z pribézné analyzy kvality
poskytovaneho vzdélavani i pravidelné evaluace. Od posledni inspekéni Cinnosti  byly
provedeny Upravy V organiza¢ni struktufe, byly posileny specializované pozice. V oblasti
vzdélavani se Skola zaméfila zejména na uplatiovani modernich wvyukowych metod
a formativniho hodnoceni, vyrazn&j$i zaclefiovani informa¢nich technologii véetné umélé
inteligence, zkvalithovani materialné¢ technickych podminek pro vzdélavani a wellbeing
7akl 1pedagogl. Cile poskytovat kvalitni vzdélavani podporujici rozvoj zikovy osobnosti,
zajiStovat vstiicné prostiedi, posilovat poztivni Skolni klima a nabizet Zaktm pfileZitosti
k smyslupInému a aktivnimu vyuziti jejich volného ¢asu jsou pribézné uspésné napliovany.
Pedagogicky sbor vizi teditelky Skoly sdili a na napliovani strategickych zaméri aktivné
participuje.

Reditelkou uplatiiovany demokraticky styl fizeni je zaloZen na osobni a profesni
odpovédnosti pedagogl, cast fidicich a organizaénich kompetenci feditelka ucelné
delegovala na svou zastupkyni, vedouci ucitelku pro prvni stupen i dalsi ¢leny SirStho vedeni
(napt. vedouci metodickych organt, pracovniky Skolniho poradenského pracovisté). Na
organizaci vzdélavani a daich aktivitach se vyznamné spolupodileji vsichni pedagogove
adalsi zaméstnanci Skoly. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni a umoziuji
pribézny monitoring vSech oblasti ¢innosti Skoly. V piipad¢ potieby jsou pijimadna vhodna
opatfeni k napravé zjisténych nedostatkil a je ovéfovana jejich u¢innost.

Zpétna vazba poskytovana pedagogium je zpravidla efektivni. Vedeni pedagogy motivuje
k dalsimu vzdé€lavani, osvojovani didaktickych dovednosti a pfedev§im k vyméné
Zkusenosti, coz se ve sledované vyuce poztivné projevio napf. v propojovani uciva
s redlnymi situacemi, vysoké mife nazornosti, bylo zaznamenano i vhodné zafazovani
kooperativnich metod a ¢innostniho uceni. Sdileni pedagogickych zkuSenosti umoziuji
jednédni vramci porad ineformalnich setkavani, funkéni komunikace probiha také
prostiednictvim elektronického komunikacniho systému, potfebné informace jsou vSem
pedagogiim dostupné ve sdileném prostiedi. Uplatiiovanim principu oteviené pecujici Skoly
Skola podporuje rozvoj a udrzeni poztivniho Skolntho klimatu. Dilezitou soucasti je
vzdélavani déti v piipravné tfidé. Jeho hlavnim cilem je co nejsnaz$i zaClenéni déti do
ndsledného  zakladniho vzdélavani a zaroven piedchazeni potencidlnim Skolnim
netspéchiim, které by mohly déti vést k negativnimu vnimani Skolntho prostredi.
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Cinnost metodickych sdruzeni umoZiuje spolmidast pedagogickych pracovnikt na fizeni
Skoly a posiluje odbornou komunikaci mezi pedagogy. Zaméfuje se zejména na
sjednocovani hodnoceni ziku, moderni metodiku, sdileni poznatkii z prace se zaky
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, analyzu vzdélavacich vysledki. V jejich rdmci
ucitelé spolupracuji napf. na upravach vzd€lavaciho obsahu, organizaci akci, projektl
a soutézi a dalsich aktivitach.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z aktualnich potieb Skoly a zohlediiuje
také zajem jednotlivych vyucujicich. Systematické vzdélavani pedagogi se poztivné odrazi
v efektivni  préci se vzdélavacim cilem véetné reflexe jeho napliiovani, V uplatiiovani
aktivizujicich forem ametod prace a formativnino hodnoceni. K posilovani kvality
vzdélavani a predavani zkuSenosti mezi pedagogy rovnéz piispivaji vzijemné hospitace
i tandemovad wyuka. Vedeni Skoly se pribémé vénuje evaluaci vzdélavaciho procesu
i Skolniho klimatu, informace a podnéty ziskava od zaki i pedagogi nejcastéji formou bézné
osobni komunikace, skola vyuzila také dotaznikové Setfeni. Na vytvafeni ptiznivého
Skolniho Klimatu se vyznamné podili dlouhodobé uspésné realizovana media¢ni ¢innost,
Skola i nadale uspésné realizuje mediace vcetné vrstevnickych v ramci zajmového krouzku
,Mediace ve skole*.

Prostory skoly jsou u¢elnd vybavené, podnétné a estetické. Skole se daii v souladu
S koncepénimi zaméry obnovovat a dopliovat moderni technologie a ucebni pomiicky, napf.
interaktivni tabule, tablety, notebooky, robotické pomiicky. Zaci i uéitelé vyuZivaji rizné
informaéni zdroje, véetné dvou zakovskych knihoven spestrym kniznim fondem. Vzhledem
k ¢aste€né omezenym prostorovym moznostem jsou nékteré odborné ucebny soucasti
kmenovych tfid. Dosud se nepodafilo dofeSit a zkvalitnit prostorové a materialné technické
podminky Skohi dilny.

Prostfedi Skoly je estetické, vyzdobené pracemi Zakl ¢i motivy z probihajicich Skolnich
i spoleCenskych udalosti, coz vyznamné podporuje piizivé klima Skoly. Vicezdrojové
financovani umoziyje systematickou obnovu materialné technického zazemi Skoly pro
Gispé$né napliiovani $kohich vzdélavacich programii Udelné tpravy vnitinich a vn&jsich
prostor zkvalitnily pracovni podminky Zakd ipedagogi a posilily mozosti aktivniho
a prosocialniho vzd¢lavani i potiebné relaxace.

Skoi druzina poskytuje vhodné a inspirativni prostedi s dostatkem her, stavebnic a daliich
pomucek pro kreativni 1 dalsi ¢mnosti. Zajmové vzdélavani a nabidka zijmovych utvart
vhodné dopliuji zakladni vzdélavani a vyznamné piispivaji  k harmonickému  rozvoji
osobnosti, individualnich zajma i dovednosti wCastnikt. Pro velky zajem ze strany
zékonnych zastupci zakl byla ¢innost Skolni druziny od mmulé mspekcni ¢innosti rozsitena
o jedno dalsi oddéleni.

Spoluprace s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana pro napliovani $kohich vzdélavacich
programti, K podpofte zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a primarni prevenci a pii
realizaci dalSich mimoskolnich aktivit.

Poradenské a konzultaéni shizby pro zaky, jejich zdkonné zastupce i pedagogy zajistuji
vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence, feditelka Skoly a specidlni pedagogové.
Podporu Zikiim ve vzdélivani G¢inné poskytuje 12 asistentti pedagoga. Cinnost pracovisté
koordinuje zejména wvychovna poradkyné V soucinnosti s feditelkou Skoly. Spolupréce
s tiidnimi uciteli a dalsimi pedagogickymi pracovniky, vzajemna informovanost a setkavani
poradenského tymu se pozitivné odraz v kvalit¢ poskytovanych poradenskych sluzeb.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka se vyznaovala u¢elnym stiidanim ¢innosti, aktivnim zapojovanim zaki
a zafazovanim vhodnych didaktickych her zejména na prvnim stupni. Ve vyucovacich
hodinach na druhém stupni pievladala frontalni vyuka vedena metodou fizeného rozhovoru.
Zatazované Kooperativni Cinnosti, prozitkové a v ¢asti hodin i problémové uceni vytvately
potiebny prostor pro aktivni ufeni zakd. Vyuwzité formy a metody vyuky zpravidla
napomahaly stanovené¢ vzdélavaci cile efektivné napliovat.

Respektujici zpisob komunikace mezi Zaky a pedagogy a dodrzovani nastavenych pravidel
se poztivné odrazely v pracovni atmosféfe podporyjici ufeni UcCivo navazovalo na
piedchozi znalosti a dovednosti ziku. Teoretické poznatky byly vhodné propojovany
s praktickymi zkuSenostmi Zakl z redlného Zivota. Ve sledované vyuce byly zaznamenany
vhodné postupy podporujici osvojovani zikovskych kompetenci i rozvoj gramotnosti.
Efektivita  vzd€lavaciho procesu byla posilovana ucelné vyuzivanymi pomickami
a didaktickou technikou. Pedagogové zohlediiovali pracovni tempo zaki i jejich vzdélavaci
potieby, vhodné byly vyuzity také relaxacni techniky. O Zacich se specialnimi vzdélavacimi
potiebami 1 zplsobu poskytované podpory byl vyu€yjici v potfebném rozsahu informovéni.
V souCinnosti s asistenty pedagoga poskytovali zakim adekvatni podporu. Opatieni pro
nadaného Zika jsou uplatiiovana, je aktivizovadn napt. formou rozsiteni uciva, motivovan
Kk GCasti v soutéZch, Skola postupuje také v souCinnosti s jeho rodi¢i. V hospitovanych
hodinach byla zaznamenana diferenciace, a to i ve vyuce na prvnim stupni, ktera zaktm
umoziiovala volbu ukoli, vétSinou zadavanych ve variantach dle obtiznosti. Pro zaky, ktefi
byli pfi plnéni tkold rychlejsi, méli pedagogové piipravenu dalsi samostatnou Cinnost, aby
vyuka probihala bez zbyte¢nych prodlev.

Vykony zakt vyuCujici hodnotili bezprostiedné, Gc¢ené zatazovali potiebnou zpétnou vazbu,
coz vedlo k efektivnéjSimu upeviiovani uciva a zvySeni motivace zaki k dalSimu uceni.
Diraz na prubézné hodnoceni, konstruktivni zpétnou vazbu i pravidelné zafazovani
hodnoticich a sebehodnoticich aktivit Zzakt pfispivaly K jejich pfirozenému zapojovani do
wuky a k rozvoji dovednosti, samostatnosti i sebeduvéry.

Vyzamna pozornost je vénovana vyuce cizich jazykl, anglickému a némeckému. Vyuka
anglickeho jazyka na druném stupni byla vedena efektivné v cilovem jazyce, s vysokou
mirou aktivizace 7kl a zaméfenim na rozvoj produktivnich fecovych dovednosti.
Propojovani témat s jejich vyuzitim v redlné komunika¢ni situaci podpofilo aktivni uziti
slovni zasoby ivzajemnou interakci zaku.

PromySlené vzd€lavaci metody a Ucelné zafazovani ucebnich pomiicek podporovaly
zvidavost a zijem déti o vyuku V pfipravné tiid€. NAaro¢ngjsi ¢innosti se prolinaly
s odpoc¢inkovymi aktivitami a smyslupIné na sebe navazovaly. Déti rozvijely své rozumove
a verbalni schopnosti, osvojovaly si potiebné pracovni navyky, byly vedeny k dodrzovani
pravidel chovani avzajemné komunikace. Nebaly se vyjadfit svij nazor ¢ipozadat o pomoc.
Individualni piistup ucitelky i asistentky pedagoga Kk détem umoziioval respektovat
jedine¢né vlastnosti a potieby kazdého ditéte a pfizplsobit jim predev§im tempo, usporadani
obsahu a organizaci probihajicich ¢nnosti. Do wyuky byly zafazeny vhodné postupy pro
potiebny rozvoj oslabenych oblasti (fe¢, pamet’, slichové, zrakové vnimani). Vyucujici
prubézné ocenovala déti za snahu i1 kazdy pokrok a vhodné je povzbuzovala.

Nedilnou soucésti vzde€lavani jsou tfidni a celoskolni tematicky zaméfené projektové dny.
Jejich pravidelnym zafazovanim a Sirokou nabidkou daKich kulturnich, spolecenskych,
sportovnich a pohybovych aktivit, vyletd a tematicky zaméfenych exkurzi Skola vyznamné
podporuje osobnostni i socidlni rozvoj zakl. Realizovana je fada aktivit s environmentalnim
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kontextem i aktivit pfispivajicich k osvojovani zisad udrzitelného wyvoje a zdravého
zivotniho stylu (napf. v oblasti Skolniho stravovani zacala Skola vyuzivat principt a kritérii
zdravé Skoly).

Hospitované aktivity Vv jednotlivych oddélenich $kolni druziny nabizely ucastnikim pestrou
a hravou Cinnost, kterd byla Casové vyvazend a vychdzela z jejich individudlnich potreb.
Rozvijeny byly piedev8im socidlni a pracovni kompetence, vhodné¢ byla podporovana
kreativita. K jednotlivym aktivitAim byli GCastnici vhodné¢ motivovani, Vv pribéhu ¢innosti
byli hodnoceni. Vychovatelky zohlediiovaly individualni potieby relaxace ucastnkd po
vyuCovani i jejich zajmy. Veskeré aktivity probihaly v piiznivé a vstiicné atmosféie,
Ucastnici se do ¢innosti aktivné zapojovali

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pifjemna atmosféra v piipravné tiidé, dostate¢né mnozstvi podnétd, cilené vedeni déti
k pochopeni jednoduchého uciva a podpora prosocidlnich vztahti se piiznivé odrazi
ve wsledcich ptedSkolniho vzdélavani. Déti dokazou spontanné samostatné rozvijet hru,
respektuji tiidni pravidla, uplatiuji zakladni spoleCenské, hygienické 1 sebeobsluzné navyky.

K owvéfovani napliovani cili vzd€lavacich programi a trovné dosaZzenych znalosti
a dovednosti zaka vyuziva Skola skalu bémych evaluaénich nastroji (testy, pisemné préce,
ustni zkouSeni a prubézné hodnoceni aktivity zakt, a to nejen ve vyuCovacich hodinach). Na
zaklad¢é téchto zjiSténi se pedagogové ve wyuce cilené zaméfuji na procviceni a upevnéni
oblasti, ve kterych Zaci vykazuji nedostatky. Pribézné hodnoceni individudlnich
i skupinovych vzdélavacich vysledkt je pravidelné projednavano v ramci porad, jednani
pedagogické rady i v metodickych sdruzenich, coz usnadiuje planovani a organizaci vyuky
ve vztahu Kk vzdélavacim potiebam zaku. Pfijimana opatfeni se zatim Castecné promitla do
Zlepseni vzdélavacich vysledkii na nterni Grovni.

Ke zvladnuti narokti Skolni dochazky a k utvafeni poztivnich socidlnich vazeb v tfidnich
kolektivech piispiva vhodné nastaveny adaptacni proces Zaku Vv pocatcich jejich vzdélavani
i pfi pfechodu na druhy stupen, kdy do stavajicich kolektivii pfichazeji novi Zaci z obci
v okoli (konzultace, schizky i neformalni setkdvani s rodi¢i déti a zaku, spoluprace
s matefskymi Skolami).

Zaky s potfebou podptirnych opatieni se daii véas identifikovat, depistaZ probiha jiz v ivodu
vzdélavani. Podplrnd opatieni jsou v soucinnosti s poradenskymi pracovisti vhodné
nastavovana. V prib¢hu vzdélavani je jejich efektivita sledovana, analyzovana, pifpadné
jsou doporuceni revidovana a upravena. K jejich napliiovani pfispivaji  konzultace
a individualizovana podpora specidlni pedagozky. Ctyfi Zici dochazeji na predmét specialni
pedagogické péde. Zakim s feovymi problémy je poskytovana vhodna logopedicka
podpora. V piipad¢ vzdélavacich obtizi Skola zaktim nabizi doucovani, G¢inné spolupracuje
S piislusnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V rdmci kariérového poradenstvi jsou
zaktim 1 jejich zdkonnym zastupcim poskytovany potiebné informace o moznostech dalSiho
vzdélavani a vhodné profesni orientaci vetné piehledu aktudlni vzdélavaci nabidky
apostupu pii piijimacim fizeni Pomoc V profesni orientaci ziku Skola realizuje také
v soudinnosti s mistni akéni skupinou Cesky sever.

Ve Skole efektivné pusobi Skoli preventivni tym. ldentifikované projevy problémového
chovani jsou feSeny v soucinnosti se zakonnymi zastupci zaku, vV zavaznéjSich piipadech ve
spolupraci s odbornymi pracovisti (8kolska poradenska zafizeni, organ socialné-pravni
ochrany déti). V oblasti prevence Skolni neuspéSnosti se skola zaméfuje zejména na

5/8



systematické sledovani a vyhodnoceni absenci s cilem eliminovat skryté zaskolactvi Na
zaklad¢é pravidelnych analyz situace se tyto negativni jevy vyznamné nezvySuji. K efektivni
podpotfe Ziddouci dynamiky tfidnich kolektivi Skola vyuzivd pobytové akce, kurzy,
pozndvaci wylety, tematické exkurze. Pedagogové prubémé sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v piipad¢ ojedin€lého vyskytu vztahovych problémi ¢i rizkového chovani
nasleduje vhodnad intervence. K psychické pohodé zaku piispivaji tfidnické hodiny
i dlouhodobé uplatiovany princip oteviené podporujici komunikace (princip ,.oteviené
dvefe®). K namétim a piipominkdm je k dispozici schranka davéry, zaci se mohou bézné
vyjadiovat k akcim konanym ve $kole a poukazovat na aktualni situaci a déni v jednotlivych
tiidach.

Problematika prevence rizikového chovani je vhodné zafazena do wvyuky i fady
mimoskolnich ~aktivit. Skola poiadd besedy, seminife, spolupracuje s externimi
organizacemi, realizuje fadu projekti (napf. ,,Dokazu to*, ve spolupraci s Méstskou policii
Rumburk — prevence rizikoveho chovani v dopravé). Nedilnou souéasti jsou sportovné
zamétené aktivity podporujici osvojovani zasad zdravého Zivotniho (napt. soutéz ,,O pohar
feditelky Skoly”, Skolni sportovni olympidda, mezitfidni turnaj v minikopané, organizace
sportovnich krouzkti vedenych pedagogickymi pracovniky Skoly).

Uspé&snou realizaci koncepénich zamérii podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Soufmnnost s mnoha riznymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdélavacich
programu, Zzajmovych aktivit, Kk rozvoji socialnich a komunikativnich dovednosti zaku
i k prevenci. Zaci 9. ro¢éniku se zajmem o moderni historii a dokumentaristickou praci se
uspésné zapojili do projektu neziskové organizace Post Bellum ,,Pamét’ naroda — Pfib&hy
naSich sousedli. Komplexni rozvoj osobnosti zaklti podporuje také fada spolecenskych
akulturnd zaméfenych aktivit. Zaci se realizuji ve wytvarnych a recitadnich soutéZich
a dalsich kreativné zaméfenych ¢innostech. Jsou podporovani v dovednostech hudebnich
(sborovy zpév, cinnost Zakladni umélecké Skoly v Rumburku v prostorach skoly),
organiza¢ni dovednosti rozvijeji pii piipravé i realizaci celoskolnich akci (napf. akce
,Kouzelnd $kola“, §kolni ples). Skola tzce spolupracuje se zikonnymi zastupci déti a zakd,
ktefi se do déni ve Skole Casto zapojuji (napf. ,Den otevienych dveif‘, ,Vitani jara“,
»vanocni akademie™, hudebni vystoupeni ziki). Spoluprace se zdkonnymi zastupci zaku je
dlouhodobé Uspésné rozvijena také v ramci Spolku rodi¢t $koly pii zakladni $kole. V rdmci
evaluanich procest $kola poskytuje zakonnym zastupcim zakd fadu piilezitosti pro
vyjadieni k riznym aspektim vzdé€lavani ve Skole. Dlouhodobé konstruktivni vztahy
udrzuje vedeni Skoly se zfizovatelem, uspé$né pokracuje spoluprace s partnerskou Skolou
v Némecku.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k G¢elnym zménam v organizaéni struktufe Skoly
— Cinnost $koli druziny byla rozsitena o dali oddé&leni, aktualnd probiha ve tfech
oddélenich.

— Vedeni Skoly se zaméfilo na zvySovani kvality vyuky, provadi systematickou analyzu
vzdélavacich vysledki  zakt a pravidelnou evaluaci vzdélavaciho procesu. Do
evaluacnich procesii se daii zapojovat také zadkonné zistupce zaka.
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Vedeni Skoly se dafi vytvaiet piiznivé podminky pro wellbeing zakt, pedagogi i dasich
zaméstnanc.

Dosud se nepodatilo dofesit problematické prostorové podminky Skolich dilen.

Silné stranky

Skola vytvaii podporujici prosocidlni klima pro uspé$né napliiovani $kolnich
vzd€lavacich programi a osvojovani zakovskych klicovych kompetenci a gramotnosti.
(2.2)

PromySleny systém daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, jejich metodické
vedeni a vzajemné sdileni zkuSenosti podporuji profesni rozvoj pedagogi a poztivné
ovlivityji pribéh vychovné vzdélavaciho procesu. (2.3)

Pedagogové podporuji efektivitu ufeni rozvojem vSech slozek vzdélavacich cila
(kognitivni, afektivni, psychomotorickd), zohlediiovanim individualnich moZnosti
I potfeb Zzakl a jejich vedenim k vyhodnocovani vlastniho pokroku. (4.1)

Utinna  koordinace ¢innosti pracovnikt $kolntho poradenského pracovists, uplatiiovani
podplirnych opatfeni a preventivni strategie pfispivaji k napliovani individudlnich
vzdélavacich potieb zaki a predchazeni jejich rizkovému chovani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

o 0k w

~

10.
11.
12.

I nadédle rozvijet hodnotici a sebehodnotici dovednosti zakl, systematicky vyuzivat
individualizaci a diferenciaci k rozvoji vzdélavaciho potencialu kazdého Zaka.

Analyzovat vyvojovy trend dosahovanych vysledkti vzdélavani zakd v prubéhu casu
anadale ptijimat vhodna opatieni dle potieb a individualniho pokroku zaku.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dodatek ¢. 4 ke ziizovaci listiné piispévkové organizace vydany s Uc¢innosti od
1.7.2023

Jmenovaci dekret — jmenovani na pracovni misto feditele zakladni Skoly na obdobi
6 let s uCmnosti od 1. 8.2018 aod 1. 8. 2024

Vypisy z rejstifku kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 24. 1. 2025)

Skolni tad zékladni $koly vydany s G&innosti od 9. 11. 2024

Vnitini 1ad Skolni druziny vydany s u¢innosti od 1. 9. 2024

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se zizenim jedné piipravné tfidy
s u¢innosti od 1.9. 2024 do 31. 8. 2025 (€. j.: KUUK/083306/2024, ze dne 4. 6. 2024)
Koncepce rozvoje Zakladni skoly (ze dne 18. 3. 2024)

Hlavni tkoly pro Skolni rok 2024/2025 (ze dne 1. 9. 2024)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani “KIié k Zvotu pro viechny”
véetné uprav a dodatky, s platnosti od 2. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program $koli druziny vydany s platnosti od 2. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tiidu s platnosti od 2. 9. 2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena K terminu inspek¢ni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalsStho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii
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13.  Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

14.  Ttidni knihy zakladni Skoly, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

15.  Tiidni knihy Skoli druziny, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

16.  Ptehled hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025

17.  Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad — skoli rok 2024/2025 (vzorek)

18.  Zaznamy z jednéni metodickych sdruzeni, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

19.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

20.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani déti
a zaku vedend Kk datu inspekéni ¢innosti

21.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024 (ze dne 12. 9. 2024)

22.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-828/21-U (ze dne 2. 11. 2021)

23.  Webové stranky Skoly httpJ//zsjirikov.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Martin Karhan, Skolni mspektor
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

3. 3. 2025
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