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Charakteristika

ScioSkola Frydek-Mistek — zakladni $kola, s.r.o. (ddle §kola, subjekt) vykoniva &innost
zakladni Skoly, skolni druziny a Skolntho klubu. V zikladni skole se aktualné vzdélavalo
115 74ka od 1. do 9. ro¢niku. Vzdélavani je organizovano v tzv. trojro¢ich. Tiida pro prvni
trojro¢i je uréena zakum 1. az 3. ro¢niku, ve druhém trojro¢i jsou zafazeni ZACi
4. az 6. rocniku, treti trojro¢i je tvofeno zaky 7. az 9. rocnku. K terminu inspekéni ¢innosti
Skola evidovala 19 7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami od prvniho do ¢tvrtého
stupné pfiznanych podpirnych opatfeni. Skola se ulastni pokusného ovéfovani obsahu,
metod a organizace kombinovaného vzdé€lavani, v jehoz rezimu se ve tfech variantach
vzdélavalo 29 zakt, 23 ziku se vzdélavalo formou individualniho vzdélavani. Zajmové
vzdélavani bylo realizovdno ve dvou oddélenich skolni druziny s 65 zapsanymi ucastniky
a 20 zapsanymi ucastniky ve Skolnim klubu, jehoz ¢innost byla zahdjena na zacatku Skolniho
roku 2021/2022.

Informace o skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly, materialti
ve vstupnich prostorach Skoly a webovych stranek subjektu. Zajemciim o vzdélavani Skola
umoziyje navstévy provazené sezndmenim s principy vzdélavani ScioSkol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ucelnd zavedena struktura vedeni celého subjektu vychazi z dlouhodobého i operativniho
planovani. Systém fizeni se opird o strategii rozvoje $koly nastavenou jiz pii jejim vzniku
v roce 2019, vychazi z hodnot a pedagogickych zasad ScioSkol Zakladni vzdélavaci cile
jsou rozpracovany ve skolich vzdélavacich programech pro zakladni a zajmové vzdélavani
a kladou diraz na vytvofeni podnétného vzdélavaciho prostredi respektujiciho aktudlni stav
rychle se ménictho svéta a zaroven na poskytovani podporujiciho, inspirujiciho,
smyslupIného, partnerského zazemi s respektem K individualit¢ kazdého Zika. Napliovani
citi Skohich vzdélavacich programii je rozpracovdno do navazujicich ro¢nich plani
i daich rozsifujicich dokumenti. Na téchto zikladech jsou efektivné do vzd€lavaciho
procesu zafazovany dlouhodobé i kratsi projekty, tematicky zaméfena vyuka S rlznorodym
zaméfenim. Duraz je kladen na propojovani srealnym prostiedim, podstatna ¢ast ¢innosti
tak probhd venku mimo kol Skola je zapojena mj. do projektu pro rozvoj
tzv. ScioKompetenci napii¢ Scioskolami, dale do projektu pro rozvoj digitalni gramotnosti
nebo ovéfovani pilotnich ucebnic a pracovnich sesiti Hejného matematiky.

Kompetence vedeni skoly jsou rozdéleny mez feditelku Skoly a jejtho zistupce, ktery plsobi
ve Skole od zacatku aktudlntho Skolntho roku. Oba pii zajiStovani chodu Skoly, koordinaci
a fizeni pedagogickych pracovniki uzce spolupracuji. Jejich otevieny piistup k tcastnik iim
vzdélavani pfispiva ke vzajemné  spolupracujici pracovni atmosféfe, je podporovana
spole¢na diskuze 0 vzdélavacich zamérech Skoly ikvalit¢ vyuzivanych pedagogickych
strategii pii vzdélavacim procesu a davan prostor pro rozhodovani jednotlivych ¢lenti tymu.
Kromé béZného kazdodenniho kontaktu vedeni Skoly se zaméstnanci je pfenos informaci
uskute¢niovan planovit¢ na jednénich pedagogické rady, metodickych organi kopirujicich
sloZeni trojroc¢i — tzv. v€kovek a Skolnitho poradenského pracovisté. Odpovidajici zpétnou
vazbu poskytuje vedeni Skoly vyuCujicim prostiednictvim hospitaéni ¢innosti s ucelnym
wyhodnocovanim a stanovovanim opatfeni v oblasti vyuZivanych metod a forem pii
vzdélavani 1vzajemné spoluprace pedagogickych pracovnikli. Provadéna evaluace Skoly je
systematickd, jeji vystupy vyrazn€¢ napomahaji ke zkvalithovani podminek vzdélavani
i zvySovani uCinnosti vzd€lavacich piistupli, jsou stanovovany realné vyzvy do daKich
obdobi.
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Vedeni Skoly i vétSina pedagogickych pracovnikt se podileji na chodu skoly s velkou osobni
zainteresovanosti a zaujetim pro spole¢né cile. U c¢asti pedagogického sboru vsak stéle
pretrvava pozadavek na doplnéni pozadované odborné kvalifikace, vedeni Skoly se touto
oblasti aktivné¢ zabyva a pribézné piijima opatieni ke zlepSeni stavu. V rdmci uplatiiované
persondlni strategie je venovana potfebnd pozornost UspéSnému zaclenéni novych
zaméstnancu do vzdélavaciho procesu a jejich adaptaci do pracovniho kolektivu. Profesni
rozvoj pedagogickych pracovnkli je adekvatné podporovan, dalsi vzdélavani probiha
planovité¢ s ohledem na zvolenou strategii Skoly.

I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven zplsobem, ktery postihuje jednotlivé oblasti
fungovani subjektu, v praxi se aktualné nepodafilo pné eliminovat nekteré diléi nedostatky
v metodickem vedeni Skolni druziny, Vniz byla organizace zijmového vzdélavani
nedostate¢né piehledna, soucinnost vychovateld malo koordinovana.

Prostiedi pro vzdélavani zakt se dafi Skole pribézné rozvijet. Rozvrzeni ucCeben, tiid
arelaxaCnich C¢asti vytvati potiebné zazemi pro osobnostni rozvoj zakli a poskytuyje jim
prostor pro vzdélavaci aktivity, relaxaci i hry. Pojmenovani kmenovych tiid nazvy
piirodnich dominant regionu posiluje sounalezitost zaku s mistem, kde Zji. Prostory Skoly
vyuzivaji i G¢astnici zajmového vzd€lavani véetné ateliéru pro vytvarné ¢innosti, hudebny,
pohybové mistnosti apod.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prubéh zakladniho vzdélavani piirozené vychazel z deklarovanych strategii s dirazem
na oteviené¢ vyucovani, tymovou praci, vlastni aktivitu zakl, motivaci a sebehodnoceni.
Spolecnym rysem sledovanych vyucovacich blokli bylo vstficné klima podporyjici uceni,
zievna byla divéra zakt k vyuCyjicim. Vyuka ve veétSin€ vyucovacich blokdi probihala
za G¢asti dvou pedagogii, v jednom z trojrodi také s podporou asistentky pedagoga. Zaci
prevazné respektovali nastavend pravidla, pracovali se zajmem a zodpovédné piistupovali
K pinéni zadanych ukoli. Vyufovaci bloky mély jasné stanoveny cil, wvychazely
Z dosavadnich znalosti a dovednosti zakd. Metody a formy préce piizpusobovali vyuCujici
slozeni tfid, véku a schopnostem zakl, kterym poskytovali dostatek podnétd k aktivni
tymové isamostatné praci. Pfi zadavani tkoli vyuCujici respektovali zasadu piiméfenosti,
pracovni tempo piizptsobovali schopnostem zkid Pro dosaZzeni vzd€lavaciho pokroku zaku
uplathovali vyuCujici v pribc¢hu vzdélavani zejména vytyCend opatieni vychdzejici
ze zji§téni  pedagogické  diagnostiky, ato ufelnou  realizaci  diferencovanych
a individualizovanych ¢mnnosti. NadanéjSim zikim byla poskytovana pfilezitost efektivné
zuzitkovat Cas a prostor formou rozsitenych ¢i gradovanych uloh.

V ramci spojenych rocnikii V trojroCich byly vyrazn€¢ rozvijeny socidlni kompetence zakt
pfi vzijemné podpoife a pomoci 1V piiméfeném mnoZzstvi zafazovaném spolecném feSeni
Gloh s riznou naroénosti. Cetné byla napii¢ ro¢niky zatazena kooperativni vyuka, pfi niz
se stifdala prace v rizné velkych flexibilnich skupinich a dvojicich. Zaci se uili diskutovat,
fesit problémy, zamyslet se nad kladenymi problémovymi otdzkami, vnimat, porovnavat
a vyhodnocovat nazory spoluzikii ajimi navrhovana feSeni zadanych tkoli. Piiméiené veéku
formulovali mySlenky, b&hem fizenych rozhovort méli dostatek prostoru k prezentaci svych
nazort. Ve sledované wyuce byly sohledem na specifika vyuCovacich predmétia cilené
rozvileny matematicka, Ctenaiska, pifrodovédna a jazykova gramotnost a formovany
zejména  kliCové kompetence k feSeni problémt, kuCeni, komunikativni, socidlni
a persondlni.  Uplatiované metody prace a zpisob zadavani tkoli vedl k podpote
¢innostniho  u€eni, tvofivosti, samostatnosti 1 rozvoji logického mySleni. Efektivitu
vzdélavani zvySovala UCinna vstupni i pribézna motivace, pozitivni a povzbuzujici
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hodnoceni vykont Zaki, propojovani teoretickych poznatkti s realnymi situacemi v zivoté,
uplatiovani mezipfedmétovych vztahl, vyuzivani relaxacnich chvilek. Zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni pribehu vzdélavacich blokli mélo pro zaky zpétnovazebni charakter.
Potfebnou individualni péci vénovali privodci zakim, unichz se projevily potize
se spinénim ¢i pochopenim tkoln véetné¢ zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Pribéma podpora zaka s potiebou podptrnych opatfeni spocivala zejména v poskytovani
opory pii zaméteni pozornosti a soustfedéni, individualni dopomoci pii pinéni ukoli
¢i manipulaci s pomiickami a méla na pribéh vyuky pozitivni viiv.

Prostfednictvim  sebehodnoceni Vv pribéhu nebo bezprostiedné po realizovanych
vzdélavacich aktivitich byli Zici podnécovani k aktivnimu sebepojeti a sebereflexi, coz je
dilezitym ptredpokladem pro zvySovani podilu zakti na vlastnich procesech uceni. Napadité
bylo podpofeno grafickym vizualizovanym znazornénim. Zafazeno bylo i vzajemneé
vrstevnické  hodnoceni. Realizované komunitni kruhy napomdhaly rozvoji vztaht,
emocionality, vytvafeni soudrznosti a budovani Zidoucich postoji. Diskuzni i vyukove
kruhy podporovaly dalsi uceni, rozvoj znalosti adovednosti zakt. Pedagogové pii nich
k zaktm pfistupovali jako k osobnostem, které nesou odpovédnost za své vlastni vzdélavani.
Zaky s nisi Grovni motivace se dafilo podnécovat a vzbuzovat v nich zijem o nabizené
aktivity s riznou mirou GspéSnosti. Tyto potize Skola pojmenovava, pedagogové je spole¢né
fesi a smeiuyji k pribéznym opatienim zvySujici vnitini motivaci zaki i thumeni obcasnych
nevhodnych projevii zaki béhem vyuCovani. Tomu napomahd i1 uplathovany zietel
na typologii zaki a k nim volené motiva¢ni strategie (studijni typ — cesta kvalitni nabidky,
typ vyzadujici podporu — cesta podpory, neuréity typ — cesta zaujeti).

K formovani osobnosti zaktli, napliovani jejich potfeb a rozvoji zajmi pfispiva nabidka
zajmovych utvari, c¢innost Skoliho klubu a Skolni druziny. Veskeré ¢innosti probihaly
Vv uvolnéné, vstiicné a pratelské atmosféfe. Skolni klub nabizi jeho G¢astnikim pravidelné
zdjmové, vzdélavaci, sportovni 1 rekreaCni aktivity realizované spontdnné 1 fizené.
Sledovana vzdélavaci nabidka byla pfiméfené pestra s diirazem na rozvoj osobnosti kazdého
ucastnika zejména v oblasti individuéInich preferenci, dovednosti, pfipadné rozvijeni talentu
a nadani. Volené ¢innosti piirozené navazovaly na praci ve $kole, G€astnici pfinich ¢aste¢né
vyuzivali moznosti dal§tho sebevzdélavani, soustfedili se rovnéz na riznd mesicni témata
avlastni projekty dle vlastniho vybéru. Pedagogicti pracovnici pusobili jako poradci,
poskytovali tu¢astnikiim potfebnou srozumitelnou zpétnou vazbu. Rovnéz v prib&hu
zajmového  vzdélavani v obou odd¢lenich Skolni druziny poskytovaly  aktivity
pied zahajenim i po skonCeni vyuovani prostor pro ¢innosti ucastniki dle jejich zajmu
aindividualni volby, kterym se vénovali v rizné¢ velkych skupinich ¢i individualné. Méné
zZiejma  vSak byla souCinnost vychovatelt  pfi planovani  vzdélavacich  zaméri
i jejich vyhodnocovani, coz vedlo k nizsi mife uspofadani aktivit a piehledu vychovatela
0 ¢mnostech Ucastnik 1.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky  vzdélavani  jsou  poztivné  ovliviiovany  posilovanim  individualni
spoluzodpovédnosti zaku, respektujicim piistupem pedagogickych pracovnikii i rozvijenim
partnerskych vztaht se zakonnymi zastupci zakt. Systém hodnoceni je zalozen
na pribézném slovnim hodnoceni a na pravidelhém Ctvrtletnim  vyhodnocovani
formativniho charakteru se zamérem zaky piedevSsim povzbuzovat Kk pokroku pii jejich
vzdélavani dle jejich individudlnich schopnosti, ucebnich dovednosti moznosti, potieb
a osobnostnich specifik s dirazem na budovani poztivniho vztahu k uéeni v piirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich. Dilezitou soucasti vzdélavani ve $kole je prace s chybou.
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Ulohou privodcti je navést ziky na odhaleni chyby, poté je podpofit pfi jeji naprave
a pomoci jim v nalezeni vhodnéj$iho postupu odpovidajicimu jejich aktualnim védomostem.

Jednim z dtilezitych aspektt pii hodnoceni Zaku je Skolou vyuZivany koncept téidnich
schizek ve formé konzultaci v tzv. tripartitach, tedy setkani privodce se zakonnym
zéstupcem asamotnym zakem. Zakonni zastupci tak zskavaji ucelené informace
0 fingovani Skoly, o socializaci jejich dité¢te i o prib&éhu a vysledcich poskytovaného
vzdélavani. Dulezité je stanovovani vystupt z tripartitniho setkani s dohodou zaméfenou
na zakladni vychodiska — co se Zak potiebuje naucit, k ¢emu je to uZte¢né, jak konkrétné
bude trénovat, s kym nebo s ¢im bude trénovat, jak to bude vypadat, kdyz se mu to podafi.
ZAci jsou tak vedeni k otevienosti a ochoté piijmout konstruktivni zpétnou vazbu. Je kladen
diraz na to, aby zakonni zastupci zaka chapali a postupovali v souladu s hodnotami a cili
Skoly s otevienosti ke spolupraci se Skolou. Umoziiovany jsou jim také osobni navstévy
Skoly ve wyuce.

Na totoznych principech ScioSkoly jsou zajistovany poradenské shuzby, na nichz se podili
Skolni specialni pedagozka, vychovnd poradkyné a Skoli metodik prevence s jasné
vymezenymi  kompetencemi. Ziejma je jejich vzajemna sou¢innost S vedenim Skoly,
privodci i zdkonnymi zastupci zakd. Ucinnost poradenského systému byla vyrazné
podpofena systematickou ¢innosti vychovné poradkyné i Skolni specidlni pedagozky, které
disledné zajistyji informovanost pedagogl tykajici se doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni ke vzd€lavani jednotlivych Zzaku anastaveni podpurnych opatieni vzhledem k jejich
realnym potiebam. O pokrocich a potiebach téchto zdkid diskutuji odpovédni pracovnici
Skoly s pedagogy na neformalni Urovni iv rdmci jednani pedagogické rady a metodickych
organt. Skolni specidlni pedagozka zabezpetuje predméty specialndé pedagogické péce.
Vychovnda poradkyné v ramci kariérového poradenstvi také fesi otdzky tykajici se studia
ve stiednich Skolach a volby povolani formou individudlnich konzultaci s Zziky a jejich
zdkonnymi zastupci. VSichni  Zaci soucasného devatého roc¢niku budou pokracovat
ve vzdélavani ve stfednich Skolach.

Potiebnd pozornost je vénovana zakiim S rizikem Skoli neuspésnosti nebo problémového
chovani, jejich individualni potfeby a potize se oteviend fesi. Udelost realizace
preventivnich aktivit Skoly piiznivé ovliviiuji nastavené postupy a aktivity z programu
primarni prevence a jejich aplikace do obsahu vzdélavani. Zaméiuji se zejména na vytvaieni
piiznivého socialniho klimatu a reflektovani potfeb zakt. Uinnym nastrojem k eliminaci
vyskytu rizikovych jevi jsou zavedeny formy intervence metodika prevence a mentorti zaka
z fad pravodcl, piicemz svého mentora si vybiraji sami Zici. Pii prvotnich projevech
problémového chovani ¢i vztahovych potizi je realizovdn tzv. senat, na némz jsou
respektujicim zpusobem rozebrany problematické projevy, zici se podili na navrzich jejich
feSeni. ZacClenéni odpovidajicich témat do vyuky, tematicky zaméfené programy a projekty,
jako napf. realizovany projekt Dobrym klimatem k dobrym vztahim pfispivaji k nizké mite
rizikového chovani zaka Skoly a maji piiznivy dopad na rozvoj jejich socialnich kompetenci,
obcanskych a demokratickych hodnot, vzajemné empatie, tolerance i respektu. K vytvateni
prosocialnich vazeb vramci tfidnich kolektivii napomahaji adaptacni aktivity, téidnické
hodiny. Kazda tfida ma zvoleného lidra, ktery participuje na dodrzovani téidnich a $kolnich
pravidel. Skoli klima je vyhodnocovino kazdoro¢nim dotaznkovym Setfenim
poskytovanym spoleénosti Scio, znhoZ vznika tzv. mapa $koly. Skola tim ziskava
pravidelnou duleZitou zpétnou vazbu opirajici se 0 nazory zaku, jejich zikonnych zastupci,
privodct 1 vedeni Skoly.

Cinnost $kolniho klubu a Skomi druziny celkové piimivé ovliviiuje rozvijeni socialnich
a osobnostnich  dovednosti i postoji jejich ucastnikti veetné schopnosti  efektivné
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komunikovat a travit volny cas. Podpora a rozvoj vsestrannych zajmi Gcastnik zajmového
vzdélavani prispivd také K prevenci vyskytu rizikového chovani Vedeni Skoly vnima
potiebnost efektivni zpétné vazby a konstruktivni komunikace zejména v oblasti aktivit
skolni druziny v souladu se zaméry rozvoje zamyslenymi pro dalsi skolni roky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola ve spolupraci se ziizovatelem kontinualné rozvijii zizemi pro zékladni i zajmové
vzdélavani a volnocCasové aktivity, od zacatku Skoltho roku 2021/2022 byl jako dalsi
soucast subjektu zfizen Skolni klub.

Od zacatku Skolniho roku 2020/2021 doslo k dil¢i zmén¢ v uzsim vedeni Skoly.

Za obdobi od posledniho inspekéniho hodnoceni ve Skolim roce 2019/2020 doslo
K pfiznivému posunu Ve schopnosti pedagogi diferencovat naro¢nost cilii a vzdélavaci
obsah v pribéhu pedagogického procesu a metodickém pulsobeni vedeni Skoly smérem
k pedagogickym pracovnikim.

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k navySeni poctu Zakl, z nichZz Cast je zapojena
do pokusného ovéfovani kombinovaného vzd€lavani a Cast zakt se vzdélava formou
individualniho vzdélavani.

Silné stranky

Rizeni $koly probihd s dirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstiicnou komunikaci
I vzajemnou informovanost mezi Ucastniky vzd€lavani a vytvari podminky pro u¢inné
napliovani koncepcnich zaméri Skoly.

Pii vzdélavani jsou uplatiovany podnétné vyukové strategie za ucelem uspokojeni
riaznych potieb zaku se zietelem na realizaci individualniho a diferencovaného piistupu
s vyuzitim formativniho a motivaéniho hodnoceni i sebehodnoceni Zaku.

Vzdélavani  probihd v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich s podporou
tematicky zaméfenych aktivit, projektd, praktické vyuky s propojovanim ucebniho
obsahu s piiklady z realného Zzivota.

Otevienost, ochota spolupracovat a pifimat konstruktivni zpétnou vazbu vede
k efektivnimu  rozvoji  socidlnich, personalnich, obcanskych a komunikativnich
kompetenci zaki i jejich studijni autonomie.

Utinna je spoluprace se zakonnymi zastupci 7akd podpofend navitévami rodi¢i ve wyuce
a pravidelnou realizaci tfidnich schizek ve formé konzultaci vedenych v tripartité
(priivodce — rodic — z4k).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prilezitosti skoly je systematictéjsi uspotfadani aktivit Skolni druziny suvazenym
propojenim vzdélavaci nabidky v celém spektru zijmového vzdélavani a efektivnéjs$i
spoluprace vychovatelt.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Trvale usilovat o zajisténi zikladniho izajmového vzdélavani pedagogickymi pracovniky
s pozadovanou kvalifikaci.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

=

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 5. 5. 2022

Rozhodnuti ve véci zipisu skoliho klubu do rejstitku sSkol a Skolskych zatizeni
¢j. MSK 148340/2020, s platnosti od 1. 9. 2021

Strategie rozvoje Skoly, ze dne 1. 9. 2019

Roc¢ni plan préace skoly pro rok 2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Okolo
Frydku cesticka®, platny pro Skolni rok 2021/2022 (pln¢ aktualizovany k 1. 2. 2022)

7. Skoli t4d zakladni $koly, s platnosti od 14. 1. 2022 v&etné Pravidel pro hodnoceni
vysledki vzdélavani a chovani zakt

N

o o bk w

8.  Skolni vzdélavaci program pro skoli klub s motivaénim nazvem ,Travicka zelena®,
s platnosti od 20. 8. 2021

9.  Vnitini fad skolntho klubu, s platnosti 1.9.2021

10.  Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,Beskyde,
Beskyde*, s platnosti od 1. 9. 2019

11.  Vnitini fad Skoli druziny, s platnosti od 1. 9. 2021

12.  Zapisy z jednani pedagogickych rad a porad, skolni roky 2020/2021, 2021/2022

13.  Skoi kurikulum a jeho struktura, ze dne 10. 12. 2021

14.  Analyza vysledki Mapa Skoly 22, Piijatd opatieni v ndvaznosti na Mapu Skoly
do 30. 6. 2022

15.  Zpréava o préaci s tymem ScioSkoly Frydek-Mistek, ze dne 31. 5. 2022
16. Rozvrhy hodin zakladni Skoly dle tfid, Skolni rok 2021/2022
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17.  Tiidni knihy jednotlivych tfid zdkladni Skoly, Skolni rok 2021/2022 (elektronické)
18.  Ttidni knihy Skoli druziny, Skoli rok 2021/2022

19.  Piehled vychovn¢ vzdé€lavaci prace Skomniho klubu, Skolni rok 2021/2022

20.  Zapisy z tripartitnich setkani, Skolni rok 2021/2022

21. Dokumentace vedena Kk ¢innosti Skolniho  poradenského  pracoviste  vcetné
dokumentace 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, Skoli rok 2021/2022

22.  Dokumentace k hodnoceni vysledku zakd, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

23.  Zapisy z,Vékovek®, Skolni rok 2021/2022

24.  Dokumentace k individualnimu vzdélavani, skolni rok 2021/2022

25.  Dokumentace Kk pokusnému ovétovani kombinované vyuky na zakladnich sSkolach,
Skolni rok 2021/2022

26.  Plan a ptehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniktl, Skolni rok 2021/2022

27.  Adaptacni proces pro nové privodce ScioSkoly, nedatovano

28.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni ze vzdélavacich akci)

29.  Doklady vztahyjici se k finanénim podminkdm Skoly, rok 2021

30. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zikd, Skolni roky 2020/2021,
2021/2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zonna Batinkova, Skoli inspektorka, Mgr. Zonna Bafinkova, V. T.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Iva PospRilova, Skoli inspektorka Mgr. Iva Pospisilova, V. r.

Mgr. Pavel Fridrich, Skoli mnspektor Magr. Pavel Fridrich, v.r.

Ing. Renata Skutkova, kontrolni Ing. Renata Skutkova, v. r.
pracovnice

V Olomouci 24. 6. 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Darina Klimparova, Ing. Darina Klimparova, V. r.
feditelka Skoly

Ve Frydku-Mistku 28. 6. 2022
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