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Inspek¢ni Cinnost na misté 21.1.2025 - 23. 1. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou podle
piislusnych skolich vzdélavacich programi, hodnoceni naplnéni S$kolhich vzdélavacich
programi a jejich soulad s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Stiedni umelecka Skola v Liberci s.r.o. (dale ,8kola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni
jidelny-vydejny s nejvy$simi povolenymi pocty 100 zaka a 90 stravovanych. Poskytuje
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani v oborech 82-41-M/02 Uzita
fotografie a média a 82-41-M/05 Graficky design. Od skolniho roku 2024/2025 vyuka oboru



Uzita fotografic a média probiha dle $kolniho vzdélavaciho programu s ndzvem Aplikovana
fotografie, vyuka oboru Graficky design dle dvou skohich vzdélavacich programi s nazvy
Animace a Graficky design.

Skola v dobé inspekéni &innosti evidovala v deviti tiddach 100 zakd, z toho devét s odlisnym
matefskym jazykem a 16 S potfebou podplrnych opatfeni, z nichz se jeden vzdélaval
podle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ve funkci tietim rokem, se V fizeni opird o zpracovany a pravidelng
evaluovany strategicky a ak¢ni plan Skoly, ktery je koncipovan na pétileté obdobi. PIlan
se dafi prubémé napliovat zejména v oblastech kratkodobych a sttednédobych cilu.
Monitoring v odbornych oblastech trhu prace se stal zdkladem Kk vypracovani tii Skolnich
vzdélavacich programt s naslednou realizaci tii ateliéri ve Skolnim roce 2024/2025.

Klima Skoly feditelka pravidelné monitoruje V zavéru kazdého Skoliho roku. Na zakladé
anonymnich dotazniki zadavanych Zaktm, zaméstnanciim i zdkonnym zistupcum Zzaka tak
ziskdva data, ktera nasledné analyzuje, vyhodnocuje a pfijima odpovidajici opatieni. Jednim
z pozitiv sbéru dat byla pfipominka ze strany zakd K nizké Cetnosti praktickych ukolt
¢i zaClenéni vice piikladi zpraxe do odborného vzdélavani. Po projedndni v rdmci
predmétovych komisi byly rozsifujici pozadavky zaClenény do vyuky. Ve Skolim roce
2022/2023 skola navazala tcelnou spolupraci s bratislavskou Skolou Stkromna $kola
umeleckého priemyslu Bohumila Bacu.

Organizaéni ¢lenéni $koly je presnd definované V organizaénim tadu $koly. Reditelka spolu
se svou zastupkyni tvofi tym, ktery presné stanovil funkéni a efektivni pravidla
a mechanismy k organizovani a fizeni pedagogické i vlastni ¢innosti $koly, a to v souladu
s pravnimi piedpisy. Podporou pro okamzité piedavani zprav a informaci je zavedeni G¢inné
av plném rozsahu vyuzivané spole¢né platformy. Oblast vychovné-vzdélavaci prace se zaky
je béhem skolniho roku vedenim $koly ivedoucimi predmétovych komisi cilené sledovana.
Kontrolni ¢innost pribéhu vzdélavaciho procesu v podobé hospitaci je planovana,
realizovana a vyhodnocovana jak na Urovni vedeni, tak na urovni pifedmétovych komisi.
Reditelka tak ma diky tomuto finkéné nastavenému systému piehled o kvalité prace
pedagogi a 0 trovni vzdélavani napfic vSemi ro¢niky, na jehoZz zaklad¢ pfijima adekvatni
opatfeni s naslednym sledovanim jejich u¢innosti. Prace se Zzaky je vhodné dopliiovana
Cinnosti Skolniho senatu, ktery efektivné podporuje rozvoj demokratickych hodnot a cilené
rozviji zakovské kompetence.

Vzdélavaci proces je zajistén 22 prevamé kvalifkovanymi uciteli.  Vliv - Casteéné
nekvalifikovanosti na kvalitu vyuky nebyl v dobé& inspekéni ¢innosti zaznamendn. Vyuka
odbornych ptedméti je uskuteétiovana uznavanymi odborniky z praxe. Pro zajiténi
profesniho ristu pedagogi a zkvalitiovani vzdélavaciho procesu vedeni $koly zpracovdva
plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti. Diiraz je kladen na studum ke splnéni
kvalifika¢nich ptedpokladi ¢i k vykonu specializovanych ¢mnnosti a déle napf. na movativni
metody ve wyuce ¢i komunikaci a préci se zaky. Béhem Skolniho roku pedagogové své
nabyté zkuSenosti sdileji se svymi kolegy v rdmci predmétovych komisi i pifi navstévach
v hodin¢ Kkolegy. Vedouci pracovnici Skoly se vzdélavaji rovnéz v oblastech managementu,
fizeni lidskych zdroji a Skolské legislativy.

Poradenské sluzby zajistuje Skoli poradenské pracoviste skladajici se z wvychovneé
poradkyné, metodika prevence a kariérového poradce. Vychovna poradkyné na zakladé
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doporuceni  Skolskych poradenskych zafizeni a ve spolupraci s pedagogy nastavuje
podplirnd opatfeni, ktera jsou sdilena na spolecné Skoli platformé. Jejich uCmnost
je pribézné vyhodnocovana v ramci pedagogického sboru, jednou roéné s odpovidajicim
zafizenim a Vramcei tfidnich schiizek se zakonnymi zistupci Zakl. Oblasti pro zlepSeni
je zvySeni prehlednosti vedeni dokumentace a jeji sjednoceni. V ramci preventivni vychovy
se 7aci UCastni programii zamé&fujicich se na praci se stresem (napi. Nestresuj se stresem),
jak se chovat pfi stfetu se zbrani, na prevenci sebeposkozovani ¢i zavislosti na socidlnich
sitich. Preventivni tématiku maji i zahraniéni vyjezdy 7k Skola zajistuje pro své zaky
i pravidelné besedy s Uradem prace Liberec. Socialni citéni a rozvoj Zikd je podporovan
jejich wcasti jako potadateli pii charitativnim zavodu Handi sport Liberec.

Budova $koly, ve které je Skola umisténa od roku 1997, je situovana v Kklidové a dobie
dostupné casti mésta. Prostorové podminky Skoly jsou vS§ak omezené. Pfesto Skola disponuje
Ctyfmi pocitaovymi ucebnami, odpovidajicim odbornym zazemim pro vSechny tii ateliéry
idalsi odborné predméty a prostory k vlastnimu uceni ¢i relaxaci zakl. Pozitivné Ize hodnotit
posun V zajiSténi pocitacové technky a softwart v souladu se souCasnymi trendy,
odpovidajici vybaveni fotografické i klasické wytvarné techniky. K vybudovani dalsi
odborné u¢ebny vyuzila Skola prostory své byvalé télocviény, kde vzniklo zazemi pro jeden
z ateliéri a vyvyseny prostor pro jednu z PC uceben, ktery zaroven slouzi ziktim jako
pracovni a konzultaéni misto. Télesna vychova je zaji§tovana v pronajatych prostorach
v nedaleké stifedni Skole nebo v pfilehlé piirodé.

Skola je ekonomicky stabilni, pfitem zakladnimi piliti financovani jsou poskytnuta dotace
ze statntho rozpocCtu a uplata za vzdelavani, tzv. Skolné. Mezi ostatni zdroje pak patii napf.
prondjem, prodej sluzeb.

Z4kim je zajiiténa moznost stravovani piimo ve §kole ve Skohi jidelnd — vydejné s tzv.
Jkantynou*, kde sizaci mohou zakoupit drobné obcerstveni, asoucasné je tento prostor zaky
vyuzivan jako studovna a odpocinkova, setkévaci zona.

Skola se snaZ zajistit zaktm fyzické bezpedi Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrand
zdravi jsou stanoveny ve $kolnim fadu i v provoznich fadech odbornych uceben a Zaci
jsou snimi na za¢atku S$kolnho roku a pribézné seznamovani. Piipadné trazy ziku jsou
evidovany, popf. odskodfiovany v ramci legislativnich pozadavka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innost probihala ve tfidach vSech ro¢nikti obou vzdélavacich obord, jak
v piedmétech vSeobecné vzd€lavaciho charakteru, tak ve wvyuce odborné a praktické.
Spole¢nym akcentem sledovanych hodin byla vstficna, podnétnd a partnerska atmosféra
akceptujici potieby kazdého zaka s promyslenou strukturou a vyuzitim vzd€lavacich metod
Kk dosazeni vzdélavaciho cile obsazeného ve Skolich vzdé€lavacich programech.

Sledované hodiny ve vyuce vseobecné vzdélavacich predméti byly promyslené a velmi
dobie piipravené, piilezitosti ke zlepSeni je zefektivnit hospodafeni s ¢asem v zivéru
vyuCovacich jednotek (shrnuti klicovych informaci, znalosti a dovednosti ve vztahu
K vytyCenému cili, zhodnoceni hodiny ucitelem 1 samotnymi zaky). UCitelé vyuzivali
pestrou skalu vyukowych forem a metod prace (frontalni piistup, parové a skupinové
¢innosti, didakticka hra jako evalua¢ni a formativni nastroj, digitdIni kvizy) s GspéSnym
zapojenim vSech zakd. V hodinach vyzadovali naro¢néjsi komunikaci. Byly zaznamenény
mezipiedmétové vztahy. Kladné Ize hodnotit kreativnost pedagogu a efektivni praci zakua
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ve sdilené platformé. Jazykové hodiny byly vedeny pievazné v cilovem cizim jazyce, Zaci
méli znalosti na vysoké Urowni.

V teoretickych odbornych pfedmétech vedli wyuku ucitele, respektované osobnosti —
odbornici, ktefi do ni vnaseli vysokou erudovanost a aktudlni prvky z praxe. Ptrevazovala
frontalni vyuka podpofena prezentaci uciva s dominantni tlohou ucitele a 7ak se tak casto
staval pouhym piijemcem téchto nformaci. Ve vyuce se témet nevyskytovaly kooperativni
formy wyuky. Vyhledavani informaci s jejich naslednym zpracovanim a vyhodnocenim
nebylo téméf zazmamenidno. Zakim v hospitovanych hodinach byly nabizeny tlohy
s odlisnou kognitivni naro¢nosti pouze ojedinéle.

Vyuka praktického charakteru se vyznacovala vysokou kreativni ¢innosti s individualnim
piistupem k zakovi. Ti pracovali v tvir¢im, motivaénim, odborné¢ vedeném prostiedi
podporujicim vlastni uCeni. Byli cilené vedeni k aktivni aplikaci jiz ziskanych poznatka
Vv teoretickych odbornych predmétech, k logickému mysleni i ke kritickému zpracovavani
dat. Pedagogové —odbornici, ktefi ve své profesi aktivné ptsobi i mimo Skolu, jim piedavaji
aktualni znalosti a dovednosti. Zaci tak ziskavaji informace daného oboru v kontextu s jeho
aktualnimi trendy. Ve wyuce zici konzultovali své prace, vyucujici je pribézné kontrolovalli,
hodnotili a cilend mentorovali. Z&ci tak okamité dostavali zpétnou vazbu ke své &innosti.
Pozitivné¢ lze hodnotit zvolené tempo, které udrzovalo studujici v pohodovém pracovnim
modu. Kladn¢ lze hodnotit vyrazné zaméfeni umélecké tvorby do realné praxe.

Pozitivem odborného vzdélavani (teoretického a praktického) byla vysoka mezipfedméto va
synchronizace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribé&mé i na konci klasifikadnich obdobi sleduje vzdélavaci vysledky Zakd,
ato na urovni jednotlivych wvyucujicich, predmétovych komisi 1 vedeni Skoly. Zakonni
zastupci neZletilych Zzakl i rodice Zletilych zikd jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani
informovani  prostiednictvim  $kolntho  informa¢niho  systtmu a na pravidelné
organizovanych tfidnich schiizkach dvakrat ro¢nd. Zaktim ohrozenym $kolni netisp&nosti
je nabizena pomoc (napf. konzultace s vyuCujicimi ¢i poskytovani ucebnich materialt
prostiednictvim online platformy).

O studium ve $kole je trvaly zajem. Zaci jsou ke vzdélavani pfijimdni na zikladg
transparentnich a nediskriminaénich kritérii. Pro pfijeti ke vzdélavani je rozhodujici
pijimaci zkouska obsahujici dveé c¢asti talentovou a teoretickou. Talentova Cast se
dle vybraného oboru vzdélani sklada z kresby ¢i fotografie zatisi, kreativniho zadani —
kolaze, motivatniho rozhovoru a piedlozeni portfoia 10-12 vlastnich wytvarnych,
respektive fotografickych praci. Teoreticka ¢ast se sklada z pisemného testu ze vSeobecnych
studijnich predpokladil a testu z anglického jazyka. Skola pfijima uchazete ke vzdélivani
s dobrymi studijnimi piedpoklady. Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo piihlaseno 76 uchazecu
a piijato 27 zakl, o rok diive bylo ze 101 piihlaSenych uchazecu piijato 26 zakd. V prvnim
pololeti Skolnho roku nabizi Skola uchaze€lim piipravny vytvarny kurz, o ktery je znacny
zajem. V aktualnim Skolnim roce poifadala poprvé rovnéz talentovou zkousku nanecisto.

Zaci $koly dosahuji velmi dobrych prib&mych studijnich vysledki. Ve sledovaném obdobi
poslednich tfi skolnich let jich na konci $kolntho roku prospélo s vyznamenanim v priméru
31 %, neprospélo 5 %. Studijni vysledky zikd koresponduji s relativné bezproblémovou
mirou jejich absence. Ve stejném obdobi piipadlo na jednoho 7zika v priaméru
91 zameskanych vyuCovacich hodin za rok, priméméa neomluvend absence na zika Cinila
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0,3 vyuCovacich hodin. K vychovnym opatfenim je pfistupovano na zaklad€ nastavenych
pravidel pro hodnoceni chovani. Vyrazné pievazuji pochvaly, a to predev§im za Gspéchy
v soutéZich a za reprezentaci $koly. Skola predchazi potencialnim probkmim spojenym
s vysokou ¢i neomluvenou absenci zaki vhodné nastavenymi pravidly a jejich duslednym
uplatiiovanim v praxi.

Podpora rozvoje nadani a specifickych zajmi Zzakti je realizovana prostiednictvim
wtvarnych a fotografickych soutéZ, projekti a vystav. Skola pravidelnd prezentuje
Klauzurni prace zakl v prostorach Méstského obvodu Liberec — Vratislavice nad Nisou,
uméleckou tvorbu zakl vystavuje 1 na dalSich mistech krajského mésta, v Praze a zahrani¢i.
Jiz tradiCni, a pro zaky iucitele prestizni, je pfedavani vyrocnich cen v zavéru skolniho roku
zvané ,Susak Awards“ spojené s projekci nejuspésnéjSich zakovskych praci. V poslednich
dvou kolnich letech se udélosti Gcastnili i Zici partnerské $koly z Bratislavy. Zaci $koly tak
méli moznost porovnat SV& prace s pracemi jiné, zahrani¢ni $koly. Profil absolventa vhodné
podporyji pravidené vytvarné kurzy v plenéru. Zdravy zivotni styl a tymovou spolupraci
a komunikaci mez Zaky posilyji exkurze a sportovni kurzy.

Dillezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdé€lavani jsou v rdmci skupiny obora
vzdélani nadprimérné vysledky zaki Skoly pii ukonCovani vzdélavani. Ve Skolnim roce
2023/2024 ve spolecné i profilové ¢asti maturitni zkousky uspéli vSichni Zaci piihlaseni
K maturitni zkousce, z toho téméf polovina s vyznamenanim. V piedchozich dvou skolnich
letech neprospéli pouze jednotlivei, a to v profilové ¢asti maturitni zkousky.

Cast absolventti pokraduje ve studiu na vysokych a vyssich odbornych $koldich uméleckého
zaméfeni (vytvarné uméni, fotografie, digitalni média, graficky, produktovy a interaktivni
design), dalsi Zaci se uspésné realizuji v zaméstnavatelské sféfe nebo se vénuji dalSimu
studiu cizich jazyki.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od roku 2022 je ve vedeni Skoly nova feditelka.

— Od skolntho roku 2024/2025 jsou realizovany dva obory ve form¢ tii zam&feni (ateliér)
s vyukou dle Skolnich vzd€lavacich programu.

— Rozsiteni pocitacovych uceben na Ctyii.

— Vybaveni nového ateliéru a dovybaveni stavajicich ateliéra odbornou technikou
odpovidajici souCasnym trendiim.

— Prostor diive urCeny k vyuce t€lesné vychovy byl pietvoien na jeden z ateliéri.

— Skola navazala partnersky vztah s oborové stejné zaméfenou kolou v Bratislavé.

Silné stranky

— Reditelka aktivné #idi, pravideln¢ monitoruje a systematicky vyhodnocuje pedagogické
procesy. Systém autoevaluace Skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou
provadény efektivné tak, aby vytvafely podminky pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého
zaka. (2.1)

— Vedeni Skoly ve spolupraci se zizovatelem aktivné wusiluje o udrzeni dobrych
materidlnich podminek vzdélavani a jejich pribézné zkvalitiovani tak, aby odpovidalo
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modernim trendim a pfispivalo k napliovani vzdélavacich cili stanovenych ve skolnich
vzdélavacich programech. (2.4)

— Vyuka odbornych pfedméti je ralizovana uznavanymi odborniky z praxe. (3.1)

— Z4ci $koly dosahuji dlouhodobé nadprimérnych vysledkti ve spole¢né &asti maturitni
zkousky. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Z&ktm jsou v teoretické vyuce odbornych piedmétd &asto predkladany jiz zformulované
poznatky s dirazem na jejich zapamatovani. V mens$i mife jsou vedeni k vyhledavéani
a prezentaci ziskanych udaji pfi praci s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zatazovat do teoretické vwuky odbornych predméti vice aktivit vyzadujicich vyhledavani
informaci z riznych zdroju a jejich analyzu veetné zjisténi jejich vérohodnosti.

— V hodinach vice nabizet dlohy srozdilnou naro¢nosti zohlediujici védomostni uroven
zaku.

— V zavérech hodin si v dostatené mife vyClenit ¢as na zhodnoceni hodiny ucitelem
I samotnymi ZakKy.

— Zvysit piehlednost vedeni dokumentace $kolniho poradenského pracovisté a zajistit jeji
sjednoceni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cmnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedena a platnd ve Skolnim roce 2024/2025

2. Strategicky aakéni plan Stiedni umélecké skoly v Liberci, s.r.o. pro obdobi 2025-2030,
ze dne 2. 9. 2024

3. Organiza¢ni tad skoly 2024-2025, ze dne 29. 8. 2024
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10.

11.

12.

Kontrolni a organiza¢ni plan Stfedni umélecké skoly v Liberci, s.r.o., pro $kolni rok
2024/2025

Navrh daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skoli rok 2024/2025

Zépisy z jednani ptredmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025

Plan hospitaci zastupkyn¢ feditelky S$koly pro pedagogickou ¢innost, Skoli roky
2023/2024, 2024/2025

Hospitani zadznamy z provedené hospitacni Cinnosti feditelky a zastupkyné feditelky,
Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Krizovy plan pro feSeni zatéZzovych situaci vzniklych na zdkladé problémového chovani
zaka

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaki,
vedend ve Skolnim roce 2024/2025

Souhrmnd dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, vedend k datu
mspekcni Cinnosti

Webove stranky Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

MgA. Evzen Simera, Ph.D., piizvana osoba

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

17. 2. 2025
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