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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.


mailto:chvojka@ossp.cz

Charakteristika

V Odborné stiedni skole podnikatelské Kolin s.r.o. (dale ,,8kola”) se k terminu inspekéni
ginnosti vzdélavalo 162 Zaki (tj. 52 % nejvyssiho povoleného podtu). Zaci se v souladu se
zapisem ve Skolském rejstiiku vzd€lavaji v Sesti oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouSkou Vdenni formé (18-20-M/01 Informaéni technologie, 34-42-M/01 Obalova
technika, 34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média, 39-08-M/01 Pozarni ochrana,
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, 82-41-M/02 Uzita fotografie a média) av jednom
nastavbovém oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkousSkou v dalkové formé (64-41-L/51
Podnikani). Zaci jsou zafazeni do 25 tfid. Z27 ik se specialnimi vzdé&lavacimi
poticbami (dale SVP) se jich 10 vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu (déle
I\VP).

Vzdélavani probiha ve dvojici propojenych budov vilového typu, které ma Skola pronajaté.
Skolni stravovani zakli neni zajisténo v zafizeni Skolniho stravovani, ale u jiné osoby
poskytujici stravovaci sluzby v pronajatych prostorach skolniho bufetu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly spociva v kvalitni piipravé zakl pro praci v ekonomickych, technickych
a umélecko-technickych profesich. Skladba oborti vzdélani byla pruzné ptizpusobena
aktudlnimu vyvoji na trhu prace v regionu. Maly pocet zaka v jednotlivych oborech
vzdélani umoziuje Skole napliovat vizi mezioborové spoluprace a vzdélavani v komunitni
atmosfére.

Koncepce skoly je vyjaddiena v pribézné vyhodnocovaném Skolnim akénim planu
a zejména ve $kolnich vzdélavacich programech (dale SVP). Obsah SVP je vyhodnocovén
a aktualizovan piedev§im sohledem na potieby zaméstnavateld, se kterymi Skola
spolupracuje. Disponibilni hodiny jsou vhodné vyuzity k posileni oborové specializace
a pro snizeni rizika nesp&snosti u maturitni zkousky. Nedostatkem nékterych SVP jsou
chybéjici poznamky k u¢ebnimu planu, které by upravovaly slozity Systém vytvareni
vyukovych skupin.

K realizaci cili SVP navazuje $kola spolupraci s fadou partnerd, diléim zptsobem se podili
na mnoha projektech podporujicich profesni ptipravenost zaki i jejich osobnostné-socialni
rozvoj. Vedle firem zajistujicich odbornou praxi je stéZejnim partnerem Skoly pfedevs§im
Hospodaiska komora Ceské republiky. Vedeni podporuje i iast zakt na kulturnich
a socidlnich akcich potfddanych méstem Kolin a neziskovymi organizacemi pusobicimi
v regionu. Umélecko-technické dovednosti nejlepSich praci zakt Skola prezentuje
Vv pronajatém vystavnim prostoru v centru mésta, ¢imz také prispiva ke kulturnimu Zivotu
mesta Kolina.

Komunitnimu charakteru $koly a velké diverzité obort vzdélani odpovida i jeji neobvykla
organiza¢ni struktura, kterd se v fizeni vzdélavaciho procesu osvédcila. Na vedeni skoly se
vedle feditelky (kterd neni statutarnim piedstavitelem) podileji i dvé jednatelky (obé
zastavaji soucasné i pozice ucitelek). Nékteré kompetence feditelky, zejména koordinace
prubéhu vzd€lavaciho procesu a administrace hodnoceni vysledki vzdélavani, jsou
delegovany na jednu vedouci ucitelku. Garanti jednotlivych oborti vzdélani se podileji
i na koordinaci ¢innosti externich uciteld. Ucitelé jsou zatazeni do ptredmétovych komisi,
které fesi pfedevSim organizaéni otazky. Nektefi ucitelé si poskytuji vzajemnou podporu
i v pedagogickych a metodickych otazkach, diky komunitnimu charakteru Skoly se
vzagjemné konzultace realizuji ptedevSim mimo jednani piedmétovych komisi.
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Pedagogicka rada se schazi pravidelné, vedle organizacnich otazek pojednava vysledky
vzdelavani a vénuje se hledani €innéjsich vychovné-vzdélavacich strategii.

Reditelka svou funkci zastava prvni $kolni rok. K terminu inspekéni &innosti doposud
nenastavila zcela funk¢éni kontrolni systém, coz se projevilo identifikaci nékterych rizik
resp. shledanim dil¢ich poruSeni pfisluSnych pravnich piedpisi. Hodnoceni zaku
z n¢kterych predméti nebylo v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy, Skolni fad
stanovuje zakim povinnost penéznich plnéni za nékteré zkousky nad rdmec Uplaty
za vzdélavani, dil¢i nedostatky obsahovalo i smluvni zajisténi Skolniho stravovani
a odbornych praxi, chybné bylo poskytovano i vykazovano jedno podpurné opatieni
personélniho charakteru.

Ve skole zaky vzdélava 41 ucitelti, z nichz pét nespliiuje pozadavek odborné kvalifikace.
Vzhledem k praktickému zaméteni Vyuky je pozitivni, ze mezi uiteli odbornych predmétt
maji vyznamny podil odbornici z praxe. Ze sedmi asistenti pedagoga Ctyfi nespliiuji
pozadavek odborné kvalifikace. Ve Skole pusobi jedna odborné¢ kvalifikovana
psycholozka. Vedeni Skoly vyviji snahu o ziskani kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikti pomoci inzerce na webovych strdnkach. Rozsah dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd limituje mnozstvi p¥imé a souvisejici pedagogické ¢innosti
internich ucitelti, diraz je kladen na doplnéni odborné kvalifikace téch ucitelt, kterym
chybi. Externi u¢itel¢, odbornici z praxe, se vzdélavaji piedevsim neformalné v souvislosti
s vykonem svych profesi.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) zajistuje predevsim ugitelka, kterd
zastava soucasné pozici vychovné poradkyné i Skolni metodicky prevence. Této pedagozce
chybi ob¢ specializa¢ni studia, supervizi ji poskytuje externi ucitelka s kvalifikaci
vychovné poradkynd. Na &innosti SPP se podili i ucitelka (ajednatelka $koly), jejiz
vysokoskolské vzdélani je zaméfeno na uditelstvi pedagogiky. Pracovni vazek $kolni
psycholozky je nepiiméfené nizky. Vzhledem Kk podilu zakd se SVP a K rtiznorodosti jejich
znevyhodnéni neodpovida personalni zabezpeéeni ¢innosti SPP zcela potiebam skoly.

Materialni podminky $koly umoziuji realizaci SVP v pIném rozsahu. Vyjimkou je vyuka
télesné vychovy, ve které je Skola odkazana na pronajem riznych prostor ve svém okoli.

Vsechny ucebny jsou vybaveny prezentatni technikou, kterda je efektivné vyuzivéna.
Nekteré ucebny jsou ponekud stisnéné i pro maly pocet zakd, ktery se v nich vzdélava.
Vyuka vyuzivajici informacni a grafické technologie se odehravéa v odbornych u¢ebnach.
Chodby Skoly jsou vkusné¢ vyzdobeny ukézkami kvalitnich praci zakl technicko-
uméleckych obort vzdélani. Esteti¢nosti prostiedi prispiva i zahrada, ktera Skolni budovy
obklopuje. Cast zahrady je vyuzita jako ekologicky koncipovana venkovni udebna,
rozsahla travnata plocha umoziuje v ¢aste¢ném rozsahu i trénink pozarniho sportu.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu, z Gplaty
za vzdé€lavani a ze sponzorskych dari. Dotaci ze statniho rozpoctu skola vyuziva na mzdy,
nakup udebnic a uéebnich pomicek a poéitatn. Uplata se vyuziva na platby najemného,
sluzby a provozni vydaje. Sponzorské dary finanén€ podpofily realizaci nékterych
projekta.

Reditelka vyhodnotila rizika v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi zakd a zohlednila je
v fadu odbornych uceben. Ve Skole jsou dobie nastavena bezpeCnostni pravidla vcetné
prevence moznych rizik. Mira Grazovosti je minimalni. Zapisy v téidnich knihach dokladaji
seznameni zaku s pravidly bezpe¢ného chovani. Vchod do budovy Skoly je zajistén proti
vniknuti cizich osob.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny byly pfipravené a jejich obsah byl v souladu s piislusnymi
SVP. Vsichni u¢itelé efektivné ovladali slovni vyucovaci metody (vyklad, problémovy
rozhovor), které vétSinou ucelné doplnovali demonstracnimi metodami S vyuzitim
didaktické techniky. Ugitelé projevovali zajem o zaky a jejich vzdélavani a ptistupovali
k nim vstiicnd. Uroven poskytovani jinych podptirnych opatieni, nez je podpora asistentem
pedagoga, byla kolisava. Diferenciace tloh a dalSich uéebnich ¢innosti pro zaky se SVP
byla zaznamenana jen ojedinéle.

Velmi efektivni metodou uceni, kterd se uplatiiuje napii¢ vSemi obory vzdélani, jsou
pravidelné Skolni projekty. Rozvijeji u zakt tymovou spolupraci, Kkritické mysleni
a schopnost spravné si zorganizovat pracovni postupy. Béhem $kolniho roku jsou ve tfech
projektovych dnech zakim k dispozici ucitelé v roli konzultanta, diskutuji s nimi zvolené
postupy a upozoriiuji je na piipadné chyby. Ctvrty den prezentuji Zaci vysledky své prace
pred komisi ucitelt, ktefi vykony zakt podle danych kritérii strukturované hodnoti.
Nejlepsi tymy jsou zafazeny do tzv. zlatého, stfibrného nebo bronzového pasma, coz je
pro vSechny zaky dobrou motivaci k dosazeni co nejlepsich vysledkd.

V hospitovanych hodindch ¢eského jazyka byla velmi dobfe propojena vyuka pfiméteného
mnozstvi literarnich nebo jazykovédnych fakti s posilovanim ¢tenaiské gramotnosti.
Piilisny diraz na samostatnou praci s texty vsak vedl k pasivité nékterych zaka.

Skola pro vyuku anglického jazyka vytvaiiskupiny zakéi podle dosazeného stupné
osvojeni anglického jazyka. Hospitované hodiny byly vzdy celé vedeny v anglickém
jazyce, ucitelé kladli diraz na dovednostni slozku jeho aktivniho pouzivani a aplikace.
Struktura hodin byla pestra, zaci ve vétSiné hodin pracovali individualné s pracovnimi
listy, icelné byly zafazovany poslechové ukazky z kvalitnich audiovizualnich didaktickych
materialt. Aktivita zaka v jednotlivych hodindch byla kolisava. Zejména ve skupinach se

a fada zaku se v hodin¢ nedostala k souvislej§imu samostatnému projevu.

Vzdé€lavaci cile v hospitovanych hodindch matematiky a pfirodnich véd vychazely
z dosavadnich Zakovskych znalosti a dovednosti. Ve vSech hodinach dominovala frontalni
metoda vykladu a fizeného rozhovoru, ve kterém vétSinou s vyucujicimi aktivné
spolupracovala pouze mensi skupina zakl. Vyucujici systematicky vysvétlovali uéivo
a propojovali ho s jiz znamymi znalostmi i praktickymi zkuSenostmi zakd. Pokud ucitelé
zaznamenali chybu pii procvi¢ovani nebo opakovani uciva, vhodné s ni pracovali. Chyb¢l
vSak dostate¢ny prostor k samostatné préaci zaka a jejich vlastni aktivité, néktefi zaci tak
zastavali po vétsinu hodiny pasivni. V hospitovanych hodinach nebyla zaznamenana
podpora rozvoje vzdjemné spoluprace zakili ¢i schopnosti vlastniho a vrstevnického
hodnoceni. Nizka mira vyuzivani riznych metod a forem vyuky se odrazela na snizeni
pozornosti zakt v prib&éhu hodin. V zadani jednotlivych dloh v hodindch matematiky
ucitelé vhodné zohledfiovali aktualni potfeby zaku, jak vyplyvaly z prabéhu vyuky.
Ucitelka predmétu piirodni védy se Ucelné zamétovala na rozvoj postojové slozky cilli
vzdélavani, k ¢emuz dobfe vyuZivala prezentovand environmentalni data a jejich grafické
ptehledy.

Ucitelé odbornych predmétii oboru vzdélani PoZarni ochrana velmi zdafile propojovali
prezentované teoretické ucivo s konkrétnimi  piiklady jeho wvyuziti v praxi.
V hospitovanych hodinach v§ak dominoval pfedevsim vyklad a vysvétlovani, hodiny byly
jednotvarné a néktefi zaci postupné ztraceli pozornost. Vyuka odbornych predméti je
ucelné dopliovana exkurzemi v rtiznych hasiéskych zachrannych sborech v regionu



a prednaskami odbornikdi. Ucebni praxe probihala pod vedenim ucitele odbornych
predméti - odbornika z praxe v realném prostiedi pracovisté hasi¢ského sboru chemické
firmy. V prabéhu vyuky byly vhodné propojovany teoretické znalosti a praktické
dovednosti. Ucitel zaky vedl k dislednému dodrzovani pravidel bezpecnosti prace,
s kterymi je dtkladn¢ seznamil. Z hlediska motivace zakd bylo pro prub&éh praxe
obohacujici, ze néktefi zaci aktivné Cinni v dobrovolnych hasi¢skych sborech dostali
prostor k prezentaci svych dtive nabytych znalosti a dovednosti.

V hospitovanych hodindch obort vzdélani Ekonomika a podnikani a Informaéni
technologie ucitelé podporovali pozitivni vztah zakt k uceni a jejich zajem o obor. Vyuka
byla vhodné propojena s redlnymi zivotnimi situacemi, v nékterych hodinach byly zdatile
uplatnény mezipfedmétové vztahy. I v hodinach, které mély rychly spad, poskytovali
ucitelé zakim dostateCny prostor k vyjadreni jejich nadzoru, v ptipad¢é potieby zpomalili
tempo vyuky a pristoupili k zopakovani latky. U¢itelé dostate¢né individualizovali vyklad
i v rdmci frontdlni formy vyuky, avsak malo diferenciovali zadané ulohy. V hodinach
predmétii z oblasti informacnich a komunikacnich technologii ucditelé uzitim metody
problémového rozhovoru vytvofili prostor pro podporu kritického mysleni zaku. Prestoze
se ucditelé snazili zajimavymi otazkami Zzaky motivovat, u nékterych Zakd nebyla tato
motivace dostatecné¢ ucinnd. Praktické vyucovani zaki téchto dvou oborG vzdélani je
organizovano u zaméstnavatelli v regionu. V piehlednych zapisech ucitelé vyhodnocuji
prubéh odborné praxe vcetné doporuceni pro dal$i spolupraci s danymi subjekty
nebo napravnych opatieni v piipad¢ zjisténych nedostatkd.

Hospitované hodiny odbornych pfedmétd obort vzdélani Uzita fotografie a média
a Reprodukéni grafik pro média (prakticka fotografie, film a video, vytvarna ptiprava) se
vyznacovaly bohatym obsahem a pestrymi ¢innostmi zaka. Ucitelé kladli na Zzaky jasné,
srozumitelné a pitiméfené pozadavky, ve tiidach panovalo klima podporujici uceni.
Pribézné izavérecné zhodnoceni prace za ucasti zakl pozitivné odrazelo jejich zdjem
o vyuku. Zaci v ramci diskuse prokazovali k logické a kritické mysleni, dobfe pracovali
s chybou a aktivné vyuzivali zdroje informaci. Dominovala individualni prace zak, ucitelé
zakim v piipadé potieby poskytovali individualni podporu pii plnéni zadaného ukolu.
Pracovisté pro odbornou praxi si v téchto oborech vzdélani vyhledavaji Zaci sami (8kola
jen v ptipadé potieby). Firmy formuluji pozadavek na vypracovani zakazky (napf.
produktové plakaty, potisky triek, obaly na vyrobky, nasténné¢ malby) a zaci spole¢né
s pedagogy zadani zpracuji a nasledné¢ v podobé prezentace piedvedou zadavateli; jde
o velmi efektivni zptisob vyuky z hlediska uplatnitelnosti absolventi na trhu prace.
Vytvarné prace zaka jsou vystavovany ve skolni galerii, méstské knihovné nebo v z&kladni
uméleckeé Skole.

SPP dobie zajistuje systém informovani pedagogii o SVP z4aku a charakteru podptrnych
opatfeni, kterd jim byla doporuc¢ena. IVP jsou pecliv€é vyhodnocovany a v ptipadé potieb
aktualizovany. Dokumentace vychovné poradkyné o poskytnutych sluzbach dobie
vypovida o charakteru fesenych problému, Vv nichz pfevazuji otazky kazn€. Preventivni
program skoly Vv oblasti pfedchazeni socialné patologickym jeviim je napliiovan. V rdmci
prevence skolni neuspésnosti poskytuji ucitelé zakiim vétSinu ucebnich materiald
v elektronické podobé, zptistupnuji jim modelové ulohy a spravné feseni pisemnych testt
z matematiky, nabizi individualni konzultace i pedagogickou intervenci v ramci projektu
,Sablon®, tato opatfeni vSak nejsou dostateéné ucinna. Asistenti pedagoga jsou diky
umisténi jejich z&zemi ve sborovné Vv intenzivnim kontaktu s vétSinou ucitelt
i svychovnou poradkyni. V hospitovanych hodinach byla spoluprace asistentt
s podporovanymi zaky i S jejich uciteli bezproblémova v duchu vzajemného respektu.
Poradenské sluzby poskytované externi Skolni psycholozkou nejsou dostatecné.



Psycholozka do skoly dochazi pouze piilezitostné a vykondva jen omezeny rozsah
Cinnosti; jeji ¢innost svym rozsahem neodpovidd ani podpirnému opatieni ,,8kolni
psycholog®, které bylo jednomu Zakovi doporu¢eno Skolskym poradenskym zatizenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani ziskava skola zejména z pribézného ovétovani znalosti
a dovednosti, ¢tvrtletni a pololetni klasifikace, vysledk souhrnnych zkousek z vybranych
pfedmét na konci kazdého ro¢niku, maturitnich zkousek, vystupt projektovych ¢innosti,
ucasti a umisténi zakti v odbornych soutézich. Vysledky vzdélavani zakh a jejich chovani
jsou pravideln¢ projednavany na pedagogické radé a neformalné pii konzultacich mezi
uciteli. Klasifikace zakt se zaznamenava ve $kolnim informacnim systému, ke kterému
maji ptistup také zakonni zastupci. Vysledky vzdélavani zaka se SVP se vyrazné neodliSuji
od vysledku ostatnich zaka.

Vysledky vzdélavani ve skolnim roce 2016/2017 ukazuji, ze pfijimana opatieni
ke zlepSovani prospéchu zaki jsou malo u¢inna. Jednou z pfi¢in $kolni neuspésnosti je
nedostatecny zajem a vétsinou nizka motivace zaka k dosahovani dobrych vysledk, coz se
projevuje také jejich pasivitou ve vyucovacich hodindch. Podil zaka, ktefi na konci
druhého pololeti neprospéli nebo nebyli z nékterych predmétli hodnoceni, dosahl témér
30 %. Mnozi z nich zanechali vzdélavani nebo piestoupili na jinou Skolu. Pouze tii zaci
prospéli s vyznamenanim. Pfiblizné 10 % z celkového poctu zakl v aktudlnim Skolnim
roce opakuje ro¢nik. Podil neprospivajicich ¢i nehodnocenych zaku vzrostl na konci
prvniho pololeti $kolniho roku 2017/2018 téméi na 60 %. Nejvétsi podil neprospivajicich
byl mezi zaky prvnich roénikl. Stupném nedostate¢ny byli neprospivajici Zaci hodnoceni
predevsim v matematice a v ptirodnich védach.

Vysledky zaki u maturitnich zkousek ve spolecné ¢asti vyrazné nevybocuji od priméru
74k v danych skupinach oborti vzdélani. Zaci, ktefi maturitni zkousku skladaji, vétsinou
dosahuji srovnatelné (Casto i niz§i) miry neuspés$nosti. Vysledky v jednotlivych oborech
a Skolnich letech se lisi. V poslednich dvou skolnich rocich byli Zzaci uspésni v profilove
¢asti maturitnich zkousek, kde prospéli vsichni s vyjimkou dvou zaka oboru vzdélani
Ekonomika a podnikani v lofiském Skolnim roce. Ve §kolnim roce 2016/2017 po prvnim
opravném terminu z 27 zakd prospélo 17 (ani jeden s vyznamenanim). Opravné zkousky
konalo jedenéct zakli. Pouze v oborech Informacni technologie (jeden) a Uzita fotografie
amédia (Sest) prospéli vSichni zéaci. Z deseti neuspéSnych zakt Skoly bylo sedm
v didaktickém testu z matematiky, i celkova tspésnost Skoly v didaktickém testu
z matematiky byla vyrazné niz§i ve srovnani se stejnou skupinou obort.

O dobrych vysledcich rozvoje odbornych kompetenci zakt svéd¢i vystupy pravidelnych
mezioborovych a meziro¢nikovych Skolnich projekti.

Pedagogové vyuzivaji pro zjistovani vysledkt vzdélavani zaka také zavéreéné prace, které
Z4ci prezentuji pred tfidou. Zaci si v pritbéhu vzd&lavani vytvaieji portfolia vlastnich praci
Vv podobé peclivé zpracované knihy, jejiz elektronickd podoba je 1 vefejné dostupna
na webovych strankach. Zaci se timto portfoliem prezentuji u budoucich zaméstnavatel.

Dosahovani dobrych vysledku v odbornych pfedmétech Skola podporuje zapojovanim zaku
do odbornych soutézi (napf. ekonomickd olympiada, poZarni sport, finanéni gramotnost,
fotograficka soutéz), kde néktefi z nich dosahuji uspéchii inaurovni krajského
a republikového kola. Svoje odborné znalosti a dovednosti ziskané ve skole uplatiiuji
motivovani zaci pii spolupraci na vydavani mistniho tisku a také pftivypomoci
s organizovanim kulturnich a spoleenskych akci pofadanych riznymi institucemi
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ve mésté¢ (Den zachranatfu, Osobnost roku, vystavy aj.). Aktivné se ucastni sportovnich
soutézi s dalsimi stiednimi Skolami v regionu.

Skola i¢eln& vyuziva vychovna opatieni, v nichZ vyrazné pievazuji pochvaly (reprezentace
Skoly, ochota pomahat, zodpovédny pfistup k plnéni povinnosti) nad ulozenymi
napomenutimi a datkami (pfevazujicim duvodem je neomluvend absence). Snizenym
stupném z chovani bylo v zavéru skolniho roku 2016/2017 hodnoceno sedm zaka.

Skola sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventtl, zp&tnou vazbu ziskava od jednotlivych
zakd nebo jejich zaméstnavatell. Pozitivni je vysoka uplatnitelnost absolventl Skoly
na trhu prace v regionu.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Zména ve vedeni Skoly (nova feditelka, zvySeni poctu jednatelek na dve¢).

- Rozsifeni vzdélavaci nabidky o obory vzdélani Pozarni ochrana a Uzita fotografie
a média.

Silné stranky

- Mezioborova projektovd vyuka vedouci Kk u¢innému rozvoji odbornosti, prezentaéni
dovednosti a tymové spolupréace.

- Orientace teoretického a praktického vyucovani odbornych predméta na firemni praxi.
- Komunitni klima pfispivajici k efektivni inkluzi zaki se SVP.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Vysoky podil zaki, ktetfi ukoncuji vzdélavani v jeho prabéhu.
- Nedostate¢né personalni zabezpe&eni SPP.

- Niz8i t€innost kontrolniho systému.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsit kontrolni systém.

- Vypracovat u¢innéj$i motivacni strategie k odbornému vzdé¢lavani ve Skole.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiaté do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni cinnosti
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 1. 8. 2017

Ztizovaci listina Skoly ze dne 1. 9. 1992 vcetné dodatki (¢. 1 ze dne 1. 2. 1993, €. 2
ze dne 1. 9. 1993, €. 3 ze dne 31. 8. 2006)

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti
Organizacni schéma skoly
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikli za Skolni rok 2017/2018

Inzerce volnych pracovnich mist na webovych strankach $koly za S$kolni rok
2017/2018

Skolni tad tginny od 1. 9. 2017
Programy a prezencni listiny tfidnich schizek

Podpisovy arch zaméstnanct Skoly potvrzujici seznameni se Skolnim fadem, Skolni
rok 2017/2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Skolni vzd&lavaci programy oborii 18-20-M/01 Informaéni technologie, 34-42-M/01
Obalova technika, 34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média, 39-08-M/01 Pozarni
ochrana, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani, 82-41-M/02 Uzita fotografie a média
a 64-41-1L/51 Podnikani ¢inné ve $kolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
kontroly

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2017/2018 a rozpis dohledt nad Zaky
Ttidni knihy ze $kolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Kniha trazu, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Preventivni program Skoly a program poradenskych sluzeb

Zaznamy cinnosti Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Zpréva z auditu provedeného certifika¢nim organem QES Cert s. 1. 0. ze dne 13. —
14.12. 2017

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2016(17) az 2019

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti, véetné vysledkil vzdélavani zakt
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o stfedni Skole M 8a podle stavu k 31. 3. 2018

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a prehled uskute¢nénych studii



23.

24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.

36.

Pfijimaci fizeni ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 — soubor dokumentl
K terminu inspekéni ¢innosti

Program poradenskych sluzeb ve skole

Dokumentace zéka se SVP k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace maturitnich zkousek ve $kolnim roce 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad ze Skolnich let 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspek¢éni ¢innosti

Hospitacni zdznamy ze Skolnich let 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Webové stranky Skoly www.ossp.cz K terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava ze dne 22. ervna 2012, &j. CSIS-1119/12-S

Smlouva o poskytnuti stravovacich sluzeb uzaviena mezi Odbornou stfedni Skolou
podnikatelskou s. r. 0. Kolin a jednatelem Mgr. Ludmilou Bilou dne 31. 8. 2010

Vefejnospravni smlouva & 0207/SKS/2018 o poskytnuti dotace a o zvy3eni dotace
na Skolni rok 2018/2019 uzaviena dne 30. 1. 2018 a vefejnospravni smlouva
&. 0339/SKS/2017 o poskytnuti dotace o zvyseni dotace na §kolni rok 2017/2018
uzaviend dne 27. 1. 2017

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2017
Vysledovka sestavena k 31. 12. 2017

Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi (Zprava o pravidelné revizi elektrické
instalace provedena osobou odborné zpusobilou dne 23. 10. 2017; zapis o odstranéni
zavad na elektroinstalaci po revizni zpravé provedené osobou odborné zpusobilou
dne 10. 11. 2017; protokoly o revizi elektrickych spotiebict, ru¢niho elektrického
naradi a pohyblivych pfivodl provedena v cervnu 2017 osobou odborné zptsobilou;
protokoly o revizi soukromych studentskych notebookti a jejich napajeci
a pohyblivych elektrickych piivodi béhem jejich pouzivani dle CSN 33 16 00 ed2
provedena osobou odborné zptisobilou Vv zati 2017)

Pracovni fad odbornych uc¢eben platny ve skolnim roce 2017/2018



Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Filip Dostal, $kolni inspektor PhDr. Filip Dostal v. r.
Mgr. Zdenka Cihakova, $kolni inspektorka Mgr. Zdenka Cihakova v. r.
Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka Ing. Vladimira HokeSova v. r.
Mgr. Iva Plachd, skolni inspektorka Magr. Iva Plach v. r.

Ing. Hana Borlvkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Borvkova v. r.

V Praze 18.06.2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Klara Brezmenovd, feditelka skoly Mgr. Kl4ra Brezmenova v. r

V Kolin¢ 19.06.2018
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