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Identifikator 600 080 111

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Zdenka Ferbasova

Ziizovatel Obec Sychrov

Misto inspekéni ¢innosti Sychrov 19, Sychrov

Inspek¢ni ¢innost na misté 2.10.-3.10. 2025 a 7. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.
Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzde€lavani poskytovaného Skolou
podle piislusného skolniho vzd€lavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Radostin, pfispévkova organizace (dale ,,Vékola“) vykonava Cinnost zakladni
Skoly (dale ,,ZS*) pro 1.-5.ro¢nik, Skoli druziny (dale ,,.SD*) askolni jidelny-vydejny. PlIni
funkci spadové Skoly pro zaky z blizkych obci, ktefi po ukonéeni prvniho stupné pokracuji



v zdkladnim vzd¢lavani zpravidla v Hodkovicich nad Mohelkou, v Turnové
nebo na viceletych gymnéaziich. K datu inspekéni ¢innosti se Ve tiech tiidach ZS vzdélavalo
38 7k, ztoho pét se specilnimi vzd&lavacimi potiebami. Ve dvou oddélenich SD
evidovala 37 ucastnik.

Skola informace o své &innosti zvefejiiuje na svych webovych strankdch a v dakich
mformacnich zdrojich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné nastavend pravidla a mechanismy K organizovani vlastni &innosti v souladu
s pravnimi piedpisy a vyty¢enou koncepci SvEho rozvoje. Hlavni prioritou je zajiSténi
osobnostniho ristu zakl a jejich pifprava pro dalsi uplatnéni v Zivoté.

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka), piestoze je ve své fiunkci druhym rokem, prokazuje
poméme dobry prehled o aktudlni situaci ve Skole a cilené podporuje komunikaci vSech
uCastnikti  vzdélavani. Operativné fesi konkrétni otdzky vychovné vzd€lavaciho procesu
aprovozu Skoly, ke kterym piijima u¢inna opatfeni. Pedagogické procesy sméfujici
ke zkvalitiovani vzdélavani zaka prozatim vyhodnocuje v omezené mite. Ugelné podporuje
tymovou spolupraci nejen pedagogickych pracovnikil, ale vSech zaméstnanctli, coz piispiva
k pfiznivé pracovni atmosféte.

Organizani struktura zohlediiyje typ, velikost, aktudlni potieby a zAméry rozvoje Skoly.
Pedagogicky sbor tvoii Vv dobé inspekéni cCinnosti sedm pedagogickych pracovniki,
pét ucitelek véetnd feditelky, dvé vychovatelky SD, které souasné vykonivaji funkci
asistentek pedagoga. Jedna ucCitelka nespliuje piedepsané vzdélani, nicméné uroven
vzdélavani Zakl tim nebyla ovlivnéna. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
je primarné¢ zaméfeno na moderni vyuCovaci metody, jednani a komunikaci pedagogii
se zakonnymi  zastupci zakt aklima téidntho kolektivu. Uzka spoluprace viech ¢&lent
pedagogického sboru umoziuje efektivni sdileni zkuSenosti a pruzmé piedavani informaci
0 pribéhu vzdélavani.

Vychovné poradenstvi zajistuje feditelka, zatim bez absolvovani specializacniho studia.
Metodicka prevence kvalifikadni podminky spliuje. Skoli poradenské pracovisté
systematicky vyhodnocuyje UCmnost poskytovanych podpirnych opatfeni. Poradenska
¢innost se pozitivné odrazi ve vzdélavani zaki a prispiva k piivétivé atmosfére ve Skole,
ktera je oteviena i namétim rodicovské vefejnosti. Skola povazuje komunikaci s ni za jednu
ze svych priorit s cilem zajistit UspéSné vzdélavani zaku.

Materialn¢ — technické a prostorové podminky umoziuji kvalitni vzd€lavani, vytvareji
pfiznivé predpoklady pro zajiSténi vhodné nazornosti vyuky a umoznuji realizovat
pozadavky Skolich vzd€lavacich programi. Prioritou Skoly je pribézné dovybaveni
digitdInimi technologiemi. K t€lovychovnym a pohybovym aktivitim Skola vyuziva vlastni
telocvicnu nebo viceuCelové hiisté v nedalekych Radimovicich. Okolni piiroda poskytuje
zakum vhodné prostiedi pro vzdélavani, hru, pohybove aktivity a relaxaci.

Skola vywziva ke zlepseni podminek vzd&lavani vicezdrojové financovani. Téz se aktivné
zapojuje do realizace evropskych projektl, v soucasnosti je to projekt Sablony II. financovan
Z operacniho programu Jan Amos Komensky.

ZAci jsou pribémé seznamovani s pravidly bezpeného chovani a ochrany zdravi. Dohled
nad nimi byl v dob& inspek¢ni Cinnosti vykonavan a budova byla fadné zabezpeCena proti
vstupu cizich osob. Oblasti ke zlepSeni je zabezpeCeni venkovniho aredlu, kdy pozemek
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vywzivany k relaxa¢nim, t€lovychovnym 1 sportovnim aktivitam 2zakd neni oplocen.
Reditelka vnima toto jako riziko a piijima opatieni k jeho eliminaci.

Skola ma $kolni jidelnu —wvydejnu. Strava je dovaZzena z blizké $kolni jidelny Zakladni $koly
T. G. Masaryka v Hodkovicich nad Mohelkou. Skolni stravovani je poskytovano v souladu
se zasadami zdravé vyzivy a s ohledem na plnéni vyzivovych norem, strava je pestra
a nutricné vyvazena.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byl vstficny a klidny pfistup vyucujicich.
S ohledem na malotiidni charakter probihala diferenciace u¢iva podle ro¢nikt. Zpravidla
efektivné se stiidala frontalni vyuka, samostatna prace zaki 1 prace ve skupinach
vytvofenych podle ro¢niki v dané tfidé. Vyuzivini prvkll Cinnostniho uceni a stfidani
vyuCovacich metod vedlo k i¢mnému udrZeni pozornosti zakl. Pfevladalo kladné motivacni
hodnoceni jejich pokroku. Ugelné vyuziti ucebnic, pracovnich listi a u¢ebnich pomicek
piispivalo k rozvoji znalosti a dovednosti ikt Rizenym rozhovorem uditelky zjistovaly
nejen jejich znalosti, ale vedly zaky k vlastni Gvaze, logickym souvislostem, wyvozovani
zavéri a samostatnému  vyjadfovani.  Vyzadovaly dodrzovani nastavenych pravidel
pii souCasné vstiicném pfistupu k ziktim a respektu jejich osobnosti Byl kladen diiraz
na propojeni uciva s praxi.

Zaci projevovali schopnost volby postupu své prace, ohleduplnosti, spoluprace ve skuping
avzijemné kontroly. Dokéazali u¢ivo propojovat s vlastnimi zkuSenostmi, vzajemné
komunikovat, spolupracovat, respektovat se. Vétsinou hodina cilené rozvijela jejich postoje,
vhodné byla vyuzivana chyba jako prostfedek k dalSfimu uceni. V mensi mfite byla vyuzita
diferenciace vyuky na zakladé rozdinych kognitivnich schopnosti jednotlivych zikt, napf.
prostiednictvim  vlastni volby rozsifyjicich tloh s odliSnou narocnosti. Ve veétSiné
sledovanych hodin byla Zikim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami poskytovana
podpora, ptfiCemz vyznamnou roli hrala asistentka pedagoga.

V nékterych hodinach absentovalo zavérecné zhodnoceni, pifpadné hodnoceni vrstevnickeé.
Prilezitosti k vyS8i efektivit¢ vzdélavani je cilené a ucelné vyuziti nteraktivni digitd Ini
techniky. V ramci hospitaéni ¢innosti CSI bylo jeji pouziti zaznamenano, av$ak ne v rozsahu
a zpusobem, ktery umoziuje maximalizovat efektivitu a zpestfit metody a formy vyuky.
RownéZz nebyl pln€¢ vyuzit potencidl aktivit podporyjicich badéani, experimentovani
a objevovani novych poznatkil, které rozvijeji kritické mysSleni, tvofivost a samostatnost
zakl. Téma a obsah hodiny byly zaktim sd€leny, avSak cile vyuky byly konkretizovany jen
vyjimecné. Sebehodnoceni zakl, vzijemné hodnoceni i zpétnd vazba k dosazeni cile hodiny
se objevovaly jen vyjimecné.

Sledované aktivity v SD byly pfevazné odpocinkového a relaxaéniho charakteru. Zvolené
formy prace rozviely u ziku logické mysleni, pracovni, socialni a komunikativni
kompetence. Vzhledem k piiznivym klimatickym podminkam probihaly i aktivity venku
amély sportovni charakter. Zaci byli pfinich vedeni ke vzijemné spolupraci a k upeviiovani
kamaradskych vztahi.

3/6



Hodnoceni vysledki vzdélavani

V poslednich letech jsou piijimani do skoly vSichni zijemci o vzdélavani.

Skola prib&né monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zakd pii vzdélavani, reaguje
na pifpadnd rizka Skolni neuspéSnosti a pracuje s nimi, ocetiuje UspeéSnost zaku
v mimoskolnich aktivitach. Vysledky vzdélavani 1 jejich analyzou se pravideln¢ zabyva
pedagogickd rada. Poztivem je uspéSny prechod zakli na vySSi stupen vzdélavani
do zakladnich $kol v okoli.

Skola mé4 nastavena pravidla a mechanismy pro poskytovani podpory zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. UGelnd spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zaffzenimi
V Turnové a v Liberci. Cilené sleduje a vyhodnocuje Ziky s rizikem Skolni neuspésnosti.
Poskytuje jim pomoc k piekonani vzd€lavacich problémi a zohlediuje wnéjsi prostiedi
ovliviigjici jejich vysledky.

Pribézné a pravidelné je vyhodnocovano Skolni i tfidni klima. Preventivni programy jsou
zaméfené zejména na vychovu zakl ke zdravému zivotnimu stylu a cilené na rozvoj jejich
osobnostnich, socialnich a socialné komunikativnich dovednosti Tridni pravidla si
ve spolupréci s tiidnimi uciteli nastavuji disledné Zici. S tim souvisi i velmi pifjemné klima
Skoly i esteticky vyzdobené tfidy a chodby pracemi zaku.

Vzdélavani v SD rozviji osobnostni stranku ugastnk@ formou vystoupeni, dodrZovani
tradiCnich svatki a zvykd. Vychovatelky spolu s ziky piipravyji irizné soutéze.
Samoziejmosti je 1 Ucast na kulturnich akcich, vystavach aj.

Pozitivné  lze  hodnotit nabidku  zajmovych  krouzkti  poskytovanych  bezplatné
¢i za symbolickou cenu, jsou zaméfeny tak, aby Si je zaci mohli volit podle svych zajmu.
Skola je aktivni a Uspé&$na i v oblasti vytvarné nebo sportovni zejména v Kategorii oblastnich
malych skol.

Spoluprace s vn€jSimi partnery a institucemi je pinosna. Vedeni $koly spolupracuje
se zakonnymi zastupci zakd, Skolskou radou a piikladné se zfizovatelem, se kterym fesi
zejména zalezitosti provozu Skoly. Mez dalsi partnery Skoly patii okolni obce, pro které je
mistni $kola spadovou (Sychrov, Radimovice, Vlastibotice, Pacefice a dalf). Zaci skoly
V téchto obcich vystupuji v ramci riznych kulturnich akei, napf. rozsviceni vanoc¢niho
stromecku, mikuldsskou nadilku nebo setkani s dichodci nebo vitdni obcankl. Pozitivné je
také vniména spoluprace s Alzheimer Home Sychrov, ktery Zaci Skoly pravidelné navstévuji
apro jeho klienty pofadaji riznd kulturni vystoupeni. Skola je rovnéz aktivni v oblasti
ekologické vychovy. Spolupracuje napiiklad Ekocentrem SEV Cesky raj, Lesni $kolkou
Skalacek a Ekocentrem Jizerka, ve kterém Zici absolvyji vicedenni vzd€lavaci programy.
V minulém $kolnim roce se Zici 4. a 5. roénku Gsp&$né zapojili do projektu ,.Ziva a neziva
pifroda — podminky pro Zivot®.

Skola cilend prezentuje svilj poztivni obraz a informuje o svych aktivitach Sirokou vefejnost.
Pravideln¢ aktualizuje informace na svych webovych strankach. Zaci 5. ro¢niku vydavaji
svljj vlastni mesicnik.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od skolntho roku 2023/2024 doslo ke zméné na pozici feditelkky Skoly.
— Ve stejném obdobi doslo k vyznamné obméné pedagogického sboru.
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Skola zavedla elektronicky informaéni systém.

Postupné dochazi ke zlepSovani materialnich podminek podporujicich vzdélavani, napf.
I zapojenim se do projektdi umoZiujicich zlepSeni vybavennosti digitalnimi
technologiemi.

Silné stranky

Skola podporuje sounaleZitost s obci, piip. regionem, v némz sidi. Ugnné spolupracuje
se ziizovatelem, zaméfuje se na aktivni spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl vcetné
spoluprace s dalsimi ddlezitymi partnery. (1.5)

Pedagogové komunikuji s zaky pratelskym zpisobem. Reaguji profesionalné na jejich
socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické potieby. Svym vilastnim jednanim modeluji
a podporuji prosocialni chovani. (3.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Vedeni Skoly fidi pedagogické procesy na trovni Skoly pouze formou reakce na vznik1é
problemy. Pedagogické procesy sméfujici ke zkvalithiovani vzdélavani zaka jsou
prozatim vyhodnocovany v omezené mite. (2.1)

Vzdélavani nevyuzivalo dostate¢né metody podporujici objevovani, experimentovani,

préaci se zdroji ani aktivity rozvijejici kritické mySleni, tvofivost a samostatnost Zakda.
4.2)

Ve vétsiné sledovanych hodin zpétnid vazba poskytovana zakim byla vétSinou struéna,

chybélo zavérecné vyhodnoceni cile hodiny a minimalné¢ se vyuzivalo sebehodnoceni
¢i vrstevnickd reflexe. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ZabezpeCit venkovni pozemek tak, aby bylo odstranéno piipadné riziko ohrozeni bezpeci
zaku.

Zajistit vyuku pedagogem s piisluSnym vzdélanim, piipadné umoznit stavajici ucitelce
si potiebné vzdélani doplnit.

Procesy fizeni i vyhodnocovani provadét tak, aby cilen¢ dopadaly na zkvalitiio vani
vzdélavani kazdého zika.

Pii vzd€lavani nabizet Zikilim takové metody a formy prace, které by podporovaly
objevovani, experimentovani, vcetné prace se zdroji (uroven vyzadujici zepSeni).
Vyuzivat aktivity podporujici kritické mysleni, experimentovani, tvofivost, autonomii
a viastni iniciativu

Vést zaky v pribéhu vzdelavacich aktivit disledné ke vzajemnému vrstevnickému
hodnoceni ¢innosti. Zafazovat vyhodnoceni vychovné vzdélavaciho cile jako soucast

viuky Zaki.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti
Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2024/2025
Dotaznikové Setfeni Ceské $kolni inspekce, $kolni rok 2024/2025

Skolni informaéni systém, $kolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni &innosti
Souhrmnd  dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a $kolntho stravovani

Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za obdobi Skolnitho roku
2024/2025 K terminu inspekéni ¢innosti

8.  Webové stranky skoly: www.zsradostin.cz
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skolni mspektor, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., skolni inspektorka
Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

31.10. 2025
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