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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou, zékladni Skolou a Skolni druzinou podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich
programdl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt pro stfedni, zakladni
a zajmove vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliiovani principti spolecného vzdelavani.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Stiedni $kola Krupka, Karla Capka 270, p¥ispévkova
organizace (dale ,,8kola“) byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s Udaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykondva Cinnosti stfedni Skoly, zakladni Skoly, skolni
druziny a Skolni jidelny.

Zakladni skola k 30. 9. 2017 vykazala 231 zaka v 15 t¥idach, ztoho 53 zaku
Vv 6 specidlnich tfidach. V ptipravné tfid€ se k datu inspekeni Cinnosti vzdélavalo 15 déti.

Ve stiedni $kole se v denni formé& vzdélavani k 30. 9. 2017 v oborech vzdélani 66-51-E/01
Prodavaéské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 78-62-C/02 Prakticka
Skola dvouleta vzdélavalo 62 zaka v 5 tiidach.

Ve vSech oborech vzdélani se vyuka uskuteciiuje podle Skolnich vzd8lavacich programi
(dale ,,SVP).

Nejvyssi povoleny pocet zaka v zakladni Skole byl naplnén na 41 % a ve stfedni Skole na
47 %. V dlouhodobém horizontu $kola zaznamendva mirny vzestup poctu zajemct
0 vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb.

Stravovani pro déti a zaky Skoly zajist'uje Skolni jidelna, ktera se nachazi v budové skoly.

Dalsi informace o $kole je mozné ziskat na adrese wWww.zspskrupka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zamér rozvoje skoly vychazi z demografickych specifik jeji spadové oblasti.
Hlavnim cilem je odstranovat bariéry v rovném piistupu ve vzdélavani a poskytnout zakiim
v rdmci bézného i specidlniho Skolstvi prilezitost dosahnout uceleného stupné vzdélani,
ktery napomaha pln¢ se zapojit do ekonomického, socialniho i kulturniho Zivota.

Systém fizeni je funkéni. Uelné delegovani pravomoci vedoucim pracovnikiim a jasné
stanoveni jejich kompetenci piispiva k optimalnimu chodu $koly. Nastaveny systém
kontroly poskytuje fediteli Skoly dostatek relevantnich zjisténi pro objektivni hodnoceni
prace pedagogl a naplnovani cili stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech.
Pfijata opatfeni jsou prubézné zapracovavana do precizné a systematicky vedené Skolni
dokumentace.

Vzdélavani zaku v zakladni a stfedni $kole zajistuje dvacet sedm uciteli a pét asistentek
pedagoga. Ve skolni druziné pusobi jedna vychovatelka a dvé ucitelky, které pracuji jako
vychovatelky na ¢aste¢ny tivazek. Piedpoklady pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonavaji, nesplituje sedm uciteld, pét z nich si odbornou kvalifikaci dopliuje studiem,
dvé vyucujici v souc¢asné dobé nestuduji. Inspekéni ¢innosti bylo dale zjisténo, ze vyuka ve
specialnich tfidach neni v plném rozsahu vykonavana kvalifikovanymi uciteli, negativni
dopad do kvality vzdélavani zaznamenan nebyl. Pedagogicti pracovnici v¢etné asistentl
pedagoga jsou odborné metodicky vedeni. Reditel $koly prokazatelné vyviji snahu vytvofit
ve Skole stabilni a plné kvalifikovany pedagogicky sbor.

Prioritou planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je studium ke splnéni
kvalifika¢nich predpokladl. Pribézné vzdélavani pedagogli bylo zamétfeno Vv souladu
s potiebami skoly na didaktiku vyuky, metodiku prevence socialn¢ patologickych jevi, na
aktualni zmény ve Skolské legislativé a na préci se Zadky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.



Skola rozviji a udrzuje socialni partnerstvi. Divéra a pozitivni vztah ke Skole jsou
posilovany prostiednictvim zapojovani vefejnosti do neformalnich $kolnich akei. Specialni
poradenské sluzby a konzultace Skole poskytuji Skolskd poradenska zafizeni v regionu.
V oblasti vychovy a osvéty skola spolupracuje s Policii CR, Méstskou policii Krupka
a hasi¢skym zachrannym sborem. Jedna se o spolecné akce, které formou piednasek,
soutézi a prezentaci posiluji pravni védomi zaki, seznamuji je s jednanim v mimoiadnych
situacich a s pravidly silniéniho provozu. Spoluprace s knihovnami a divadly vhodné
rozviji osobnostni kompetence zaku. Spolek Romano jasnica pomaha skole v komunikaci
srodinami ohroZenymi socialnim vylou¢enim. Vyznamnymi socidlnimi partnery jsou
provozovatelé sluzeb v oblastech prodeje potravin a gastronomie, na jejichZ pracovistich je
realizovan odborny vycvik. Piinosem jsou dobré partnerské vztahy se zfizovatelem. Skola
se pravideln¢ podili na akcich poradanych obci a zfizovatel poskytuje Skole ucinnou
podporu.

Skola ma dostateéné prostorové zazemi pro realizovanou vychovné vzdélavaci &innost.
Stavebni komplex péti navzdjem propojenych budov se rozkladd na Skolnim pozemku,
jehoz soucasti je sportovni hiisté, dopravni hii§t¢ a Skolni zahrada. Interiér budov je
prubézné renovovan a vétsSina kmenovych uéeben je vybavena didaktickou technikou.
Ve skole je dostateény pocet odbornych wuceben s pfirodovédnym, jazykovym
a vychovnym zaméfenim a Skolni dilny, dvé ucebny informacnich a komunikacnich
technologii a dvé tdlocviény. Skola disponuje také udebnami pro zajisténi odborného
vyeviku zak stfedni Skoly. Cvicné kuchyné, cvicnd restaurace a cvi¢na prodejna simuluji
prostfedi realnych pracovist. K vys$si mife zakovského komfortu ptispivaji respiria
s moznosti posezeni, her a vyuziti pro neformalni vyuku. K rozvoji ¢tenaiské gramotnosti
ptispivaji dvé Skolni knihovny vybavené kniznim fondem, ktery je prabézné dopliovan.
Skolni druzina realizuje svou &innost v optimalné vybavenych prostorach. Prostory $koly
a ucebny jsou vyuzivany ucelné. Pedagogové maji k dispozici dostatek ucebnich pomtcek,
stolnich her a stavebnic. Specialni a kompenza¢ni pomiicky nebyly nakoupeny v plném
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rozsahu. V dob¢ inspekéni ¢innosti feditel skoly ucinil kroky k jejich zajisténi.

Zaci jsou prokazateln& poudovani o ochrané zdravi a zasadach bezpetného chovani pii
vzdélavani i dal$ich Cinnostech organizovanych $kolou. Skola upozoriiuje na piipadna
rizika, vzniklé Urazy vyhodnocuje a pfijiméd opatfeni k jejich minimalizaci. V pribéhu
inspekéni €innosti byl vstup do Skoly zabezpecen proti vniknuti cizich osob, stanovené
dohledy nad zaky byly dodrZovany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka zaka zékladni a stiedni $koly probiha dle aktualizovanych Skolnich vzdélavacich
programi. Disponibilni hodiny jsou na zakladni Skole vénovany hlavnim pifedmétim
kurikula a pfedméttim s vychovnym zamétenim. Na stfedni Skole posiluji zejména odborny
vycvik.

Spoleénym rysem hospitovanych hodin na zakladni i stfedni Skole byl vstiicny pfistup
ucitel k zakiim. Vyucujici cilené vytvareli podnétnou pracovni atmosféru a kladli diraz
na toleranci zaku k odlisnym sociokulturnim skupinam, posilovali jejich vzajemny respekt
a pratelské vztahy. Bezprostfedni hodnoceni vykonu Zéka vyuzivali jako G¢inny ndstroj
jeho pozitivni motivace. Jasné nastavend a vyzadovana pravidla se pozitivné podilela na
vytvateni spravnych pracovnich navykd a piiznivé ovliviiovala efektivitu vyuky. Ve
vyutovani pedagogové dominantné vyuzivali vyklad a fizeny rozhovor. Casté stfidani
pracovnich ¢innosti v pribc¢hu vyuky vyznamné pfispivalo k udrzeni pozornosti zakt
a jejich ochoté se vzdelavat. Pozitivné 1ze hodnotit propojovani uc¢iva v mezipredmétovych



vztazich a snahu o tésné sepéti teoretickych poznatkt s priklady z praxe. Diferenciace
a individualizace vyuky ve vétSiné hodin zaznamenana nebyla. Vedeni zaki k sebereflexi,
piipadné k vrstevnickému hodnoceni bylo realizovano ojedinéle.

Osvojovani odbornych kompetenci v ramci praktického vyucovani na stiedni $kole probiha
pod dohledem instruktorti na smluvnich pracovistich a v odbornych uc¢ebnach skoly pod
vedenim ugiteli odborného vycviku. Ve zhlédnutych hodinach Zaci samostatné vykonavali
zadané praktické pracovni Cinnosti, které byly v souladu s ucebnimi plany a ucelné
pfispivaly k jejich profesni ptiprave.

Ve tiidach pro zaky vzdélavané v oboru vzdélani zakladni Skola specialni byly
respektovany individudlni potieby zaki, mira jejich postizeni a momentalni zdravotni stav.
Vzdélavaci zaméry byly stanovovany s ohledem na schopnosti zaki a obsahovaly
pfedev§im dovednostni cile. Citlivy pfistup se projevil i v respektovani emocnich
a fyzickych potieb zakt. Nové poznatky byly vyvozovany postupné na zakladé znamych
faktt, ucitelky vyuzivaly praktické znalosti zakli. V rdmci mentalnich schopnosti zaki jim
byl ponechan prostor pro samostatné rozhodovéani ve volbé postupt pii feSeni zadanych
ukola.

V hospitovanych c¢innostech pfipravné tfidy byly ucinné zohlediiovany individudlni
potieby déti. Sledované cinnosti vedly k rozvoji dovednosti déti a k dosazeni Skolni
piipravenosti.

Na vzdélavaci cile zdkladniho vzdélavani navazuje zajmové vzdelavani ve skolni druzing.
Pravidelna zajmova c¢innost probihala v piijemné atmosféfe, spontanni aktivity
podporovaly osobnostni a socialni rozvoj tcastnikti. Vychovatelky se spolu s asistentkou
pedagoga zamétovaly na rozvoj tvofivosti zaku, priznivé socialni a pracovni klima
napomahalo aktivité ucastnikd.

Dalsi zajmova Ccinnost je realizovand formou krouzkt suméleckym, rukodélnym
a sportovnim zaméfenim, které se vyznamné podileji na rozvoji socialnich kompetenci
zaki a poskytuji jim smysluplnou alternativu naplnéni volného casu.

Zaktim ze socialné¢ znevyhodnénych rodin Skola zajistuje prostiednictvim sponzora
obédové sluzby za zvyhodnéné stravné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné a celkové hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani zakd respektuje zasady
stanovené v pravidlech pro hodnoceni vysledkl vzdélavani, které jsou soucasti Skolniho
radu. Pti zjiStovani a vyhodnocovani individuédlnich a skupinovych vysledki vzdélavani
vyuziva Skola standardni néstroje. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje dosahované
vysledky vzdélavani zaki na trovni tfid i jednotlivei.

Ve skolnim roce 2016/2017 v oborech zakladniho vzdélavani prospélo s vyznamenanim
18 % zaku, 68 % zaku prospélo a 14 % zaki neprospélo. V oborech stfedniho vzdélavani
prospéla svyznamendnim 3 % zaku, 65 % zakt prospélo a 32 % zakd neprospélo.
Ze sedmi zaka konajicich poprvé zavérecnou zkousku uspéli vSichni, z toho jeden Zak
prospél s vyznamenanim.

Zakim s rizikem Skolni nelspéSnosti je nabizeno doucovani. Problémem ziistava, Ze
mnohdy neni ze strany zakl vyuZivano.

Na zéakladé¢ zavéru pedagogickych rad a evaluaénich Setfeni Skola identifikovala jako
hlavni pfi¢inu potencidlniho Skolniho netspéchu zdka ztratu motivace a nedostatecny



zajem o vzdélavani. V navaznosti na tato zjisténi jsou feditelem Skoly pfijimana napravna
opatieni zaméfena na intenzivni komunikaci se zdkonnymi zastupci a na nastaveni pravidel
pro zlepseni Skolni dochazky. Ptijata opatfeni jsou na urovni jednotlivct u¢inna.

Dulezitym prostfedkem zvySeni motivace zakt ke vzdélavani a budovani pozitivniho
vztahu ke Skole je vytvafeni podminek pro aktivni zapojeni zakd do Skolnich soutézi.
V loniském Skolnim roce se zaci zékladni Skoly tcastnili soutézi zejména s uméleckym
a sportovnim zaméfenim, ve kterych dosahli aspéchu.

Zaktm s diagnostikovanymi specidlnimi vzd&lavacimi potfebami je vénovana potiebna
podpora. Doporuceni Skolskych pedagogickych zafizeni jsou =zapracovéana do
individualnich vzdélavacich pland a napliovana. Vzdélavani je podpofeno pedagogickymi
intervencemi a Cinnosti asistentl pedagoga ve vyuce. Efektivita poskytnuté pedagogické
podpory je sledovana a pravidelné vyhodnocovana.

O pritb¢hu a vysledcich vzdélavani zaka skola informuje zakonné zastupce prostfednictvim
zakovskych knizek a tfidnich schizek, v pfipadé potieby mohou zakonni zéstupci vyuzit
individualni konzultace s pedagogy

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola vyznamné rozsituje svou vzdélavaci nabidku zavadénim novych obort stfedniho
vzdélavani, véetn€ obort pro zaky se specialné vzdeélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Vhodné¢ nastaveny systém komunikace skoly se zdkonnymi zastupci je vyuzivan jako
uéinny nastroj motivace zaka ke vzdélavani.

- Vzdélavaci nabidka skoly poskytuje prilezitost dosahnout uceleného stupné stfedniho

vzdélani, ktery absolventim napomaha se plné zapojit do ekonomického, socialniho
| kulturniho Zivota.

- VyuZivané vzdélavaci strategie ucinné ptispivaji k vytvareni pozitivnich vztahii mezi
zaky a podporuji piekonavani socialnich bariér.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V pedagogickém procesu neni v plné mife vyuzivana diferenciace vyuky, ktera
ptispiva k efektivnimu napliovani vzdélavacich cild.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit se na zavadéni vyssi miry diferenciace a individualizace vyuky v souvislosti
S rozvojem osobniho maxima jednotlivého zdka.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni prijmout preventivni opatfeni k nedostatku zjiSténému pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pF¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Z¥izovaci listina Zakladni $koly ul. Karla Capka ¢&. p. 270, Krupka 1 z 21. 6. 1994
Zména Ziizovaci listiny Zakladni $koly Krupka, Karla Capka 270, okres Teplice
z 20. 10. 2009

Dodatek ¢. 1 ke Ziizovaci listing Zakladni $koly Krupka, Karla Capka 270, okres
Teplice z 9. 12. 2009

Dodatek €. 2 ke Ztizovaci listiné Zékladni skoly a Praktické Skoly Krupka, Karla
Capka 270 z 30. 9. 2010

Dodatek ¢. 3 ke Ztizovaci listiné Zékladni skoly a Praktické Skoly Krupka, Karla
Capka 270 z 10. 10. 2012

Jmenovani feditele Skoly S/153/OSKASU/7400-2013 s uc¢innosti od 1. 8. 2013
Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzdélavani, obor vzd&lani 78-62-C/02
Prakticka $kola dvouleta ,,Skola uéi pro Zivot v platném znéni od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu v platném znéni od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tiidu ,,Skola uéi pro Zivot“ v platném
znéni od 1. 9.2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, obor vzdélani 79-01-C/01
,.Skola u¢i pro zZivot“ v platném znéni od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, obor vzdé&lani 79-01-C/01
,.Skola uéi pro zivot — snizené vystupy vzdélavani® v platném znéni od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, obor vzdélani 79-01-C/01
.Skola uéi pro Zivot — Giprava pro lehké mentalni postizeni v platném znéni
od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani, obor vzdé&lani 79-01-B/01
,.Skola uéi pro Zivot“ v platném znéni od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro stiedni vzdélavani, obor vzdélani 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby ,,Skola uéi pro Zivot* v platném znéni od 1. 9. 2013
Skolni vzdé&lavaci program pro stiedni vzdélavani, obor vzdélani 66-51-E/01
Prodavacské prace ,,Skola uéi pro zivot“ v platném znéni od 1. 9. 2013

Dodatek €. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro stfedni vzdélavani, obor
vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby ,,Skola uéi pro zivot“ v platném
znéni od 1. 9.2017

Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro stiedni vzdélavani, obor
vzdélani 66-51-E/01 Prodavadské prace ,,Skola uéi pro Zivot* v platném znéni
od 1. 9. 2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018
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Organizacni fad Skoly v platném znéni od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni jidelny v platném znéni od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2017

Kniha pedagogickych rad 2017/2018

Skolni #ad v patném znéni od 1. 9. 2017

Souhlasy Krajského tfadu Usteckého kraje se zfizenim tid pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami pro skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 (ze dne 15, 6. 2016,
14.7.2017, 13. 6. 2017)

Souhlasy Krajského Gfadu Usteckého kraje s pokratovanim &innosti ptipravnych
ttid pro Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ze dne 3. 5. 2017

Souhlas KUUK s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zadky a studenty se
specialnimi vzdelavacimi potiebami ze dne 2. 5. 2017, 30. 10. 2017

Souhlas KUUK s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim ze dne 5. 12. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct

Ttidni knihy jednotlivych tfid vedené ve skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy jednotlivych tiid vedené ve §kolnim roce 2017/2018

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2017/2018
Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani pro Skolni rok
2017/2018

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakl pfi vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich Cinnostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb ve
Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Hospodaiska dokumentace a ti¢etni evidence — roky 2016 a 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Richard Kropécek, skolni inspektor Mgr. Be. Richard Kropécek v. r.
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.

Mgr. Martina Vlachova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova v. r.

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.

Mgr. Jana Dvotakova, kontrolni pracovnice Mgr. Jana Dvotékova v. r.

Mgr. Bc. Martina Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Martina Svobodova v. r.
Mgr. Marta Mad¢rova, skolni inspektorka Mgr. Marta Madérova v. r.

V Lounech 2. 3. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Martin Kaftan, feditel Skoly Mgr. Bc. Martin Kaftan v. r.

V Krupce 27. 3. 2018



