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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Karla star§iho ze Zerotina Bludov (dale ,3kola® ,subjekt), vykonava &innost
zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skomiho klubu a Skohi jidelny.

V terminu inspek¢ni C¢innosti Skola vzdélavala 383 ziky prvntho az devatého roéniku
v 17 tfidach. Skola evidovala 74 7aky se specialnimi vzdélivacimi potfebami s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi avykazala 19 zaku s odlisnym matetskym jazykem. Ve $kole ptsobi
11 asistenti pedagoga, ktefi ¢asti zaka poskytuji personalni podporu pfi jejich vzdélavani.

Ve ctyfech oddélenich Skolni druzny bylo kterminu ispekéni ¢mnnosti  zapsano
79 G¢astnik. Zajmové vzdelavani ve skolnim klubu bylo ke stejnému terminu organizo vano
pro zaky Ctvrtého az devatého rocniku Skoly.

Stravovani zakti vetné pitného rezimu bylo poskytovano ve Skolni jidelné umisténé
vV budové skoly.

Informace o subjektu jsou pro zijemce i vetfejnost publikovany prostiednictvim vyro¢nich
zprav o ¢innosti Skoly a na webovych strankach skoly (www.zsbludov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organiza¢ni struktura subjektu je feditelkou Skoly nastavena tak, aby jednotlivé ukony
spojené s pribéhem vzd¢lavaciho procesu a jeho evaluaci byly pfistupné vSem pracovnikim
Skoly. Kompetence vedeni Skoly jsou rozdéleny mez feditelku Skoly a jeji zastupce, kteti
pii zajistovani chodu S$koly, koordinaci afizeni pedagogickych pracovnikti uzce
spolupracuji. Jejich otevieny piistup k uCastnikiim vzdélavani piispiva k efektivni pracovni
atmosféte, podporovana je spolecnd diskuse o vzdélavacich zamerech Skoly 1 kvalité
vyuzivanych pedagogickych strategii pii vzdélavacim procesu. Ulelné nastaveny systém
fizeni vychazi z dlouhodobého i operativniho planovani. Je zalozen na kazdodennim uzkém
kontaktu vedeni Skoly s jednotlivymi pedagogy a vychdzi ze zaveérl jednani pedagogické
rady imetodickych organi. Realisticky nastavena koncepce rozvoje Skoly kazdoro¢né
prochazi procesem vyhodnocovani a aktualizace za piispéni vSech ucastniki vzdélavaciho
procesu. Nastaveni koncepce rozvoje Skoly vede k napliiovani cilli v oblasti vzd€lavani zakt
obsazenych ve Skolich vzdélavacich programech pro zikladni a zijmové vzdélavani.
Aktualné nastaveny systém fizeni vede K napliovani koncepce rozvoje $koly.

K realizaci koncepénich zamérii napoméha &innost pedagogického sboru. Reditelka $koly
nastavila funkéni systém péce o zaCinajici ucitele ¢i ucitele s krat$i pedagogickou praxi
pfidélenim mentora nebo uvadéjiciho uditele, konzultacemi s vyucujicimi, vedenim Skoly
i formou vzajemnych hospitaci. Efektivita spoluprace uvadéjici — zaCinajici ucitel je
pravidelné vyhodnocovana. Jsou rovnéz systematicky realizovany vzijemné hospitace vSech
vyuéujicich, které vedou K pribémé vyméné zkuSenosti a namétd uditelll. Reditelka 3koly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, coz rovnéz pozitivné prispiva ke
Zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavaciho procesu. Absolvované vzdélavaci akce a seminafe
byly v hodnoceném obdobi zaméfeny zejména na rozsiteni odbornych kompetenci ucitelt
pro praci s virtualni realitou ve vyuce, na Zzaky s odliSnym matefskym jazykem, metodiku
prevence rizkovéeho chovani a vedeni tfidnich kolektivii. Zpétnou vazbu poskytuje
pedagogtim feditelka $koly a jeji zastupci prostfednictvim hospita¢ni ¢innosti nebo kratkych
vhledi do vyuCovacich hodin. I kdyz Kkontrolni systém postihuje vétSinu oblasti
pedagogického pulsobeni, zatim se zcela nedafi nékterd doporuCeni z této ¢innosti pienaset
efektivné do vyuky. Zpétné ovéfovani pienosu do kvality poskytovaného vzdélavani tak neni
dostateéné nastaveno. Ve wyuce neni Vv dostatené mife vyuzivana diferenciace,
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individualizace, moderni formy vyuky jako napi. prace s chybou ¢i prace s vice zdroji, také
vétSinou absentuje zhodnoceni vyuCovacich jednotek, samohodnoceni ¢i formativni
hodnoceni zaki, a to zvlasté na druhém stupni. Motivacni kazenska opatieni ve forme
pochval jsou vywsivana veétSinou neformalné, jejich zaznamendvani v pedagogicke
dokumentaci je spiSe sporadicke.

Soucasti preventivnich aktivit je také problematika vychovy ke zdravému zivotnimu stylu.
Pestrd a vyvazena skladba jidelicku ve Skolni jidelné, ale i zalenéni témat o zdravi do
jednotlivych vzdélavacich oblasti spolu se zapojenim Skoly do projektii umoziujicich odbér
ovoce, zeleniny a mléénych vyrobkl ucelné pfispivaji k podpote zdravého Zivotniho stylu
zaku.

Materialni piedpoklady sméfujici ke zkvalithovani podminek pro vzdé€lavani a uspéSnému
napliovani Skohich vzdélavacich programil jsou neustile zlepSovany. Skola je aktivni pii
hledéni mimorozpo&tovych zdrojd, zviasté z projektu Sablony. Tato skute¢nost se poztivné
odrazi v dostatecném mnozstvi didaktické techniky, pravidelmé modernizaci ucebnich
pomiicek, realizované rekonstrukci prostor skolni druziny apod. Stav materialné technického
vybaveni i moZna bezpe¢nostni rizika jsou prib&mé vyhodnocovana. Zaci jsou pravidelnd
seznamovani s moznymi bezpe€nostnimi riziky, jejich prevenci a zékladnimi pravidly
bezpecného chovani pii ¢innostech pofadanych Skolou i na mimoskolnich akcich.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych vyuCovacich hodin byla piizniva vzdélavaci
atmosféra a vzajemny partnersky piistup uciteld i zaka ve vyuce, coz posilovalo pozitivni
vztahy a spolupraci. Bezpetné a duvérné pracovni klima podporovalo kvalitu vyuovaciho
procesu. Zaci prokazovali dovednosti a znalosti které odpovidaly jejich véku
a pozadovanym vystuptim dle Skolntho vzd€lavaciho programu. Vyucujici pracovali s cilem
vyuCovaci hodiny a nazorné vedli zaky k pochopeni souvislosti predkladaného vzdélavaciho
obsahu s realnym zivotem. Zvolend dynamika aktivit ve vyu¢ovacich hodindch respektovala
pracovni tempo zakli a byla doprovazena pribéznymi motivaénimi pochvalami zvlasté
u zakl prvniho stupné. V pribehu vyucovacich hodin méli zici moznost stfidat vice ¢innosti,
zdatile se orientovali ve formach skupinové prace, coz podporovalo socialni
a komunikativni dovednosti. Zvolené vzd€lavaci strategic umoziiovaly zapojeni vSech zaku
do vzdélavaciho procesu. Piinosem pro efektivni pribéh vzdélavani byla soucinnost
asistentek pedagoga s vyuCujicimi. Rozd€leni roli bylo v hodnocenych vyucCovacich
hodinach patrné, asistentky pedagoga se podilely na vzdélavani Zzakt S piiznanymi
podplrnymi opatfenimi, zakd s odliSnym matefskym jazykem a soucasné pfispivaly
K piimému pedagogickému pulsobeni na ostatni ziky, pfesto vSak vétSinou zaci pracovali na
stejnych ukolech se shodnou mirou obtiznosti. Jedincim projevujicim  zvySeny zajem
0 probirany vzdélavaci obsah byly ziidka vytvateny pfileZitosti pro jejich rozvoj, ¢imz se
neuplatiiovala diferenciace vzdélavaciho obsahu smérem k zakiim nadanym.

V hodnocenych vyucovacich hodindch na prvnim stupni zafazovaly ucitelky v Ovodu vyuky
vhodné motivacni aktivity, na které tematicky navazovala jednotliva ¢innostni uceni, ktera
umoziovala osvojovani poznatki a dovednosti U vSech zdkti byl kladen diraz na
wybudovani spravnych ucebnich navykl. K praci zaci vyuzivali ucebnice, pracovni listy,
nazorn¢ pomticky, coz pfispivalo k vSestrannosti prace se vzdélavacim obsahem. Spole¢né
nastavend pravidla byla dodrZovana a respektovana. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zdkim s odlisSnym matefskym jazykem byly ve vyuce vytvafeny podminky
odpovidajici jejich aktualnim potfebam. Na konci vétSiny vyuCovacich hodin probihalo
zhodnoceni napnéni cili uciteli méné jiz bylo do této aktivity zahrnovano vzajemné
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hodnoceni zakd, rovnéz chybél vétsi akcent na rozvoj kompetenci osobnich — pozitivniho
sebepojeti.

Ve vétsSiné hodnocenych vyuCovacich hodin na druhém stupni ucitelé vyuzivali prevazné
frontalni formu wyuky, nechybéla prace ve skupinach, avsak jiné formy podporujici
kooperativni techniky a ¢innostni uceni byly uplatiovany v mensi mife. Ucitelé ovéfovali
porozuméni zadanym tUkolim a pfeddvanym informacim. Casto vhodné uplatiovali
mezipfedmétové vztahy, téméf vibec vSak nepracovali s chybou, jako efektivnim néstrojem
vyukového procesu, vyuzita nebyla ani prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji, které by
prohlubovaly kritické mysleni. V omezené mife vyuzivali pedagogové ucebni pomicky
a audiovizualni didaktickou techniku, coz nepfispivalo k posileni nazornosti vyuky. UCitelé
uvadeli piiklady aplikace vzd€lavaciho obsahu V realnych zivotnich situacich a zdafile tak
pomahali zaktim pochopit uéebni latku v $irSich souvislostech. Vyraznym nedostatkem
vétsiny sledovanych hodin bylo chyb&jici formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki, které by jim poskytovalo zpétnou vazbu o jejich praci a vzdélavacim
pokroku. Zjisténé nedostatky v této oblasti pfetrvavaji od posledni inspekéni Einnosti.
V zavéru vyuCovacich hodin na druném stupni Casto schazelo stanoveni cili na pristi
vyucovaci hodinu, mnohdy také chybéla reflexe ziku, ¢imz nebyly dotvafeny zpétné vazby
ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro ziky i ucitele a rozvijeny
a upeviovany kompetence zakd k uceni, pficemz imotivacni charakter téchto nastrojii zlistal
nevyuzit.

V pribé¢hu vSech Cinnosti zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ pievazovala pifjemna
atmosféra se vstticnym piistupem vychovatelek. Ty poskytovaly vSem u¢astnikim dostatek
piilezitosti  k seberealizaci, vhodné =zatazovaly zajmové c¢innosti scilem vést je ke
spravnému  vyuziti volného cCasu. Vhodné byly stiidany aktivity relaxacni, vzdélavaci
a volnoCasové. Pfi sledovanych c¢innostech méli Zici moznost vénovat se mdividualnim
i skupinovym aktivitam, rozvileny byly zejména socidlni, komunikativni, konstruktivni,
witvarné a pracovni dovednosti. Zaci se do aktivit zapojovali s nadSenim a jejich iniciativa
byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim.

Ve skolnim klubu jsou Zici vzdélavani prevazné ve volnocasovych aktivitaich, které vhodné
navazuji na vzdélavani v zakladni $kole, dopliuji je a rozSifuji. Poskytnutou moznosti
samostudia, zvlasté v rannim cGasovém bloku S$kolniho klubu, jsou Zici rovnéz vedeni
k zodpovédnému piistupu ke vzdé€lavani. Podpora volnocasovych aktivit v odpolednich
blocich je realizovdna pievamé c¢innosti V krouzcich rizného typu a vede K rozvoji
a podpofte hlavné sportovnich, piirodovédnych, humanitnich ¢i uméleckych gramotnosti,
a soucasné k rozvoji socialnich ifady odbornych kompetenci, ¢imz pedagogové ve své praci
efektivné podporuji socidlni a osobnostni rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakd v celém vzdélavacim cyklu, a to
zejména s vyuzitim standardnich mternich evaluacnich nastrojii zaloZzenych na soustavném
pozorovani zaka a uplathovani riznych forem Ustntho a pisemného zkouseni Hodnoceni
zakti v pribéhu vzdélavani se opird o transparentni pravidla pro hodnoceni vysledka
vzdélavani Zaku, ktera jsou soucasti Skolntho fadu. Ve vybranych vyuCovacich predmétech
ucitelé pravideln¢ zatazuji pisemné prace vétstho rozsahu, které umoziuji hodnotit pokrok
zéka v deBim casovém horizontu. Vysledky pisemnych praci jsou podrobné analyzovany
a poskytuji tak zaktm i uéitelim zpé&tnou vazbu, kterd je vhodnym néastrojem pro eliminaci
zjisténych nedostatkli a na jejichz zdkladé jsou pfijimana vhodna opatieni na podporu
uspésnosti zakil. Vyznamnym zdrojem informaci pro Skolu v této oblasti je také uspésnost
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zaka pti piijeti k dal§imu studiu na stfednich Skolach a neformélni sledovani jejich vysledku
v tomto studiu.

Skola pribémé identifikuje 7aky s rizikem $kolntho netspéchu piedev§im prostiednictvim
tiidnich uciteld, jejich vysledky jsou pfedmétem jednani pedagogické rady, piipadné také
Skolntho poradenského pracovisté. Vzniklé prospéchové problémy skola bezodkladné
projednava se zakonnymi zastupci zakd. VSem zdkim s rizkem netspéchu je nabizena
moznost doucovani kolektivné 1 formou individudlnich konzultaci podle jejich zijmu a na
zakladé doporuceni jednotlivych vyucujicich.

K vymén€ informaci o vysledcich vzdélavani zikl vyznamné pfispivaji metodické organy,
které odpovidaji za kvalitu a organizaci vyuky v jednotlivych vyuCovacich predmétech.
Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikatni obdobi jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady. Piehledné jsou prezentovany ve vyrocnich zpravach skoly.
Zékonni zastupci jsou iformovani o prospéchu a chovani svych déti prostiednictvim
zékovskych knizek, elektronické komunikace a na tfidnich schiizkéch.

Pozitivni motivace zakd ke vzdé€lavani formou pochval je uplatiiovana pouze v omezené
mife. V dokumentaci $koly jsou zaznamendvana pouze udéleni kézefiska opatfeni. Uroveti
dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovnavat v ramci soutéz, které jsou
zamétené védomostné, um€lecky a sportovné. Systematicky je podporovan rozvoj
pohybovych aktivit zakli formou krouzkli a soutéz, vzdelavaci nabidkou Skolniho klubu,
pravidelnymi vicedennimi pobyty v piirod¢ i mimoSkolnimi ¢innostmi (napf. piiméstsky
tabor). Cilend podpora zaku v GCasti na téchto akcich pomahd formovat a rozvijet jejich
osobnostni riist, nadani 1 studijni pfedpoklady.

Ve skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté tvorené vychovnou poradkyni a Skolni
metodi¢kou prevence, které maji nastaveny rozsah a napli pozadovanych ¢mnnosti a spolupracuji
jak s vedenim Skoly, tak s jednotlivymi tfidnimi uéiteli a zakonnymi zastupci zakd. Aktualni
informace 0 rozsahu a zplsobu zajisténi poradenskych sluzeb nebyly v terminu inspekéni
¢innosti v prostorach Skolni budovy ani na webovych strankdch zvetejnény, coz sniZuje
dostupnost informaci o ¢innosti Skolského poradenského pracovisté pro zaky i zakonné
zZastupce.

Skolni poradenské pracovisté postupuje v souladu s nastavenou preventivni  strategii
pii feseni rizikového chovani. Uéinnym zptisobem se $kola zabyva i absenci zakd. Vychovné,
ale 1vzdelavaci problémy jsou Skolou vcas feSeny. Dohodnuté spole¢né postupy jsou
projednavany jak prostfednictvim individualnich schiizek se zdkonnymi zastupci Zzakd,
tak na jednanich vychovné komise. Jsou rovnéz pisemné evidovany vcetné navrzeni vhodného
postupuy, jak vyskyt rizikovych jevil u zakd minimalizovat.

Vzdélavaci proces v zakladni Skole je pravidelné dopliovan projektovou cCinnosti
aorganizovanim aktivit v oblasti primarni prevence. Tato témata prolinaji fadou
vyuCovacich predmétli, Zaci jsou do problematiky uvadéni formou tematicky zaméfenych
projektovych dnli, besed, pfednasek, piipadné formou realizovanych tfidnickych hodin.
Diraz je kladen ptfedevS§im na praci s tiidnimi kolektivy, utvafeni piiznivych vztahli ve
Skolnim prostfedi 1 na akcich mimo Skoln. Zaméfuje se mimo jiné na problematiku
rizkovych jevil, jako je Sikana, kyberSikana, zaskoldctvi aj. Skola potada lyzaiské, plavecké,
cyklistické vycviky a pro Ziky Sestych roénikidl i riznorodé adaptaéni aktivity. Skola rovndz
efektivné vyuziva spoluprace s partnery Skoly, zejména se zfizovatelem, kde se podili na
jejich spole¢ensko-socidlnich aktivitach.

Spoluprace vychovné poradkyné a metodicky prevence s uciteli, kteti prubémé ve tfidach
sleduji a vhodné¢ vyhodnocuji piipadné signaly projevll rizkového chovani u zakl, je
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efektivni. Zaci maji mozmost se k déni ve Skole vyjadiit piimo pii osobnim kontaktu
S vyucujicimi ¢i se Cleny Skolntho poradenského pracovisté nebo prostiednictvim schranky
divéry. Skola pracuje i S podndty, které od Zakd pfichdzeji diky fungovani Zikovské
samospravy, prostfednictvim které maji Zzaci moznost podilet se na chodu Skoly a soucasné
tak rozvijet socialni a obCanské kompetence. Zakonni zistupci maji moznost se k déni ve
Skole vyjadiit i prostiednictvim dotaznikového Setfeni, které vedeni Skoly realizuje. Oblast
primarni prevence také u¢inné podporuje Siroka nabidka zajmovych ttvard.

PéCe o ziky se specialné¢ vzd€lavacimi potfebami vychazi z doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni a vlastni diagnostiky Skoly. Je zalozena na spolupraci vSech ucastnik it
vzdélavactho procesu. V piipadech, jejichz feSeni piesahuyje moznosti Skoly, je efektivné
vyuzivana odbornd pomoc dalSich odbornych pracovist. Informace o Zicich jsou operativné
pfedavany pii kazdodennim kontaktu, ale ina jedndnich pedagogické rady a pfedmétovych
komisi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dobé od posledni inspekéni ¢Einnosti doSlo ke zlepSeni materialné-technickych
podminek pro vzdélavani zaku (zafizeni pro imobilni Zaky, modernizace a vybaveni
odbornych uceben aj.).

Silné stranky

- Vedeni skoly spole¢né se vSemi pedagogickymi pracovniky vytvafi piiznivou atmosféru,
pozitivné a pratelsky komunikuje se zaky i1 zdkonnymi zistupci, ¢imz posiluje u zakt
zajem o vzdélavani s pozitivnim odrazem v pribéhu vzdélavani.

- Siroké nabidka aktivit organizovana zvia§té zajmovymi (tvary s riznorodym zaméienim
napomaha rozvoji dovednosti a zajmu s pozitivnim dopadem na realizaci preventivniho
programu Skoly a prevenci rizikového chovani zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ve sledované vyuce nebyla vzdy zazmamenana diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera
by vychazela z individualnich vzdé€lavacich potfeb a moznosti jak zakd s piiznanymi
podplrnymi opatienimi, tak zaka nadanych.

- Pouze vmalé mife byly uplatiiovany formy podporujici kooperativni techniky a ¢innostni
uceni, jakoz i prace s chybou jako efektivnim nastrojem wvyukového procesu a prace
S riznymi zdroji, které by prohlubovaly kritické mysSleni.

- Casto chybéla piileZitost pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zvia§té na druhém
stupni, ¢imz nebyly dostateéné nevytvafeny podminky pro sebereflexi zakd a rozvoj
jejich socialni kompetence.

- Sporadické vyuzivani zavérd vyuCovacich hodin pro ovefovani splnéni cile vyuky
zam¢fovaného na zaky a pro zskani zpétné vazby o ucebnim pokroku zikd véetné
posileni motiva¢niho faktoru.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatazovat a podporovat aktivitu zakt vyuzitim modernich organiza¢nich forem a metod
ve wuce (napf. préce s informa¢nimi zdroji, prace s chybou, rozvoj kritického mysleni).
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Ve vyuce venovat Vvetsi pozornost zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,
dislednéji diferencovat vzd€lavaci Cinnosti zakli s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také zaky nadané v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych tkoll) a podpofit
je tak v jejich odborném rustu.

Zintenzivnit cilené¢ hospitacni a kontrolni ¢innost na uplatiiovani doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni pifmo ve vyuce.

Poverit predsedy predmétovych komisi druhého stupné, aby spoleéné s uciteli projednali
a nastavili zplsob vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce
a ptfpadné zvyraznit vyuziti motivaCnich vychovnych opatieni (pochvaly).

Zridit Ocelny nforma¢ni zdroj o poskytovanych sluzbach Skolského poradenského
pracovisté jak ve vizualni podobé v prostorach skoly, tak v elektronické formé s moznosti
dalkového pfistupu.

Stanoveni lhuty

Ceskakolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona ukliada Feditelce $koly

ve

lhiité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o UL

© o N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis zrejstidku $kol a kolskych zafizeni o Zékladni $kole Karla starsiho ze Zerotina
Bludov, ze dne 24. 11. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, t¢innost od 1. 9. 2016
Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1.9.2016
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub, s platnosti od 1. 9. 2016
Dlouhodoby zamér rozvoje skoly, ze dne 9. 11. 2021
Skolni fad véetnd dodatkt a pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zikd,
uc¢innost od 25. 5. 2018
Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki, s G¢mnnosti od 25. 5. 2018
Preventivni program Skolni netispéSnosti, nedatovano
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
Slozka: Plan hospitaci, Hospitacni zaznamy, Skoli rok 2022/2023
Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2022/2023
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti, Skolni rok 2022/2023
Plan prace pro skolni rok 2022/2023
Tiidni knihy vedené elektronicky k terminu mnspekéni ¢mnosti, Skolni rok 2022/2023
Slozka: Pisemné préce z vybranych vyucovacich pfedméti (namatkovy vybér), Skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
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16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.

Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zapisy zjednani metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni Cinnosti

Skolni preventivni program, $kolni rok 2022/2023, ze dne 30. 9. 2022

Smérice k prevenci rizikové chovani, s aéinnosti od 1.9.2018

Plnéni planu vychovného poradce, Skolni rok 2021/2022, ze dne 29.6. 2022

Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Plan prace skolni druzmy na Skolni rok 2022/2023

Prehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, 1. — IV. oddéleni, Skomi rok
2022/2023 k terminu inspekéni Cinnosti

Vnitini fad Skoli druziny, s u¢nnosti od 1. 9. 2021

Vnitini ad Skolniho klubu, s uc¢nnosti k 1. 9. 2009

Plan ¢mnosti Skolniho klubu na rok 2022/2023

Hodnoceni ¢innosti klubu 2021/2022, k 30. 6. 2022

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druziny), Skolni rok 2022/2023 vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Skomiho Klubu), skolni rok 2022/2023 vedené
k terminu inspek¢ni Einnosti (v elektronické podobg)

Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekcni Cinnosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni ze vzdelavacich akci)
Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, finanénimi podminkami a k zajisténi Skolntho stravovani
Inspekéni zprava, &j. CSIM-13/17-M, ze dne 23.1.2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu: Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor,

vedouci mspekcniho tymu V. T.
Mgr. David Nahlik, skolni nspektor vt
Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka v r
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor vt

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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