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1. Tento strategicky plan vychazi:

-z platnych zakon(, vyhlasek a nafizeni MSMT CR,

-z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském kraji,

- zdokumentu reditele Skoly Koncepce dalSiho rozvoje Zakladni Skoly UNESCO (2019-2025),

-z navrh( financniho zabezpeceni stanovenych priorit, tkoll a cil(,

-z podrobné analyzy dosazeného stavu Skoly a zmén oproti pfedchozimu obdobi na zakladé
zavérd SWOT analyz, riznych anket a dotaznik(, rozhovorl s pedagogickymi i nepedagogickymi
pracovniky, Zaky i zakonnymi zastupci, rozbor( porad, skolni dokumentace, analyzy vyrocnich
zprav, inspekénich zprav (zejm. Cj. €512-80/20-2), nejriizn&jsich kontrolnich zjiténi apod.,

-z projedndvani vysledk(l hospodareni se zfizovatelem,

- zrocCnich provérek BOZP,

- zjednani skolské rady.

Tento strategicky plan navazuje na:
- Strategicky plan rozvoje Skoly 2015-2021
- Koncepci dalsiho rozvoje Zakladni Skoly UNESCO (2019-2025)

Tento strategicky plan byl projednan:
- v SirSim vedeni Skoly dne 11. fijna 2021
- v pedagogické radé dne 22. listopadu 2021
- ve Skolské radé dne 20. fijna 2021

Uherské Hradisté 8. fijna 2021

Mgr. Jan Vorba, feditel Skoly



2. Charakteristika Skoly

Skola na Komenského ndmésti byla postavena v letech 1912 a7 1913. Stavba byla dokon&ena 12. zafi
1913 a prvni skolni rok byl zahajen 16. zafi 1913. V budové byly umistény dvé obecné skoly (divéi a
chlapecka) a stejné tak divéi a chlapeckd méstanska skola.
V priibéhu 2. svétové valky byla skola pro vyucovani uzaviena. Svoji ¢innost opét zahdjila v kvétnu 1945
jako méstanska skola.
Ve Skolnim roce 1953-1954 byla skola sloucena s gymndziem v jedendctiletou stfedni sSkolu, kratkou
dobu byla Skola vedena jako dvanactileta stfedni skola.
Od 1. zafi 1963 se skola délila na 1. Zakladni devitiletou skolu s rozsitenou vyukou cizich jazykd a na 2.
Zakladni devitiletou Skolu.
V roce 1967 byla kola zafazena jako jedna ze t¥i zakladnich kol v CSSR mezi ptidruzené $koly UNESCO.
Za svUj aktivni pfistup ke vzdélavani v oblastech miru, demokracie, lidskych prav, udrzitelného rozvoje a
kvality Zivota byl na$i zakladni kole propljéen Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy Ceské
republiky s uc¢innosti ke dni 15. ¢ervna 1999 Cestny ndzev ,Zakladni Skola UNESCO”.
Od roku 2018 je skola zatazena po tfileté Uspésné kandidature do mezindrodniho programu Cambridge
English Schools.
V ramci hlavni ¢innosti nadstandardné nabizime svym Zakdm po vyucovani pfipravné jazykové kurzy na
sloZzeni mezinarodnich zkousek:

- zanglického jazyka (Cambridge Young Learners English Tests)

- ze $panélského jazyka (Diplomas de espafiol — DELE)

- znémeckého jazyka (Osterreichisches Sprachdiplom — OSD)

- zfrancouzského jazyka (Diplédme d’études en langue francaise — DELF)

-z ruského jazyka (The Test of Russian as a Foreign Language — TecTupoBaHMe No PYCCKOMY A3bIKY

KaK nHocTpaHHomy — TORFL/TPKW)

Kazdorocné otevirdme desitky skupin pfipravnych kurzl k témto zkouskam, v pripadé anglického jazyka
také hodiny konverzace s rodilym mluv¢im.

2.1. Uplnost a velikost $koly

Zakladni skola UNESCO, Uherské Hradisté, Komenského nameésti 350, pfispévkova organizace je Uplna
Skola s deviti postupnymi rocniky. Na 1. stupni (1. az 5. roc¢nik) i na 2. stupni (6. az 9. rocnik) je po dvou Ci
tfech paralelnich tfidach v daném rocniku. Kapacita zakladni skoly cini 870 zakdl, v soucasné dobé se
pocet zakl pohybuje v rozmezi 600-700 zaku.

Soucasti Skoly jsou skolni druZina (kapacita 180 ucastniku), Skolni klub (kapacita 440 ucastnik() a skolni
jidelna (kapacita 1.100 stravnika).

2.2. Umisténi Skoly

Skola ma velmi vyhodnou polohu v historickém centru mésta v tésném sousedstvi vyznamnych budov —
Reduty, kostela sv. FrantiSka Xaverského, radnice a Klubu kultury. Velmi ddlezitd je blizkost
autobusového i Zelezni¢niho nadrazi pro dojizdéni velkého poctu Zak( z nespadovych oblasti mésta
Uherské Hradisté a pro témér 40% Zak(, kteri dojizdéji na nasi Skolu kazdy den z jinych obci okresu
Uherské Hradisté i z obci jinych okresu.

Velkou vyhodou pro spolupraci je sousedstvi dvou vyznamnych stfednich skol — Obchodni akademie,
Vyssi odborné Skoly a Jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky Uherské Hradisté a Stfedni Skoly
pramyslové, hotelové a zdravotnické Uherské Hradisté.



2.3. Podminky Skoly
2.3.1. Prostorové a materialni podminky

Prostorové vybaveni Skoly

Vyuka probihd ve dvou samostatnych pracovistich — Hlavni budové na Komenského ndmésti (4.-9. roc.) a
budové na ulici Hradebni (1.-3. roc.), kde probiha cinnost skolni druZiny a je zde také vyvarovna obédl
se $kolni jidelnou. Skola ma samostatnou té&locviénu a moderni hfi$té s umélym povrchem, okoln{ areal
je vyuzivan k atletickym disciplinam v ramci vyuky télesné vychovy. V ramci Hlavni budovy je prostorné
viceucelové atrium, které se vyuziva k aktivnimu vyZiti Zakd o prestavkach a v pfipadé priznivého pocasi i
pro realizaci vyuky.

V budové na Hradebni ulici byla v r. 2006 realizovana moderni pudni vestavba a prostorova Uprava
stdvajicich tfid. Vzniklo zde takto 8 kmenovych tfid, 2 odborné ucebny (jazykova, pro specialni vzdélavaci
potfeby), uéebna/herna vyuzivana skolni druzinou, prostory Saten a kabinety pro uditele.

V Hlavni budové slouZi ke vzdélavani predevsim 20 odbornych uceben, v nichZ nachdzeji zazemi
jednotlivé predméty. V soucasné dobé mame odbornou ucebnu ceského jazyka (2x), anglického (2x),
francouzského, némeckého, ruského a Spanélského jazyka, déjepisu, vychovy k obcanstvi, matematiky
(2x), chemie, fyziky, zemépisu, prirodopisu, uméni (hudebni vychova a vytvarna vychova), dilen,
kuchyriky a jednu klasickou a jednu mobilni pocitacovou ucebnu. Kromé toho slouzi potfebdm vyuky i
Sest kmenovych tfid a pro potfeby relaxace mistnost zvana Kotelna. VétSina odbornych uceben je
zaroven pouzivana i jako kmenové tfidy. Jsou zde samoziejmé také kabinety a kanceldfe, sborovna,
mistnost pro Skolni psycholozku, prostory pro Satny, sklady ¢i Skolni bufet.

V letech 2012-2019 prosla Hlavni budova i s pfilehlym aredlem zasadni rekonstrukci.

Materidlni vybaveni Skoly

Skola je velmi dobfe vybavena ucebnicemi a uéebnimi pomdckami, p¥i vyuce rGznych predméti je
vyuZivdn moderni vyukovy software. Zaci si mohou v piipadé potfeby zap(ijcit vypocetni techniku,
ucebni pomicky ¢i knihy, uditelé maji k dispozici odbornou literaturu v kabinetech vcetné sbirek
ucebnich pomcek.

Postupné dochazi k modernizaci a vybavenosti jednotlivych zejména odbornych uceben, ¢asto jsou k
témto Ucelim pouzZivany penize z projektd, kterych se sSkola Ucastni. Standardem kazdé ucebny je
interaktivni tabule nebo dataprojektor s platnem, véetné ozvuceni a internetové pfipojeni. PocitaCové
ucebny jsou vyuZivany nejen v hodindch informatiky, ale také v ostatnich pfedmétech.

Jednou z priorit Skoly ve vyuce i v bé&Zzném chodu Skoly je vyuZiti informacénich a komunikacnich
technologii. Jiz ve $kolnim roce 2010/2011 jsme na 2. stupni zavedli elektronickou Zakovskou knizku (od
Skolniho roku 2015/2016 ji pouZivame jiz od 4. ro¢niku) a od Skolniho roku 2012/2013 vedeme veskerou
Skolni dokumentaci v elektronické podobé. Na jafe 2012 jsme vlastnimi silami spustili e-learningovy
server MOODLE Z$ UNESCO, ¢imi jsme vytvorili vzdéldvaci prostiedi podporujici dalkové vyuku
jednotlivych predmétl. Tento vzdélavaci server soustavné rozsifujeme a vyvijime. Elektronicka
komunikace je béZné pouzivana pfi fizeni i chodu Skoly. V celé Skole je mozZno pfipojit se bezdratové na
internet ¢i do sSkolni pocitacové sité. Kazdy ucitel ma k dispozici osobni notebook, kabinety s vétsim
poctem ucitel( maji k dispozici tiskarnu. Centralni tiskarna s kopirkou je umisténa ve specialni mistnosti.

2.3.2. Podminky pro hygienické a bezpecné vzdélavani a Zivot skoly

Vyucovani zacind v 08:00 hod., probiha podle ¢asového rozvrZeni vyucovacich hodin a prestavek dle
rozvrhu pro dany skolni rok. Vyuc€ovaci hodina trva 45 minut. Mala prestavka trva 10 minut (vyjimecné
béhem odpoledniho vyucovani 5 minut — viz dodatek k rozvrhu pro pfislusny skolni rok), velka prestavka
trva 20 minut (od 09:40 do 10:00 hod.). Pfi organizaci vyuky jinak nez ve vyucovacich hodinach stanovi
zafazeni a délku prestavek pedagog povéreny vedenim akce podle charakteru ¢innosti a s prihlédnutim k
zakladnim fyziologickym potfebam zak(. Mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim je prerusena



vychovné vzdélavaci ¢innost. Ze Saten odchazeji Zaci do jidelny, domU apod. tam, kde jim urcil zdkonny
zastupce. Pfitom se chovaji ukaznéné, dbaji na bezpecnost a dopravni predpisy. Pobyt v budové Skoly je
mozny v prostordch k tomu uréenych rozpisem a pod dohledem pedagogického pracovnika. Ve skolni
jidelné se Zaci chovaji tiSe, dodrzuji zaklady kultury stravovani. Po posledni vyucovaci hodiné
dopoledniho vyucovani vyucujici predava zaky, kteti jsou pfihlaseni do Skolni druZiny, vychovatelkdm
Skolni druZiny. Do krouzkd Skolniho klubu a do krouzkd v hlavni ¢i doplrikové c¢innosti dochazeji a po
ukonéeni &innosti odchazeji Zaci sami. Zaky prihlasené do krouzkd do 8kolni druziny si vedouci daného
krouzku vyzveddva ze sSkolni druZiny a zase je po skonceni krouzku preddva vychovatelkdm skolni
druziny, pokud zakonny zastupce pisemné neudd jinou moznost.

V ptipadé nevolnosti Zaka v prabéhu vyucovani smi jit dom( nebo k lékafi pouze v doprovodu
zakonného zastupce nebo jiné povérené osoby. Nevolnost hlasi svému vyucujicimu, v pripadé nutnosti
se obrati na kteréhokoliv zaméstnance Skoly.

Dohled nad z4ky vykonavaji pedagogicti i nepedagogicti pracovnici $koly podle rozvrhu dohledd. Zaci
jsou povinni je respektovat a dbat jejich pokyn(.

Pfi akcich konanych mimo misto, kde skola uskutecnuje vzdélavani, kdy mistem pro shromazdéni zaka
neni misto, kde Skola uskuteériuje vzdélavani, zajistuje organizujici pedagog bezpecénost a ochranu zdravi
zakl na predem uréeném misté 15 minut pfed dobou shromazdéni. Po skonceni akce kondi zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi zakll na predem uréeném misté a v pfedem uréeném case. Pfi pobytu v
ubytovacich zatizenich pti Skolnich akcich se Zaci podftizuji vnitfnimu radu téchto zafizeni a dbaji vSech
pokyn( pracovnik( tohoto zafizeni.

Pro dodrZovani pitného rezimu Zakd i pracovnik( skoly slouZi Skolni bufet. Modernizované socidlni
zazemi ve Skole je vybaveno zasobniky na papirové rucniky a mydlo. Pro odpocinek déti je k dispozici
Skolni druzina (mladsi zaci), Skolni klub (starsi Zaci), dale pak za pfiznivého pocasi oteviené prostory atria
Skoly, stoly pro stolni tenis a volné pfistupné nové zrekonstruované skolni hristeé.

Skola zajidtuje bezpeénost a ochranu zdravi zak( p¥i vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a
poskytuje zakiim nezbytné instrukce k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Zaci se chovaji p¥i pobytu
ve skole a na akcich organizovanych Skolou tak, aby neohrozili zdravi svoje ani svych spoluzaka ¢i jinych
osob, chodi slugné a ¢isté obleceni a upraveni. Zakiim je zakdzano manipulovat s elektrickymi spottebici,
vypinaci a elektrickym vedenim bez dozoru pedagogického pracovnika. Rovnéz nesmi zaci do Skoly nosit
véci, které by mohly ohrozit zdravi, zpUsobit Uraz (ostré predméty, zapalné a vybusné latky) nebo
ohrozovat mravni vychovu zakd.

Pfi prechazeni zak(l na mista vyucovani ¢i jinych akci mimo budovu skoly se Z4ci fidi pravidly silni¢niho
provozu a pokyny doprovazejicich osob.

Ve viech prostorach skoly plati prisny zdkaz koufeni, ktery se vztahuje i na elektronické cigarety.

Bliz&i podrobnosti pro hygienické a bezpeéné vzdélavani a Zivot $koly stanovuje Skolni fad a dalsi
predpisy.

2.3.3.  Psychosocialni podminky

Skolu 21. stoleti vnimame jako spoleéenstvi lidi plné vzajemné Ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti,
solidarity a pratelstvi. Nasi prioritou je nejen kvalitni vzdélani, ale klademe také dliraz na vychovu
k pozitivnim Zivotnim hodnotam: nestaci byt pouze Spickovy ve svém oboru, to by bylo velice malo, ta
druha polovina, a neméné vyznamna, je byt dobrym clovékem, ktery je prospésny svému okoli —
Clovékem, ktery nemysli v prvé radé na sebe, ale na ty druhé kolem sebe. VSichni zaméstnanci vytvari
zakiim podminky, aby se zde Z4ci citili spokojené a bezpecné. VSichni Zaci maji v nasi skole stejna prava,
stejné mozZnosti i stejné povinnosti. Jakékoli projevy Sikanovani, nasili, omezovani osobni svobody,
poniZovani apod. jsou v prostorach skoly a pfi Skolnich akcich pfisné zakazany a jsou vidy povazovany za
hruby prestupek proti Skolnimu rfadu. Snazime se byt $kolou, kterd vytvari pohodové kolni prostfedi se
vzajemnou toleranci sebe navzajem. Vtomto ohledu nese kazdy zaméstnanec i zdk svoji
spoluzodpovédnost. Skola zajistuje plnéni minimalniho preventivniho programu, ktery ué&i Zaky se
distancovat od socialné-patologickych jevl (kouteni, poZivani alkoholu, omamnych latek a drog, Sikana,



kybersikana), odmitat projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili a zdrZovat se hrubych vyrazl a

agresivniho jednani.
Snazime se, aby kazdy z nas, at zaméstnancu ¢&i zakd, mohl povaZovat skolu za misto, kde je rad a kam se

v v/

tesi.



2.3.4. Personalni podminky

PREHLED PRACOVNIKU SKOLY

Pedagogicti pracovnici

Reditel $koly

Zastupce feditele pro 1. st.

Zastupce feditele pro 2. st.

Ucitel/ka 1. stupné

Ucitel/ka 2. stupné

Asistent pedagoga

Skolni psycholozka

Vychovatel/ka ve skolni druziné

Vychovatel/ka ve skolnim klubu

Kvalifikace v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a o0 zméné nékterych zakona, v platném znéni.

Nepedagogicti pracovnici

Zastupce reditele pro ekonomiku a provoz/ucetni

Vedouci Skolni jidelny

Vedouci kuchar/ka

Kuchar/ka, THP

Kuchaf/ka

Skolnik

UdrzbaF

Hospodarka

Asistentka

Ucetni

Sprévce sité

Vratny/a




2.3.5.  Organizacni podminky

V &ele gkoly jako pravniho subjektu stoji statutarni organ organizace — feditel $koly. Skola se &leni na tyto
organizacni Utvary: Utvar pedagogicky — prvni stupen, druhy stupen, skolni druzina, skolni klub, atvar
hospodafsko-spravni, tutvar ucetni a utvar skolni jidelna. Organizacni struktura Skoly je znazornéna
nasledujicim grafickym schématem:

‘ SKOLSKA RADA

IV. STUPEN RIZENT

v v v v
[ UTVAR PEDAGOGICKY J [UTVAR HOSPODARSKO-SPRAVNI } ( UTVAR SKOLNIJIDELNY ] [ OTVAR UCETNI ]
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\ ZAKONNI ZASTUPCI, VEREINOST

Zakladnim poradnim organem feditele je porada vedeni, kterd se kona pravidelné kazdy tyden. Cleny
vedeni jsou zastupce feditele pro prvni stupen, zastupce feditele pro druhy stupen a zastupce feditele
pro ekonomiku a provoz. Dle potfeby se porady ucastni vedouci jednotlivych organizacnich uGtvard,
v pfipadé projednavani specifické zalezitosti i zainteresovani zaméstnanci.

Jako poradni organ feditele funguje Sirsi vedeni Skoly, ¢leny jsou zastupce reditele pro prvni stupen,
zastupce feditele pro druhy stupen, zastupce reditele pro ekonomiku a provoz, vedouci metodického
sdruZeni, predsedové komisi vzdélavacich oblasti: Jazyk a jazykova komunikace — cizi jazyk 1. st., Jazyk a
jazykova komunikace — (Cj), Jazyk a jazykova komunikace — cizi jazyky 2. st., Matematika a jeji aplikace,
gkolni psycholozka, vychovny poradce, metodik prevence, pfedseda ZOOS CMOS PS. Porada $ir$iho
vedeni Skoly se kona pravidelné 1-2x za meésic, pripadné dle potreby. Tento organ probira zasadni
udalosti chodu skoly.

Pedagogickou radu zfizuje reditel jako svlj poradni organ, ¢leny jsou vsichni pedagogové. Pedagogické
rady se konaji jako hodnotici porady za kazdé cCtvrtleti Skolniho roku a dale se kona pedagogicka rada
jako priprava Skolniho roku. Podle potfeby se pedagogické rady konaji i mimoradné. O jednani se
vyhotovuje zdznam, se kterym se prokazatelné vSichni pedagogové seznamuji.

Provozni porady jsou vénovany otazkdm organizaénim a provoznim, jsou urceny pro pedagogické i
provozni zaméstnance. Konaji se podle potreby.



Metodické sdruzeni a komise vzdélavacich oblasti

Cleny jednotlivych komisi jsou vyuujici danych pfedmétgi.

1. st. (1.-5. rocnik)

Metodické sdruzeni

Jazyk a jazykovd komunikace — cizi jazyk (Aj)

2. st. (6.-9. rocnik)

Komise vzdélavaci oblasti

Jazyk a jazykova komunikace — ¢esky jazyk a literatura (Cj)

Jazyk a jazykova komunikace — cizi jazyk (Aj, Nj, Fj, Rj, 5j)

Matematika a jeji aplikace (M, Mfs)

Informatika (1)

Clovék a spole¢nost (D, Vo, Fig)

Clovék a ptiroda (F, Ch, P¥, Z, Pis, Lab)

Uméni a kultura (Hv, Vv)

Clovék a zdravi (Vkz, Tv)

Clovék a svét prace (P¢, Tech)

AP

Metodické sdruZeni asistentl pedagoga

Porady se konaji podle ro¢niho planu prace, nejméné pfi pfipravé skolniho roku a vyhodnocovani
kazdého klasifikacniho obdobi.

Skola se pfi své &innosti Fidi zejména zékladnimi organizaénimi smérnicemi, které tvoFi sougasti
organizacniho radu.

2.3.6. Podminky spoluprace skoly a zakonnych zastupct zaku

Dobra komunikace se zakonnymi zastupci nasich zakd je jednim z hlavnich cild Skoly a na nasi skole ma
dlouholetou tradici. Velmi podstatné pro spravnou realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je pravé
vtaZeni zdkonnych zastupcli do procesu vzdélavani svych déti, toho neni mozné bez kvalitni vzajemné
komunikace dosahnout.

K informacim o vysledcich vzdélavani zaka slouzi elektronické Zakovské knizky. Zakonni zastupci jsou o
pribéhu vzdélavani svych déti informovani pribéiné, mimo jiné na tfidnich schlizkach nebo
konzultacich jednotlivych vyucujicich. BEhem skolniho roku jsou rovnéz vyucujici k dispozici zakonnym
zastupcim a zakim kazdy tyden vramci konzultacnich hodin, které jsou zvefejnény na Skolnich
webovych strankach. Mohou ale také skolu osobné navstivit kdykoliv po vzajemné dohodé s vyucujicim,
mohou vyuzit kontakty telefonické ¢i e-mailové.

Cinnost 8koly je prezentovdna prostiednictvim webové stranky, $kolniho ¢asopisu a ptileZitostné
prostiednictvim regionalniho tisku ¢i televize. Zaci pod vedenim ucitelll kazdoro¢né pro zakonné
zastupce chystaji vanocni besidku. Zakonni zastupci jsou zvani také na nékteré dalsi akce (kulturni
vystoupeni, sportovni utkani, Skolni dilnicky, konference k jednotlivym projektiim, besedy s odborniky
na dana témata atd.).
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2.4. Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvofi feditel Skoly, dva zastupci, ucitelé, Skolni psycholozka, vychovatelky skolni
druzZiny a asistenti pedagoga. Jeden z vyucujicich anglického jazyka je rodily mluvdi. Praci ve skolnim
klubu zajistuji pedagogicti pracovnici, vyjimectné také externisté. Sbor je smiseny s vétSinovou prevahou
Zen, vékové pestry, priimérny vék je kolem 40-45 let.

V souladu s vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(, v platném znéni ma Skola k dispozici:
a) plné kvalifikovaného vychovného poradce
b) pracovniky pro vykon specializovanych c¢innosti, ktefi absolvovali prislusné studium:
- koordinator SVP — tvorba a naslednd koordinace $kolnich vzdé&lavacich program@
- koordinator ICT — v oblasti informacnich a komunikacnich technologii
- koordinator EVVO — specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy
- preventista socialné patologickych jevl

Ve skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, které je tvoreno vychovnym poradcem, metodikem
prevence, Skolnim psychologem a pedagogy s rozsifenym vzdélanim v oblasti specialni pedagogiky.
Skolni psycholog a vychovny poradce jsou pedagogickymi pracovniky, ktefi zajistuji komunikaci a Gzkou
spolupréci se $kolskym poradenskym zafizenim (SPZ).

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité je zaméfena na poskytovani specidlné pedagogickych a
psychologickych sluzeb nasim Zaklm, jejich zdkonnym zastupclm a pedagogim. Nasim cilem je
vytvoreni vhodnych podminek pro véasné odhalovani problémi ve vzdélavani, v psychickém a socidlnim
vyvoji zakl, a tim predchazeni dalSimu rozvoji problému. SnaZzime se hlavné zkvalitnit socialni klima
Skoly, zaméfit se na vSechny, kdo navstévuji nasi Skolu, i na déti, které nemaji problémy, a vytvofrit tak z
nasi Skoly misto, kde se vSichni citi bezpecné a spokojené.

Zamérujeme se hlavné na tyto zakladni ¢innosti:

=

Pécle o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Poskytovani poradenskych a konzultaénich sluzeb z oblasti specialné pedagogické, psychologické
a preventivni

Prevence Skolni nelspésnosti

Prevence socialné-patologickych jevi

Kariérové poradenstvi

Reseni vychovnych problém

Podpora spoluprace s rodinou

N

Nousw

Vsichni pedagogové jsou plné kvalifikovani pro vzdélavani na daném stupni zakladni skoly.

Nasi pedagogové se prlbéiné dale vzdélavaji absolvovanim odbornych seminard a skoleni,
samostudiem. Vénuji se svym Zakiim i mimo vyucovani, organizuji pro né rizné akce, exkurze, turnaje a
pfipravuji je na olympiddy a soutéZe. VSichni pedagogové jsou také kazdorocné proskolovani v
problematice BOZP a poZarni ochrany.

2.5. Charakteristika zaka

Pro skladbu nasich zak( jsou pfiznacné zejména nasledujici rysy:
1. Kolem 40 % zak( dojizdi na nasi Skolu kazdy den z jinych obci okresu Uherské Hradisté ¢i z obci
jinych okresu
2. Kazdy novy skolni rok pfichazi do rtznych tfid, zejm. vSak do Sesté, mnoho novych zaku
3. Nasi skolu navstévuje nemaly pocet Zakl — cizincl
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4. Jsme spadovou Skolou pro Détsky domov Uherské Hradisté
Tato charakteristika je obsaZena v dlouholetém usili Skoly byt modernim centrem vzdélavani v nasem
regionu. Vysledky ve vzdélavani nasich Zakd jsou dlouhodobé na vynikajici Urovni, coZ ukazuji i celostatni
srovnavaci testy, Uspéchy v mnoha soutéZich a také pocty ptijatych zakd na stfedni skoly, které si pro své
dalsi studium vybrali.
Prostiednictvim svych svobodné zvolenych zastupcl pfijali Zaci Zakovskou ustavu ZS UNESCO, jejiz
véechny ¢lanky vychazeji z obsahu Umluvy o pravech ditéte, ktera byla pfijata 20. listopadu 1989 Valnym
shromazdénim OSN a ke které pFistoupila i Ceska republika.
Zaci $koly se mohou vyslovovat k otazkdm $koly prostfednictvim svého zakovského parlamentu. Touto
cestou mohou vznaset dotazy, pfipominky, pfichdzet s vlastnimi ndméty na zlepseni prace Skoly a
prostiedi ve $kole atd. Zakovsky parlament se sklada z téchto organd: t¥idni sném, zakovsky parlament a
zakovska rada.

2.6. Dlouhodobé projekty

Projekty dotvareji obsah vzdélavaciho procesu. Zarfazované formy projektd, at uz v ramci tfid, roénikd
nebo celoskolni, zvysuji efektivitu vyu€ovaciho procesu, motivuji Zaky a podporuji spolupraci vsech
pedagogli a zakl. Text niZze odrdzi pouze ty nejvyznamnéjsi projekty, kterych se Skola ucastni nyni
v horizontu poslednich let. Vzdy reagujeme na aktualni moznosti a nabidky.

2.6.1. Realizované projekty v uplynulych letech

Od jara roku 2010 jsme zacali hledat vyznamnéjsi moznosti vzdélavani zakd mimoradné nadanych a Zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nase predstavy jsme zacali realizovat od 1. zafi 2012 dvouletym
projektem OP VK Rovné pfrileZitosti Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl mimoradné
nadanych na Z§ UNESCO v Uherském Hradisti. Zaméreni projektu odpovidalo komplexnimu programu
podpory inkluze, nebot pfimo pracovalo také s bé&inymi zaky ZS, mezi které jsou 7aci z cilovych skupin
individualné zaclenéni. Cilem bylo podpofit inkluzi 51 Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a 7
zakd mimoradné nadanych. Konkrétni opatfeni na podporu inkluze byla rozdélena do 6 klicovych aktivit,
jejichz realizaci méla na starosti Skolni psycholozka (zaplacena z projektu na 2 roky) a pedagogové. Tento
projekt skoncil 31. srpna 2014 a od nového $kolniho roku jsme na praci zapoc€atou v tomto projektu
navazali a dale ji rozvijime.

Prestiz Z§ UNESCO v narodnim méFitku vyznamné podtrhuje Uspédny projekt OP VK Dotkni se 20.
stoleti!, do ného? si nds jesté s péti zakladnimi a péti stfednimi kolami z celé Ceské republiky vybralo
jako svou pilotni Skolu pro vyuku modernich ¢eskych a €s. déjin 20. stoleti v mezinarodnich souvislostech
Narodni muzeum v Praze. Projekt byl dvouaplllety a jeho realizace zacala 1. bfezna 2012.

V kalendafnim roce 2016 byla nase Skola partnerem Slovackého muzea v obdobném projektu s nazvem
Rok na Slovdcku ve zvycich a slavnostech (Poznej Slovdcko).

V lednu 2014 skoncil dvouapullety projekt OP VK EU penize Skolam, jeho cilem bylo docilit zlepseni
stavu pocatecniho vzdélavani na zakladni Skole prostfednictvim novych metod a nastrojd. Zkvalitnéni a
zefektivnéni vyuky na nasi Sskole je zaméreno hlavné na tyto oblasti:

- rozvoj ¢tenarské a informacni gramotnosti,

- individualizace a inovace v cizich jazycich,

- vyuzivani informacnich technologii ve vyuce,

- inovace v pfirodovédnych predmétech.
K naplnéni cild projektu bylo zvoleno vyuziti metodického vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve
vzdélavacich kurzech nebo absolvovani zahrani¢nich vzdélavacich kurzi a individualizace wvyuky
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prostfednictvim déleni hodin. Déle to byla tvorba a nasledné pouZivani novych metodickych pomcek a
ucebnich material( ve vyuce, podporovana vyuzitim digitalnich technologii. Jednalo se o aktivity zvysujici
dynamiku, originalitu, ndzornost a interakci mezi ucitelem a zZakem, které sméruji ke zvySeni motivace
7akl a ke zlepseni studijnich vysledkd. Mimoradné prinosnym byl i vedlejsi efekt v souvislosti s timto
projektem — nakup informacnich technologii umoznil Skole prejit na elektronické vedeni tfidni knihy,
které doplnilo jiz dfive zavedené pouziti elektronické Zakovské knizky na 2. stupni.

V listopadu 2012 jsme se stali jednou z partnerskych skol dvouaptlletého projektu Gymnazia Uherské
Hradisté v rdmci OP VK ZlepSeni podminek pro vyuku a praktickych dovednosti Zakt v pfirodovédnych
a technicky zamérenych predmétech na ZS$ a SS, jehoz hlavnim cilem bylo dosaZeni pozitivniho pFistupu

k dalSimu vzdélavani v oblasti pfirodnich véd.

V listopadu 2013 jsme zacali byt partnerskou Skolou dvouletého projektu Stredni Skoly priamyslové,
hotelové a zdravotnické Uherské Hradisté vramci OP VK Centra ptrirodovédného a technického
vzdélavani pro moderni vyuku Zaku stfednich a zakladnich skol ve Zlinském kraji, jehoz hlavnim
prinosem byla ptfima vyuka Zaka nasi skoly formou dilnicek ve stfedni skole, firemniho partnera a v
Technickém muzeu Brno ¢i laboratofich Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého Olomouc. Vybrani
Zaci mohli navstévovat krouzek kybernetiky a jeden pedagog absolvoval odborné skoleni.

Spoluprace se Stfedni skolou primyslovou, hotelovou a zdravotnickou Uherské Hradisté pokracovala i
nasledné vramci Projektu Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro uzemi
Zlinského kraje. SSPHZ se zapoijila do projektu s rozpoétem 3,48 mil. K¢ s cilem podpofit jednu z hlavnich
klicovych aktivit projektu IKAP, a to polytechnické vzdélavani. Aktivity polytechnického vzdélavani byly
realizovany v obdobi duben 2018 — srpen 2020 formou edukadénich programi pro déti 3 matefskych
Skol, formou sdileni dilen pro zadky 10 zakladnich skol, prostfednictvim 25 volnocasovych krouzki a
minipodnik{ na téchto zékladnich $kolach, uskuteénénim 3 p¥iméstskych tabordl pro zaky ZS a 3 letnich
soustiedéni pro zaky SS, cestou zprostfedkovani praxe zakdim gymnazialniho vzdélavani a cestou DVPP v
oblasti vybaveni Skolnich dilen, prace s technickymi materialy a prace s vyvojovymi deskami.

Planované aktivity projektu — zapojeni nasi sSkoly: Dilnicky, Vyvojarsky krouzek, Badatelsky krouzek,
Technicky krouZzek, Robotika, Minipodnik.

V rdmci programu Comenius — Partnerstvi Skol, ktery je jakoZto soucasti Programu celoZivotniho uceni
(LLP) financovan Evropskou unii, jsme se od 1. srpna 2013 zapojili do dvouletého projektu EUROPEAN
CULTURAL HERITAGE: TRADITIONAL TALES AND LEGENDS s partnerskymi Skolami ve Velké Britanii,
Irsku, Spanélsku, Belgii, Italii, Némecku a Rakousku. Nemalou vyhodou byla moZnost pro nase nejlepsi
Zaky cestovat po partnerskych skolach v uvedenych zemich.

REALIZOVANE PROJEKTY ERASMUS+:

a) Erasmus+ School is Cool but IT Rules
Project Start Date: 01-10-2017; Project End Date: 30-09-2019
Grant Calculated: 131230.00 Euro

Priorities:

The aim of this project is to help students to further their achievements by creating lesson plans which
will be more creative through art and its aspects. The project will provide opportunities for educators
and students to experience innovative practices within the fields of various art forms in a number of
partner schools and to observe and share good practices. The use of ICT in learning, teaching and
training of both teachers and students, will be a tool that together with the various art forms, are going
beyond the barriers of language teaching between the participants. This will help to develop skills,
abilities and improve confidence within themselves, necessary for the modern international school.

Participating organisation(s)
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e Zakladni Skola UNESCO, Uherské Hradisté, Komenského ndmésti 350, pfispévkova organizace
o Czech Republic, Uherské Hradisté
e Agrupamento de Escolas Professor Paula Nogueira
o Olhao, Portugal
e INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "VILLA DE ABARAN"
o ABARAN, Spain
e LICEULTEHNOLOGIC "SFANTUL PANTELIMON"
o BUCHAREST, Romania
Siauliu Medelyno progimnazija
o Siauliai, Lithuania

b) Erasmus+ Connected with the languages
Project Start Date: 01-09-2018; Project End Date: 31-08-2020
Grant Calculated: 65412.00 Euro

Organizaciones participantes:
e INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "VILLA DE ABARAN"
o Abaran, Espafia
e Zakladni Skola UNESCO, Uherské Hradisté, Komenského ndmeésti 350, prispévkova organizace
o Uherské Hradisté, Republica Checa

Descripcion de la actividad (Republica Checa):

e A) Actividades entre movilidades:
Investigacion sobre costumbres, gastronomia y estereotipos del pais socio, recopilando informacién en
organismos oficiales, internet y sesiones de videoconferencia con los otros alumnos sobre aspectos
socioculturales especificos. Preparacion de guias culturales y exposiciones orales para ejercer de guias
en las diferentes visitas durante las movilidades. Realizar un mapa digital informativo de la ciudad
anfitriona con Google Maps, que comparten con los alumnos visitantes y usardn en la movilidad.
Objetivos: Investigar, resumir, organizar y redactar la informacion en el idioma extranjero y practicar la
entonacion y pronunciacion para favorecer la comprension del discurso. Mejora de las competencias
digitales mediante el uso de software para presentar la informacion y plataformas digitales como
Twinspace y Google Maps. Acercamiento a la diversidad cultural, social y linglistica en Europa, asi como
profundizar en la herencia cultural propia.

e B) Actividades durante la movilidad:
Actividades especificas: “Stereotype Check”. Los alumnos visitantes presentan la informacién recabada
sobre aspectos socioculturales y estereotipos del pais anfitrion. Los alumnos anfitriones ofrecen una
respuesta sobre la veracidad de la informacidn expuesta en un debate posterior a la presentacion.
Objetivos: Favorecer y mejorar la interaccidn y comunicacidn en la lengua extranjera. Practicar y
mejorar la comprensidn y expresion oral. Usar medios digitales para presentar informacion. Comprobar
la veracidad de estereotipos sobre el pais visitado.
Actividades en el entorno cultural: Visita a diferentes lugares del entorno y a la ciudad anfitriona a
través de un mapa digital realizado y compartido por los alumnos del centro anfitrién. En las visitas, los
alumnos anfitriones actian como guia y ofrecen informacion oral y escrita sobre lugares a visitar.
Objetivos: Conocer lugares de interés cultural y artistico de la zona. Favorecer y mejorar la expresion y
comprension oral y escrita en la lingua extranjera. Mejorar habilidades sociales (hablar en publico y
dirigir un grupo).
Actividades en el entorno natural: “Senderismo y Descenso por el rio”: Realizacién de ruta de
senderismo por el PRMU 127 “Rio Segura”, y posterior participacion en un descenso en balsa rustica por
éste. Los estudiantes parardn en diversos puntos para explicar aspectos medioambientales y culturales
de la zona del rio Segura y Valle de Ricote.
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Objetivos: Conocer aspectos culturales y medioambientales del enclave del Valle de Ricote y el rio
Segura. Mejorar las destrezas orales. Uso del inglés como medio de comunicacién en situacion real.
Establecer y mejorar relaciones personales. Trabajo cooperativo.

Actividades académicas: Participacion en clases y talleres: “Musica como comunicacidon”, “Ciencias para
todos”.

Objetivos: Conocer otros sistemas educativos, observar diferentes formas de organizaciéon en centros.
Adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades basicas.

Ve druhé poloviné roku 2015 jsme v ramci Projektu OP VK — Vyzva 56: Podpora vzdélavani uéitelt ciziho
jazyka realizovali 5x Sablonu ¢. 2 Zahrani¢ni jazykovy kurz pro ucditele. Celkové naklady na klicovou
aktivitu Cinily 63.519 K¢ pfi schvaleném rozpoctu 317.595 K¢E. Nasi ucitelé se ucastnili jazykovych kurzd
ve Velké Britanii, na Malté a ve Francii.
Sdruzeni obci pro rozvoj Batova kanalu a vodni cesty na fece Moravé ve spolupraci s méstem Uherské
Hradi$té poradalo v mésicich zafi — Fijen 2015 spole¢né se Z§ UNESCO pilotni edukaéni projekt s ndzvem
Poznej sviij Batv kanal uréeny pro zaky prvniho stupné Z8.
Zaci byli bezprostfedné sezndmeni s historii, faunou a florou unikatu Batova kanalu.
Cilem projektu bylo rozsireni znalosti zak( z predmétl — déjepis, zemépis a prirodopis.
Vyvrcholenim projektu byla planovana plavba Zaka na lodi Morava, kde v pribéhu plavby probéhl
znalostni kviz za Ucasti projektového manaZera SdruZzeni obci pro rozvoj Batova kanalu a vodni cesty na
fece Moravé Vladimira Pavelky.
V prlibéhu projektu byla vyhlasena vytvarna soutéz s tématem Batlv kanal.
Zavérem projektu se uskutecnila verejnad vystava nejlepsSich détskych dél a slavnostni predani cen
starostou mésta Uherské Hradisté Ing. Stanislavem Blahou.
Doba realizace projektu: zati — fijen 2015
Vystupy:

- projekce filmu ,Batlv kanal — vzkfiseni snu”

- plavba Zaka I. stupné na Batové kandlu dne 21.-22.09.2015 z Moravniho nabrezi v Uherském

Hradisti, cena za Zaka je 30,-

- vytvarna soutéZ o ceny, které nejlepsim autorlim preda starosta mésta Uherské Hradisté

Odkaz na stranky: www.batacanal.cz

Rozvojovy program na podporu Skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani a vzdélavani zaka se
znevyhodnénim v roce 2012, 2013, 2014

Diky tomuto ,,Rozvojovému programu na podporu 3kol, které realizuji inkluzivni vzdélavani déti a zakd se
znevyhodnénim v roce 2014 se nase Skola snazila hloubéji prosazovat a uplatiiovat principy inkluzivniho
vzdélavani u Zakl se zdravotnim a socidlni znevyhodnénim. BohuZel od roku 2015 prestal byt financné
podporovén z prostiedkd MSMT.

Rozvojovy program MSMT na podporu $kolnich psychologl a 3kolnich specidlnich pedagogi ve
Skolach a metodiki — specialistti ve skolskych poradenskych zafizenich v roce 2016

Vzhledem kfaktu, Ze 31.08.2014 skoncil projekt OP VK Rovné nprilezitosti zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a 74kG mimoradné nadanych na ZS UNESCO v Uherském Hradisti, zacali jsme jiz
od podzimu 2013 hledat nové mozZnosti financovani plného uvazku skolni psycholozky v nasi Skole, coz
nam tento rozvojovy program s financnim prispénim zfizovatele umoznil az do konce roku 2016, odkdy
jsme misto tohoto rozvojového programu zacali vyuzivat projektu OP VVV Sablony pro MS a ZS I. — Vyzva
22 na Z5 UNESCO Uherské Hradisté. Praci $kolni psycholozky vnimame jako velmi potiebnou a nadale se
budeme v budoucnu snaZit zajistit jeji pdsobeni v neztenéené mite. Skolni psycholog se u nas stava ve
Skolnim prostfedi partnerem vSech ucastnik vzdélavaciho procesu kazdy den. lJe trpélivym
posluchaéem, privodcem pfi feseni problém, mediatorem pfi konfrontacich réznych nazor(, ¢lovékem
s asem vyhrazenym pro Zaky Skoly, jejich rodice i pedagogy.
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Rozvojovy program MSMT Financovani asistent(i pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim na obdobi zaFi — prosinec 2016

V souladu s Planem inkluzivniho vzdélavani pro zaky se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim nasi
Skoly i faktu, Ze jsme spadovou Skolou pro Détsky domov Uherské Hradisté, jsme zazadali o tento
rozvojovy program, abychom vice podpofili zaky se socidlnim znevyhodnénim.

Realizace probihala v letech: 2015 (9-12), 2016 (1-8, 9-12).

Rozvojovy program MSMT Kompenzaéni uéebni pomiicky pro zaky se zdravotnim postiZzenim v roce
2016

Dle aktudlni potieby a moZnosti poddvala $kola pribézné 7adosti v tomto rozvojovém programu MSMT.
Realizace probihala v letech: 2013, 2014, 2015, 2016.

Projekt OP VVV Sablony pro MS a ZS I. — Vyzva 22 na ZS UNESCO Uherské Hradisté
Doba realizace: 01.02.2017-31.01.2019
Celkové zdroje: 1 413 842,00 K¢
Zvolené aktivity:
- Skolni psycholog — personalni podpora ZS
o Préce skolniho psychologa ve Skole ve vysi Uvazku 0,5 na jeden mésic
o Pocet jednotek: 24,00
Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZS — DVPP v rozsahu 16 hodin Ctenafska gramotnost
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 16 hodin
o Pocet jednotek: 10,00
- Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 80 hodin Mentoring
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 80 hodin
o Pocet jednotek: 8,00
- Vzdélavani pedagogického sboru ZS zamérené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin
o Absolvent vzdélavaciho programu v ¢asové dotaci 8 hodin
o Pocet jednotek: 105,00
- Nové metody ve vyuce na ZS Ctenaiskd gramotnost
o Dva absolventi bloku spoluprace pedagogt pfi pfipravé a realizaci nové metody vyuky
o Pocet jednotek: 1,00
- Ctenéisky klub pro aky ZS
o Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace ¢tenarského klubu
o Pocet jednotek: 4,00
- Klub zdbavné logiky a deskovych her pro zaky 7S
o Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace klubu
o Pocet jednotek: 4,00
- Odborné zaméiena tematickd setkdvani a spoluprace s rodici zaka Z5
o Realizované setkani s rodici v rozsahu dvou hodin
o Pocet jednotek: 12,00
- Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 16 hodin Matematicka gramotnost
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimdlné 16 hodin
o Pocet jednotek: 10,00
- Nové metody ve vyuce na ZS Matematicka gramotnost
o Dva absolventi bloku spoluprace pedagogu pfi pfipravé a realizaci nové metody vyuky
o Pocet jednotek: 1,00

Projekt OP VVV - Vlyzva 63 na ZS UNESCO

Cislo vyzvy: 02_18_063

Registra¢ni ¢islo: €CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_063/0011041
Rozpocet: 2 022 328,00 K¢

Termin realizace: 01.02.2019-31.01.2021
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Zvolené aktivity — ZS:
e Skolni specialni pedagog — personalni podpora ZS
o Prace specidlniho pedagoga ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic
o Pocet jednotek: 48,00
e Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 8 hodin — cizi jazyky (anglicky)
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin
o Pocet jednotek: 100,00
e Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 8 hodin — étenaFska gramotnost
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin
o Pocet jednotek: 6,00
e Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 8 hodin — matematicka gramotnost
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin
o Pocet jednotek: 6,00
e Vzdéldvani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 8 hodin — ICT
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin
o Pocet jednotek: 105,00
e Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 8 hodin — inkluze
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin
o Pocet jednotek: 6,00
e Vzijemna spoluprace pedagogl ZS — ¢tenarska gramotnost
o Tri absolventi dvou ucelenych blok( vzajemné spolupriace pedagogl v celkové délce
dvacet hodin vzdélavani kazdého pedagoga
o Pocet jednotek: 3,00
e Vzijemna spoluprace pedagogl ZS — matematicka gramotnost
o T¥i absolventi dvou ucelenych blokd vzajemné spoluprace pedagogl v celkové délce
dvacet hodin vzdélavani kazdého pedagoga
o Pocet jednotek: 3,00
e Vzajemna spoluprace pedagogl ZS — cizi jazyky
o Tri absolventi dvou ucelenych blokl vzajemné spoluprace pedagogl v celkové délce
dvacet hodin vzdélavani kazdého pedagoga
o Pocet jednotek: 2,00
e Nové metody ve vyuce v ZS — ¢tendiskd gramotnost
o Dva absolventi bloku spoluprace pedagogu pfi pfipravé a realizaci nové metody vyuky
v celkové délce 6 hodin vzdélavani kazdého pedagoga
o Pocet jednotek: 4,00
e Nové metody ve vyuce v ZS — matematicka gramotnost
o Dva absolventi bloku spoluprace pedagogu pfi pfipravé a realizaci nové metody vyuky
v celkové délce 6 hodin vzdélavani kazdého pedagoga
o Pocet jednotek: 4,00
e Klub pro zaky ZS — ¢tenéisky klub
o Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace ¢tenarského klubu
o Pocet jednotek: 4,00
e Klub pro #aky ZS — klub zabavné logiky a deskovych her
o Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace ¢tenarského klubu
o Pocet jednotek: 4,00
e Klub pro zaky ZS — badatelsky klub
o Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace ¢tenarského klubu
o Pocet jednotek: 4,00
e Doucovani 74kt ZS ohrozenych $kolnim netspéchem
o Uceleny blok doucovani
o Pocet jednotek: 24,00
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e Projektovy den mimo skolu
o Realizovany projektovy den mimo $kolu
o Pocet jednotek: 32,00

Zvolené aktivity — SD:

e Vzdélavani pedagogickych pracovnik( SD — DVPP v rozsahu 8 hodin — polytechnické vzdélavani
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin
o Pocet jednotek: 8,00

e Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SD — DVPP v rozsahu 8 hodin — osobnostné socialni rozvoj
o Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin
o Pocet jednotek: 4,00

e Nové metody ve vzdélavani v SD — ¢tenarska gramotnost
o Dva absolventi bloku spoluprace pedagogl pfi pfipravé a realizaci nové metody vyuky

v celkové délce 6 hodin vzdélavani kazdého pedagoga

o Pocet jednotek: 2,00

e Nové metody ve vzdélavéni v SD — matematickd gramotnost
o Dva absolventi bloku spoluprace pedagogl pfi pfipravé a realizaci nové metody vyuky

v celkové délce 6 hodin vzdélavani kazdého pedagoga

o Pocet jednotek: 2,00

e Projektovy den v SD
o Realizovany projektovy den
o Pocet jednotek: 16,00

Projekt KIPR (spoluprace s Narodnim ustavem pro vzdélavani)

Kvalita — Inkluze — Poradenstvi — Rozvoj

Ve skolnich rocich 2017/2018-2018/2019 byla nase skola zapojena do projektu KIPR (Kvalita — Inkluze —
Poradenstvi — Rozvoj). Projekt KIPR vychazel ze strategickych zamérd CR v rozvoji vzdélavéni a tesil
otazky souvisejici se zajisténim kvality, provdzanosti, srovnatelnosti a efektivity poradenskych sluzeb a
vytvorenim podminek pro poskytovani vhodnych podpulrnych opatfeni pro Zaky, u kterych je treba
vyrovnat podminky pro jejich vzdélavani.

Jednalo se o systémovy projekt z ESF, jehoZz cilem bylo pomoci $koldm v orientaci v poskytovani
podpurnych opatreni, v praci s doporuc¢enim pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Projekt byl zaméren na metodickou podporu pedagoglm v praci s zaky s riznymi druhy znevyhodnéni,
véetné znevyhodnéni, které vychazi z odliSného kulturniho prostfedi nebo jinych Zivotnich podminek
Zaka. Také byla nabizena podpora pfi vzdélavani zak(i nadanych a mimoradné nadanych. Pro pedagogy
byla tato podpora realizovana nejcastéji ve formé DVPP.

Po stopach histérie Mesta Skalice — Knihovna Bedficha BeneSe Buchlovana Uherské Hradisté a
Mestska kniznica Skalica

Dne 14.09.2018 pripravilo mésto Skalica pro déti zakladnich Skol partnerskych mést Skalica a Uherské
Hradi$té akci nazvanou ,,PO STOPACH HISTORIE MESTA SKALICE“. Akce byla tematicky vénovana historii
mésta Skalica a v neposledni fadé 100. vyrodi vzniku CSR.

Zakim sedmych tid byl predstaven Statny archiv, Mestsky trad, Skarniclovska tlaciareri, Rotunda sv.
Juraja a dalsi, kde Zaci hledali odpovédi na zadané otdzky, a poté ndsledovalo vyhodnoceni s kratkym
kulturnim programem v jezuitském kostele.

Na jare skalické déti pfijely sem k ndm do Uherského Hradi$té na podobny program.

Ve skolnim roce 2017/2018 jsme se podileli na realizaci projektu Cyrilometodéjska tradice
v novodobych ceskoslovenskych déjinach, jehoZ cilem bylo pfispét jak k dialogu mezi odborniky na
velkomoravskeé i soucasné déjiny, tak k dialogu mezi odborniky na historii a Skolni mladezi a akcentovat
nepfili§ rozsifenou souvislost mezi Cyrilometodéjskym dédictvim a vyvojem novodobych
Ceskoslovenskych déjin. | po skoncéeni projektu vyuzivame jeho vystupy ve vyuce.
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V letech 2016-2020 jsme se kazdorocné ucastnili v ramci vyuky déjepisu Programu na podporu skol a
Skolskych zafizeni v oblasti prevence rizikovych typd chovani — Po stopach totalitnich rezimi 20.
stoleti (Zlinsky kraj), jehoZ cilem bylo mj.:

e zvysit znalosti Zak( 8.- 9. tfid o nacistickém a komunistickém bezpravi

e  Z4ci si vice uvédomili, Ze v nasem regionu jsou mista spojend s nacistickym a komunistickym
bezpravim (véznice v Uherském Hradisti, pomniky a pamétni desky)

e pripominky vyznamnych dni a statnich svatkl spojenych s déjinami 20. stoleti

e Ucast 7zaka 9. tfid na predndsce: Holocaust a neonacismus

e projekce film{ s tematikou déjin 20. stoleti pro Zaky 8.-9. tfid (Anthropoid, Milada, Dunkerk)

e setkdni s pamétniky totalitnich rezim...

e exkurze 7ak( 8. a 9. tfid do byvalé véznice v Uherském Hradisti

e Ucast nasich Zakd v soutéZich, které se zabyvaji obdobim totality... (Lidice pro 21. stoleti,
Vyznamné okamziky nasich d&jin, Cs. vojaci v RAF, 50. vyrodi pFistani na Mésici, Cs. legie v I.
svétové valce, Déjepisnd olympiada, Osudové osmicky nasich déjin, Muzeum v krabiéce, Dojmy
z Osvétimi, Pribéhy 20. stoleti, Fotograficka soutéZ Pamatniku LeZzaky)

e  patrani nasich zakd po osudech svych predkd...

e prace svystavami (Atentat na Heydricha, Cs. vojaci v RAF, Josef Toufar, Javoricko, 17. listopad
1939, Berlinska zed, Valkyra)

e exkurze do Osvétimi, Terezina a Lidic, Narodniho pamatniku II. svétové valky v Hrabyni a
opevnéni Darkovicky, Narodniho pamatniku hrdinl heydrichiady, Pamatniku Peckarna v Praze,
Vojenského historického muzea v Praze (pro zaky 9. t¥id)

e prezentace aktivit (ndsténka, web Skoly, portal skolstvi Zlinského kraje, seminar, regionalni tisk)

Ze ziskanych financnich prostfedk( Programu MaS05-20 Podpora vybaveni dilen v zakladnich Skolach
pro rok 2020 — Vybaveni 3kolnich dilen v ZS UNESCO (Zlinsky kraj) jsme zmodernizovali a vybavili
Zakovska pracovisté ve skolnich dilnach, ¢imz byla zkvalitnéna vyuka pfedmétu pracovni ¢innosti na 2. st.

2.6.1. Realizované projekty v soucasnosti

Projekt OP VVV — Vlyzva 80 v Z§ UNESCO
Cislo vyzvy: 02_20_080
Registracni ¢islo: €Z.02.3.X/0.0/0.0/20_080/0018535
N4azev projektu: Vyzva 80 v Z§ UNESCO
Cislo jednaci projektu: MSMT-35653/2020-2
Rozpocet: 1 191 410,00 K¢
Termin realizace: 01.02.2021-31.01.2023
Zvolené aktivity — 28
o Skolni specidlni pedagog — personalni podpora Z$
o Prace speciadlniho pedagoga ve skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic
o Pocet jednotek: 48,00
e Zahrani¢ni staze pedagogickych pracovniké Z5
o Ucastnik staze v zahraniéi v délce a za podminek stanovenych aktivitou
o Pocet jednotek: 5
e Klub pro zaky ZS — ¢tenéisky klub
o Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace ¢tenarského klubu
o Pocet jednotek: 5,00
e Klub pro #aky ZS — klub zabavné logiky a deskovych her
o Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace ¢tenarského klubu
o Pocet jednotek: 4,00
e Klub pro zaky ZS — badatelsky klub
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o Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace ¢tenarského klubu
o Pocet jednotek: 4,00
e Doucovani 74kl ZS ohrozenych $kolnim nelspéchem
o Uceleny blok doucéovani
o Pocet jednotek: 16,00
e Projektovy den ve vyuce
o Realizovany projektovy den
o Pocet jednotek: 2,00
e Projektovy den mimo skolu
o Realizovany projektovy den mimo skolu
o Pocet jednotek: 32,00

Projekt IROP Modernizace uceben klicovych kompetenci Zakladni Skoly UNESCO, Komenského
namésti 350, Uherské Hradisté
Cilem projektu bylo vytvofit podminky a materidlni zazemi pro zlepSeni kvality vzdélavani zaka v
klicovych kompetencich (komunikace v cizich jazycich, prace s digitalnimi technologiemi, pfirodni védy,
technické a femeslné obory). Projekt je podporen dotaci Evropské unie prostfednictvim Integrovaného
regionalniho operacniho planu (IROP).
Realizaci projektu vznikly 3 odborné ucebny s modernim vybavenim pro vyuku cizich jazykd a prirodnich
véd. Obnovou a modernizaci prosla i vnitfni konektivita Skoly a pfipojeni k internetu. V rdmci stavebnich
Uprav byla nové zabezpecena bezbariérovost Skolni budovy. Soucasti projektu byly i drobné uUpravy
prostranstvi v okoli Skoly.
Stavebni prace byly zahdjeny v ¢ervnu 2018, instalace nového vybaveni do konce roku 2018.
V ramci projektu ,,Modernizace uceben klicovych kompetenci Zakladni skoly UNESCO* bylo vynalozeno
celkem 6 733 403,00 K¢, z toho dotace IROP ve vysi 6 060 062,70 K¢ pokryla 90 % celkovych vydaju.
Nasledné Skola realizuje po dobu 5 let v modernizovanych ucebnach ve spolupraci s partnerskymi
subjekty

a) Stredni skola primyslova, hotelova a zdravotnickd Uherské Hradisté

b) Obchodni akademie, Vyssi odborna Skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky

Uherské Hradisté

c) Materska skola, Uherské Hradisté, Svatovaclavska 943, prispévkova organizace

d) MPV: Materska skola, Uherské Hradisté, Komenského 539)
tyto projektové aktivity:

e Jazykova ucebna 1 — Rozvoj jazykovych kompetenci (cizi jazyk)

e Jazykova uéebna 2 — Rozvoj jazykovych kompetenci (cizi jazyk)

e Ucebna pfirodovédnych predmétl — Rozvoj kompetenci v pfirodovédnych predmétech

e Ucebna prirodovédnych predmétli — nabidka spoluprace pfi pfipravé projektového vyucovani

e Jazykova ucebna 1 — nabidka spoluprace pfi pfipravé projektového vyucovani

e Jazykova ucebna 2 — nabidka spoluprace pfi pfipravé projektového vyucovani

o Ucebna ptirodovédnych predmétd — Den oteviené vyuky spojeny s prezentaci vybaveni ucebny

pfirodovédnych predmét
e Jazykova ucebna 1 — Den oteviené vyuky spojeny s prezentaci vybaveni jazykové ucebny
e Jazykovd ucebna 2 — Den oteviené vyuky spojeny s prezentaci vybaveni jazykové ucebny

Projekt Edison (Education. Drive. Internacionality. Students. Opportunity. Network.)

Projekt EDISON spojuje mladé lidi odlisSnych kultur a ndrodnosti, aby se seznamili se zvyky, tradicemi a
situaci v jinych zemich a stali se tak generaci, ktera prolomi prohlubujici se mezikulturni bariéru.

Vizi projektu je tolerance a priznivé spolecné souziti ceské spolecnosti s rlliznymi kulturami a narody, a to
na zakladé jejich porozuméni a omezeni predsudku a stereotypt. Diky multikulturni atmosfére, vyvolané
zahrani¢nimi stazisty, oZivuje vyuku a zvySuje zdjem o studium mezi zaky a studenty a uci je nebat se
odlisného.
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PFinos projektu — Skola

- PrestiZ a zviditelnéni se mezi ostatnimi Skolami

- Atraktivita pro nové zaky
Kontakt se zahrani¢im

- Motivace zaka k dodatecné aktivité
Pfinos projektu — z4ci

- Mezikulturni gramotnost

- MozZnost srovnani rdznych zemi s Ceskou republikou — historie, ekonomika, kultura, zvyky,

kazdodenni rutina aj.

- Motivace ke zlepsSeni se v angli¢tiné ¢i jiném svétovém jazyku

- Sezndmeni s jinymi studenty a ziskani pfatel v zahranici
Skupina vysokoskolskych student(l z réiznych zemi svéta pfijede do Ceské republiky na nasi $kolu a stravi
zde 1 tyden. Praktikanti budou zodpovédni a vysokoskolsky vzdélani lidé, ktefi si pfipravi prezentace o
své zemi, povedou diskuze se Zaky na rliznd témata, budou hrat hry atd. Timto se budou snaZit
predstavit socialni, ekonomickou, politickou a také kulturni situaci své zemé. Zaci tak budou mit moznost
srovnani zemi s CR i mezi sebou a uvazovat, zda mohou v budoucnu pFispét ke zméné.
Tento projekt skola realizuje pravidelné od r. 2016.

Pfiprava obéan(i k obrané statu (POKOS) — realizace ve spolupraci s Armadou Ceské republiky

Ptiprava obcanl k obrané statu (POKOS) je nedilnou soucasti planovani obrany statu. Zakonna povinnost
ob&an(l branit svou vlast nezanikla ani s profesionalizaci Armady Ceské republiky. Systematicka a
diferencovana pfiprava ob¢ani k obrané statu je jednim z pfedpokladd vytvoreni potfebnych schopnosti
k zajistovani obrany jednotlivci i celé spoleénosti.

Ministerstvo obrany Ceské republiky otevfelo dotaéni program s nazvem PFiprava ob&antl k obrané
statu. Jeho cilem je ptispét k realizaci projektl s cilem podpofit vefejnou informovanost o povinnostech
obcanu k obrané statu. Program se realizuje prostfednictvim projekt(, které slouzi ke sdileni informaci,
besed, prednasek, seminara, praktickych cviceni, vystav, tematickych a projektovych dn(, vytvarnych,
hernich a soutéznich aktivit a provadéni ukazek na téma zajistovani obrany statu pro verejnost.

Vyuka zminéné oblasti by méla u zak( a studentl vytvaret pozitivni hodnotovy systém opreny o
historickou zkuSenost a ovliviiovat jejich postoje v oblastech obrany statu a ochrany fyzického i
dusevniho zdravi, ZivotQ, Zivotniho prostfedi a majetku pfi rliznych rizikovych situacich a mimoradnych
udalostech vojenského charakteru.

V rdmci této problematiky dlouhodobé spolupracujeme s Armadou Ceské republiky, nap¥. v roce 2014
pfijeli do nasi Skoly vojaci 601. skupiny specialnich sil gen. Moravce a v roce 2015 navstivila nasi Skolu 7.
mechanizovana brigdda a zaméfila se zejména na zdravotnickou pfipravu, pfipravu k civilni ochrané a
pfipravu k sebeobrané a vzajemné pomoci v krizovych situacich vojenského i nevojenského charakteru.
V listopadu 2018 probéhla v nasi Skole prezentace vojakl 74. lehkého motorizovaného praporu z
Bucovic a 7. mechanizované brigady z Hranic na Moravé. Zaci ziskali zakladni informace o sou¢asném
bezpeénostnim prostfedi, o vyhodach ¢lenstvi CR v mezindrodnich bezpecnostnich a politicko-
vojenskych organizacich, o principech obrany statu a o Uloze ozbrojenych sil CR pfi zajistovani obrany
statu a pfri reseni krizi nevojenského charakteru. Zaroven se seznamili s povinnostmi, které jim jako
ob&anim CR ve vztahu k obrané statu vyplyvaji z platnych pravnich norem. Na tuto problematiku nadale
soustavné navazujeme, mj. se pravidelné zapojujeme do soutézi Ministerstva obrany CR a nase $kolni
tymy se ucastni soutéZniho Dne integrovaného zachranného systému v aredlu Amfiku Bukovina
v Popovicich. Z grantu POKOS pak byla hrazena exkurze 40 zak( 8.-9. tfid do Vojenského muzea v
LeSanech a Leteckého muzea Praha — Kbely na konci sk. roku 2018/2019.

Dne 22. ¢ervna 2021 navstivil nasi skolu velitel 601. skupiny specialnich sil plk. gst. Ing. Tomas Skacel,
ktery predal zakyni devaté tfidy ocenéni a upominkové predmeéty za malbu znaku této jednotky. Soucasti
programu byla také prezentace této Spickové jednotky zaklm devateho ro¢niku. Dozvédéli se zajimavé
informace napft. o historii jednotky, jejich Ukolech, bojovych nasazenich a vycviku.
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Pravidelné se téZ ucastnime mnoha nejrliznéjsSich projektl v ramci vyuky déjepisu: napt. projekty
Pribéhy nasich sousedl, Stopy totality, Nasi nebo cizi?, Jeden svét na Skolach — Pfibéhy bezpravi ci
Dcery 50. let.

Vtomto S$kolnim roce probéhne mj. opét realizace projektu Posileni vyuky nacistického a
komunistického bezpravi v 9. ro¢niku (Dotace z Fondu mladeze a vzdéldvani mésta Uherské Hradisté).
Obdobné projekty jsme v ramci dotace mésta Uherské Hradisté realizovali jiz v letech 2016, 2017, 2018 a
2019, 2020.

V ramci vyuky pfirodopisu byl ve k. roce 2018/2019 realizovan Projekt RP04-18 Program podpora
ekologickych aktivit v kraji — Zahradka U moudré sovy a jeji obyvatelé (Zlinsky kraj).
Uskutecnéné aktivity projektu:

- Zfizeni Skolni zahradky

- Osazeni zahradky

- Vyroba popisovych stitk( a ceduli

- Pfiprava, Kucharky z nasi zahradky*

- Pozorovani a uréovani Zivocich(, ktefi se zabydleli na nasi zahradce

- Ptiprava pokrm{ z nasi zahradky
V tomto sk. roce na tyto aktivity navdZzeme a budeme je dale rozvijet.
V ramci tohoto programu Zlinského kraje jsme v roce 2017 realizovali projekt Ekosystém luzniho lesa
v proménach roku.

DRUHY KROK je preventivni program zaméfeny na socidlné-emocionalni rozvoj déti na 1. stupni
zakladnich skol. V rdmci programu se déti prostfednictvim vyskolenych pedagogt a psychologl uéi byt
empatickymi, vcitit se do situace druhého, dobfe komunikovat s ostatnimi, resit konflikty, neubliZovat
druhym a zvladat agresi a hnév.
Preventivni program DRUHY KROK nabizi fe$eni existujicich problém0 na $kolach, kde v posledni dobé
postupné nar(istd agresivita, Sikanovani, Utoky na spoluzaky i ucitele a intolerance vuci odliSnostem.
V rdmci programu se budou Zaci ucit:

- Rozpoznavani vlastnich i cizich emoci

- Empatické reagovani na druhé

- Moralné se chovat v socialnich vztazich

- Omezovat agresivni a impulzivni chovani

- Moralné spravné fesit konkrétni Zivotni situace

- Nauci se techniky regulovani negativnich emoci a hnévu

Projekt Finan¢ni gramotnost do $kol — Finanéné gramotna skola
Hlavnim smyslem koncepce Finan¢né gramotnd Skola je pozvednout kvalitu vyuky finanéni gramotnosti.
Vysledkem je udéleni certifikdtu Financné gramotna skola. Certifikat ma 3 drovné — bronzovou, stfibrnou
a zlatou. Kazda uroven ma urcita kritéria, kterd musi skola splnit, aby dany certifikat ziskala.
Bronzovy certifikat
Jestlize sSkola projde vySe uvedenym procesem, jenz zavrsi zpracovanim metodiky, ziska zakladni =
bronzovou uroven certifikatu.
Na bronzovy certifikat tedy staci splnit 2 zakladni kritéria:
- ucitelé absolvuji jeden z workshopt Finanéné gramotna skola,
- Skola zpracuje svou metodiku ,Jak rozvijime financni gramotnost na nasi skole“, kterou nasledné
schvali odborny garant projektu,
- odborny pracovnik projektu se také podivd na uchopeni problematiky SVP a da p¥ipadna
doporuceni na zmény i vtomto dokumentu.
Stfibrny certifikat
Pro ziskani stfibrného certifikdtu musi Skola z hlediska rozvoje finanéni gramotnosti ptidat do své
vzdélavaci praxe dalsi aktivity s Zaky a také zacit toto téma komunikovat viéi svému okoli.
Zlaty certifikat
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Pro ziskani 3. drovné musi Skola splnit vSechny body predchozich tUrovni a dale je rozvijet. Tam, kde méla
moznost na stfibrné drovni zrealizovat jenom jednu ze dvou aktivit, tam na zlaté Urovni musi splnit obé
aktivity. Navic musi pridat dalsi aktivity na Grovni Zakd a svého okoli.

Dne 10. dubna 2019 prevzala nase $kola za pFitomnosti viceguvernéra a ¢lena Bankovni rady CNB
Tomase Nidetzkého v Kongresovém sale CNB prestizni bronzovy certifikat "Finanéné gramotna $kola" a
nyni budeme usilovat o vyssi stribrny.

Projekt Abeceda penéz

Tento projekt je zaméren na financni gramotnost 7ak( 1. st. Hravou formou pfipravuje déti na Zivot, ve
kterém hraji penize velkou roli.

Kde a jak vznikaji penize? MUze si pro né kazdy zajit k bankomatu? Proc se jich prosté nevytiskne vic? Jak
vypada trezor v bance? Jak rychle Ize spocitat bali¢cek bankovek? Jak penize vydélat? Nejen na tyto Casté
otazky déti odpovida jedine¢ny bezplatny program ABECEDA PENEZ.

Déti si diky nému samy zahraji na malé podnikatele a vydélaji penize pro svoji tfidu a na svdj cil.

Projekt bude realizovan jiz ¢tvrtym rokem.

Projekt Bezpecny internet.cz
Tento preventivni program bude realizovan ve vSech tfidach a napfic jednotlivymi predméty.
Hlavni témata:

- Prochazeni webu

- On-line komunikace

- E-malil

- Socialni sité

- Hesla

- Zabezpeceni pocitace

- Zéakony

- Ochrana dat

- Stahovani soubor( a programl

- PoutZivani vefejnych pocitacd

- Internetové bankovnictvi

- Nakupovani pfes internet

- Ochrana prav ostatnich na internetu
Ve vSech tématech bude kladen dlraz na rizika, kterd s sebou internet nese, jak na nastalé situace
spravné reagovat a kde hledat pomoc.

Podpora vzdélavani cizinc v ZS UNESCO na sk. rok 2021/2022
Tento program vyuZivame pro zlepSeni prace s Zzaky — cizinci:

a) ze tretich zemi

b) zEU
Vytvafime na kazdém stupni po jedné skupiné Zak( — cizincl z tfetich zemi a po jedné skupiné zakl se
statni prislusnosti jiného c¢lenského statu Evropské unie, s nimiz je vidy jednou tydné individualné
pracovano. Dle potieby se ve skupiné na daném stupni slucuji Zaci se stejnou statni prislusnosti (napf.
Vietnamci na 1. st.) nebo je Cinnost v daném tydnu urcena pro vybraného jedince, ktery potrebuje
individualni péci a podporu. Z prostfedkd tohoto programu jsou rovnéz zakupovany ucebnice a ucebni
pomlcky, které umoznuji zkvalitnéni péce pro podporené zaky.
Historicky byl tento program na nasi $kole zajistovan prostiednictvim rozvojového programu MSMT, od
r. 2021 jsou finance na Zaky — cizince soucasti celkového rozpoctu.
Tento program jsme realizovali jiz v letech: 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
(Do r. 2016 byly ndzvy Rozvojovy program MSMT Bezplatnd vyuka pfizplisobend potifebdm Zdkii-cizinci
z tfetich zemi | Rozvojovy program MSMT Zajisténi bezplatné pfipravy k zaclenéni do zdkladniho
vzdélavani déti osob se statni pfislusnosti jiného clenského stdtu Evropské unie; poté do roku 2018
Podpora vzdéldvani cizinct ve skoldch na rok 2018 — modul A (cizinci z tretich zemi) / Podpora vzdélavani
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cizincl ve skoldch na rok 2018 — modul C (osoby EU), nasledné moduly sjednoceny pod jeden rozvojovy
program Podpora vzdéldvani cizinct ve skoldch na rok 2019, 2020).

KaZdoroéné diky rozvojovému programu MSMT Podpora okresnich a krajskych soutéZi a prehlidek
v zajmovém vzdélavani pro skolni rok xxx poraddme okresni kolo Olympiady v anglickém jazyce a
rovné? Eerpame finance z rozvojového programu MSMT Hodnoceni zakd a 3kol podle vysledkd v
soutéZich ve skolnim roce xxx/xxx — Excelence zakladnich a stfednich $kol xxx.

Na tyto uvedené rozvojové programy chceme navazovat i v pfistich letech, budou-li vypsany.

Projekt Sachy do $kol

Projekt Sachy do gkol vznikl v Ceské republice za podpory Sachového svazu CR v roce 2013, ktery k jeho
rozjezdu vyuzil dotace MSMT na sportovni ¢innost. Cilem projektu je podpofit zavedeni $achu do
vyucovani na zakladnich a stfednich skolach.

Sachy jsou soucasti osnov ve vice nez 30 zemich a na zakladé fady studii pfijal v roce 2012 Evropsky
Parlament deklaraci, ve které doporucuje zavedeni Sachl do vzdélavacich systému v ¢lenskych statech
EU. ZkuSenosti ze zahranici ukazuji, Ze Sachy dokazi v détech vsestrannym zplisobem rozvijet nejen
mysleni, ale také osobnost a sociadlni dovednosti. Vse se déje hravou formou, kterd je zvlasté vhodnad pro
malé déti.

Cilem projektu neni vychova Sachovych mistrd, ale chceme détem nabidnout jiZz v raném véku moznost,
aby pomoci hry vSestranné rozvijely své mentdlni schopnosti, které se jim budou hodit nejen béhem
Skolni dochazky, ale i v dalSim Zivoté. Na nasi Skole je realizovdn zejména v rdmci skolni druziny, odkud
pronika i do vyuky na 1. st.

Vramci dlouhodobé spoluprace s Obchodni akademii, Vyssi odbornou skolou a Jazykovou $kolou s
pravem statni jazykové zkousky Uherské Hradisté opét budou realizovdny seminare, které predstavi
nasim zaklm soucasny svét ekonomiky a financni gramotnosti, nejmodernéjsi informacni technologie a
odbornou stfedoskolskou vyuku anglického jazyka.

V rdmci projektu Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro izemi Zlinského kraje
Il navazeme na drivéjsi Uspésnou spolupraci se Stfedni skolou prdmyslovou, hotelovou a zdravotnickou
Uherské Hradisté v oblasti polytechnického vzdélavani. Rozpocet partnera projektu SSPHZ ¢&ini 8,14 mil.
K¢. a probihd v obdobi 01.01.2021-31.08.2023.
Hlavnim cilem projektu je zkvalitnit vzdélavani ve Zlinském kraji v klicovych oblastech vytyéenych
Krajskym akénim planem rozvoje vzdélavani pro uUzemi Zlinského kraje (polytechnické vzdélavani,
matematickd gramotnost, ¢tenarskd gramotnost, digitdlni kompetence) a v kombinaci s kvalitnim
kariérovym poradenstvim spojenym s aktivitami prevence predcasnych odchodd a uplatfiovanim
rovnych pfilezitosti ve vzdélavani zvysit Sance absolventl na uplatnéni na trhu prace.
Planované aktivity projektu — zapojeni nasi Skoly:

- Sdileni dilen/uceben pro 7aky ZS

- Volnoc&asové aktivity pro zaky ZS (Robotika a Vyzkumny krouzek)

- Priméstské tabory

Projekt Zdrava skolni jidelna (za vedeni Statniho zdravotniho Ustavu ve spolupraci s tymem hygienik().
Projekt Zdrava skolni jidelna pfinasi rady, recepty a pfirucky, které pomadhaji skolni jidelnu sladit
s nejmodernéjsimi poznatky o zdravé vyzivé. Jedna se o zpestfeni a zatraktivnéni Skolniho stravovani dle
soudobych védeckych informaci a trendl pod dohledem odbornik(. Skolni jidelna mGze po splnéni
deseti kritérii ziskat prestizni certifikat Zdrava skolni jidelna.
Projekt stavi na téchto zakladnich informacich:

- Podle WHO Ize spravnou péci o zdravi predejit 80 % onemocnéni srdce a cév, 80 % cukrovky 2.

typu a 40 % nadorovych onemocnéni.
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Détstvi a adolescence jsou kritickym obdobim v Zivoté Clovéka z hlediska zdravi, ale i rozvoje
osobnosti. V tomto obdobi jsou fyziologicky zvysené poZadavky na nutricné plnohodnotnou
stravu.

Stravovaci navyky a Zivotni styl, ktery si jedinci upevni jiz v détstvi, zpravidla pretrvavaji do
dospélosti.

10 kritérii, které je nutné splnit pro ziskani certifikatu:

Pitny rezim s omezenim cukrd.

Jidelnicek je sestaven dle pravidel Nutricniho doporuceni ke spotifebnimu kosi.
Spotrebni kos$ je veden spravné a bezchybné.

Omezeni pouzivani dochucovadel a instantnich dehydratovanych smési.
Nepouzivani polotovarl vysokého stupné konvenience.

Jidelnicek je vefejné dostupny.

,Vim, co jim“ — zafazovani receptur s limitovanym mnozstvim soli.

Vyzdoba jidelny.

Komunikace jidelny s rodici, zaky a pedagogy.

Ctvero ro¢nich obdobi — zafazovéni sezénnich potravin.

Nase skolni jidelna téchto deset kritérii splnila, a ziskala tak dne 26.06.2017 prestizni certifikat Zdrava
Skolni jidelna.

Cilem dlouhodobého projektu Ovoce a zelenina do skol je prispét k trvalému zvyseni spotfeby ovoce a
zeleniny, vytvofrit stravovaci ndvyky ve vyzivé déti, bojovat proti epidemii détské obezity a zvratit
klesajici spotfebu ovoce a zeleniny.

Kromé vySe uvedenych projektl $kola porada mnoho vlastnich projektl — kazdoroéné napf. v ramci Dne
Zemé, Dne cizich jazyk( ¢i Branného dne. Do vybéru projektl maji rovnéZz moznost vstupovat Zaci
prostfednictvim Skolniho parlamentu, v némz sami navrhuji a organizuji vlastni projekty.
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2.7. Mezinarodni spoluprace
2.7.1. UNESCO ASP NET - pfidruZené skoly UNESCO

Nase Skola je od roku 1967 jednou z pfidruzenych skol UNESCO ASP NET. Organizace OSN pro vychovu,
védu a kulturu UNESCO (United Educational, Scientific and Cultural Organization) je od svého zalozeni
centrem novych myslenek a napadd, které se tykaji vychovy a vzdélavani k mezinarodnimu porozuméni.
Aby nezUstalo jenom u slov, byl v roce 1953 zahdjen ,,Projekt sité pfidruzenych skol UNESCO — ,UNESCO
Associated Schools Project network — ASP NET”.

Pridruzené skoly UNESCO byly a jsou zamysleny jako instituce, které propaguji idedly a principy UNESCO
na poli vychovy a vzdélani prostfednictvim zcela konkrétnich ,pilotnich projektd“ — projektd
ekologickych, lidskopravnich, multikulturnich a na ochranu kulturniho dédictvi. K hlavnim cildm patfi
také vychova na podporu miru a mezindrodni spoluprace prostfednictvim vzdélani.

Pridruzené Skoly UNESCO nejsou Skolami specializovanymi ¢i ,privilegovanymi“, jsou ale soucasti
narodnich vzdélavacich systému, a to v Sirokém mezindrodnim méfitku. Jsou schopny aktivné
pristupovat a prispivat ke zlepSovani obsahu vyuky, vzdélavacich metod a materiald.

Cile této sité jsou 4 vzdélavaci pilife, které definovala Mezindrodni komise pro vzdélavani ve 21. stoleti:
- uceni se védét (“learning to know”)
- uceni se konat (“learning to do”“)
- uceni se byt (“learning to be“)
- uceni se Zit spolecné (“learning to live together”)

Ceska sit ASP NET ma v soucasné dobé pocet 54 ¢len(i z fad matefskych, zakladnich, uméleckych a
vysokych skol. Nase zakladni Skola vstoupila mezi pfidruzené skoly UNESCO v roce 1967 a ve svych
projektech se zaméruje predevsim na tato témata:

- globalni problémy a role OSN pfi jejich odstranovani

- lidska prava a demokracie

- kulturni dédictvi a multikulturalismus

- Zivotni prostfedi a ekologie
Samoziejmé se Ucastnime akci a projektl vyhlasovanych kazdoro¢né UNESCO.

Za svUj aktivni pristup ke vzdélavani, v oblastech miru, demokracie, lidskych prav, udrzitelného rozvoje a
kvality Zivota byl nasi zakladni gkole propdjéen Ministerstvem $kolstvi, mladeie a télovychovy Ceské
republiky s u¢innosti ke dni 15. ¢ervna 1999 Cestny ndzev ,Zakladni Skola UNESCO”.

Ve ¢Etvrtek 9. éervna 2016 zavitala na nasi $kolu vzacna navstéva z Ministerstva zahraniénich véci Ceské
republiky — vedouci tajemnik Ceské komise pro UNESCO pan JUDr. Karel Komarek a jeho zastupkyné
pani Ing. Sarka Ponroy Vamberova.

2.7.2. Cambridge English School

Dne 8. dubna 2015 podala nase skola pfihlasku do mezinarodniho programu Cambridge English Schools
a byla od 1. zafi 2015 zarazena mezi kandidatské skoly této celosvétové prestizni sité skol. Kandidatura
byla tfiletd a Skola se pfi ni zavazala splnit fadu podminek, které Uspésné splnila, a od $k. roku
2018/2019 je tak pfijata za radného ¢lena tohoto mezinarodniho programu (jako jedna ze 4 zékladnich
gkol v Ceské republice).

Cambridge English Schools je vyjimecny a inovativni vzdélavaci projekt, kterému daly vznik dvé instituce
fungujici v ramci University of Cambridge: prestizni vydavatelstvi Cambridge University Press a
zkouskovy syndikat Cambridge English Language Assessment.
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Program Cambridge English Schools nabizi komplexni systém vyuky anglického jazyka, metodickou
podporu pro uditele, vyukové a zkouskové materidly nejvyssi kvality.
Program Cambridge English Schools je organizovan s cilem ukazat skoldm (vyucujicim anglického jazyka)
moznost, jak nabidnout Zakdm, jejich rodicim a zfizovateldm uceleny systém vyuky anglitiny a
dosahnout tak mezinarodnich standard(l ve vyucovani tohoto jazyka na zakladnich skolach.
Hlavnim cilem celého programu Cambridge English Schools je podpora $kol v dosaZeni mezinarodnich
standardi vyuky a hodnoceni znalosti anglického jazyka prostfednictvim:
- zavedeni jednotného systému vyuky anglického jazyka, ktery zajistuje systematicky rozvoj
jazykovych dovednosti a vSestrannou pripravu na jazykové zkousky
- ziskani prestizniho statusu Cambridge English School a podpory image inovativni Skoly diky
spolupraci s institucemi svétového véhlasu
- Ucasti v mezinarodnich vzdélavacich projektech
- metodické podpory uciteld anglického jazyka
- podpory organizace jazykovych soutézi, festival(l a olympiad

Zvysovani metodicko-pedagogické kvalifikace ucitel(l je ke zlepSeni standardd vyuky anglického jazyka
velmi dulezité. Program Cambridge English Schools podporuje ucitele tim, Ze nabizi:
- mozinost profesniho rozvoje a ziskani mezinarodnich jazykovych a metodickych certifikat(
Cambridge English
- bezplatné metodické seminafe a webinare s Ucasti expertl z University of Cambridge
- metodické poradenstvi v oblasti srovnani u¢ebnic do ptipravnych kurzl ke zkouskdm Cambridge
English
- materidly Cambridge University Press zdarma
- materidly Cambridge English Language Assessment zdarma
- Ucast v mezinarodnich soutéZich pro ucitele anglického jazyka

2.7.3. Erasmus+ Happy, Healthy, Wise and Wealthy

Project Start Date: 01-09-2020
Project End Date: 31-08-2022
Grant Calculated: 156741.00 Euro

Project Summary:

The aim of this project is to improve the knowledge of students on a selection of environmental topics,
and to inform members of the public on the results of all the topics covered to hopefully improve their
understanding of the issues in question. As the common language in use is going to be English, it is
hoped that students will benefit from the interaction between participating nations from the language
point of view as well.

As there are going to be five schools taking part in the project, the duration of the project is split
equally, each ending in a Learning/Teaching/training activity (LTT) for a different school. Prior to an LTT
there will be a period of preparation work to be carried out in advance. It was decided to select five
different topics that had relevance in the various regions of the participating schools. As the students
involved in the project are going to be between the ages 12-17, the topics themselves had to be as
different as possible but still be of interest to the students. The selection of students will be down to the
individual schools, by means of competitions and preparation work required to be completed prior to
every LTT on the project.

During the project, there is a need for meetings for the dissemination of planned itineraries,
sustainability of all tasks and any changes that will occur during the project. As a result, there will be
major meetings planned into the first and last LTT, it therefore is imperative all coordinators are
present. The first LTT will also act as the initial meeting to finalise the long-term plan and resolve any
issues, as well as to set up all the communication tools and applications. The LTT will act as the final
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meeting where all information, results, reports will be collated to aid in the final reports of the project.
Also, there will be training for the use of the eTwinning platform during the first LTT, which is a major
tool used for communication over the period of the project. The training will continue throughout the
rest of the LTTs to make sure everyone is conversant with all the tools in use.

The first LTT to take place will be in the Czech Republic where the topic of interest is “recycling schemes
in schools and households”. This LTT will focus on the way materials are recycled, the technology used
and their future uses. There will also be a visit to a local eco farm using sustainable farming methods.
Then in Denmark, students will research “food loss and wastage”. This could be achieved by studying
the amount of food a supermarket has to dispose of and where such food goes, or looking at the “use
by” dates on food. Moreover, the main task will look at ways in which to reduce the amount of waste
within homes as well as within commercial sectors. The third LTT would be in the Netherlands and the
topic is “harmful gases”. This is to include presentations about how to reduce harmful gases and also
work with science departments to show how the gases are bad for the health and the environment.
During the fourth LTT, to be held in Spain, the topic is “the importance of green areas in urban
environments”. This topic deals with the improvement of the quality of life and sustainability within
urban areas, and how to improve these areas for the future generations. Additionally, all schools will
have a look at trying to create one of these areas within the school grounds, if at all possible. Finally, the
last LTT is to take place in Portugal and the topic is “energy and its use”. Over this period, students will
monitor the amount of energy used and the best way in which to save it. Plus, there will the need for
students to look at and study reusable and sustainable energy sources.

Over the course of the project, there will be a lot a work carried by students where they must interact
with the public to find out certain information. Questionnaires shall be created on the different topics
and then students will analyse the results and compile them. Thus, these can be used at the end of the
project to help with the final reports so people can see how the issues impact on us as a society. The
students will also get to interview professionals within their field of expertise, so as to gather more
information. There will be discussions, creation of newsletters, blogs, websites and presentations. It is
also envisaged that the students will come to enjoy other school subjects more, since it is believed that
a wide range of activities will be involved in the whole project.

In conclusion, all the different topics and activities that will be carried out on this project will hopefully
give students and members of the public an insight into environmental problems faced by a modern-day
society. The project is not about finding solutions to all of the problems but to help highlight those
problems which people are not always aware of. It is hoped that any results obtained from the work of
the students could be put to use in the future, but that remains to be seen.

Participating organisation(s)

e Zakladni skola UNESCO, Uherské Hradisté, Komenského namésti 350, prispévkova organizace
o Czech Republic, Uherské Hradisté

e INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "VILLA DE ABARAN"
o ABARAN, Spain

e Agrupamento de Escolas Professor Paula
o Nogueira, Portugal

e OMO Scholengroep Helmond Netherlands
o Gug Skole, Denmark

Description of the Project:

In today’s world we are constantly being reminded of the fact that we need to save the planet. This
issue has been highlighted especially by the environmental activist on climate change Greta Thunberg.
Over the past year, she has travelled the world to try and get the message across to people about
needing to act now. We are now more aware of the fact that the impact of climate change and
environmental issues are linked together, united together under the topic of environmental protection.

28



To put it simply, protecting the environment is not just about recycling but also about the method we
use to doit.

Therefore, environmental issues are being widely discussed in all countries and are now crucial for the
saving of our planet. While the older generations have already made some effort and began
implementing a number of world saving projects, it is up to the younger generations to see them
through. Consequently, it is important that people of all ages learn to understand and engage in as many
eco-friendly processes as possible in order to make conscious and wise decisions that will be able to
change our future for the better.

Thus, taking care of our environment is a basic step towards being "Happy, Healthy, Wise and Wealthy".
So, every aspect of dealing with sustainability, environmentally friendly products, not wasting our
energy and

resources, protecting nature, recycling strategies and minimizing our ecological footprint, to name but a
few things, will make a huge difference for future generations.

It is our belief that if more students really start to understand what is going on around them, then they
will have the basic tools to be able to make their own choices and decisions based on their own
experience. Also, they will gain a deeper insight into the human impact on the environment, their
behaviour will change and they will naturally want to take an interest and care. The aim of this project is
to provide more information to the students involved as well share the knowledge gained across all of
the participating schools. One of the ideas is to pass all of the information not just to students but also
to the local population as a whole. This could be then used to show that everyone is trying to do their
part in helping to save the planet.

Using one of Greta Thunberg’s quotes “We are the ones making a difference”, which was used in
conjunction with the children’s School Strike for the Climate, we can hopefully show that there are
children and teachers whose aim is to help the cause and who try and do their bit for the environment,
in turn also helping to save the planet.

This why we believe that funding for a project of this nature would be beneficial to all and go forward to
helping with a modern day tragedy in the making. No matter how small our input, everything that can
be done now is a small step in the right direction, as once the earth is gone there is nothing left for
anyone.
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2.8. Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi socialnimi partnery
2.8.1. Spolek rodici a pratel déti (SRPD)

Pti Skole pracuje Spolek rodi¢d a pratel déti (SRPD), které si pro uzsi spolupraci s vedenim skoly voli
hlavni vybor SRPD v Cele s jeho predsedou. V pribéhu skolniho roku pak vedeni Skoly s pfedsedou SRPD
Uzce spolupracuje a projedndva s nim, pfipadné celym vyborem SRPD, aktualni véci tykajici se chodu
Skoly, zejména vychovy a vzdélavani zaka.

Po projedndni s vyucujicimi kazdorocné predkldda reditel Skoly predsedovi SRPD poZzadavky na
jednotlivé cinnosti, aktivity ¢i odmény, které SRPD ze svych vybranych pfispévkl financuje: napf.
odmeény zaklm pfi Skolnich soutéZich ¢i na konci roku, predplatné do objektll Slovackého muzea,
preventivni besedy atd.

SRPD také vyznamné podporuje finanénimi dary aktualni potfeby Skoly, napf. nakupy modernich
ucebnic, u¢ebnich pomicek ¢i vypocetni techniky.

Je samoziejmosti, Ze na pozadani SRPD se vedeni Skoly Ucastni jeho schizi.

Spoluprace SRPD a vedeni Skoly je na velmi dobré drovni. Kazdym rokem na jare, jiz tradi¢né, SRPD
organizuje spolecné se Skolou ples s polonézou, kterou v Uvodu tandi zaci 9. tfid.

2.8.2. Skolska rada

Skolska rada ma 9 ¢lenll — tvori ji tifi zastupci zfizovatele, tii zastupci zakonnych zastupcd nasich zakd a
tF¥i zastupci pedagogickych pracovnikd. Skolska rada je vedenim $koly pravidelné informovana o &innosti
Skoly, o vysledcich vychovy a vzdélavani, zdmérech a dalSim rozvoji a vyjadfuje se k aktudlnim
problémdm vychovy a vzdélavani zaka skoly.

2.8.3.  Skolska poradenska zafizeni

Skola uzce spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dal$imi odbornymi pracovisti — zejm.
s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou Zlin (nejvice s mistnim pracovistém Uherské Hradisté),
Speciadlné pedagogickym centrem ve Zliné ¢i Stfediskem vychovné péce HELP v Uherském Hradisti.
V pripadé potreby se obracime na dalsi odborna pracovisté a konzultujeme s nimi vhodné postupy.

2.8.4. Détsky domov v Uherském Hradisti

Vzhledem k faktu, Ze nasSi Skolu navstévuji déti z mistniho détského domova, je nezbytnd casta
spoluprace pedagogickych pracovnikl obou organizaci. Ta byla mj. také vterminu 01.09.2012 -
31.08.2014 realizovdna projektem skoly, jejimz byl Détsky domov v Uherském Hradisti partnerem,
financovaného Evropskou unii, jehoZ cilem byla podpora inkluze nebo zohlednéni zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a podpora zak( mimoradné nadanych.

2.8.5. Organizace mésta Uherské Hradisté
Samoziejmosti je Uzkd spoluprace Skoly se zfizovatelem — Méstem Uherské Hradisté — i ostatnimi

organizacemi mésta: napt. Klubem kultury v Uherském Hradisti, Méstskou knihovnou Bedficha Benese
Buchlovana, Slovackym divadlem, Slovackym muzeem.
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2.8.6.  Stiedni Skoly v Uherském Hradisti

Velkou vyhodou pro spolupraci je sousedstvi dvou vyznamnych stfednich skol — Obchodni akademie,
Vyssi odborné Skoly a Jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky Uherské Hradisté a Sttedni Skoly
pramyslové, hotelové a zdravotnické Uherské Hradisté.

S prvni jmenovanou skolou jsme navazali od $k. roku 2013-2014 spolupraci v rdmci nékolika seminara,
které predstavuji nasim Zakim soucasny svét ekonomiky, nejmodernéjsi informacni technologie a
odbornou stfedoskolskou vyuku cizich jazyka.

S druhou uvedenou skolou jsme zacali spolupracovat od sk. roku 2012-2013 vramci technického
vzdélavani pfi vyuce pracovnich ¢innosti v Sestych a sedmych roénicich — mnohdy probiha vyuka pravé
v prostorach této stfedni Skoly, které jsou vybaveny nejmoderné;jsi technikou. V letech 2013-2015 jsme
byli vtomto oboru partnery v projektu financovaného Evropskou unii, nyni na toto partnerstvi
navazujeme a spolupraci dale rozsifujeme.

Treti skolou, s niZ jsme spolupracovali pti zlepSovani podminek pro vyuku a praktickych dovednosti zaki
v ptirodovédnych a technicky zamérenych predmétech na ZS a SS, je Gymnazium Uherské Hradisté.

2.8.7.  Dalsi socidlni partnefi

Dalsimi socialnimi partnery skoly je celd fada organizaci, které se spolecné se skolou podileji na vychové
a vzdélavani zakl — mnohdy v jejich volném case.

V pfipadé potreby je zasadnim partnerem skoly Oddéleni socidlné pravni ochrany ditéte Mésta Uherské
Hradisté.

Vyznamnym partnerem Skoly je v pripadé potieby Centrum sv. Sary, které funguje v ramci Charity
Uherské Hradisté. Podporuje rodiny nachdzejici se v obtizné Zivotni situaci, kterd by mohla negativné
ovlivnit vyvoj déti. Pracovnice pomahaji rodi¢cim svou situaci aktivné resit s cilem zkvalitnit Zivot celé
rodiny. Nabizeji podporu pfi vzdélavani, vychové a rozvijeni ditéte, pomoc pfi hledani zaméstnani,
vedeni domdcnosti, v oblasti bydleni a financniho zajisténi, doprovod pfi jednani na Gradech a ve
Skolskych zafizenich, posileni kladnych vztaha s okolim aj.

V ramci prevence socidlné nezadoucich jevl spolupracujeme s nizkoprahovym zafizenim pro déti a
mladez TULIP. Zafizeni TULIP poskytuje ambulantni, popfipadé terénni sluzbu osobam ve véku od 12 do
26 let ohroZzenym socidlné patologickymi jevy. Cilem sluzby je zlepsit kvalitu jejich Zivota predchazenim
nebo sniZzenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem jejich Zivota, umoznit jim lépe se
orientovat v jejich socidlnim prostfedi a vytvaret podminky k feSeni jejich nepfiznivé socialni situace.
Dale spolupracujeme s Centrem poradenstvi pro rodinné a partnerské vztahy, Uherské Hradisté, a
Dobrovolnickym centrem p¥i Charité Uherské Hradisté.

2.9. Vilastni hodnoceni skoly

Pokud ma ve 3Skole dojit k zefektivnéni procesu vzdélavani, pak Skola nutné musi vénovat velkou
pozornost pravé procesu autoevaluace vzdéldvaciho procesu jako celku.

Povinnost vypracovani vlastniho hodnoceni Skoly vychazi z ustanoveni § 12 zidkona 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném
znéni.

Evaluaci se rozumi proces systematického shromazdovani a analyzy informaci podle urcitych kritérii,
ktery je predem napldnovany a ma jasné stanovené cile, ke kterym sméruje. Vysledkem je zjisténi
aktualniho stavu Skoly v jasné stanovenych oblastech. Vlastni hodnoceni Skoly je hodnoceni pohledem
zevnitf, tedy zaméstnanci skoly.
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2.9.1. Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni

Podminky ke vzdélavani
Materialni zdroje — budovy, uéebny, sportovisté, uéebnice, pomticky, ICT
Lidské zdroje — kvalifikovanost, spoluprace, aktivity pro Skolu, vztah k Zakim a zakonnym
zastupciim, sebehodnoceni
Financ¢ni zdroje — pfimé naklady, provozni prostiedky, mimorozpoctové zdroje

Prabéh vzdélavani
Organizace vzdélavani, zaméreni Skoly
Soulad vyuky se Skolnim vzdéldvacim programem
Primérenost cilll vyuky k predpokladlim zak
Vyuzivani rliznych forem vyuky, aktivita zakl, odpovédnost Zaka za své uceni, komunikace
Vyuzivani pomucek, ICT
Zohlednovani individudlnich vzdélavacich potreb 7ak
Sebehodnoceni

Podpora $koly Zakiim, spoluprace se zakonnymi zastupci, vliv vzajemnych vztahi skoly, Zakd,
zakonnych zastupci a dalsich osob na vzdélavani

Podpora sebedivéry zakd, pochvaly a odmény, dlvéra zakud k uciteldm

Spoluprace a vztah mezi zdkonnymi zastupci a Skolou (uditeli), podavani informaci, zapojeni

zakonnych zastupcu do Zivota Skoly

Vychovné poradenstvi

Prevence socialné patologickych jev(

Prezentace Skoly na vefejnosti

Spoluprace s institucemi a s jinymi Skolami

Skolska rada a SRPD

7 vz

Vysledky vzdélavani zaku
Hodnoceni vysledkl na drovni skoly
Vysledky v testech InsplS Set, SCIO, CERMAT, NIQES, ostatni hodnotici nastroje
Zapojeni zak( do zajmové ¢innosti na skole
Uplatnéni a rozmisténi absolvent( k dalSimu vzdélavani

Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Organizacni struktura a skolni rad
Rozdéleni pravomoci a tkoll
Pfenos informaci
Cinnost metodickych organd
Vedeni lidi — tymova prace, komunikace, podpora iniciativy uciteld, prace se zacinajicimi uciteli
DVPP
Kontrolni ¢innost
Planovani lidskych zdroju
Klima skoly

Uroven vysledkd prace $koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojum

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zakonnymi zastupci, Zaky, skolou

Celkova uroven vysledk( skoly

Vliv vnéjsich podminek na droven vzdélavani
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2.9.2. Cile a kritéria hodnoceni

Cile Skoly wvychazeji z cilG zakladniho vzdélavani stanovenych ve skolském zdkoné a déle jsou
rozpracovavany konkrétné tak, aby odpovidaly zaméreni skoly a pfedstavam jejiho vedeni, zaméstnancd,
ZakUl a skolské rady (tedy zastupcd pedagogickych pracovnikd, zakonnych zastupcl Zaku a zfizovatele).

Hlavni cile:
- zajistit realizaci vzdéldvani na nasi Skole podle vytvoreného skolniho vzdélavaciho programu
- vytvofit pfijemné, a pfitom pracovni Skolni klima pro vsechny
- zabezpecovat kvalitni vyuku kvalitnimi pedagogy
- dosahnout vysoké urovné vychovné prace s cilem minimalizovat nevhodné chovani Zaku a jejich
kazeriské prestupky
- udrzet si dobré jméno Skoly s kladnym vztahem verejnosti k ni

Kritéria:
Tato kritéria se v podstaté shoduji s diléimi body uvedenymi v rdmci jednotlivych oblasti autoevaluace

v kapitole ¢. 2.9.1. Po zjiSténi vychoziho stavu téchto kritérii si Skola na kazdy Skolni rok stanovuje
jednotlivé dil¢i cile, podle nichZ bude svoji praci vyhodnocovat.

2.9.3. Nastroje hodnoceni

V souladu s pldnem autoevaluacnich ¢innosti budeme pouZivat zejména nasledujici nastroje:
Pozorovani — Ucast vedeni Skoly napf. na jednanich metodického sdruzeni a komisi vzdélavacich oblasti,
na jednanich tfidnich ucitell se zdkonnymi zdstupci zakd, zaznamy tfidnich ucitell, vychovného poradce,
Skolni psycholozky, metodika prevence socialné patologickych jev(, vzajemné hospitace ucitel(i, Ucast na
jednani zakovského parlamentu, divat se kolem sebe a nebyt k déni kolem Ihostejny.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly — dokumentace, hospitace, prohlidky, revize (frekvenci kontrol stanovuje
plan kontrolni ¢innosti).

Realizace opatfeni pro zkvalitnéni vyuky (ucebni plany, tvazky).

Harmonogram dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Kontrola trovné technického vybaveni skoly a dodrzovani hygienickych pfedpist.

Pohovory s uciteli, zaméstnanci Skoly, se zakonnymi zastupci, se zastupci dalSich instituci — fizené i
neformalni rozhovory, skupinové diskuse, pracovni porady, pedagogické rady atd.

Ankety, dotazniky — uréené zakim, pedagogickym ¢i nepedagogickym zaméstnanclm skoly, zdkonnym
zastupcum, Sirsi verejnosti.

Sociometrické Setfeni provadéné Skolni psycholozkou.

Testové ulohy — standardizované i nestandardizované; napf. nabidky dotaznikl a testd spolec¢nosti
InsplS Set, SCIO, CERMAT, NIQES.

Srovnavaci testy pro zaky jednotlivych rocniku.

Komplexni vyhodnoceni testi, soutézi a vysledkl pfijimaciho Fizeni na stfedni Skoly.

Konzultace se zakonnymi zastupci Zakd, ucast zakonnych zastupcli na skolnich akcich, workshopy —
napf. vanocni besidky, dilnicky.

Rozbory — skolni dokumentace, Zakovskych praci a produktd, test(, vykaz( apod.

Portfolia — tvorena zaky, pedagogy, vedenim skoly.

Hospitace a pohospitacni rozhovory — zaznamy (vedeni Skoly, vedouci metodického sdruzeni a komisi
vzdélavacich oblasti, vzajemné hospitace mezi pedagogy).

Sebehodnoceni prace pedagogickych pracovniki a jejich hodnoceni vedenim skoly.

Jednani metodického sdruzeni a komisi vzdélavacich oblasti — zaznamy z téchto jednani.

Jednani Skolniho poradenského pracovisté — zaznamy z téchto jednani.
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Jednani Sirsiho vedeni skoly — zdznamy z téchto jednani.

Pedagogické rady — zaznamy z pedagogickych rad — zhodnoceni prospéchu a chovani (za 1. a 2. pololeti),
analyza vysledkd vzdélavani.

Provozni porady — zaznamy z téchto jednani.

Jednani Skolské rady — zaznamy z téchto jednani.

TFidni schizky — zaznamy ztfidnich schlizek + vyhodnoceni spoluprace se zakonnymi zastupci po
tfidnich schiizkach; Individualni jednani se zdkonnymi zastupci — zapisy z téchto jednani.

Jednani Skolniho parlamentu — zaznamy z téchto jednani.

Vyhodnoceni napliiovani planu EVVO a minimalniho preventivniho programu.

Zpravy z pedagogicko-psychologické poradny, SPC.

SWOT analyza, analyza vysledk( vzdélavani — v jednotlivych tfidach, rocnicich, stupnich vzdélavani,
konkrétnich vyucovacich predmétech.

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok — vypracovani vlastniho hodnoceni skoly za minuly skolni
rok, zapracovani vysledkd autoevaluace do vyrocni zpravy o cinnosti skoly a projednani na pedagogické
radé.

Zpravy z kontrolni ¢innosti €3I, Krajské hygienické stanice, Finanéniho Gradu...

2.9.4. Casové rozvrieni hlavnich autoevaluaénich ¢innosti

V priabéhu celého skolniho roku

pozorovani, kontrolni cinnost vedeni Skoly, pohovory, ankety, dotazniky, sociometrické Setreni
provadéné skolni psycholozkou, testové ulohy — standardizované i nestandardizované (napf. nabidky
dotaznikl a testl spolecnosti InsplS Set, SCIO, CERMAT, NIQES...), srovnavaci testy pro zaky jednotlivych
rocnikl, konzultace se zakonnymi zastupci Zak(, acast zdkonnych zastupcl na skolnich akcich,
workshopy, rozbory, portfolia, hospitace a pohospitacni rozhovory, jednani metodického sdruzeni a
komisi vzdélavacich oblasti, jednani skolniho poradenského pracovisté, jednani SirsSiho vedeni Skoly,
pedagogické rady, provozni porady, jedndni Skolské rady, tfidni schlzky, individualni jednani se
zadkonnymi zastupci, jednani Skolniho parlamentu, zpravy z pedagogicko-psychologické poradny, SPC,
Ucast feditele Skoly na schizich skolské rady a vyboru SRPD

1x rocné

vypracovani vlastniho hodnoceni skoly za minuly skolni rok, zapracovani vysledkd autoevaluace do
vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly a projednani na pedagogické radé, testové uUlohy (zejména pro Zaky 5. a
9. rocniku), sebehodnoceni prace pedagogickych pracovnikli a jejich hodnoceni vedenim skoly,
komplexni vyhodnoceni testll, soutézi a vysledkd pfijimaciho fizeni na stfedni skoly, realizace opatreni
pro zkvalitnéni vyuky (uéebni plany, Uvazky), harmonogram dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, kontrola Urovné technického vybaveni Skoly a dodrZzovani hygienickych predpisd,
vyhodnoceni naplfiovani planu EVVO a minimalniho preventivniho programu

K hodnoceni Ize vyuzit napf. srovndvaci testy InsplS Set, SCIO, CERMAT a testovani NIQES.

1x za 2-3 roky

dotazniky na klima Skoly pro Zaky, ulitele, zdkonné zastupce, SWOT analyza
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3.

Stanoveni hlavnich strategickych cild

3.1. Vychova a vzdélavani

Rozvijet osobnost Zaka tak, aby mohl samostatné myslet a svobodné se rozhodovat, ucit jej
odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mire ptimérené jeho véku.

Budovat skolu jako pfijemné a pratelské prostredi pro vychovu a vzdélavani zaku.

Zamérit se na zakladni ucivo, které musi zvlddnout vsichni Zaci. Rozsitfujici uéivo zafazovat podle

s vz

schopnosti Zaku. Zajistit predevsim dikladné procvic¢eni a osvojeni uciva.
Otevrit Skolu Siroké verejnosti, utvaret ji jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu.
Naplnovat formulované vize skoly, se kterymi se pedagogové, zdkonni zastupci a zfizovatel ztotozni.

Zamérovat se na socidlni a osobnostni rozvoj Zakd, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani,
schopnost dialogu.

Vytvofit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost pravidelné
provérovat.

Podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace.

Zajistit rovné prileZitosti pro viechny Zaky, systematicky identifikovat individualni potfeby Zakd pfi
vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti.
Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi diagnostice vzdéldvacich

potieb Zakd a doporuceni podplrnych opatifeni. Zaméfit se na budovani Skolniho poradenského
pracovisté.

Zajistit rovny pristup a rovné pfilezitosti pfi pfijimani ke vzdélavani, jeho prabéhu i ukonéovani.

Zaméfit se na oblasti:

Poznatky a dovednosti

Disledné utvaret u Zaka védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité
osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Zaméfit se na osvojeni a utvrzeni zakladniho udiva, bez dlikladného zaZiti uéiva nezatézovat zaky
dal$imi naroky na védomosti.

Reagovat na pripominky zakonnych zastupcl a potreby Skoly. Pfi hodnoceni Zak( vychazet zejména
z jejich vykonl béhem celého klasifikacniho obdobi, vést Zaky k nutnosti systematické pfipravy.

Tézisté osvojeni a procviceni uciva musi byt v ramci prace zaka ve skole béhem vyucovani, snizit
zatézovani zak(l a jejich zakonnych zastupci domaci pfipravou.

Zaméfit se na utvareni a upevnovani zakladnich pracovnich navykll ve vsech predmétech a
¢innostech zak(, zejména navykl( na zvonéni, samostatnou pfipravu zakd na jednotlivé vyucovaci

v

hodiny, udrzovani poradku na lavicich a ve tfidé.
Pripominat statni svatky, ostatni svatky a vyznamné dny. Pfipominat vyznamna vyrodi.

Zameéfit se na rozvoj ¢tenafské, matematické, financni, socidlni a digitalni gramotnosti, a to ve vSech
oblastech vzdélavani. Vyhodnocovat dosazenou Uroven a vysledky vzdélavani.

Zaméfit se na dopravni vychovu.
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o

Rozsifit vychovné poradenstvi pro Zaky a jejich zakonné zastupce s ohledem na realné moznosti zak
a jejich uplatnéni v Zivoté.

Analyzovat ddvody neprospéchu, zamérit se na prevenci skolni nelspésnosti, zejména u zaku, ktefi
dlouhodobé vykazuji vysokou miru nedspésnosti.

Vést zaky k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni nazor, praci v tymu, individudIni odpovédnosti.

Pribéziné ovérovat ucinnost a kvalitu sSkolniho vzdélavaciho programu, spolec¢né se vsemi
pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho Upravami, zabyvat se dalSimi strategiemi jeho rozvoje.

Zameéfit se na pripadnou upravu Skolniho vzdélavaciho programu v kontextu s nastavenim a
provadénim podplrnych opatieni pro Zaky se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami, vcetné
individualnich vzdélavacich pland zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Prabéiné rozvijet znalosti a dovednosti Zak(l v oblasti pfirodnich véd a nabizet rizné aktivni ¢innosti
se zamérenim na rozvoj technickych dovednosti.

Zajistit kvalitni nabidku Skoly v méné obvyklych formach vzdélavani — individudlni vzdélavani, plnéni
povinné skolni dochazky v zahranici, vzdélavani zaku-cizincl a podpora jejich adaptacniho procesu.

Oblast socidlni, Zivotnich hodnot

Vytvéret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace, prilemného a bezpecného prostredi
pro 7aky, pracovniky gkoly a zdkonné zéstupce v souladu s mottem SVP — ,Skola — misto, kde jsem
rad”.

Vyrazné diferencovat hodnoceni a klasifikaci chovani zaka.

Sjednotit se v poZadavcich na chovani zak(, disledné a jednotné postihovat kazenské prestupky.
VyuZivat k tomu celé hodnotici stupnice, dlisledné uplatriovat jeji kritéria.

Ve shodé se zakonnymi zastupci postupovat jednotné pti uvolfiovani a omlouvani absence zakd, pfi
prevenci zaskolactvi.

Kromé opatreni k upevnéni kdzné a hodnoceni chovani vyuzivat spolupraci se zakonnymi zastupci,
policii, odborem socidlni péce.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, policii,
organy socialni péce a zfizovatelem.

Vytvaret systém efektivnich opatreni k prevenci vSsech forem rizikového chovani.

Dbat na dodrZovani prav zakonnych zastupcl a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti
s organy socialni péce.

o

Zaméfit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro zdkonné zastupce Zzak( — Skolni poradenské
pracovisté.

Vyhodnocovat ucinnost spolecného vzdélavani se zamérenim na kontrolu naplfiovani podplrnych
opatreni.
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Atmosféra skoly — zdravotni, hygienické a spolec¢enské podminky

Dbat o zajisténi optimalnich podminek pro rozvoj vsech zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Zamezit tomu, aby Cinnosti skoly nebylo zdravi Zakd a pracovnikll ohroZeno nebo zhorseno. Zajistit
Zakim dostatek pohybu béhem prestavek i pfi télovychovnych chvilkdch béhem vyucovacich hodin.
Za priznivého pocasi zajistit pobyt Zak( o prestavce mimo budovu skoly.

Daraz klast na vytvareni optimalnich psychohygienickych podminek pro praci Zzak( i zaméstnancu.

v

Evidovat Zaky s potfebou podpurnych opatfeni, zajistovat jim Gc¢innou individudlni péci, v pfipadé
nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim, kontrolovat, zda jsou o problémech Zak{
informovani vsichni vyucujici Zdka. Individudlni pristup k Zakim chapat jako soustavné ziskavani
informaci o vysledcich kazdého Zaka, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupt, ovérovani jejich
ucinnosti. Problematiku specidlnich potfeb Zak( zarazovat pravidelné na porfad jednani
pedagogickych rad a porad. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto Zaky, sledovat, zda jsou
provadéna nasledna vysetieni.

Pozornost vénovat hlavné esteti¢nosti pracovniho prostiedi zakl a vyucujicich.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradi¢ni vybaveni uceben a
organizacnich forem vyucovani.

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykd, pohybovych dovednosti a télesné

zdatnosti 4k, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani Zaka (uzivani navykovych
latek, Sikana apod.).

Systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dalSimi
pracovniky.

Zajistit potfebné vzdélavani pracovnikl tohoto poradenského pracovisté a metodickou podporu
pedagogli, ktefi se podileji na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ZzZakul
nadanych ¢i mimoradné nadanych, metodickou podporu vychovného poradce a $kolniho metodika
prevence, Skolni psycholozky, asistentli pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych
pracovniku, ktefi se podileji na zajistovani podplrnych opatfeni ve vzdélavani zakd, posilit kvalitu
poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti skolskych poradenskych
zafizeni a Skolniho poradenského pracovisteé.

Poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podplrnych opatieni pro Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (se zvlastnim zfetelem na vzdélavani zaka-cizincll), sledovani a
vyhodnocovani ucinnosti zvolenych podplrnych opatreni, prevenci $kolni nelspésnosti, kariérové
poradenstvi, podporu vzdélavani a zaclenovani zakl z odlisSného kulturniho prostiedi a s odliSnymi
Zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zakl nadanych ¢i mimofadné nadanych, péci o zaky s
vychovnymi ¢i vzdéldvacimi obtizemi, vytvareni pfiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odlisnosti, v€asnou intervenci pfi aktualnich problémech u jednotlivych Zakd a
tfidnich kolektiv(, pfedchazeni viem formam rizikového chovani, pribézné vyhodnocovani Géinnosti
preventivnich programi, metodickou podporu ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi skolou a
zakonnymi zastupci.

Zajistit u¢innou kontrolu kvality Skolniho stravovani véetné dietniho stravovani.

Zameéfit se na dosaZzeni dostatecné efektivity primarné preventivnich aktivit Skoly a minimalizovat
tak rizika spojena s vyskytem rizikového chovani zak(.

Preventivni program Bezpecny internet.cz realizovat ve vSech tfiddch a napfi¢ jednotlivymi
predméty. Ve vSech tématech klast ddraz na rizika, kterd s sebou internet nese, jak na nastalé
situace spravné reagovat a kde hledat pomoc.
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e Zaméfit se na aktudlni hygienické poznatky a doporuceni v souvislosti s epidemiologickou situaci
kv(li virové nadkaze Covid-19.
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3.2. Zameéstnanci skoly a vefejnost

Pedagogicti pracovnici

Vychdzet ze zasady, Ze , innost Skoly je sluzba verejnosti, zdk a zdkonny zdstupce je nds zdkaznik”.
Ukolem gkoly je vytvoreni co nejlepsich podminek pro vyvoj Zaka, ktery jej bude respektovat jako
jednotlivce, osobnost a bude mu prizplisobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni
mife byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny — Ihostejno zda ZakU talentovanych i zaostavajicich.

Pfi jednani s Zaky brat v Uvahu predevsim jejich osobnost, kterd je odpovédna primérené k véku a
stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym pfistupem,
usmeérniovanim ci tresty jejich dlstojnost.

Zaméfit se na kvalitni poradenskou cinnost pro zakonné zastupce.

Dbat na dodrzovani prav zakonnych zastupcl a vyZadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti
s orgdny socidlni péce.
Umoznovat pedagogim Ucast na dalsim vzdélavani, zajistovat materialni podminky pro jejich nové

zkousené formy prace, pro jejich mimo vyucovaci aktivity.

Zaméfit se na péci o pedagogické pracovniky z hlediska dusevni hygieny a prevence syndromu
vyhofeni, nabidku DVPP rozsifovat i timto smérem. Tuto oblast dlouhodobé podporovat také
s ohledem na ¢erpani FKSP.

Nepedagogicti pracovnici

Vytvéret pfiznivé pracovni podminky a podporovat dosavadni pracovni vykonnost.
Vytvéret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou Upravou prostor skoly i okoli.

Zaméfit se na péci o pedagogické pracovniky z hlediska dusevni hygieny a prevence syndromu
vyhoreni. Tuto oblast dlouhodobé podporovat také s ohledem na cerpani FKSP.
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3.3. Oblast fizeni

Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizsi Uroven, vyuzivat k tomu jak
vedouci pracovniky skoly, tak pedagogy vykonavajici specializované Cinnosti — vychovny poradce,
gkolni psycholozka, preventista socidlné patologickych jevd, koordinator SVP, koordinator EVVO,
koordinator ICT.

Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zamérena na uplatfiovani zdsad osobnostné socidlni vychovy ve
vyuce, partnerského pfistupu k zaklm, zaméreni na zakladni ucivo a respektovani individudlnich
zvlastnosti zaka.

Soucasti kontrolniho systému bude i kontrola zplsobu klasifikace ovéfovanim nazord zakd a
zakonnych zastupcu.

Pfi kontrolni ¢innosti se zaméfit na postizeni celkového charakteru vyuky — zda se vyucujici omezuje
jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zplisobem formovat vyvoj Zak(, ovliviiovat jejich
postoje. Sledovat jakym zplUsobem to cini, zda u vSech Zakl dokazZe respektovat jejich osobnost a
individualni cestu vyvoje. Usilovat o zlepseni kulturnosti vyjadfovani a jednani zak( a jejich
zakonnych zastupct pfi jednani s pracovniky skoly.

V préci pedagogl i Zaku sledovat a ocernovat jejich pfinos pro vytvareni image Skoly, propagace jeji
prace na verejnosti. Kazdy pedagog by mél v rdmci vyuky svého predmétu nejen predavat védomosti
a dovednosti, ale pfispivat k vytvoreni kladného vztahu zdka k pfedmétu, nejlepsi, hledat nové formy
prace, propagovat svoji ¢innost na verejnosti.

Hodnoceni Skoly provadét vramci autoevaluace, svyuZitim dotaznikovych prlzkumd mezi
zakonnymi zdastupci i Zaky, vyuZivat externi moZnosti (Scio apod.). Zaméfit se na Skolni systém
vlastniho hodnoceni Skoly, na podporu fizeni a rozvoje vlastniho hodnoceni.

Vyhodnocovat Gginnost Skolniho programu proti $ikané a kybersikané, Programu poradenskych
sluzeb ZS UNESCO Uherské Hradi$té a Planu spoleéného vzdélavani na ZS UNESCO Uherské Hradisté,
pfipadné je ddle aktualizovat.

Podporovat zapojeni pedagogl do narodnich a mezinarodnich projektd.

Provadét systematické hodnoceni prace pedagogl, zajistovat jim zpétnou vazbu o kvalité jejich
prace, planovat jejich profesni rozvoj.

Naddle pracovat na rozvijeni vstficného a respektujiciho komunikacniho systému, zahrnujiciho
pedagogy, Zaky i zakonné zastupce a verejnost.

Priibézné ovérovat moznosti distancniho vzdélavani, zajistit technické vybaveni, pfipravovat na jeho
pouzivani zaky i pedagogy, ovérovat tento zplsob komunikace, na tuto problematiku zaméfit dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Koncepcni zaméry pravidelné projednavat se zfizovatelem Skoly méstem Uherské Hradisté.
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