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vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Vefejnospravni akademie a stfedni $kola, s.r.o. (déle ,Skola*) vykonava cCinnost stfedni
Skoly. V tomto Skolnim roce poskytuje vzdélavani v oborech stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost (dale ,,obor Vefejnospravni ¢innost®) a 65-
42-M/01 Hotelnictvi (dale ,,obor Hotelictvi®) a v oboru stiedniho vzdélani s vyu¢nim
listem 69-51-H/01 Kadeink (dale ,obor Kadeink®). K30. 9. 2022 skola vzdélavala
140 74kt v denni form¢ vzdélavani a 25 zaka v distanéni formé vzdélavani. Od minulé
mspekcni ¢innosti Vv roce 2013 doslo k nartstu poctu zakti 0 75 %. V dob¢ mspekéni ¢innosti
Skola dolozila doporuceni Skolského poradenského zafizeni pro vzdélavani Zdka
Skoly. Od minulé mspekéni Cinnosti doSlo zejména ke zméné nazvu Skoly, zméné
Zizovatele, zméné na vedoucim pracovnim mist¢ feditelky Skoly (dale ,jfeditelka‘)
ak Gasteéné obmeéné realizovanych oborti vzdélani. Skola ukondila nabidku vzdélavani
v oborech Kosmetické sluzby a Podnikéni, od tohoto Skolniho roku vzdélava zaky v novém
oboru Kadeinik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zpracovala po svém nastupu na vedouci pracovni misto v prosinci 2021 koncepci
rozvoje Skoly, v niz formulovala hlavni cile pro jednotlivé oblasti vzdélavaciho procesu
pro nadchazejici pétileté obdobi. Hlavni cile a priority rozvoje Skoly jsou dale rozpracovany
a konkretizovany v planu prace na leto$ni Skolni rok. Nékteré ze stanovenych cilii se i pies
kratkou dobu realizace podafilo sphit. Reditelka zejména vydala pro jednotlivé obory
vzdélani revidované Skolni vzd€lavaci programy, které vSak obsahovaly nedostatky v ¢asti
upravujici vzdélavani zakia se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych. Déle
aktualizovala pravidla ve skolmim tadu a zavedla elektronicky informac¢ni systém, jehoz
vyuzivani a postupné rozsSitovani zlepSuje vzajemnou komunikaci mezi vSemi uCastniky
vzdélavaciho procesu. Doslo rovnéz K ¢aste¢nému zlepSeni v oblasti materialné-technického
vybaveni uceben, véetn¢ vybaveni digitalnimi technologiemi, vybaveni odbornych uceben
uCebnimi pomtickami, k modernizaci spole¢nych prostor $koly a vybudovani odborného
pracovisté pro realizaci praktického vyuCovani v oboru vzdélani Kadeinik.

Veskeré pravomoci a odpovédnosti souvisejici s fizenim Skoly jsou v kompetenci teditelky,
ktera mimo jiné dale vykondva pracovni povinnosti tfidniho ucitele, ucitele odbornych
predmétl, zajistuje formalni zaskolovani zacinajicich a novych ucitelt, spolupodili
se na zajisténi poskytovani poradenskych shuizeb Skoly. Takto nastaveny systém fizeni Skoly
nebyl piné funk¢éni. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly zjiStény zavazné nedostatky, které
mély negativni dopad na vzdélavani Zaka. Zejména Slo o nerovny piistup ke vzdélavani zaka
se specialnimi vzd€lavacimi potifcbami a individualnim vzd€lavacim planem, kterym bylo
na rozdil od ostatnich Zaka stanoveno $kolné, dale nedostatecné zajisténi poradenskych
sluzeb $koly a kraceni délky odborného wycviku v oboru Kadeink. Cést wuky nebyla
zajisténa  pedagogickymi pracovniky spligjicimi  odbornou kvalifikaci  pro pfimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykondvaji, coz se projevilo v nizké pedagogické Urovni
vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovano pouze
Vv ¢asteéném souladu s potfebami Skoly. Sméfuje vhodné piedev§im do oblasti studia
ke spinéni  kvalifikacnich  predpokladd, pfipravy Krealizaci maturitnich  zkousek
a poradenskych sluzeb Skoly, avSak vzdélavaci aktivity uvadi pouze pro Gast ucitell. Mala
pozornost je vénovana vzdélavani v oblasti didaktiky jednotlivych vyuCovacich predmétt
a aktivizacnich forem a metod vyuky, coz se projevio ve sledovaném pribéhu vzdélavani.
V oblasti dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti se cile nastavene v koncepci
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rozvoje Skoly prozatim nedafilo naplnit. Podpora novych a za¢majicich uciteld probiha
zejména vzijemnou neformalni vyménou zkuSenosti v predmétovych komisich, avsak
nebyla vzdy dostate¢né u¢inna, coz se projevilo v kvalit¢ sledované vyuky.

Ucitelé ziskavaji zpétnou vazbu ke své praci od feditelky formou hospitaci, které jsou
realizovany na zakladé¢ planu hospitacni Cinnosti Hospitacni zdznamy byly vedeny
podrobné a obsahovaly mimo jiné konkrétni doporuceni ke sledovanym vyuCovacim
hodindm. Zavéry hospitaci se Castéji zaméfuji na pozitivni jevy ve vyuce, menSi pozornost
je vénovana zhodnoceni vywZitych forem a metod vyuky. Efektivnim poradnim organem
feditelky zejména Vv provoznich zaleZitostech Skoly je pedagogickd rada, a také tii
pfedmétové komise, pusobici na Urovni piedmétl jazykové oblasti, spoleCenskovédnich
a ptirodovédnych predmétti a odbornych predméti.

Poskytovani poradenskych shizeb ve Skole zajiStuje jedna ucitelka poveéfend funkci
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence (dale ,vychovna poradkyné®), ktera neni
odborné kvalifikovand pro vykon specializovanych ¢innosti V oblasti poradenskych sluzeb
Skoly ani pro vykon piimé pedagogické cCinmnosti ucitelky stiedni Skoly. SoubéZzné
se specializovanymi ¢innostmi vykonava ve Skole funkci tfidni ucitelky ve dvou tfidach
a zajistuje vyuku v rozsahu o tretinu vyS$$im nez je standardni rozsah piimé pedagogické
Cinnosti. Tyto skute¢nosti mély negativni dopad na praci v oblasti vychovného poradenstvi.
Standardni ¢innosti  vychovného poradce definované v pracovni naplni  vykonavala
vychovna poradkyné nedlsledné¢ a neefektivné, nerealizovala vyhledavani a orientacni
Setfeni zaku S potiebou podptrnych opatfeni v prvnim stupni, véetné zakd nadanych. Zcela
nedostate¢na byla metodickd pomoc pedagogickym pracovniktim Skoly v oblasti vzdélavani
7kl se specialnimi  vzd¢lavacimi  potfebami a zakd nadanych a v oblasti tvorby
a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plani. Vychovné poradenstvi neni ve Skole
efektivné zajisténo, jeho ¢innost neni koordinovana awvyhodnocovana a neposkytuje zadouci
podporu vSem zakim. Prevence socialné patologickych jevi je upravena v minimalnim
preventivnim programu, ktery vSak potiebam skoly odpovida pouze Casteéné. Je zpracovan
formaln€, obsahuje neaktudlni informace z loiiského Skoliho roku a nepostihuyje vSechny
oblasti rizikového chovani zakt. Piesto v poslednich tfech letech skola nemusela fesit vyskyt
spolecensky neZadouciho jednani mez Zaky.

Bezpecnostni rizika byla zjiSténa V nedusledném zajiSténi vchodu do budovy skoly
V prostorach  stravovaciho  zafizeni  Skola disponuje  dostateénymi  prostorovymi
a fimanénimi  prostfedky pro zajiSténi  teoretického  a praktického vyuCovani. Noveé
vybudované¢ odborné pracovisté¢ odpovida potiebam praktického vyuCovani nového oboru
Kadeink. Ve cvicné kuchyni, odborném pracovisti oboru Hotelnictvi, probé&hla
rekonstrukce a modernizace stavajictho zafizeni umoziujici vyuzivini modernich
technologii pfi pifpravé pokrmi.

Partnerské vztahy $koly jsou G¢innym nastrojem zvySovani kvality vzdélavani. Vyznamna
je spoluprace se ziizovatelem a zakonnymi zastupci zaku, ktefi jsou zapojeni v organech
Skoly a ucastni se ruznych spoleCenskych, sportovnich a kulturnich akci a vzdélavacich
programu organizovanych Skolou. Zejména v oblasti primarni prevence se Uspé$né rozviji
spolupréce s riznymi neziskovymi organizacemi a organy integrovaného zachranného
systému.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vyuCovacich hodindch Zaci pracovali v pifiemné, klidné atmosféfe, dodrzovali stanovena
pravidla. Ucitelé projevovali zijem o ziky a vysledky jejich vzd€lavani, zaky se snazili
zapojit do vSech realizovanych Cinnosti, coz se jim dafilo. Pfevazovala frontadlni forma
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wuky kombinovana se samostatnou praci zakd. Komunika¢ni dovednosti zakd byly
posilovany fizenym rozhovorem s ucitelem, ktery rovnéz slouzil k ovéfeni znalosti zakt
a jejich orientace v probiraném tématu. Do této aktivity se Casto zapojila pouze Cast zaku
tiidy, nektefi zlstavali po celou dobu vyu¢ovaci hodiny pasivnimi pifjemci informaci.
Vsichni Zici phili stejné ukoly se shodnou mirou obtiznosti. Diferenciace zadavanych tkolt
a vzdélavaciho obsahu sohledem na individudlni moznosti a schopnosti zakii nebyla
vyuzivana. V uvodu vyuCovaci hodiny ucitelé Zzaky veétSinou seznamili s tématem
a organizaci vyuky, nedostate¢nou pozornost vénovali stanoveni a vyhodnoceni vyukovych
cilh. V zavéru vyuCovacich hodin casto probéhlo zadani ukoli pro domaci piipravu a struéné
shrnuti uciva uCitelem. Chybél prostor pro zakovské sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.
Digitalni technologie vyuzivali ucitelé k prezentaci vyukového obsahu, vyuzti Zzaky nebylo
uplatiiovano. Nedostate¢na byla aktivni prace zaku s informacemi z riznych informac¢nich
zdroju.

Vyuka cCeského jazyka meéla rozdinou uroven. Efektivni pro rozvoj komunikativnich
dovednosti byly vyuCovaci hodiny, b&hem kterych dochazelo ke stfidani aktivizac¢nich
metod, vzijemnd spoluprace zaki pii skupinové praci, brainstorming, zhodnoceni hodiny
7aky, prace s chybou, aplikace zskanych védomosti v praktickych cviCenich, aplikace
zkuSenosti ze Zivota a rozvijeni Ctenaiské gramotnosti Vyulujici pracovala s vyukovym
cilem a vedla Zaky k hodnoceni wyuky. Negativem nékterych sledovanych hodin ¢eského
jazyka bylo mensi aktivni zapojeni zaku a vyklad ucitele pouzivajici nespisovny jazyk.
S rozdilnou efektivitou byla vedend i vyuka v cizich jazycich. V navstivenych hodinach
anglického jazyka se dafilo Zzdky motivovat k aktivnimu zapojeni do vSech Cinnosti.
Cizojazy¢né prostiedi bylo vhodné navozeno, vyuCujici s zaky komunikovali v cilovém
jazyce, ufelnd zafazovali poslechové aktivity. Zaci prokazovali rozdiné znalosti
a schopnosti anglicky jazyk prakticky v komunikaci vyuzit. Mnozi Zaci byli schopni
pohotové reagovat na dotazy a dokazali vést jazykov€é spravné rozhovor, ¢ast zaki
potiebovala vyraznou dopomoc vyuCujiciho. V pievamé casti vyuky byly vytvofeny dobré
podminky pro osvojovani komunikativnich a socidlnich kompetenci. Vyuka zavére¢nych
rocnkl byla vhodné¢ zaméfena piedevS§im na pifpravu k maturitni zkouSce, prace Zaki
S cizojazycnym textem vSak byla méné efektivni s ohledem na rozvoj Ctenaiské gramotnosti.
Ve sledované vyuce némeckého jazyka nebyly ucelné rozvijeny komunikativni dovednosti
vSech zakl, néktefi Zici byl pasivni, nevénovali pozornost vyuce, vyruSovali coz vedlo
Kk nedostate¢né srozumitelnosti pii prezentaci rozhovort, které probihaly ve dvojicich.
Na pifpravu ke spolecné c¢asti maturitni zkousky byl zaméfen rovnéz obsah vzdélavani
v pfedmétu matematicky seminaf. V aktivnim piistupu zaka k vyuce byly patrné wyrazné
rozdily, a to v zavislosti na jejich motivaci souvisejici s vybérem matematiky jako
zkusebniho pfedmétu maturitni zkousky. Cast zakd byla spie pasivni, jejich &innost
spocivala v opisovani piikladl, které u tabule fesil s dopomoci vyucujiciho vybrany Zak.
Vyuka v odbornych pifedmétech byla zalozena piedev§im na metodé vykladu uciva
S prevazujici aktivitou na stran¢ ucitele. Pozitivem téchto vyuCovacich hodin bylo propojeni
srealnou praxi a aktudlnim dénim ve spoleCnosti. V pribéhu byla rovnéz zafazovana
samostatnd prace zakl €i zpracovani tkolu ve dvojici, coz zvySovalo efektivitu téchto hodin.
Mala pozornost vSak byla vénovana zhodnoceni vysledkd prace zaku a organizaci vyucovaci
jednotky, vysledkem byl mnohdy nedostatek ¢asu k dokonceni zadanych tkoli. Pribézna
kontrola u¢itele byla zaméfena na spravnost pracovnich postupt. Zaci méli vétSinou
k dispozici vyukové materidly v tisténé formeé, které jim slouzi pfedev§im v piipravé
k maturitni zkouSce. Praktické vyuCovani vedené v odborné ucebné oboru Kadeink bylo
vhodn¢ provazané s teoretickou piipravou. V pribchu dne Zici phili rizné tkoly dle zadani
odbornika z praxe anasledné zskavali zpétnou vazbu. Mezi motivaéni prvky patfila podpora
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pfi praci, ocefiovani snahy a pfiméfend naro¢nost ucitelky. Z vyukovych forem pifevazovala
samostatna prace, piipadné prace ve dvojicich. Organizace provadénych ¢innosti byla
efektivni a Ucelna, avSak vyuCovaci doba odborného wvycviku nebyla nastavena v souladu
S piisluSnymi  pravnimi pfedpisy a pln€ vyuzitdA z dGvodu zafazovani vetstho poctu
prestavek.

V organizaci sledovanych vyucovacich hodin a ve zvolenych vyuCovacich formach
a metodach vyuky se negativné projevila nedostatecnd odbornd piiprava a nezkuSenost
nekterych uciteli.  Z pohospitatnich rozhovord s uciteli vyplynulo, Ze se nedostatecné
orientovali v problematice vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Neméli
0 nich dostate¢né informace, nevédéli jaka konkrétni podptrna opatfeni jim maji byt
poskytovana. Systém vilastni podpory a zohlednovani aktudlnich vzdélavacich potieb zakd,
véetné zakl vykazyjicich zvySeny zijem o dany pfedmét, ucitelé neuplatiiovali Nebyly tak
vytvofeny optimalni podminky pro jejich maximalni rozvoj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosazenou turoven znalosti a dovednosti zakti pedagogové pribézné sleduji a pravidelné
ovéiyji, veétSinou standardnimi zplsoby prostfednictvim pisemnych, uUstnich nebo
praktickych zkousek. Cést pedagogii zji§tuje miru dosaZeni predpokladanych vysledkd Zaki
v daném vyuCovacim predmétu zadavanim komplexnéjSich ukoli a praci, veétSinou
s odbornym zaméfenim. V procesu hodnoceni Skola nevyuzivd postupy, které by ziky
motivovali k sebereflexi vlastni prace, napt. vedeni vybérového Zzikovského portfolia nebo
vyuwzivani jejich sebehodnoceni. Pribézné hodnoceni vysledkti ziku je zaznamenavano
Vv elektronickém informa¢nim systému, coZz zajistuje dobrou informovanost zakil, jejich
zdkonnych zastupcli 1 vSech pedagogickych pracovnikli. Formu externtho oveéfovani
vzdélavacich vysledkd, aZ na vybdrové testovani Ceskou Skolni inspekci, $kola nevyuziva.

Celkové vzdélavaci vysledky zakh vykazovaly ve Skolnim roce 2021/2022 dobrou uroven,
prospéli vSichni Zaci denniho studia, ojedinély neprospéch byl zaznamenan pouze u studia
distanéniho. Skola se viak potykd s problémem nepravidelné Skolni dochazky Zaki.
Ve skolnim roce 2021/2022 ¢mila primérméd absence na Zika za Skolni rok 221 hodin.
Vysokad absence se opakovala také v letosnim Skolnim roce, za prvni pololeti to bylo
primérné 103 hodin na Zzika, coz je obdobna urovenn jako v pfedchozim Skolnim roce.
Vyjimkou nejsou Zzci, jejichz absence se blizi nebo ptesahuje 300 hodin za jedno pololeti.
Veskerou absenci zakti vykdzala Skola ve druhém pololeti Skolniho roku2021/2022 i prvnim
pololeti $kolniho roku 2022/2023 jako omluvenou.

Skola se ¢astou neti¢asti zakd ve vyuGovani zabyva. Pedagogové na spoleénych jednanich
pedagogické rady tesi prospéch i absenci zaki, veetné pifpadu zaka vykazyjicich riziko
Skolni neuspésSnosti z divodu vysoké absence, ze zapisi z téchto jednani vSak nevyplyva,
jakéd opatfeni jsou ke zlepSeni v této oblasti pfijimana. Postup feSeni rizikového chovani
zaku, které souvisi s jejich nepravidelnou dochdzkou, ma skola obecné nastaveny ve skolnim
fadu a také ve strategii predchazeni $kolni netspé&Snosti. Informovani zakonnych zastupct
nezletilych zaki, piipadné jednani s Ziky a jejich rodi€i zajiSt'uji pfedevSsim t¥idni ucitelé,
piipadné feditelka. Jako ndstroj v prevenci vysoké absence zakl stanovila Skola ve Skolnim
fadu hranici absence pro nehodnoceni zaki na vysvédCeni Vv fadném terminu. Pedagogove
vSak moznost nehodnotit ziky z divodu prekroCeni této hranice vyuzivaji spiSe ojedinéle.
Napt. za prvni pololeti Skolniho roku 2022/2023 jen péti zakim denntho studia Skola
stanovila hodnoceni v nahradnim terminu. Skole se nedaii vysokou absenci Zakii sniZit.
Reditelka realizaci téchto opatfeni a jejich dopad na snizovdni absence systematicky
nevyhodnocuje.
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Vychovna opatfeni vyuziva Skola jen zcela vyjimecné, v letosnim Skolnim roce Zzakim
udélena nebyla. Skola nabizi Zk®m studijni podporu prostfednictvim individudlnich
piipadné¢ skupinovych konzultaci, doucovani se v letoSnim Skolnim roce nerealizuje
zdivodu nezijmu Zzakd. Pfinosnou pomoci je zpfistupiiovani studijnich materiala
jednotlivych vyuCovacich predméti zakim v tfidnich e-mailovych schrankéach. Strategii
feSeni Skolni neuspéSnosti ma Skola zpracovanou, avsak jeji praktické vyuziti a naplovani
neprokazala. Oblasti prace s tfidnim kolektivem je vénovana jen mald pozornost. T¥idni
schiizky probihaji kazdy mésic, vétsinou jsou pii nich feSeny organizadni zalezitosti. Setfeni
klimatu ve tfidach neprobiha. V piipadé problémi maji zaci mozmost konzultovat vzniklou
situaci s feditelkou ¢i vychovnou poradkyni.

Pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSskou bylo v poslednich téech letech uspésnych
v priméru 80 % viech zakil. Urovenn dosahovanych vysledkil zakil u maturitni zkousky byla
rozdilnd u jednotlivych obori vzdélavani. U zdkd oboru Vefejnospravni Cinnost byla hruba
netspésnost v poslednich tfech letech nizsi, primérme 12 %, u zakti oboru Hotelictvi Cinila
priméme 29 %. Vysokou neuspéSnost vykazovali Zici nastavbového oboru vzdélani
Podnikéani. V roce 2021, kdy skladali tuto zkousku posledni Zaci tohoto oboru, byla hruba
neuspesnost 50 %. V dobé mnspekéni Cinnosti Skola vzdélavani v tomto oboru vzdélani
nerealizovala. Opakované jsou Zici méné Usp&Sni pii kondni maturitni zkousky v fadném
terminu, napf. ve Skolnim roce 2021/2022 bylo v jarnim zkuSebnim obdobi Uspésnych jen
zhruba polovina zakii denniho studia.

Ptilezitost zvysit své odborné kompetence v pribéhu studia absolvovanim nékterych kurzii
nebo zkousek nad ramec bézné vyuky maji vice Zaci vzdélavaciho oboru Hotelnictvi (napf.
baristicky kurz). V pribéhu skoliho roku jsou pro zaky realizovany rizné odborné
a kulturni  exkurze, vyukové programy ¢i prednasky, coz vytvaii dobré piedpoklady
pro propojeni vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi a bénym Zivotem. V pribehu Skolni
roku se zaci aktivné zapojuji do realizace tzv. tematickych dnii (Halloweenska vyuka,
Mikula$, retro den apod.). Ugast zikii v soutéZich &i prehlidkach je spie nizi, ve $kolnim
roce 2021/2022 se jednalo o dve¢ soutézni akce. Zajmovou c<mnost pro Zaky Skola
neorganizuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zména nazvu Skoly, zména zizovatele, zména na vedoucim pracovnim misté feditelky
Skoly;

- narlst poctu zaku;
- zména nabidky oborl vzdélani;

- vybudovani odborného pracovisté pro realizaci praktického vyucovani Vv oboru vzdélani
Kadetnik;

- CasteCné zlepSeni v oblasti vybaveni digitdInimi technologiemi a zavedeni elektronického
mforma¢niho systému.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Neefektivni fidici a kontrolni ¢innost vedeni $koly s negativnim dopadem na kvalitu
vzdélavaciho procesu.

- Nedostatecné zajiSténi vzdélavaciho procesu uciteli spliujicimi odbornou kvalifikaci
pro pifmou pedagogickou ¢mnnost, kterou vykondvali.
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Nedostatena podpora rozvoje kritického mySleni a aktivntho  zapojeni zaku
do vzdélavani v pribéhu vyucovacich hodin.

Nedostatecna prace s vyukovymi cili v pribéhu vzdélavaciho procesu.

Nedostate¢na podpora vzijemné spoluprace zakl a vrstevnického u€eni ve vyuCovacich
hodinach, nedostatecné vedeni zakt k samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci
z riznych informac¢nich zdroji a k jejich slovni mterpretaci.

Nedostate¢na diferenciace vyuky s ohledem na vzdé€lavaci potieby zakd v zajmu
vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi jejich maximalniho rozvoje.

Neucinny postup Skoly v oblasti prevence a feSeni vysoké absence Zaka.

Neefektivni postupy v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb Skoly, nezajistujici
dostate¢nou podporu vsem zakim pfii vzdélavani.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Nastavit u¢inné a efektivni kontrolni mechanismy ve vSech oblastech vzdélavaciho
procesu. Stanovit vhodné postupy vyuziteIné pro pravidelnou autoevaluaci Skoly.

Dopracovat Skolni vzdéldvaci programy v ¢asti vzdélavani Zzakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakli nadanych.

Zajistit vyuku odborn¢ kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky, vytvofit podminky
a uCitele motivovat ke studiu k prohlubovani odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli Skoly cilené¢ zamcfit na oblast mnovativnich forem a metod
wuky, sledovat piinos téchto vzdélavacich aktivit v pribéhu hospitaéni ¢innosti
realizované vedenim skoly.

Vytvoiit vhodné podminky pro zajisténi poskytovani poradenskych shizeb Skoly
Skolnim poradenskym pracoviStém.

Posilit metodické kompetence pracovnikii Skoliho poradenského pracovisté a stanovit
nastroje pro poskytovani zpétné vazby zaktm, ucitelim 1 vedeni Skoly. Vysledky
Cinnosti pribémé hodnotit a sledovat G&innost piijatych opatieni. Cinnost 3kolniho
poradenského pracovisté provazat s prisluSnymi aktudlné platnymi pravnimi piedpisy.

Provést bez zbytecného odkladu zmény v organizaci vyuky vyuCovaciho predmétu
odborny vycvik oboru Kadeinik.

Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami s doporutenou organiza¢ni formou
vzdélavani s individualnim vzd€lavacim planem zajistit stejné podminky v oblasti
whbirani uplaty za vzdélavani a Skolské sluzby jako ostatnim Zzakam Skoly.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiit¢ do 14 dnii piijmout opatfeni K odstranéni nedostatkii zjiSténych pii inspekéni
¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla prijata
opatieni.
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Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Mo

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Smlouva o pfevodu obchodniho podilu, ze dne 23. 8. 2021
Jmenovani do funkce feditelky Skoly, s u€mnosti od 1. 12. 2021

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, 1Z0: 110 012 275, tisk ze dne 26. 1. 2023

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Bmmé oddil C, vilozka
27077, tisk ze dne 26. 1. 2023

Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni
¢innost, 65-42-M/01 Hotelnictvi a 69-51-H/01 Kadeinik, s platnosti od 1. 9. 2022
Skoli Fad, véetng pifohy Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ziki,
s uc¢innosti od 1. 9. 2022

M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2022, tisk ze dne 26. 1. 2023
Koncepce rozvoje a fizeni $koly na obdobi 2022 — 2027, ze dne 1. 9. 2022

Plan préace na skoli rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

Plany dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, zpracované pro Skoli rok
2022/2023

Plany hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, zpracované pro $kolni rok 2022/2023

Casovy plan hospitaci, véetnd hospita¢nich ziznamd vedenych ve $kolim roce
2021/2022 a 2022/2023

Strategie predchazeni $kolni netispéSnosti, 2022/2023, ze dne 2. 9. 2022

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolhim roce
2022/2023

Pracovni ndpli wucitele vSeobecné vzdélavacich predmétd, ucitele odbornych
predmétll a ucitele odborné vychovy, bez data vydani

Skolni matrika $kolni rok 2022/2023

Skohni elektronicky informaéni systém

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023,
véetné prehledti prospéchu jednotlivych tiid

Dokonceni klasifikace (odlozena klasifikace) za 1. pololeti skolniho roku 2022/2023
Dokumentace 7aki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a individualnimi
vzdélavacimi plany vedena ve Skolnim roce 2022/2023

Minimalni preventivni program Vefejnospravni akademii a stfedni Skoly, s.r.o.
Straznice, Skolni rok 2022/2023

Naph ¢innosti vychovného poradce na skole Skolni rok 2022/2023
Skolni metodik prevence $kolni rok 2022/2023

Plin komise pro odborné predméty pro vychovné poradenstvi na Skolni rok
2022/2023
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27.  Plan realizace vychovnych programi, vychovného poradenstvi, mimoskolni vychovy
Skolni rok 2022/2023

28.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

29. Vybrana dokumentace Kk hodnoceni ekonomickych podminek Skoly (Gcetni zavérka
za rok 2021) a zajisténi bezpecnosti zaku po dobu jejich pobytu ve Skole

30. Inspekéni zprava, &j. CSIB-1369/13, ze dne 27.11. 2013

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpis u,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skolni mspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skolni
inspektorka

Mgr. Katefina Veseld, Skolni nspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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