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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Stredni Skola Brno, Charbulova, pfispévkova organizace (dale Skola), vykonava cmnnost
sttedni Skoly a Skolni jidelny. V tomto Skolnim roce poskytuje vzdélavani v sedmi oborech
ukonCenych maturitni zkouSkou — fotograf, kosmetické sluzby, cestovni ruch, ekonomika
a podnikani, hotelnictvi, gastronomie, podnikani (nastavboveé studium) a v sedmi oborech
ukoncenych zavérecnou zkouSkou — cukraf, aranzér, kuchat-¢iSnik, pekar, feznik-uze naf,
kadeinik, prodavac. VSechny obory jsou nabizeny v denni formé, Sest obort je realizo vano
také ve zkracené forme.

K 30. 9. 2022 ve skole vzdélavalo 1780 zakti a od posledni inspekéni ¢mnosti doslo
K pribéznému poklesu zaku, ktery byl ovlivnén piedevS§im demografickym vyvojem.
Z celkového poctu zakl bylo 13 % se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Dale Skola k datu
inspekéni ¢innosti vzdélavala 70 cizinc.

Teoretické a cast praktického vyuCovani probiha v komplexu budov na ulici Charbulova
a dalsi praktickd vyuka probihd na pracovistich na ulicich Trnita, Veslafska, Nalepkova,
Nové Sady a Ceska v B¢ a také na vysokém poétu smiuvnich pracovist.

Zaci si mohou ve $kolni jidelnd vybirat ze ti jidel a maji moznost vyuzit i nabidku $kolniho
bufetu a napojovych automatd. Skohi jidelna je také jedno z pracovist, kde probiha
praktické vyucovani.

Skola krom& hlavni &innosti realizuje kurzy celoZivotniho  vzd&lavini  formou
rekvalifika¢nich kurzii a zkousek profesnich kvalifikaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovany dlouhodoby plan svého rozvoje, ktery vychazi z pravidelné
autoevaluace a stanovuje jednozna¢né cile, které jsou v souladu s profilem absolventa a jeho
uplatnénim v praxi. Koncepcni strategie Skoly je promySlena a vytvari vhodné predpoklady
pro realizaci Skolich vzdélavacich programi. Ve $kolnim akénim planu rozvoje vzdélavani
jsou podrobné zpracovany postupy k dosazeni stanovenych cili, které se skole dati postupné
napliovat. Skola aktivné komunikuje o swych strategickych planech se viemi ugastniky
vzdélavaciho procesu i s fadou partneri podilejicich se na zajiSténi piedev§im praktického
vyucovani.

K uspésné realizaci koncepCnich zamerti pfispiva také vicestuptiovy systém fizeni, ktery
zohlediiuje specifika $koly. Reditelka $koly pii fizeni vychazi predeviim ze svych
dlouholetych zkusenosti na vedoucim pracovnim misté. Vzhledem Kk velikosti Skoly
a oborové skladbé jsou pro fizeni vytvofeny dvé sekce, a to gastronomicka a sekce obchodu
a sluzeb. Reditelka jednoznaénd vymezila oblasti ptisobnosti svym zastupcim i dal§im
pedagogickym pracovnikim. K prioritdim vedeni Skoly patfi budovani otevieného
pratelského prostredi, ve kterém je mozné konstruktivné komunikovat, spolupracovat
avzajemné se respektovat. Nastaveny systém pravidelnych porad veetné jednani
pedagogické rady a interni elektronicky informac¢ni systém umoziuji pribézné predavani
informaci, coz pfispiva ke zefektivnéni vzdélavaciho procesu. Pedagogové maji diky
specifick¢ informac¢ni elektronické platformé piistup k veskeré Skolni dokumentaci, ktera
krome¢ toho také poskytuje zaméstnanctim i vedeni Skoly zpétnou vazbu 0 Splnéni zadanych
ukoli.
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Také ¢innost studentského parlamentu je ptinosna pro zlepSovani komunikace vedeni Skoly,
ucitell a zakd a vytvaii podminky pro jejich aktivni spolupraci pii feSeni piipadnych
problémi a organizovani mnoha Skohich aktivit.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je systematicka a je provadéna kontinualné v ramci
kazdodenniho chodu instituce. Kvalita vzdélavani je posuzovana pravidelnou hospitaéni
¢mnosti, ktera vychazi z predem stanovenych priorit a vyistuje v konkrétni doporuCeni ke
ZlepSeni pedagogické prace.

Reditelka klade velky diraz na personalni podminky $koly. Kvalifikaci a dali profesni rist
pedagogli povazuje za klicovy piedpoklad kvalitni prace s zaky. K rozvoji pedagogickych
kompetenci vsech pedagogii napomahd komplexné pojaté dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikti, které vychazi z potieb Skoly i zajmu jednotlivet. Jednim z cili vedeni Skoly je
systematicky zapojovat do daliho vzdélavani také ucitele praktického vyuCovani, coz se
uspésné dafi. Ale i prestoze vedeni Skoly intenzivné podporuje vSechny formy dalSiho
vzdélavani pedagogi, ne vSichni ucitelé efektivné aplikovali ziskané informace a dovednosti
do wyuky. Zacinajicim a nové piichozim vyucujicim je poskytovana odpovidajici metodicka
1 organiza¢ni pomoc.

Systém poradenskych sluzeb je uceln¢ nastaven s ohledem na velikost Skoly. Pracovnici
Skolniho poradenského pracovisté maji jasné vymezeny rozsah své Cinnosti a plusobnosti,
jeho vedeni efektivné zajistuje Skolni specidlni pedagozka. Vychovné poradkyné ve
spolupraci se Skolni specidlni pedagozkou zajistyji piedevSim poskytovani podplrnych
opatfeni pro ziaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vedou piehledné jejich
dokumentaci, poskytyi témto zaktim, piipadné jejich rodicim a ucitelim metodickou
podporu Vv oblasti vytvofeni vhodnych podminek pro jejich vzdélavani. Vyznamnou
pozornost vénuji dale vyhodnocovani podptlirnych opatfeni, prevenci Skoli netspéSnosti
a nastaveni cilené individualni podpory s ohledem na aktualni vzdélavaci potieby zaku.
Podpora je realizovana i ve vztahu k ostatnim skupindm Zzikd, zejména cizincim (plany
adaptace, zajisténi vyuky Ceského jazyka, douCovani, pomoc Skolni asistentky pedagoga),
sportovné nadanym zaktim (Uprava organizace vzdélavani, individudlni konzultace, vyukové
materidly) a Zidklim s poruchou autistického spektra (adaptacni dny ve Skole pted zahdjenim
studia v ramci seznameni se s novym prostredim).

RovnéZz oblast prevence rizikového chovani je systematicky sledovana. Diky realizovanym
preventivnim aktivitim (napf. preventivhi seminafe a programy, individualni konzultace,
tfidnické hodiny, adaptacni kurzy) a cilené spolupraci s tiidnimi uciteli se daii vcas
wyhledavat nevhodné projevy chovani a pfijimat uCinna opatfeni k jejich feSeni. V této
oblasti je vyznamna i ¢innost Skolntho psychologa, ktery zajistuje v pifpadé zijmu cilenou
krizovou mtervenci a individudlni terapeutickou péci zdkim pii feSeni osobnich
¢i vztahovych problémd, zvladani stresu, popi. feSeni Skolni netspéSnosti. Kariérove
poradenstvi se zaméfuje mimo jiné na individudlni poradenstvi a metodickou podporu
Vv oblasti dalstho vzdélavani a uplatnéni na trhu prace po ukonceni vzdélavani.

Pracovnici Skolntho poradenského pracovisté efektivné vyuzivaji ve své ¢nnosti k pfenosu
mformaci ametodické podpofe vSech tcastnikti vzdélavaciho procesu nejen formu osobnich
setkani, ale také sdileni metodickych materiali a jinych informaci prostfednictvim Skolniho
informa¢niho  systému. Systematickou metodickou podporu uciteli zejména v oblasti
vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se daii dobfe realizovat i diky
vysoké odborné erudovanosti pracovnikli Skolntho poradenského pracoviste a dostateCného
mnozstvi odborné literatury a materidli, které jsou ucitelim nabizeny a nékterymi aktivné
vyuzivany v ramei dalstho vzdélavani.

3/9



Vicezdrojové financovani Skoly se poztivné promitd do materidlniho zazemi pro vyuku.
Materialn€¢  technické podminky jsou na velmi dobré trovni a jejich zepSovani je
dlouhodobym strategickym cilem Skoly, ktery se daii plnit. Od posledni inspek¢ni Cinnosti
doslo k rozsifeni pracovist koly, a to o objekt na ulici Ceska v Bmé. V této budové byla
ziizena uctovskd kavarna a Skolni prodejna. Na vSech pracovistich probihaji pribézné
rekonstrukce a instalace novych zafizeni, coz ma poztivni dopad na zZlepSovani prostiedi
pro realizaci wWuky. Skola ma také vhodné podminky pro vyuku télesné vychovy a pro
sportovni vyziti zakd, soucasti Skolni budovy jsou dvé télocvicny a dvé posilovny.

Kvalitni napliovani vzd€lavacich programi a profilu absolventa podporuje Siroka sit
socialnich partnert. Partnerstvi Skoly s mnoha organizacemi, profesnimi svazy, statnimi
i soukromymi  subjekty vCetné piinosné spoluprace se zizovatelem funguie na
nadstandardni (rovni, coZ je zfejmé napiic vzdélavacimi obory. Aktivni kooperace
S profesnimi svazy, asociacemi nebo spoleCenstvy se uplatiuje zejména pii pifprave
a organizaci odbornych prednasek, kurzd, soutéz s regionalni i celostatni pisobnosti Od
Asociace hoteldi a restauraci CR $kola obdrzela vyznamné ocenéni ,Skola roku 2022¢ za
vynikajici profesni piipravu mladé generace. Hospodaifskd komora a profesni cechy
spolupracuji se skolou pii zajistovani zkouSek profesni kvalifikace, hodnotitelskych
zkousek nebo organizaci seminiiti pro pedagogy. Skola plisobi zaroveii jako poradenské
centrum a zajiStuje také pedagogické praxe studentim vysokych $kol. K hlavnim prioritam
Skoly patii i rozvoj mezinarodni spoluprace s partnerskymi organizacemi a zapojeni Skoly
do mezindrodniho projektu Erasmus+.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan a hodnocen jak v praktickém vyucovani, tak i v teoretickych
vyuCovacich predmétech vétSiny vzdélavacich oblasti.

Uroveii vjuky vieobecné vzdélavacich a odbornych teoretickych predmétii byla ovlivnéna
riznou mirou pedagogickych zkuSenosti a profesni jistoty ucitell. —Pfevazna Cast
hospitovanych hodin byla odborné i organizacné dobie piipravena a zvladnuta. SpoleCnym
rysem sledovanych hodin byla poztivni atmosféra zalozena na vzajemném respektu.
Sledovand vyuka nebyla naruSovana kazenskymi problémy, Zici pod vedenim uciteld
pracovali na zadanych tkolech. Pievazovala frontalni forma vedeni vyuky a ucitelé vétSinou
efektivné vywzivali digitalni technologie. Ojedingle byla vyuwzita skupinova prace zaku
a prace ve dvojici. Tyto formy vyuky zvySovaly jeji efektivitu a podporovaly zikovskou
spolupraci a vzajemnou vyménu znalosti a praktickych zkuSenosti. Ve vétSiné hodin byli
7aci do wyuky zapojovani piedevs§im fizenym rozhovorem, ale ne vzdy pedagogové cilené
podporovali rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti. Vyu€ujici pouze v ¢asti hodin
efektivné pracovali s cilem hodiny a na konci vyuky vyhodnotili jeho spinéni. O Zacich
S potfebou podplrnych opatieni m¢li ucitelé sice dobry piehled, ale jejich podpora
a zohlediiovani vzdélavacich potreb nebylo ve vSech sledovanych vyucovacich hodindch
dostate¢né viditelné. VéEtSinou se ucitelé omezili pouze na ovéfovani pochopeni a zvliadnuti
uCiva. Az na vyjimky chybéla diferenciace obsahu vzdélavani a zadavanych tkold
S ohledem na vzdélavaci moznosti a potieby zaki, cozne vzdy vedlo k zajiSténi optimalnich
podminek pro jejich maximalni pokrok ve vzdélavani. Pii hodnoceni vSech zakd bylo
vyuzivano predevS§im ocenéni pochvalou ¢i zndmkou. Jiné zplsoby hodnoceni vcetné
formativniho hodnoceni byly vyuzivany vyjime¢né. Podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti
byla cilené rozvijena zejména v jazykovém vzd€lavani. V ostatnich pfedmétech schéizela
soustavnéj$i prace s textem nebo ucebnici, prace s riznymi informa¢nimi zdroji a samostatné
wyhledavani informaci.
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Ve sledované vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace zaci vétSinou dostavali
dostatek prilezitosti k tomu, aby mohli rozvijet veskeré klicové kompetence jak v ¢eském,
tak v anglickém jazyce. V Ceském jazyce byl diraz kladen na procviCovani pravopisnych
jevi, tam, kde vyucujici smysluplné rozdélili zdkovské role, byla pifnosna i prace ve skupiné
nebo ve dvojici. V hodinach anglického jazyka se Zici aktivné zapojovali do pozadovanych
¢mnosti, vyjadfovaci schopnosti nékterych zaki svédCily o tom, Zze umi aktivné vyuzivat
osvojenou slovni zasobu. Z poslechovych aktivit bylo ziejmé, Ze slySenému rozumi a dokazi
spravn¢ aplikovat probirané gramatické jevy. Odlisné byly hodiny némeckého jazyka, kde
byly pouze omezené rozvijeny cizojazyéné komunikativni dovednosti Vyuka byla vedena
prevazné v Ceském jazyce s minimalni aktivitou zaku.

V hodinach matematiky ucitelé wGcelné volili rizné strategie vyuky a v nékolika hodinach
mohli Zaci vywzit k vyhledadvani informaci iinternet. Pedagogove Casto vyuzivali pfipravené
pracovni listy. V hodinach informatiky ucitelé rozvijeli u zakt piedev§im znalosti v oblasti
bezpecného chovani na mternetu. V piipade€, ze zaci pracovali s kancelarskym a grafick ym
softwarem, phili tkoly, které vhodné navazovaly na zvoleny obor studia. V piirodovédnych
predmétech byly vhodné vyuwzity mezipfedmétové vztahy a zkuSenosti z realn¢ho Zivota, coz
vyznamné napomahalo k pochopeni probiraného uciva. Také ve spolecenskovédnich
pfedmétech byly vyuziviny osobni zkuSenosti a Zaci se aktivné zapojovali do vyuky.
Aktualizaci probiranych témat a u¢enim v souvislostech vyucujici napomahali k formovani
postoju zak. Vhodné byly uplatnény rovnéz regionalni vazby. Sledovane hodiny télesné
vwychovy rozvijely pohybové dovednosti zak®, hodiny mély ptesné danou strukturu
odpovidajici pozadavkiim na fyziologicky pohyb. VyuCyjici instruovali Zzaky o bezpeéném
provadéni pohybovych &innosti a upozorfiovali na moné chybné postupy pii cvieni. Zaci
se aktivné zapojovali do skupinovych i individudlnich cvi€eni, spolupracovali pficviceni ve
dvojicich, dodrzovali bezpecnostni pravidla.

V hospitovanych odbornych ptfedmétech byl kladen diraz na vyuzivani odborné
terminologie, praktické feSeni problémi, ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti.
Nejvice piinosné pro zaky byly vyuCovaci hodiny, v nichz ucitelé volili formy a metody
vyuky podporujici aktivni zapojeni zakl, diskuzi k zadanym Ukolim, samostatné
vyhledavani informaci a vyvozovani zavéri, a to alesponi v ¢asti vyuovaci hodiny, zejména
pfi opakovani uéiva. Metody vedeni vyuky byly zaméfeny zejména na upeviiovani znalosti
na zdklad¢ diive zskanych poznatkii a na jejich vyuziti v bémém Zzivoté, smcfovaly
k rozvoji  kliCovych kompetenci Zakid, zejména kompetenci k ueni a kompetenci
komunikativnich. Efektivné byly ve vétSiné hodin vyuzivany nazorné pomticky, prezentace
a pracovni listy.

Praktické vyuovani bylo sledovano jak na Skolich pracovistich, tak u smiuvnich partnert.
Pracovni ¢innosti a dovednosti zakti jsou velmi dobie provazany s teoretickou piipravou.
Skola mé kvalitné zpracovanou koncepci a strategii fingovani jednotlivych pracovist pro
vykon pracovnich ¢innosti, navykii a dovednosti Zaka v praktickém vyuCovani, vcetné
produktivni prace, kterou sleduji u¢itelé odborného vycviku. Skola piiklada redlnému
pracovnimu prostiedi velky vyznam, coz vede ke zkvalitiovani vzdélavaciho obsahu a lepsi
uplatnitelnosti 74kl na trhu prace. Ve vSech pracovnich skupindch byla zajisténa ucelna
organizace provadénych ¢innosti. Pracovni operace zaku probihaly v souladu s tematickym
rozvizenim uciva. Z vyukovych forem pievazovala samostatna individudlni préace, piipadné
prace ve dvojicich nebo mensich skupinach. Diferencovany piistup k zaktim odpovidal
jejich vzdélavacim potiebam. Z hlediska motivace zakl se pozitivné uplatiiovaly piedevSim
individualni podpora, ocenovani snahy a piiméfena narocnost uciteli odborného vycviku.
Pribéma kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na piesnost a SpPravnost
provadéni jednotlivych pracovnich operaci, diraz byl kladen na dodrzovani technologick ych
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postupli a znalost stanovenych pravidel pifi Cmnostech s pouzivanymi technickymi
zafizenimi a pfistroji. Hodnoceni ziki probihalo pribézné, bylo zdivodnéné a zohledno valo
jejich individualni schopnosti. V komunikaci byl kladen diéraz na dodrzovani odborné
termmnologie. Upozorméni na piipadné nedostatky v praci bylo ze strany vyucujicich
provadéno taktné a povzbuzyjicim zpisobem. Vztahy mezi uciteli odborného vycviku
a zaky byly poztivni a vytvarely piizivé podminky pro ucebni ¢innosti Kromé¢ odbornych
kompetenci byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socialni
a personalni a kompetence k feSeni problémi. U vétSiny zak byla patrnd samostatnost
a zvladnuti procviCovanych pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani dosazené trovné znalosti zaku Skola pouziva kromé béznych internich
nastrojti také zakovska portfolia, a to predevs§im v praktickych predmétech a odborném
wyeviku,  Individualni, skupinové i celkové vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany
v rdmci jednani pedagogické rady a pfedmétovych tymil. Zapisy z jednani pedagogicke rady
apodrobné analyzy prospéchu i absence Zakt dokladaji systematickou evidenci a sumarizaci
vysledkt vzdélavani zakd.

Zéakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani 1 absenci Zakid informovani prostiednictvim
elektronického systému. Tridni ucitelé prospéch i chovani Zakia pribémé sleduji a v piipadé
potieby ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracoviStém vyvolavaji Cetna jednani se zaky
a jejich zakonnymi Zzastupci. Pro zlepSeni vysledkd vzd€lavani ziku ptijala Skola jiz fadu
opatieni. V piipadé ohrozeni Skolim neuspéchem Skola nabizi zakim doucovani. Jestlize
Zak 1pfes tuto pomoc nedokaze ve vzdélavani Usp&$né pokracovat, Skola umoziiuje a nabizi
moznost prestupu do jiného oboru, cozje dano oborovou prostupnosti ve vzdélavaci nabidce.
V této oblasti aktivné pracuji kariérovi poradci, ktefi s Zaky ohrozenymi $kolnim
neuspéchem individualné konzultuji piipadnou zménu oboru.

Celkové vysledky vzdélavani 7akd jsou za posledni tfi $kolni roky srovnatelné. Uspé&$nost
zakl pii ukonCovani stiedniho vzdélavani s vyunim listem se V poslednich tfech Skolnich
letech pohybuje primémé na 94 %, pfiemz se v poslednich dvou letech uspésnost zakl
zvysila a priblizila se k 97 %.

Pfi ukonCovani stiedntho vzd€lavani s maturitni zkouskou se uspéSnost 1iSi podle obort.
Nejmensi hrubou netspésnost, kterd vypovida o tom, jak velka cast zaka z celkového poctu
zakl piihlasenych k maturitni zkouSce nebyla UGspéSna, za posledni tfi Skolni roky vykazuji
u maturitni zkousky obory cestovni ruch a hotelnictvi. Nejvy$si hrubou nelspéSnost za

posledni tfi Skolni roky vykazuje u maturitni zkousky obor gastronomie a to primerné
40,1 %.

Dokladem trovné dosazenych odbornych kompetenci je i tispé$nost absolventli na trhu
prace. Zaci maji také moznost prezentovat svoje dovednosti na dni otevienych dvefi nebo
prehlidkach skol

Mnozstvi piilezitosti, kdy si Zaci ovéfuji svoje odborné znalosti a dovednosti, seznamuji se
s novymi trendy a technologiemi v kontextu s redlnymi podminkami, je pro né pozitivem,
které pribézné podporuje rozvoj jejich osobnosti Piiznivé podminky pro prezentaci
vysledkll vzdélavani spolecné s cilenym zapojovanim zikl do odbornych soutézi umoziuji
rozvoj jejich nadani a individualniho potencialu. Skola je Centrem odborného vzdélavani
a gestorem Ceskych ruciek pro obory sluzeb a gastronomie v Jihomoravském Kkraji, je
potadatelem odbornych celostatnich soutézi s mezinarodni ucasti Mezi nejvyznamnéj$i
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patii Brnénsky vano¢ni pohar (mezindrodni soutéz v napojové gastronomii v kategoriich
sommelier, barman junior do 21 let, barista), Birell Cup (soutéz Cepovani a servisu piva),
Brnénské zrcadlo (soutéz mladych kadeinikti a kosmeticek), soutéz cukraiskych dovednosti
Moravsky pohar a daBi soutéZe vEetné Skolich kol odbornych sout€Z jednotlivych obord
vzdélani. Zaci se rovnéz velice aktivnd G¢astni celostatnich soutéz Mistrovstvi CR Reznick4
sekyra, Pekar roku, Tésinska karafa, Trophée Bohemia Sekt, Sommelier Moravy, Harmonie,
Gastro Makro Cup Pferov, Gastro Kroméiiz a dalii Zaci pravidelnd dosahuji &etnych
uspéchil na regiondlni 1 celostitni Grovni. Piikladem mize byt 1. misto Trophée Bohemia
Sekt 2022, 1. misto v soutéZi Mistrovstvi CR Reznicka sekyra 2022, 1. misto souté¢ze Pekar
roku 2022 junior, 1. misto Gastrojunior Praha 2022 obor cukraf, téi 1. a dvé 2. mista
v celostatni soutéz aranzéri AR JUNIOR 2022 Ceské Budgjovice, 3. misto v celostatnim
kole Webové stranky fiktivnich firem, pfedni ocefiovana mista v celostatni soutézi Tvyma
o¢ima (obor fotograf) a mnoho dalSich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Snizeni poctu 7k, ovlivnéné demografickym vyvojem
- Zména Vv mistech poskytovaného vzdélavani
- Zkvalitnéni materialniho vybaveni pro praktické vyuCovani
Silné stranky

- Systém fizeni je promysleny a jasny a vedeni Skoly vynakldda maximalni usili pro
zapojeni vSech ucCastnikt vzdélavaciho procesu do planovani strategického rozvoje Skoly

- Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogh a vytvaii podminky pro vzajemnou
spolupréci

- Systematick¢ zlepSovani materidlnich podminek zvlast€ pro praktické vyuCovani ma
pozitivni dopad na ziskavani odbornych kompetenci zaka

- Nadstandardni partnerské spoluprace na narodni i mezinarodni Grovni piispiva k rozvoji
socialnich 1 jazykovych kompetenci zakt

-V praktickém vyuCovani volili vyuCujici efektivni metody a formy tak, aby dosahli
stanovenych cilii

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ve sledovanych teoretickych hodindch ucitelé vénovali mensi pozornost diferenciaci
wuky sohledem na individualni vzdélavaci potieby zakd, ojedinéle pracovali se
vzdélavacimi cili a zfidka zaky vedli k vyhledavani informaci z rtznych zdroju

- Malo disledna podpora rozvoje komunika¢nich dovednosti Zakd, véetné komunikaénich
dovednosti v druném cizim jazyce

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Podporovat sdileni poznatki z dal§iho vzdélavani a jejich aplikaci do vyuky teoretickych
predméta

-V teoretickém vyuCovani  systematicky  pracovat S wyukovymi cili zafazovat

kooperativni formy a metody vyuky, vzdélavaci obsah diferencovat s ohledem na
vzdélavaci potieby a moznosti Zakl
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, elektronicka verze, dne 30. 11. 2022

2. Vykazy M8 o stfedni Skole a R13 o feditelstvi Skoly, oba podle stavu k 30. 9. 2022

3. Skoi fad &j. 1.5.0.2014.01 u&inny od 1. 11. 2022

4.  Zapisy zjednani pedagogické rady a zapisy zporad vedeni ve Skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023

5. Zaznamy z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

6.  Plan prace Skoly 2022/2023

7. Skoli akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022

8.  Dlouhodoby plan skoly 2021-2026

9. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt Skoly — vzorek dokumentace

10.  Souhlas s odlisnou organizaci ve $kolim roce 2021/2022, ¢. j. MSMT-14476/2022

11. Interni elektronicky informaéni systém — sdilené prostiedi pro pedagogy Skoly
(veskera dokumentace)

12.  Vyro¢ni zpravy ze skolich roka 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

13.  Elektronicky mformacni systém Skoly (Zaci, zdkonni zistupci) vedeny ve Skolnim
roce 2022/2023

14.  Webové stranky Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

15.  Plan ¢mnosti vychovného poradce, platny ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Preventivni program, platny ve Skolim roce 2022/2023, vcetné¢ strategie prevence
Skolni neuspésnosti a krizovy plan platny ve Skolnfim roce 2022/2023

17.  Seznamy Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedené za jednotlivé sekce
a seznam zakl cizincd, platné ke dni inspekéni Cinnosti

18.  Osobni dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)

19. Ostatni dokumentace Skolniho poradenského pracoviste (zapisy z jednéni s zaky,
zapisy z jednani vychovné komise, piehledy o ¢innosti, zapisy z porad aj.) vedena ve
Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspek¢ni Cinnosti

20.  Skolni vzd&lavaci programy platné ve skolnim roce 2022/2023

21.  Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceski $Kkolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kfizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Tlona Ptackova, Skolni mnspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Renata Bokova, Skolni nspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor

PhDr. Renata Horakova, Ph.D.,
Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Vesela, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni nspektor

Ing. Helena Binderova,
odbornik na stiedni vzdélavani

Mgr. Monika SUkupova,
kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Priknerova,
odbornik na stfedni vzdélavani

V Brné 12. 1. 2023
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