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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Jindfichtv Hradec I, Stitného 121 (dale ,8kola®) vykonava &innost zakladni
Skoly, skoli druziny a Skoli jidelny-vydejny. V 17 tfidach 1. az 9. ro¢niku zakladni $koly
se K terminu inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo 369 zakl. V tiech odde€lenich $kolni druziny bylo
K terminu inspek¢ni Cinnosti zapsano 97 Gcastnik .



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zastava svou funkci od roku 2014. Zpracoval koncepci rozvoje koly, ktera je
UspéSné napliiovana zejména v materidIni oblasti. V Uzké spolupraci se zfizovatelem
priabémé probihd obnova a modernizace skoly. Odborné ucebny i jejich vybaveni poskytuji
funk¢éni zazemi pro vyuku. Rozsiteni prostor Skoi druziny zepsilo podminky zajmového
vzdélavani. Upravé $kolniho prostfedi je vénovana patfiénd péce, prostory tifd a skolnich
chodeb vytvaii pro zaky podnétné a piijemné prostredi, které odraz zivot Skoly a nenasilné
motivuje zaky k zapojovani do nabizenych aktivit. Venkovni sportovni hiisté je vyuzivano
nejen k vyuce télesné vychovy, ale téz pro ¢innost Skolni druziny a piilezitostné ik pobytu
7akl na Cerstvém vzduchu o prestavkach. Nerovny povrch hiisté vSak mize byt rizkem pro
bezpecnost zaka.

Druhym rokem je ve $kole posileno vedeni, ve kterém nové pusobi dva zastupci feditele.
Pfesto pedagogické vedeni, organizace vzdélavani a kontrolni Cinnost vykazuji dil¢i
nedostatky. Skole se nedaii vzdy identifikovat nedostatky a piijimat adekvatni opatieni.
Koncepéni zaméry V téchto oblastech jsou vhodné zvolené, ale velmi obecné. Stanovovani
konkrétnich kroki k jejich dosazeni a jejich systematické vyhodnocovani podle nastavenych
kritérii se dafi pouze v omezené mite. N&které nedostatky zejména v oblasti vyhodnocovani
kvality pedagogického procesu, vyuzivani aktivizujicich forem a metod wyuky, nizkd mira
diferenciace vzdélavacich cili a podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami tak
pretrvavaji jiz od minulé¢ inspekéni Cinnosti.

Skola upravila svijj $kolni vzdélavaci program, pofidila potfebné uéebni pomiicky a dalsi
pocitacové vybaveni a od loiiského Skoliho roku vyucuje predmét informatika v rozsitené m
rozsahu podle nového ramcového vzdélavaciho programu. V souvislosti S novym
vzdélavacim obsahem informatiky S$kola vhodné rozsifila nabidku volitelnych predméti
0 pfedmét robotika. Neékteré ¢asti Skolntho vzdélavaciho programu, zejména zabezpeceni
wuky zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami, nejsou zpracovany jasné a neposkytuji
tak efektivni pomoc pro jejich zajistovani. Nékteré formalni nedostatky ve vedeni $kolni
dokumentace byly odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti.

K pfedavani informaci zdkonnym zistupcum i uvnitt Skoly je ufelné vyuzivan interni
elektronicky systém, jeho efektivni fungovani bylo vhodné podpofeno pofizenim pocitacové
techniky pro pedagogy a posilenim $kolniho serveru. K informovani vefejnosti 0 aktivitach
Skoly slouzi téz webové stranky, jejich aktualizace vykazuje prostor ke zlepsSeni.

V pedagogickém sboru jsou pedagogové svelmi rozdilnou mirou pedagogickych zkuSenosti
a dovednosti. Jejich spolupréce se orientuje zejména na sdileni materiali a na organiza¢ni
zalezitosti. Pedagogickym otazkam neni vénovana patiiénd pozornost, ani metodicka
sdruzeni se jimi nezabyvaji V potiecbném rozsahu. Piilezitostné realizované vzajemné
hospitace vyucujicich téz neptinaseji zkvalitnéni vyuky V potiebné mite. Hospitace vedeni
Skoly se nezaméfuji cilené na dlouhodobé slabd mista ve vyuce, zpétna vazba poskytovana
pedagogim neni dostateéné konkrétni Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd neni
V potiebné mife propojeno se slabymi strankami vyuky, piipadné se vyuCujicim nedafi vzdy
kvalitné promitat poznatky z absolvovaného dalsiho vzdélavani do vyuky.

Skola systematicky buduje Uzké partnerské vztahy s mistnimi organizacemi a spolky:.
Tradicni je spoluprace s mistnimi sportovnimi Kluby, kde Zici rozvijeji své sportovni zajmy.
V ramci  karierového poradenstvi  Skola spolupracuje s blizkymi stfednimi  $kolami
i odbornymi institucemi. Rozviji dobré vztahy se zakonnymi zastupci, pro rodiCe i Sirsi
vefejnost organizuje rozmanité aktivity. Vytvaii piizmivé podminky pro bezproblémovy
piechod déti z predSkolniho vzdélavani do prvnich téid. Tradiéni zapojovani zakt do akci

217



mésta prispiva K rozvoji jejich socidlnich a obcanskych kompetenci i k posilovani dobrého
vztahu zaka k mistu, kde Zji.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly dobfe organizaéné zviadnuté a byly pfipravené v souladu se
Skolnim vzd€lavacim programem. VyuCujici piistupovali k zaktim vstiicné  a pratelsky,
v hodinach  vytvareli klidnou pracovni atmosféru. Zpravidla davali Zzakim jasné
a srozumitelné pokyny, na vypracovani zadané prace jim poskytovali dostatek Gasu. Zaci
obvykle dodrzovali nastavena pravidla a ochotné¢ phili zadané ukoly.

Pedagogové planuji a piipravuji vyuku predevSim se zaméfenim na védomostni cile,
dovednostnim cilim nebyla vzdy vénovana potiebna pozornost. Z hlediska w¢innosti
pouwzitych metod a forem prace byly sledované hodiny na rozdilné drovni. Vyuka byla
vétsinou vedend frontalné s pievazujici aktivitou na strané ucitele, zpravidla se tak nedatilo
aktivizovat vSechny zaky. Aktivizujici vyuka umoziujici vyvozovani a objevovani, hledani
a obhajobu vlastnich feSeni, navrhovani postupl, prozitkové C¢i problémové uceni byla
v hospitovanych hodinach zaznamendna pouze v omezeném rozsahu. Od 7kt nebyla
whleddvani informaci a prace s nimi. V hodinach téz nebyla zatazovana efektivni préce
Sriznymi informa¢nimi zdroji. Celkové byla podpora rozvoje funk¢nich gramotnosti
aklicovych kompetenci na niz§i trovni. Podpora wyuky nazornymi pomickami byla
zaznamenana Vv omezené mire. Didaktickou techniku k podpofe nazornosti obwvykle
vywzivali vyuCujici, Zaci dostavali k jejimu vyuziti piileZitost jen zfidka. Pouze nektefi
vyucujici dokéazali vhodn€ vyuzivat zkuSenosti zakl a mezipfedmétové souvislosti, piipadné
propojovat wuku s realnym Zivotem Zakd.

K pribéné motivaci zaki a hodnoceni aktudlnich vykond slouzily pochvaly nebo
povzbuzeni, kvalitni zpétnd vazba a efektivni prace s chybou byly vyuwzity v mensi mife.
Formativni hodnoceni jako efektivni prostiedek k dosahovani pokroku kazdého zaka nebylo
funk¢né uplatiovano. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd posilujici  jejich
spoluzodpovédnost za vlastni vzdélavani  vyucujici  nevywzivaji. Individualizace  ¢i
diferenciace, ato jak smérem k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, tak smérem
k nadanym ziktm, se V hospitovanych hodinach téméf nevyskytovaly. VyuCujici téz
vétSinou nereagovali véas na tnavu zakt adekvatni zménou cCinnosti. V zavéru hodiny
zpravidla nebyl vytvafen potiebny Casovy prostor pro shrnuti, které je dilezité pro spravné
pochopeni probiraného tématu, ani pro u¢elné zhodnoceni prubéhu hodiny.

Vyuku dopliuje a podporuje fada navazujicich aktivit. Pozitivem pro vyuku angliétiny je
dlouhodobé puisobeni rodilého mluvéiho. Skola prostfednictvim sportovnich kurzi vhodng
podporuje rozvoj pohybovych dovednosti zakl a vyznamné tak u nich pfispiva k vytvateni
zdravého Zivotniho stylu. Pevnou soucasti vyuky je environmentalni vychova. Realizované
aktivity zaméfené na dopravni vychovu systematicky pfispivaji ke zvySovani bezpecnosti
zakl. Zatazovani projektovych dnt, tematickych exkurzi, kulturnich predstaveni, besed
a prednasek, vyleti, pfilezitostné i do zahrani¢i, a zapojovani zaka do charitativnich aktivit
zpestiuje vyuku a motivuje zaky ke vzdélavani.

Zajmové vzdélavani navazuje na Cinnost $koly. VSechna tfi oddéleni vyuzivaji samostatné
prostory, kde jsou vhodné prezentovany wysledky esteticko-vychovné préace. Vybaveni je
odpovidajici, pouze v jenom oddéleni je nizSi pocet stoli a zdli, coz do jisté miry lLimituje
nékteré Cinnosti ucastnikti. Vychovatelky vytvafely pifiemné a bezpecné Klima. Sledované
aktivity poskytovaly dostatek prilezitosti k rozvoji tvofivosti ik aktivnimu a pasivhimu
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odpocinku podle viastni volby. Ucastnici se ochotné zapojovali do nabizenych &innosti.
Skolni druzina svymi aktivitami ucelné napomaha pozitivni prezentaci $koly smérem
Kk vefejnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K hodnoceni skola vyuziva pouze Klasifikaci znamkami, motivaéni potencial slovniho
hodnoceni neni vyurivin ani u 7k se specidlnimi vzd&livacimi potiebami. Urovefi
individuaInich i skupinovych vysledkii vzdélavani Zaku je zjistovana pomoci standardnich
hodnoticich nastrojli, jakymi jsou pisemna a Ustni zkouSeni, pfileZitostné jsou vyuzivané
srovndvaci testy. Sledovani individualniho pokroku kazdého Zika je realizovano pouze
v omezeném rozsahu. Externi testovani pro sledovani objektivity vlastniho hodnoceni Skola
zatim neprovadi. Vysledky vzdélavani zaki jsou projednavany na pravidelnych jednénich
pedagogické rady. Analyza vysledkd neni systematicky provadéna, piijimani potfebnych
opatfeni ke zlepSeni se proto nedaii V potiebném rozsahu. Pro nékteré Zzaky ohroZené
Skolnim neuspéchem nejsou ve wyuce V potiebné mife vytvaieny piilezitosti pro zazivani
uspéchu jako efektivni motivace ke vzdélavani.

Cinnost  $kolniho  poradenského pracovisté  zajistuji  vychovna poradkyng, Kariérova
poradkyné a Skolni metodicka prevence. Ve Skole pusobi také specialni pedagogové,
asistentka pedagoga a Skolni asistentka pro podporu zakt z méné podnétného rodinného
prostiedi. V poslednich letech dosSlo v personalnim zabezpeceni Skolniho poradenského
pracovisté k opakovanym zménam a tato situace CasteCné negativné oviivnila kvalitu
podpory poskytované zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. PéCi o zaky se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami koordinuyje hlavni mérou vychovna poradkyné, kterd
spolupracuje s vedenim Skoly, metodickou prevence a tfidnimi uciteli, zajiStuje predavani
informaci, Vv pfipadé vazn€jSich problémti iniciuje vySetieni ve Skolském poradenském
zafizeni. Skola poskytuje podporu viem Zikim se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
v n¢kterych piipadech vSak nejsou podplrnd opatfeni uplatiiovana v dostate¢né kvalité
a potiebném rozsahu, ojedinéle ma tato skuteCnost negativni dopad na hodnoceni zaka.
Podpora nadanych zakd neni Skolou koordinovana.

Prevence rizikoveho chovani se vhodné zaméfuje na aktualni potfeby Skoly. Preventivni
program je pravideln¢ konzultovan zejména s tfidnimi uciteli, v piipadé potreby jsou vhodné
zajistovany adekvatni programy. Skola vénuje patfi¢nou pozornost zepSovani $kolniho
Klimatu. Praviden¢ konané tfidnické hodiny a adaptacni kurz v sedmém ro¢niku pozitivné
ovliviiyji kvalitu vzajemnych vztahi. Ve spolupraci s externimi partnery skola realizuje fadu
preventivnich akci s cilem podpofit zdravy zivotni styl a ptedchazet projevim rizikového
vychovnych problémi se konaji vychovné komise, nejéastéjsim duvodem jejich konani jsou
neomluvena absence a nevhodné chovani zakd. Aktivni spoluprédce s mistnim organem
socialné-pravni ochrany déti zvySuje efektivitu feSeni té€chto problémi. Mira neomluvené
absence neni vysoka. Pii hodnoceni chovani zakd vywzva Skola pfedev§im motivaéni
pusobeni pochval, které u zakt podporuji vytvaieni pozitivnich postojii a vzoru.

Skola vhodné podporuje rozvoj zajmil a nadani zaki prostfednictvim zajmovych krouzki
a détskych péveckych sborl. Motivuje Zaky k zapojovani do rozmanitych soutézi
a olympiad, kde byvaji pravidelné GspéSni na okresni trovni, piilezitostné téz na drovni
VS,
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Druhym rokem jsou ve vedeni Skoly dva z&stupci feditele.

V poslednich letech opakované doslo K persondlnim zménam ve $kolnim poradenském
pracovisti.

Skola jiz vyuéuje informatiku podle posledni aktualizace ramcového vzd&lavaciho
programu, byl téz zaveden novy volitelny pifedmét robotika.

Piedev§im na vyuku cizich jazykd a informatiky zaCala $kola ve vétsi mife délit tiidy
i nad rdmec swvych povinnosti.

Ve Skole pietrvava bohata nabidka mimoskolnich a zajmovych aktivit.

Bylo rozsifeno vyuzivani elektronického informac¢niho systému, skola poridila dalsi
pocitatové vybaveni, K zajisténi jeho funkénosti byl posilen Skolni server.

Skola pribémé zepsuje materidlni podminky pro vzdélavani pofizovanim nového
vybaveni a ucebnich pomicek.

Ve spoluprici se zizovatelem byly realizovany rozsahlej$i stavebni upravy, které
wrazné zlepsily stav budovy Skoly (nova stfecha, okna, fasada, socialni zazemi)
a zvetsily se téz prostory skoli druziny.

Silné stranky

Bohatd mimoskolni Cinnost, nabidka volitelnych piedmétll, ¢innost zajmovych krouzkt
a péveckych sbort,, dlouholetd spoluprace s mistnimi sportovnimi kluby amotivace zakt
k GCasti v soutézich a olympiadach vyznamné piispiva k rozvoji osobnosti zaku, jejich
zajmi a nadani ik pozitivni prezentaci Skoly smérem k vefejnosti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni

Z hospitacni ¢innosti neni pedagogim poskytovana dostateéné konkrétni zpétna vazba,
ktera by jim umoznila potiebny profesni rist, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
nereaguje Vv potfebné mife na slaba mista ve vyuce, pfedmétové komise nejsou vzdy
funk¢ni.

Cinnost 8kolniho poradenského pracovisté neni dostateénd efektivni. Nékterym Zakam
neni poskytovana podpora v souladu s doporucenim Skolského poradenského zafizeni,
piipadné¢ Zzakim z malo podnétného rodinného prostiedi neni vzdy poskytovana potiebna
podpora.

Ve wyuce nejsou Vv dostatecné mife vyuzivany aktivizujici formy a metody prace ani
diferencovany pfistup zohlediiyjici individudlni potieby zaki.

Formativni hodnoceni vCetné sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zzakd jako
efektivni nastroj ke sledovani a dosahovani pokroku kazdého Zaka neni fink&né

vyuzivano.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Z hospitaci poskytovat vyuCujicim objektivni zpétnou vazbu vyuwzitelnou k jejich
pedagogickému ristu, dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikl cilené zamefovat na
7zjisténé nedostatky ve vyuce.

- Cimnnost metodickych sdruzeni zaméfit na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Zefektivnit ¢mnnost Skolntho poradenského pracovisté, nastavit jasnd pravidla pro praci se
7aky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zaky nadanymi. Systematicky vytvaret ve
vyuce pro kazdého Zika pfilezitosti pro zazivani uspéchu.

Ve vyuce vice vyuzivat aktivizujici metody a formy podporujici rozvoj funkénich
gramotnosti a klicovych kompetenci. Podporu ctendiské gramotnosti systematicky
zatazovat 1 do vyuky jinych predméth nez jazykovych.

Vénovat ve vyuce patficnou pozornost formativnimu hodnoceni, které u zakl cilené
posilyje motivaci k dalSi praci. Vyuzivat ve vétsi mife diferenciaci smérem k zZakiim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami 1 smérem k zAkim nadanym, systematicky se
zamétovat na individudlni vzdélavaci pokrok kazdého zZika.

Ve vyuce vice vyuzivat ucebni pomucky, rizné informaéni zdroje, vytvafet vétsi prostor
pro vyuzivani pocitacové techniky zaky.

Do skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni Skolu jasné a piehledné zapracovat
oblast zabezpeceni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

Veénovat odpovidajici pozornost zav€recnému shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny.
Vybavit Skolni druziné dostateCnym poctem stoli a zdli.

N 24

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni $koly Jindfichtv Hradec I, Stiného 121 ze dne
21. 10. 2009, v¢etné dodatku
Povoleni wjimky z nejvy$siho poctu uastnikti ve $kolni druziné — Usneseni z 35.
schiize Rady mésta Jindfichuv Hradec ¢islo 1108/35R/2018 konané dne 5. 12. 2018

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 21. 5. 2014 vydané na zidkladé usneseni
Rady mésta Jindfichiiv Hradec €. 529/20R/2014 ze dne 21. 5. 2014 starostou mesta
s uc¢mnnosti od 1. 8.2014 do 31. 7. 2020

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

Dlouhodoby plan-koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2020-2025

Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzdélavani — Skola 21. stoleti — platny
od 1.9.2021

Skolni tad zékladni $koly platny od 4. 12.2018

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2022/2023

Tridni knihy zakladni Skoly vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2022/2023
Zaznamy z jednani pedagogické rady, provoznich porad ve Skolnim roce 2022/2023
Hospitacni zdznamy za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2022/23

Skolni vzdélavaci program $koli druziny platny od 1. 9. 2018 véetné aktualizace
z3.4.2023
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18.  Vnitini fad skoli druziny platny od 3. 4. 2023

19.  Vnitini fad skolni jidelny-vydejny platny od 3. 4. 2023

20.  Ekonomicka dokumentace Skoly za roky 2021 a 2022

21.  Dokumentace tykajici se oblasti BOZ véetné knih trazi

22.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

23.  Dokumentace tykajici se Skolntho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, Skoli mnspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Marie Adamova,
Skolni mspektorka

Mgr. Marcela Hakova,
Skolni inspektorka

Mgr. Vlasta Kiickova,
Skolni inspektorka

Bc. Jitina Svobodova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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